ESTATUTOS DA ASOCIACION “COMUNIDADE ENERXETICA DE
RIBEIRA”.

CAPITULO IL- DA ASOCIACION EN XERAL
Artigo 1.- Denominacion e natureza.

Coa denominacion de Asociacion “COMUNIDADE ENERXETICA DE RIBEIRA”,
constitiese a presente organizaciéon de natureza asociativa, sen animo de lucro,
democratica, independente, asemblearia, transparente, con funcionamento plural, de
participacion aberta, voluntaria e autonoma, co obxecto de contribuir & sustentabilidade
enerxética promovendo a producién e o consumo de enerxia renovable por parte do
vecinos, empresas ¢ Administracion Local do Concello de RIBEIRA; ao abeiro do
artigo 22 da Constitucion Espafiola, que se rexerd polas normas destes estatutos, pola
Lei orgénica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacion e demais
lexislacion aplicable.

Artigo 2.- Personalidade e capacidade.

A Asociacion constituida ten personalidade xuridica propia e plena capacidade de obrar,
podendo realizar todos aqueles actos que sexan necesarios para o cumprimento da
finalidade para a que foi creada, con suxeicion ao establecido no ordenamento xuridico.

Artigo 3. Domicilio

A asociacion establece o seu domicilio social na Praza do Concello S/N, localidade
Ribeira, C.P. 15960, Concello de Ribeira, teléfono 981871050, correo electronico:
comunidadeenerxeticaderibeira@ribeira.gal, pax. Web

Artigo 4. Ambito de actuacion

O ambito territorial no que a Asociacion vai a desenvolver principalmente as stas
actividades ¢ o Concello de RIBEIRA.

Artigo S. Duracion

A Asociacion constitiese por tempo indefinido e rexerase segundo os principios
democraticos contidos no marco da Constitucion e no resto do ordenamento xuridico.

Artigo 6 Fins.-
A) Os fins principais desta Asociacion son:

1. Contribuir a sustentabilidade enerxética promovendo a producion e o consumo de
enerxia renovable por parte dos vecifios, pequenas e medianas empresas e
Administracion Local do Concello de RIBEIRA.

2. Promover e fomentar estratexias para reducir as emisions con efecto invernadoiro e
xerar enerxias limpas para o autoconsumo, a través da participacion e concienciacion no
proceso de transicion enerxética de todos os sectores sociais, econdmicos e culturais do
Concello de RIBEIRA.



3. Proporcionar beneficios medioambientais, econdmicos e/ou sociais aos seus
membros, mais que ganancias financeiras.

4. Promover e fomentar a creaciéon de comunidades enerxéticas, tal como se recollen no
Real Decreto- lei 23/2020, de 23 de xufio, polo que se aproban medidas en materia de
enerxia e en outros ambitos para a reactivacion econdmica e na Lei 24/2013, de 26 de
decembro, do Sector Eléctrico.

5. Promover a conciencia cidadd na cultura da sustentabilidade enerxética e a
implicacion das administracions publicas, en particular no eido local, no
desenvolvemento de politicas publicas precisas para o seu desenvolvemento.

6. Promover a descarbonizacion, mediante a implantacion de enerxias renovables, a
producion ecoldxica, o consumo responsable e o consumo de produtos locais.

7. Contribuir a evitar situacions de vulnerabilidade enerxética.

8. Fomentar a reducion do uso de vehiculos a motor, substituidos por medios de
transporte e desprazamento sostibles, e promover o uso compartido de recursos, espazos
€ maquinas.

9. Promover a construcion baseada na eficiencia enerxética.
10. Promover a realizacion de estudos de investigacion e desenvolvemento.

11. Promover a implantacion de instalacions fotovoltaicas que poidan ser explotadas en
réxime de autoconsumo compartido.

12. Incorporar progresivamente iniciativas relacionadas coa xeracion de enerxia
renovable por medio de outras fontes diferentes da enerxia fotovoltaica, coa mobilidade
sustentable, coas relacionadas coas enerxias térmicas, coa eficiencia enerxética ¢ a
xestion da demanda.

13. Executar as actividades apropiadas co obxectivo de acadar o 100% de electricidade
de orixe renovable no consumo nas vivendas e locais dos membros da asociacion.

B) Para o cumprimento dos fins descritos a Asociacion podera levar a cabo as seguintes
actividades:

1. Acadar acordos con terceiros, publicos ou privados, para poder ocupar solo ou
superficies dos edificios publicos ou privados co obxectivo de executar neles
instalacions fotovoltaicas que xeren e subministren enerxia as vivendas e locais dos
asociados.

2. Executar instalacions fotovoltaicas naqueles edificios publicos ou privados que
resulten mais idoneos para a xeracion de enerxia verde e o seu aproveitamento en
réxime de autoconsumo compartido.

3. Executar proxectos relacionados coa xeracion de enerxia renovable por medio doutras
fontes diferentes da enerxia fotovoltaica, coa mobilidade sostible, coas enerxias
renovables térmicas, coa eficiencia enerxética e coa xestion da demanda.



4. Acadar acordos con empresas que comercialicen enerxia para determinar as
condicions de subministracion de enerxia 100% renovable aos seus asociados para as
necesidades de subministracion non cubertas pola xeracion da instalacion/s
fotovoltaica/s.

5. Promover actividades de formacidén dos vecifios en favor dun consumo de enerxia
xerada nunha contorna de proximidade, local e sostible.

6. Promover iniciativas para facer fronte a situacions de vulnerabilidade enerxética.

7. Cooperar e colaborar con outras Comunidades Enerxéticas Locais que compartan os
mesmos fins para promover a transicion enerxética a escala local e cidadd mediante
iniciativas conxuntas e intercambios de experiencias.

8. Cooperar e colaborar coas institucions privadas e publicas no desefio, execucion e
avaliacion de politicas sectoriais e programas de actuacion.

9. Adquirir, posuir e dispoiier de bens de todas clases e por calquera titulo, asi como
celebrar actos, contratos e negocios xuridicos de todo xénero para o cumprimento das
finalidades asociativas. A aceptacion de herdanzas e legados farase, en todo caso, a
beneficio de inventario.

Sen prexuizo das actividades descritas no apartado anterior, a Asociacién, para o
cumprimento dos seus fins podera:

Desenvolver calquera outra actividade encamifiada 4 realizacién dos seus fins ou a
achegar recursos con ese obxectivo con exclusion daquelas que supoflan unha
actividade comercial e, en particular, daquelas que supofian a oferta de bens e/o servizos
no mercado.

Adquirir e posuir bens de todas clases e por calquera titulo, asi como celebrar actos e
contratos de todo xénero.
Exercitar toda clase de accions conforme as Leis ou aos seus Estatutos.

Os beneficios que se obtefian por calquera concepto destinaranse exclusivamente 6
Cumprimento destes fins, sen que se poidan repartir entre as persoas asociadas nin
Outras persoas fisicas ou xuridicas con interese lucrativo.

CAPITULO II.- DAS PERSOAS ASOCIADAS
Artigo 7. Requisitos.

1. Para adquirir a condicion de persoa asociada requirese ser persoa fisica ou xuridica,
publica ou privada, e ter interese no desenvolvemento dos fins da asociacion.

2. As persoas fisicas deben ser maiores de idade ou menores emancipadas con
capacidade de obrar e non estar suxeitas a inhabilitacion ou condicion legal para o
exercicio do dereito.



3. As persoas menores de mais de 14 anos non emancipadas necesitan o consentimento,
documentalmente acreditado, das persoas que deban suplir a stia capacidade.

4. As persoas xuridicas de natureza asociativa requiriran o acordo expreso do seu 6rgano
competente, ¢ as de natureza institucional, o acordo do seu o6rgano reitor; designando a
persoa que por eles actue.

Artigo 8. Admision.
As persoas que queiran ser socias manifestaran o seu desexo de formaren parte da
Asociacion e seran admitidas pola Xunta Directiva, que estard obrigada a declarar

procedente a admision de todas aquelas que o soliciten e cumpran os requisitos
recollidos no artigo anterior. A Asemblea Xeral ordinaria sera informada da
incorporaciéon das novas persoas asociadas e deberd ratificar o acordo da Xunta
Directiva referido 4s novas admisions.

Artigo 9. Clases de persoas asociadas
Dentro da Asociacion poderan existir as seguintes clases de persoas asociadas:

a) Fundadoras, aquelas que subscribiron a acta fundacional.
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b) De numero, aquelas que ingresaron con posterioridade & subscricion da acta
fundacional.

c) De honra, aquelas que, polos seus méritos persoais ou profesionais ou por ter
contribuido de xeito relevante ao desenvolvemento da Asociacion, sexan nomeadas pola
Asemblea Xeral.

Artigo 10. Perda da condicion de persoa asociada
1. A condicion de persoa asociada pérdese:

a) Por vontade propia, que se fard efectiva mediante presentacion de renuncia, por
escrito ante a Xunta Directiva e dirixida a secretaria da Asociacion. A renuncia tera
efectos desde a data da stia presentacion.

b) Por falta de pagamento de cinco cotas, que sera efectiva desde a notificacion do
acordo adoptado pola Xunta Directiva, a persoa interesada.

A persoa que perdese a stia condicion de asociada polo suposto sinalado no apartado
anterior, poderd ser rehabilitada na stia condicion de asociada, se no prazo de seis meses
desde a notificacion abonase as cotas pendentes de pago.

¢) Por incumprimento dos presentes estatutos ou dos acordos validamente adoptados
polos o6rganos da Asociacion, asi como pola realizacién de accidons que prexudiquen
gravemente os intereses da Asociacion.

d) Por falecemento da persoa fisica ou extincion da persoa xuridica.



2.- A expulsion de persoas asociadas nos supostos dos apartados b) e ¢) do paragrafo
anterior serd acordada pola Xunta Directiva, logo da audiencia da persoa interesada. O
acordo de expulsion debera ser ratificado pola Asemblea Xeral extraordinaria e contra a
sua resolucion poderase recorrer ante a xurisdicion ordinaria.

Artigo 11. Dereitos
1. As persoas asociadas tefien os seguintes dereitos:
a) Participar nas actividades da Asociacion.

b) Gozar dos beneficios e dereitos que lles correspondan como integrantes da
Asociacion.

¢) Ser electoras e elixibles para os cargos dos érganos de goberno.
d) Participar nas Asembleas con voz e voto.

e) Recibir informaciéon da composicion dos drganos de representacion da Asociacion, do
seu estado de contas e do desenvolvemento da stia actividade.

f) Acceder & documentacion da Asociacion a través dos drganos de representacion.

g) Ser oidas con caracter previo & adopcion de medidas disciplinarias contra elas e ser
informadas dos feitos que dean lugar as ditas medidas, debendo motivarse o acordo que,
no seu caso, impofa a sancion.

h) Impugnar os acordos dos 6rganos da Asociacidon que estime contrarios 4 lei ou 6s
estatutos.

2. Non poderan exercer o dereito de sufraxio activo e pasivo as persoas asociadas que
non estean ao dia no pagamento das cotas sociais.

3. As persoas asociadas de honra non interviran na direccion da Asociacidon nin nos
organos de representacion desta; poderan asistir s Asembleas con voz, pero sen voto; e
estaran exentas de obrigas.

Artigo 12. Obrigas
Son obrigas das persoas asociadas:

a) Cumprir os presentes estatutos e os acordos validamente adoptados polos 6rganos de
goberno e representacion da Asociacion.

b) Pagar as cotas que de conformidade cos estatutos, se establezan.

¢) Desempefiar as obrigas inherentes aos cargos para as que foron elixidas.
d) Asistir 4s Asembleas e demais actos organizados pola Asociacion.
CAPITULO IIL- DOS ORGANOS DIRECTIVOS E ASEMBLEAS.

Artigo 13. Organizacion da asociacion



O organo de goberno da asociacion ¢ a Asemblea xeral e o 6rgano de representacion € a
Xunta Directiva, que adoptaran os seus acordos de conformidade co principio
maioritario ou de democracia interna.

Artigo 14. Asemblea xeral

A Asemblea Xeral ¢ o 6rgano supremo de goberno da Asociacion e estd integrada por
todas as persoas asociadas.

Artigo 15. Reunions: clases e convocatoria
1. As reunions da Asemblea Xeral poden ser ordinarias ou extraordinarias.

A reunidn ordinaria celebrarase como minimo unha vez o ano dentro dos catro meses
seguintes ao peche do exercicio econdémico.

As reunions extraordinarias celebraranse cando as circunstancias o aconsellen, cantas
veces o acorde a Xunta Directiva ou cando o soliciten por escrito o 10% das persoas
asociadas.

2. As convocatorias realizaranse por escrito sinalando o lugar, dia e hora da reunion, asi
como a orde do dia. Entre a publicacion ou notificaciéon da convocatoria e a data da
celebracion da asemblea en primeira convocatoria debe mediar como minimo un prazo
de quince dias naturais.

3. A documentacién e informacion sobre as materias incluidas na orde do dia estara a
disposicion das persoas asociadas na secretaria da Asociacion, cunha antelacion minima
de quince dias naturais 4 celebracion da asemblea.

Artigo 16. Constitucion e quérum de convocatoria

As Asembleas Xerais, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas sempre que concorran un terzo das persoas asociadas presentes ou
representadas, na primeira convocatoria ou, transcorrida media hora, en segunda
convocatoria, con calquera niimero de asistentes con dereito a voto. En todo caso, terdn
que estar presentes as persoas que ostentan a presidencia e a secretaria ou persoas que as
substitiian.

A Asemblea Xeral podera convocar, constituir, celebrar as stias sesions e adoptar
acordos de forma presencial ou a distancia.

Nas sesions que se celebren a distancia, as persoas participantes poderan encontrarse en
distintos lugares sempre que se asegure por medios electronicos, considerandose como
tales os telefonicos e audiovisuais, a sua identidade, o contido das stas manifestacions,
0 momento en que estas se producen, asi como a interactividade e intercomunicacion
entre elas en tempo real e a dispoiiibilidade dos medios durante a sesion. Entre outros,
consideraranse incluidos entre os medios electronicos validos o correo electronico, as
audioconferencias e as videoconferencias.

Nas reunion a distancia, os acordos entenderanse adoptados na sede da Asociacion.



Artigo 17. Facultades da Asemblea Xeral ordinaria
Seran competencias da asemblea xeral ordinaria:
a) Examinar e aprobar as contas e balances do exercicio anterior.

b) Aprobar os orzamentos de ingresos e gastos para cada exercicio, € o plan de
actividades.

¢) Examinar e aprobar as cotas ordinarias e, se for o caso, extraordinarias das persoas
asociadas, a proposta da Xunta Directiva.

d) Elixir e cesar as persoas integrantes da xunta directiva.

e) Aprobar a incorporacion ou separacion a unha federacion.

f) Solicitar a declaracion de utilidade publica da Asociacion.

g) Aprobar o regulamento de réxime interno da Asociacion.

h) Ratificar a admision e baixa de asociadas e asociados.

Artigo 18. Facultades da asemblea xeral extraordinaria

Seran competencias da Asemblea Xeral extraordinaria:

a) Modificar os estatutos da Asociacion, incluido o cambio de domicilio.
b) Acordar a transformacion da Asociacion.

c¢) Acordar a fusioén da Asociacion.

d) Acordar a disolucion da Asociacion e designar as persoas liquidadoras.
e) Acordar a disposicion ou alleamento, gravame ou hipoteca dos bens sociais.

f) As que sendo competencia da Asemblea Xeral ordinaria, por razéns de urxencia ou
necesidade, non poidan agardar a stia convocatoria.

g) Todalas non conferidas expresamente 4 Asemblea Xeral ordinaria ou a Xunta
Directiva.

Artigo 19. Adopcion de acordos.

1. Os acordos da Asemblea Xeral adoptaranse por maioria simple das persoas presentes
ou representadas, cando os votos afirmativos superen aos negativos, non sendo
computables a estes efectos os votos nulos, en branco nin as abstencions.

2. Sera necesaria a maioria absoluta dos votos emitidos, que resultard cando os votos
afirmativos superen a metade das persoas presentes ou representadas, para adoptar os
seguintes acordos:

a) Designacion de membros da Xunta Directiva.

b) Acordo para constituir federacions e para integrarse ou separarse delas.



¢) Disolucion da Asociacion.
d) Modificacion dos estatutos, incluido o cambio de domicilio social.
e) Disposicion, alleamento, gravame ou hipoteca de bens.

3. Os acordos adoptados conforme s preceptos anteriores obrigaran a todas as persoas
asociadas, incluso as non asistentes.

Artigo 20. A Xunta Directiva: Composicion

1. A Xunta Directiva ¢ o 6rgano de representacion que xestiona e representa os intereses
da Asociacion de acordo coas disposicions e directivas da Asemblea Xeral.

Estara formada por un minimo de tres membros (que coincidiran con quen ostenten os
cargos da presidencia, secretaria e tesoureria da Asociacion) e un maximo de doce
membros designados pola Asemblea Xeral entre as persoas asociadas maiores de idade,
en pleno uso dos seus dereitos civis que non estean incursas en motivos de
incompatibilidade legalmente establecidos.

2. A duracion do seu mandato sera de dous anos, podendo ser obxecto de sucesivas
reeleccions.

3. Os cargos que compoiien a Xunta Directiva seran desempenados de forma gratuita,
sen prexuizo do dereito ao reembolso dos gastos debidamente xustificados en que
poidan incorrer por actuacions relacionadas coa asociacion.

4. Os cargos da Xunta Directiva cesaran na stia funcion por:
a) Morte ou declaracion de falecemento da persoa fisica ou extincion da persoa xuridica.

b) Incapacidade, inhabilitacion ou incompatibilidade, de acordo co establecido no
ordenamento xuridico.

¢) Resolucion xudicial.

d) Renuncia voluntaria.

e) Perda da condicién de persoa asociada.

f) Incumprimento das obrigas que tiveran encomendadas.

g) Transcurso do periodo do seu mandato. Neste caso e en tanto non se proceda a
eleccion da nova Xunta Directiva, aquela continuard en funcions ata a designacion das
novas persoas titulares.

5. De producirse vacantes na Xunta Directiva, estas serdn desempenadas
provisoriamente polas restantes persoas integrantes, ata a eleccion definitiva pola
Asemblea Xeral.

Artigo 21. Reunions e acordos



1. A Xunta Directiva sera convocada pola presidencia, a iniciativa propia ou a peticién
de calquera dos seus compofientes.

2. Para estar validamente constituida deberan estar presentes, a metade mais un dos seus
membros e, en todo caso, as persoas titulares da presidencia e a secretaria ou as persoas
que as substitian.

3. Para que os acordos da Xunta Directiva sexan validos, deberan ser adoptados pola
maioria de votos das asistentes. Os empates seran dirimidos mediante voto de calidade
da Presidencia.

4. A Xunta Directiva poderase convocar, constituir, celebrar as suas sesions e adoptar
acordos de forma presencial ou a distancia.

Nas sesions que se celebren a distancia, as persoas titulares da xunta directiva poderan
encontrarse en distintos lugares sempre que se asegure por medios electronicos,
considerandose como tales os telefonicos e audiovisuais, a sua identidade, o contido das
suas manifestacions, 0 momento en que estas se producen, asi como a interactividade e
intercomunicacion entre elas en tempo real e a dispofiibilidade dos medios durante a
sesion. Entre outros, consideraranse incluidos entre os medios electronicos validos o
correo electronico, as audioconferencias e as videoconferencias.

Nas reunion a distancia, os acordos entenderanse adoptados na sede da asociacion.

5. A Xunta Directiva reunirase cunha periodicidade minima dunha vez cada catro meses.
Artigo 22. Facultades da Xunta Directiva

A Xunta Directiva terd as seguintes atribucions:

a) Programar e dirixir as actividades asociativas.

b) Levar a xestion administrativa e economica da Asociacion.

¢) Executar os acordos da Asemblea.

d) Someter & aprobacion da Asemblea Xeral o orzamento anual de ingresos e gastos, asi
como o estado de contas do ano anterior.

¢) Convocar e fixar as datas das Asembleas.

f) Propofierlle & Asemblea Xeral a fixacion de cotas ordinarias e extraordinarias para as
persoas asociadas.

g) Designar as comisions de traballo ou seccions que se estimen oportunas para o bo
funcionamento da asociacion.

h) Ditar normas interiores de organizacidn e exercer cantas funcions non estean
expresamente asignadas & Asemblea Xeral.

1) Resolver as solicitudes de ingreso das persoas asociadas.



j) Propoiier o plan de actividades da asociacién 4 Asemblea Xeral para a siia aprobacion,
impulsando e dirixindo as suas tarefas.

k) Resolver os procedementos disciplinarios que se instruan.
Artigo 23. Obrigas documentais

A Asociacién dispord dos seguintes documentos, que estaran a disposicion de todas as
persoas asociadas:

a) Unha relacion actualizada de persoas asociadas.

b) Documentacion contable que permitan obter a imaxe fiel do patrimonio, do resultado
e da situacion financeira da entidade, asi como das actividades realizadas. Tal
contabilidade levarase de conformidade coa normativa especifica que resulte de
aplicacion.

¢) Inventario dos seus bens.

d) Libro de actas das reunions dos seus 6rganos de goberno e representacion.

Artigo 24. Presidente/a

A persoa titular da presidencia tera as seguintes atribucions:

a) Representar legalmente & asociacion perante calquera organismo publico ou privado.

b) Convocar e presidir as sesions que celebre a Xunta Directiva e a Asemblea Xeral,
dirixir as deliberacions dunha e outra e decidir con voto de calidade os casos de empate
de votos.

¢) Ordenar a execucién dos acordos adoptados pola Xunta Directiva e a Asemblea
Xeral.

d) Ordenar os pagamentos acordados validamente.

e) Asinar as actas, certificados, pagamentos e outros documentos da Asociacion xunto
coa persoa que ostenta a secretaria ou membro da Xunta Directiva a quen lle
corresponda a elaboracion do documento de que se trate.

2. A persoa titular da presidencia, nos casos de ausencia ou enfermidade, sera
substituida por outro membro da xunta directiva designado entre os presentes.

Artigo 25. Secretario/a
1. A persoa titular da secretaria tera as seguintes atribucions:

a) Tramitar as solicitudes de ingreso na Asociacion e formalizar as inscricions de altas e
baixas das persoas asociadas.

b) Dirixir as actividades sociais € a administracion da asociacion.

¢) Formalizar as convocatorias de reunion por orde da presidencia e redactar as actas
correspondentes



d) Expedir certificacions dos acordos co visto e prace da presidencia, asi como emitir
informes.

e) Redactar o inventario de bens da Asociacion.
f) Custodia do arquivo de libros e documentos da Asociacion.
g) Cumprir coas demais obrigas documentais nos termos que legalmente corresponda.

2. A persoa titular da secretaria, nos casos de ausencia ou enfermidade, sera substituida
por outro membro da Xunta Directiva designado pola Presidencia.

Artigo 26. Tesoureiro/a
1. A persoa titular da tesoureria tera as seguintes atribucions:

a) Recadar e custodiar os fondos pertencentes 4 Asociacion, custodialos e investilos na
forma acordada pola Xunta Directiva e a Asemblea Xeral.

b) Intervir coa sua sinatura todos os documentos de cobros e pagos co visto € conforme
da presidencia.

¢) Dar cumprimento 4s ordes de pagamento que expida a presidencia.
d) Elaboracién do anteproxecto de orzamentos para a sua aprobacion.

e) Levar os libros de contabilidade da Asociacion e elaborar as contas anuais para a sua
aprobacion pola Asemblea.

f) Calquera outras funcidns propias de tesoureria como a responsabilidade da xestion
economico financeira da asociacion.

Artigo 27 Vogais

Teran as obrigas propias do seu cargo, € aqueloutras que lles sexan encomendadas, tales
como realizar programas e estudos con caricter xeral ou en éareas de actuacion
determinadas.

CAPITULO IV.- REXIME ECONOMICO
Artigo 28. Patrimonio inicial

A Asociacion no momento de iniciar as suas actividades carece de patrimonio. O peche
do exercicio econdmico coincidird co ano natural, e terd lugar o dia 31 de decembro de
cada ano.

Artigo 29. Recursos economicos
A Asociacién manterase dos seguintes recursos:
a) As cotas periddicas das persoas asociadas.

b) As cotas extraordinarias que propofia a Xunta Directiva e sexan aprobadas pola
Asemblea Xeral.



c) As doazéns ou subvencions que poidan conceder oOrganos publicos, entidades
privadas ou particulares.

d) Os ingresos que se poidan recibir polo desenvolvemento das actividades da
Asociacion.

e) Calquera outro ingreso admitido pola normativa vixente para actividades non
lucrativas.

Artigo 30. Contas anuais

1. Anualmente, con referencia ao ultimo dia do exercicio econdomico, elaboraranse as
contas anuais, expresivas da situacion patrimonial e contable da Asociacion, asi como
unha memoria das actividades realizadas. Esta documentacion estard a disposicion das
persoas asociadas, durante un prazo non inferior a 15 dias ao sinalado para a sta
aprobacion en Asemblea.

2. A Xunta Directiva levard os correspondentes libros de contabilidade, que permitan
obter unha imaxe fiel do patrimonio, o resultado e a situacion financeira da Asociacion.

Artigo 31. Destino de ingresos a fins da asociacion

Como entidade sen animo de lucro, os beneficios obtidos derivados do exercicio de
actividades econOmicas, incluidas as prestacions de servizos, destinaranse
exclusivamente ao cumprimento dos fins da asociacion. En ningin caso, estes
beneficios poderan ser repartidos entre as persoas asociadas ou calquera outra persoa
fisica ou xuridica con interese lucrativo.

CAPITULO V.- DO REGULAMENTO DE REXIME INTERNO
Artigo 32. Regulamento de réxime interno

Por acordo da Asemblea Xeral pode aprobarse un regulamento de réxime interno, que
desenvolvera aquelas materias non contempladas directamente nestes estatutos.

O funcionamento interno da Asociacion estard sometido ao ordenamento xurisdicional
civil.

CAPITULO VI.- DISOLUCION E LIQUIDACION DA ASOCIACION

Artigo 33. Disolucion

A Asociacion disolverase polas seguintes causas:

a) Por acordo adoptado por maioria cualificada en Asemblea Xeral extraordinaria.

b) Polas causas que se determinan no art. 39 do Coédigo Civil.

c¢) Por sentenza xudicial firme.

d) Polas demais causas que se determinen nos presentes estatutos.

Artigo 34. Liquidacion



1. Acordada a disolucion da Asociacion, abrese o periodo de liquidacion, ata o fin do cal
a entidade conservard a sua personalidade xuridica.

2. As persoas membros da Xunta Directiva no momento da disolucién convértense en
liquidadoras, salvo designacion expresa de liquidadoras pola Asemblea Xeral ou por
autoridade competente.

3. Corresponde as persoas liquidadoras:
a) Velar pola integridade do patrimonio da Asociacion.

b) Concluir as operacions pendentes e efectuar as novas que sexan precisas para a
liquidacion.

c¢) Cobrar os créditos da Asociacion.
d) Liquidar o patrimonio e pagar as persoas acredoras.

e) Destinar o haber resultante da liquidacion aos fins previstos no acordo de disolucion
ou nos estatutos, que non desvirtien a stia natureza non lucrativa.

f) Solicitar a baixa da asociacion e cancelacion de asentos rexistrais.

4. A solicitude de inscricion da disolucion da asociacion no rexistro acompafarase do
xustificante acreditativo do destino dos bens resultantes da liquidacion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo canto non estea previsto nos presentes Estatutos se aplicara a Lei Orgénica
1/2002, do 22 de marzo, reguladora do Dereito de Asociaciéon e demais disposicions
complementarias.

En Ribeira, a 10 de outubro de 2024
(Sinatura de todas as persoas promotoras da asociacion)

Fi rmado por ***8326** LU S
ANTONI O PEREZ (R ****7400*) e
dia 21/10/ 2024 Al cal de do
Concel l o de Ribeira

Fi rmado por VI CENTE MARI NO
DE BRICI O - ***5674** el
dia 21/10/ 2024 Concel leiro
do Concello de Ribeira

Fi rmado por FRANCI SCO SUAREZ-
PUERTA COLOVER - ***8390** el dia
21/ 10/ 2024 Concelleiro do

Concel lo de Ribeira
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