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ANUNCIO

Bases para a provisién en propiedade dunha praza de ARQUITECTO/A TECNICO/A
en desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico do ano 2020. Expediente 2022
ATEC000038.

Por acordo da Xunta de Goberno Local adoptado en sesidon celebrada na data
08/09/2022, resolveuse aprobar as Bases que a continuacién se transcriben para a provision
en propiedade dunha praza de ARQUITECTO/A TECNICO/A (funcionario/a de carreira), en
desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico do ano 2020.

Como se indica na Base 42 as solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo
faranse mediante instancia que se presentara durante o prazo de VINTE (20) DIAS NATURAIS,
que se iniciara o dia seguinte 6 da publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do
Estado.

Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebraciéon deste proceso
selectivo faranse publicos de conformidade co disposto na Base 52.

Contra as presentes bases e o0 acordo que as aproba, que pon fin 4 via administrativa,
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso-
Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses, contado desde o dia
seguinte 6 da sda publicacién.

Con caracter potestativo e previo, podera interpofier recurso de reposicién ante o
mesmo 6érgano que adoptou o acordo de aprobacién, no prazo dun mes, contado desde o dia
seguinte 6 da stua publicacidn. Neste caso, non se podera interpofier o recurso contencioso-
administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta do
recurso de reposicion interposto. Neste ultimo suposto, o prazo para a interposicion do recurso
contencioso-administrativo serd de seis meses, contado desde o dia seguinte a aquel no que se
produza a desestimaciéon presunta do recurso de reposicién interposto. Todo iso sen prexuizo
de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.

BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DUNHA
PRAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A (FUNCIONARIO/A DE CARREIRA) EN
DESENVOLVEMENTO DA OEP 2020.

A presente convocatoria constitiie o desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico
deste Concello para o ano 2020, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 9 de decembro de
2020 e publicada no DOG numero 4 do 08/01/2021 e no BOP da Corufia niimero 214 do
15/12/2020, e réxese polas seguintes normas:

2.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria o nomeamento en propiedade, a través do proceso
selectivo de CONCURSO-OPOSICION, dunha praza de ARQUITECTO/A TECNICO/A, pertencente
6 cadro de persoal de funcionarios de carreira, encadrada na escala de Administracién Especial,
subescala técnica, grupo “A”, subgrupo “A2”, nivel 23.
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De conformidade co disposto na Relacion de Postos de Traballo do Concello de Ribeira,
aprobada na data 22/12/2009 (BOP nimero 274 do 31/12/2009), a praza esta adscrita ao
departamento de urbanismo, unidade técnica, seccién de licenzas e disciplina, cédigo RPT
03.01.02.02.

As retribuciéns béasicas, complementarias e extraordinarias que corresponden 6 posto
de traballo, por tédolos conceptos, son as que figuran no orzamento municipal aprobado para o
actual exercicio econémico, coas actualizacions que procedan para as seguintes anualidades, no
seu caso.

As funcions propias do posto obxecto da convocatoria, segundo dispdn a RPT vixente
son as seguintes:

- Colaborar co Técnico Superior e a Secretaria na tramitacion dos expedientes
relativos a disciplina urbanistica e concesioén de licenzas municipais, conforme a stia
capacitacidn técnica e profesional.

- Asumir o informe técnico das actividades sometidas 6 deber de obtencién de licenza
de apertura, instalacién ou funcionamento, sexan de establecementos fabris,
industriais, comerciais ou de calquera outra indole.

- Asumir o informe técnico no control de Actividades Insalubres, Nocivas, Molestas e
Perigosas.

- Realizar informes de licenzas de obras menores, actividades, alifiaciéns e primeiras
ocupacions.

- Realizar informes preceptivos, dentro do seu eido competencial e profesional, e
relativos as materias propias da seccion.

- Prestar colaboracidn e asistencia técnica, por necesidade ou requirimento, naqueles
asuntos propios do departamento e que entren dentro da sua capacitacion
profesional.

- Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

2.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES:

As persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Estar en posesion do titulo, ou estar en condiciéns de obtelo na data na que remate o
prazo de presentacion de instancias, de arquitecto/a técnico/a, grao universitario
de arquitecto/a técnico/a ou titulacién equivalente segundo a normativa estatal
vixente en materia de homologaciéon de titulos universitarios que habilite para o
exercicio da profesion de arquitecto/a técnico/a. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro deberase estar en posesion (na mesma data do remate do prazo para
presentar instancias) da Credencial que acredite a siia homologacion, expedida polo
Organismo competente.

b) Posuir a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administraciéon Publica ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou
especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial,
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cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa
fose separada ou inhabilitada.
No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida
no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempeio das correspondentes funciéns ou tarefas.

f) Estar en posesion do permiso de conducir da clase B.

Todos os requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data
en que remate o prazo de presentaciéon de instancias, e mantelos ata o momento do
nomeamento e toma de posesion.

32.- TAXA POR DEREITOS DE EXAME.

As persoas aspirantes deberan ingresar a cantidade de 20,33 euros, de conformidade co
disposto no artigo 6, epigrafe 5 da Ordenanza Fiscal reguladora da taxa pola expedicion de
documentos e pola participacién en procedementos administrativos, que sera devolta
unicamente nos supostos establecidos na referida Ordenanza Fiscal.

0 dito importe poderase facer efectivo mediante autoliquidacién:

- Presencial, na oficina de atencion cidada sita na planta baixa da Casa Consistorial
(horario de atencién ao publico de luns a venres de 9:00 a 14:00 horas, horario de
veran de 9:00 a 13:30 horas).

- Via web, na sede electrénica do Concello de Ribeira, no apartado TRAMITES
DESTACADOS-AUTOLIQUIDACIONS, seleccionando as seguintes opciéns:

e Tributo: dereitos de exame.

e Aliquidar: Grupo B ou asimilado.

e Observaciéns: Nome da praza a que se opta

0 pago da autoliquidaciéon soamente se pode realizar: “Pagar on line”, ou “imprimir
recibo” e efectuar o ingreso en calquera das seguintes entidades financeiras:
ABANCA, BBVA, CAIXABANK, BANCO SABADELL ou BANCO SANTANDER.

En ninglin caso a presentacién e pago da taxa por dereito de exame supord a

substitucion do tramite de presentacion da instancia.

De conformidade co disposto no artigo 7 da citada Ordenanza Fiscal, estan exentos da
taxa por dereitos de exame as persoas que estean en situacién de desemprego, e figuren como
tales no correspondente Servizo Publico de Emprego.

2. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia
dirixida ao Sr. Alcalde, en modelo que se engade como ANEXO I, nas que se fara constar que se
retinen todos e cada un dos requisitos establecidos na Base Segunda desta Convocatoria.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a
achega coa solicitude de participaciéon no proceso de seleccion de certificado de discapacidade
igual ou superior ao 33% expedido polo 6rgano competente da Administracién autondmica,
xunto co certificado de compatibilidade co posto de traballo asociado. Igualmente coas
solicitudes nos procesos de seleccion deberan aportarse as solicitudes de adaptacién de
tempos e medios 4s que os/as aspirantes con discapacidade tefian dereito, para o
desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de acceso ao emprego
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publico en condicions de igualdade, consonte ao disposto no Real Decreto 2271/2004, do 03 de
decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provisidn de postos de traballo
das persoas con discapacidade, asi como 4 normativa vixente en materia de funcién publica de
concordante aplicacion, aos efectos tanto do seu estudio e resolucién polo érgano de seleccidn,
como da adecuada disposicion dos medios técnicos e humanos necesarios ao efecto con
antelacion a celebracién das probas selectivas. O érgano de seleccién podera requirir informe
e, se é o caso, colaboracion dos drganos técnicos competentes da Administracion laboral ou
sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito adecuado as ditas adaptacidns.

As ditas solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello (de luns a venres de
9:00 a 14:00 horas, horario de veran de 9:00 a 13:30 horas) durante o prazo de VINTE DIAS
NATURAIS, QUE SE INICIARA O DIA SEGUINTE O DA PUBLICACION DO ANUNCIO DA
CONVOCATORIA NO BOLETIN OFICIAL DO ESTADO. Tamén se poderan presentar na forma que
determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, asi como a través da sede electronica do Concello de
Ribeira (https://ventanilla.riveira.es).

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan
achegar, inescusablemente, a seguinte documentacién:

a) Xustificante do ingreso da taxa dos dereitos de exame ou acreditacién de situaciéon
de desemprego para o caso da exencion da taxa. A situacién de desemprego
acreditarase mediante un certificado de situacién administrativa ou un certificado de
periodos de inscricion (este ultimo acompafiado de vida laboral), de data actual.

b) Copia do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.

c) Copia da titulacién académica esixida na letra a) do Base 22.

d) Certificado de discapacidade (no seu caso) xunto co certificado de compatibilidade
co posto de traballo asociado, asi coma solicitude de adaptacién de tempos e medios,
de ser o caso.

e) A acreditacion do cofiecemento da lingua galega se se dispén dela. En caso contrario
a persoa aspirante tera que realizar a proba do cofiecemento do idioma galego.

f) Permiso de conducir da clase B.

g) Relacion dos méritos que se acrediten por cada un dos apartados de que conste o
concurso.

h) Copia da documentacién acreditativa dos méritos alegados polos/as aspirantes. Dita
documentacion debera ir ordenada e numerada segundo a orde establecida nesta
convocatoria.

Non se teran en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean acreditados
na forma indicada. Tampouco se terdn en conta aqueles méritos que non se acrediten
suficientemente no momento de rematar o prazo de presentacidn de instancias.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten
deberan estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia
(galego ou castelan). No caso de se tratar de documentos expedidos noutras Comunidades
Autonomas do Estado Espafol, para que tefian validez deberan estar redactados na lingua
casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva comunidade, debidamente
validados e apostilados polo organismo competente.

Coa presentacidon da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que
os/as interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

52.- PUBLICIDADE, PRESENTACION, NOTIFICACIONS E COMUNICACIONS.
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As presentes Bases publicaranse no BOP, e a convocatoria correspondente 4s mesmas,
efectuarase a través de anuncios no BOP, DOG e BOE, conxuntamente coa sua publicacién na
paxina web e no taboleiro de anuncios do Concello (sede electrénica). As demais
comunicacions que deban efectuarse o seran a través do BOP, paxina web e taboleiro de
anuncios (sede electrénica). As relativas a resolucions ou actos do Tribunal faranse publicas a
través da paxina web e taboleiro de anuncios (sede electronica). A presentacion de instancias
faranse a través do rexistro municipal, ou a través de calquera dos xeitos admitidos na
lexislacion xeral do procedemento administrativo, tal e como se especifica na Base 42 desta
convocatoria.

As publicaciéns na paxina web do Concello faranse a titulo informativo e
complementario, e non teran validez a efectos de computo de prazos e a informaciéon de
caracter persoal contida na mesma sera posible baixo a consideraciéon de que os/as aspirantes,
coa sinatura da instancia solicitando participar no proceso selectivo, se someten e aceptan todo
o clausulado establecido na presente convocatoria e bases reguladoras. Os restantes usos dos
datos persoais contados nas solicitudes seran de caracter interno e uso restrinxido.

a_. ADMISION DOS/AS ASPIRANTES.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara Resolucion
no prazo maximo dun mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos/as
e excluidos/as, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusion. Esta resolucion publicarase
no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello (sede electronica). Asi
mesmo, e sempre que sexa posible, poderad publicarse, a titulo informativo e complementario,
na web oficial do Concello (www.ribeira.gal), no apartado “taboleiro de anuncios”.

Os/as aspirantes excluidos dispoilen dun prazo de 10 dias hdabiles, contado desde o
seguinte 6 da publicaciéon da antedita resolucion no Boletin Oficial da Provincia, para poderen
emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion e presentar nova documentacion.

Posteriormente, o Alcalde declarard aprobada a lista definitiva de admitidos/as e
excluidos/as, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, e no taboleiro de anuncios do
Concello (sede electrénica). Asi mesmo, e sempre que sexa posible, podera publicarse, a titulo
informativo e complementario, na web oficial do Concello (www.ribeira.gal), no apartado
“taboleiro de anuncios”.

Na mesma resolucion, o Alcalde determinara o lugar, data e hora do comezo do proceso
selectivo, asi como a composicidn do érgano de seleccion.

2.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Alcalde segundo o disposto
no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e en atenciéon 6 principio de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

Estara constituido por cinco persoas titulares e cinco suplentes, presidente/a, tres
vogais e secretario/a.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao
esixido para participar no proceso selectivo.

Debera tenderse na sia composicidn, & paridade entre home e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de elecciéon ou de designacién politica,
o persoal interino ou o persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas
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que nos cinco anos anteriores & publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparaciéon
de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de
preparacion de opositores.

A pertenza 6 mesmo serd sempre a titulo individual, sen que poida desempefiar esta en
representacion ou por conta de ninguén.

O Tribunal de seleccién podera dispofier de persoas asesores especialistas para as
probas, que seran nomeados pola Alcaldia-Presidencia, asi como de persoal de soporte e apoio
que sexa necesario para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo. Os asesores
especialistas colaboraran co 6rgano de seleccién exclusivamente no exercicio das sudas
especialidades técnicas sen que sexan integrantes do tribunal, correspondéndolle o
asesoramento e ilustracion do parecer dos seus membros.

A stia composicién farase publica na mesma resolucién da Alcaldia pola que se aproba a
lista definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAindoo a autoridade
convocante, cando concorra algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Igualmente, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra
algunha das circunstancias a que se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos
seus membros (sexan titulares ou suplentes indistintamente). En todo caso, serd precisa a
asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas
probas selectivas actuaran con voz e voto.

As decisions do Tribunal Cualificador, adoptaranse por maioria de votos dos membros
presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do/a seu/sta Presidente/a.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e
para tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto
nestas Bases.

Os efectos de percepcién de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes
as sesions que celebre o Tribunal Cualificador, estarase ao disposto nos artigos 29 e seguintes
do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

Contra os actos do Tribunal Cualificador poderase interpofier o seguinte recurso:

Contra as propostas finais dos/as aspirantes aprobados e, en xeral, contra os actos de
tramite, si estes ultimos deciden, directa ou indirectamente, o fondo do asunto, determinan a
imposibilidade de continuar o procedemento, producen indefensiéon ou prexuizo irreparable a
dereitos e intereses lexitimos, e que non esgoten a via administrativa, poderase interpofier
recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei do Procedemento Administrativo Comutn das
Administraciéns Publicas ante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes, a contar desde o dia
seguinte o da sta notificacidn, ou da sta publicacidn no taboleiro de anuncios do Concello de
Ribeira (sede electrénica). Transcorridos tres meses desde a interposicion sen que recaia
resolucion, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do recurso
contencioso-administrativo, e todo ele sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro
que estime pertinente.

2.- PROCESO SELECTIVO.
A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora para o
comezo do proceso selectivo convocado seran determinados polo Alcalde mediante resolucidn,
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xuntamente coa aprobacion da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as e a composicion
do tribunal, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do
Concello de Ribeira (sede electrénica). Asi mesmo, e sempre que sexa posible, publicarase, a
titulo informativo e complementario, na web do Concello (www.ribeira.gal), no apartado
“taboleiro de anuncios”.

8.1. Sistema de Seleccion:

0 sistema de seleccién é o de CONCURSO-OPOSICION que consistira na realizacién das
fases que se refiren a continuacidn:

8.1.1. Fase de concurso de méritos.

Con anterioridade 4 fase de oposicion, procederase a avaliacién da fase de concurso.
Non tera caracter eliminatorio e consistira na valoracion, por parte do Tribunal, dos méritos
gque concorran nas persoas aspirantes. Valorarase ata un maximo de 12 puntos. A estes efectos,
o Tribunal Avaliador reunirase en sesiéon non publica para proceder & sta valoracién. Soamente
teranse en conta os documentos acreditativos que aqueles/as presentasen ata o peche do
prazo da convocatoria, sen que poidan presentarse méritos en periodo de correcciéon. Non se
tomaran en consideracién nin seran valorados os méritos que non queden debidamente
acreditados en todos os seus extremos no momento de finalizacién do prazo de presentacién
de instancias. Con todo, non sera necesario presentar documentos que xa se atopen en poder
desta Administracion, o cal debera ser alegado expresamente polo/a aspirante.

a) Experiencia profesional:

e Experiencia a valorar: Valoraranse os servizos prestados en calquera
Administraciéon Publica en condicion de empregado publico (laboral ou
funcionario/a) en prazas do grupo A, subgrupo A2, como arquitecto/a
técnico/a. A estes efectos, tomarase sempre como referencia o Informe de
Vida Laboral e teranse en conta unica e exclusivamente os dias traballados
que figuren no citado informe, procedendo da forma seguinte: sumaranse os
dias que se correspondan co tempo traballado nun posto de arquitecto/a
técnico/a e o seu resultado dividirase por 30 (media de dias que ten un mes),
multiplicando o resultado desta divisién por 0,20.

e Forma de acreditaciéon: A experiencia laboral acreditarase mediante a
presentacion do certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social acompanado dun certificado da Administracién Publica de
procedencia onde conste, entre outros extremos, a titularidade da praza e o
posto desempefiado coas stdas datas de inicio e fin. A non presentaciéon de
ambolos dous documentos (Vida Laboral + certificado da Administracion
Publica de procedencia) supora a non valoracién do mérito alegado.

e Puntuacién maxima por este apartado: 7 puntos.

b) Cursos de formacion e perfeccionamento:

e (ursos a valorar: Valorarase a asistencia a cursos especificos de formacion e
perfeccionamento realizados, Unica e exclusivamente, polos centros oficiais
dependentes da Administracién do Estado, da Comunidade Auténoma ou da
Administracion Local, Universidades, Colexios Oficiais, Escolas da
Administracién Publica e os organizados por Sindicatos no marco do Acordo
Nacional de Formacion Continua e sempre que se atopen directamente
relacionados coa praza obxecto da presente convocatoria, tal e como se
dispon a continuacion. No caso de que non se especifiquen o nimero de horas
de duracion, ou no caso de cursos de duracion inferior a 10 horas, non se
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concedera puntuacion algunha. Tampouco se puntuaran os certificados de
asistencia a congresos, charlas, xornadas ou similar estean ou non
relacionados co posto de traballo.
= Por cursos de duracién comprendida entre 10 e 24 horas: 0,20 puntos.
= Por cursos de duracién comprendida entre 25 e 50 horas: 0,40 puntos.
= Por cursos de duracién comprendida entre 51 e 75 horas: 0,60 puntos.
= Por cursos de duracion comprendida entre 76 e 100 horas: 0,80
puntos.
= Por cursos de mais de 100 horas: 1 punto.

e Forma de acreditacién: Realizarase mediante o correspondente certificado da
sta realizacion expedido polo organismo correspondente.

e Puntuacién maxima por este apartado: 4 puntos.

c) Titulacion académica:

o Titulaciéns a valorar: Valorarase estar en posesion dun titulo oficial de
Master universitario, sempre que se atope directamente relacionado coa
praza obxecto da presente convocatoria.

e Forma de acreditacién: Realizarase mediante o correspondente certificado
da sua realizacion expedido polo organismo competente.

e Puntuacién maxima por este apartado: 1 punto.

8.1.2. Fase de oposicion.

Consistira na realizacién dos seguintes exercicios:

a) Primeiro exercicio. De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en responder
por escrito, no tempo maximo de 100 minutos, un cuestionario tipo test de 80
preguntas, con catro respostas alternativas, sendo s6 unha delas correcta. Tamén
haberd que responder 8 preguntas adicionais de reserva. O cuestionario sera
determinado polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba e debera
estar relacionado coas materias do temario da convocatoria que se recolle no Anexo
[1, tanto da parte xeral como da parte especifica.

0 exercicio sera cualificado de 0 a 16 puntos (a razén de 0,2 puntos por cada
resposta correcta), sendo necesario alcanzar un minimo de 10 puntos (50 respostas
correctas) para superalo. Os/as aspirantes que non alcancen dita puntuacién seran
eliminados/as.

Unha vez realizado o primeiro exercicio e trala avaliaciéon do mesmo, o Tribunal
Avaliador procedera & publicacién das cualificaciéns outorgadas no taboleiro de
anuncios (sede electrénica) e, de ser posible, na paxina web do Concello, fixando, asi
mesmo, a data de realizacion do segundo exercicio. Unicamente se publicard a
relacion e cualificacion dos/as aspirantes que superaron cada exercicio, o resto tera
a cualificacién de “NON APTO/A”.

b) Segundo exercicio: De caricter obrigatorio e eliminatorio. Consistird na realizacién
por escrito, nun periodo maximo de 150 minutos, dun ou varios supostos practicos
relacionados coas materias da parte especifica do temario e que gardaran relacién
cos procedementos, tarefas e funciéns habituais da praza que se convoca. Este
exercicio tera caracter eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 16 puntos sendo
necesario obter un minimo de 8 puntos para superalo.

Para a realizacion deste segundo exercicio os/as aspirantes poderan facer uso de
textos legais (exclusivamente en soporte papel).
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Neste exercicio valorarase, ademais do contido, a capacidade de raciocinio, sintese, a
sistematica na formulacién, a emisiéon de conclusiéns, a capacidade de expresion
escrita, claridade e orde de ideas.

O Tribunal podera determinar que o exercicio sexa lido polos/as aspirantes. Neste
caso, unha vez finalizada a lectura o Tribunal podera formular preguntas a cada
opositor/a por un tempo maximo de 15 minutos, relacionados co contido do
exercicio.

Trala realizacion deste segundo exercicio e a suia avaliacion, o Tribunal Avaliador
procedera a publicacién das cualificaciéons outorgadas no taboleiro de anuncios
(sede electrdnica) e, de ser posible, na paxina web do Concello, fixando, asi mesmo, a
data de realizacién do terceiro exercicio. Unicamente se publicard a relacion e
cualificacién dos/as aspirantes que superaron cada exercicio, o resto terda a
cualificacion de “NON APTO/A”.

c) Terceiro exercicio. De caracter obrigatorio e eliminatorio. Estd dirixido
comprobacion, por parte do tribunal, de que os/as aspirantes comprenden, falan
escriben correctamente o galego, someténdoos as probas que consideren mais
adecuadas para tal comprobacién. Esta proba sera cualificada como “APTO/A” ou
“NON APTO”. De conformidade co establecido no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, estardn exentos/as da realizaciéon desta proba
os/as aspirantes que acrediten estar en posesiéon do certificado CELGA 4, a
validacién do curso de perfeccionamento da lingua galega ou equivalente.

8.1.2.1. Desenvolvemento das probas da oposicién.

As probas realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores,
membros do tribunal e, de resultar necesario, dos colaboradores e especialistas designados.

Os/as aspirantes seran convocados por orde alfabética do primeiro apelido para cada
exercicio en chamamento Uinico, de maneira que quen non compareza sera excluido.

Para a realizaciéon dos exercicios, farase un chamamento a viva voz, e declararase
decaido no seu dereito ao aspirante que non compareza para a realizacion do exercicio, que
quedara excluido do proceso selectivo. Unha vez concluido o chamamento para a realizacién da
proba non se permitira o acceso de ningln aspirante a/s sala/s ou aula/s na/s que esta tefia
lugar. Tampouco se permitira a incorporacion de ningin aspirante unha vez que se iniciaron as
probas selectivas.

Os aspirantes deberan acudir s probas nas horas e datas dos respectivos chamamentos,
sen posibilidade de aprazamento calquera que fora a causa que lles impedise acudir, excepto
que a escusa sexa posible por ter amparo nun precepto legal, asi como no suposto de
aspirantes embarazadas ou en periodo de parto ou postparto debidamente acreditados.

As mulleres embarazadas que prevexan que a coincidencia do parto coas datas de
realizaciéon de calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado
de xestacion, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderdn poifielo en
cofiecemento do tribunal, engadindo & comunicacién o correspondente informe médico oficial.
A comunicacion debera realizarse dentro das 48 horas seguintes ao anuncio da data do exame
e implicard o consentimento da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do érgano
convocante aos datos médicos necesarios relacionados coas sua situacion.

O tribunal acordaré si procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazalo
ou adoptar ambas medidas conxuntamente.

Contra tal acordo non cabera recurso, sen prexuizo de que as razons de impugnacién se
inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.
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Dende a terminacion dunha proba e o comezo da seguinte debera transcorrer un prazo
minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias.

Os horarios seran determinados polo Tribunal e non se celebraran en dias festivos,
pudendo ser en horario de mafia ou tarde.

Os/as aspirantes deberan presentarse para realizaren os exercicios provistos do D.N.I.
ou documento fidedigno acreditativo da suia personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os
medios materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daquela.

Comezada a practica do exercicio, o tribunal podera requirirlles en calquera momento
0s/4s aspirantes que acrediten a suia identidade.

8.1.3. Presentacion de reclamacions.

Contra a valoracion provisional da fase de concurso, os/as aspirantes poderan presentar
as reclamaciéns que estimen oportunas ante o propio tribunal. A vista das reclamaciéns que se
presenten e, no caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas correccidéns na valoracion e
procederase & publicacién definitiva no taboleiro de anuncios (sede electrénica) e na paxina
web do Concello, de ser posible.

As persoas aspirantes poderan presentar reclamacidns ante o Tribunal de selecciéon
cada vez que finalice unha valoracién ou proba da fase de oposicidn. Esta circunstancia farase
constar no anuncio de publicacién correspondente.

A reclamacién, que unicamente debera referirse a valoraciéon ou proba que se publique,
podera efectuarse tanto respecto da puntuacion obtida na valoracién da proba como respecto
ao contido das preguntas formuladas, se fose o caso. A reclamacién tamén pode consistir na
consulta do exercicio da propia persoa aspirante co fin de cofiecer as razons da sda puntuacidn.

En todos os casos, para a presentacion de reclamacions disponse dun prazo de cinco (5)
dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio en cuestiéon no
taboleiro de anuncios (sede electrénica). Co fin de axilizar tramites, as persoas aspirantes que
non presenten reclamacion no rexistro xeral do Concello de Ribeira, poden facelo enviando ao
fax 981 871 610, ou ao correo electrénico maria.sieira.rios@ribeira.gal, a condicién de que
consta a acreditacion de presentala ante calquera outro rexistro non municipal.

a .. CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o Tribunal determinara a relacién
dos/as aspirantes por orde decrecente da puntuacién total final, con especificacién da mesma,
e elevara a correspondente proposta de nomeamento a favor do/a aspirante que obtivera a
puntuacién mais alta, obtida como resultado da suma das puntuaciéns acadadas nos exercicios
da oposicién. O tribunal non podera facer proposta de nomeamento a favor dun nimero de
aspirantes superior 6 das prazas convocadas.

Non obstante 6 anterior, sempre que o tribunal propuxese o nomeamento de igual
numero de aspirantes ao de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando
se produzan renuncias de aspirantes seleccionados/as, o érgano convocante podera requirir do
tribunal de seleccién unha relacién complementaria das persoas aspirantes que sigan a
proposta, para o seu posible nomeamento como persoal funcionario/a de carreira.

Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideracion que as renuncias os
supostos referidos 06s/as aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a
documentacién requirida ou que do seu exame dedudzase que carecen dos requisitos indicados
na base 22 da presente convocatoria; ou que soliciten a excedencia de forma inmediata e no
mesmo dia da sia toma de posesién como funcionarios/as de carreira do Concello de Ribeira.
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Efectuarase unha relacién complementaria cos/as aspirantes que non obtivesen praza
co fin de crear unha bolsa de emprego para cubrir necesidades futuras na cobertura interina de
postos ligados a praza da mesma natureza que a convocada.

O tribunal podera declarar deserta a praza obxecto da presente convocatoria que non
resulte cuberta & sua finalizaciéon por non superar o proceso selectivo un ndmero suficiente de
aspirantes.

En caso de empate na puntuacidn final do proceso selectivo establécese a seguinte orde
de prioridade: 12) a nota mais alta no primeiro exercicio da fase de oposicion; 22) a notas mais
alta no segundo exercicio da fase de oposicion; 32) a puntuaciéon mais alta no apartado de
experiencia profesional da fase de concurso; 42) a puntuaciéon mais alta no apartado de
formacion da fase de concurso; 52) a puntuacién mais alta no apartado de titulaciéon académica
da fase de concurso.

De persistir o empate, este resolverase por sorteo cuxa realizacion se anunciara a fin de
garantir presenza voluntaria dos/as aspirantes afectados/as, sinalando o lugar, dia e hora da
sua celebracion.

102 DOCUMENTACION A PRESENTAR POR PARTE DO ASPIRANTE PROPOSTO.

0/a candidato/a finalista que fose proposto/a polo tribunal para ocupar a praza
convocada debera achegar, no prazo de vinte dias habiles, contados a partir do seguinte da
publicacién da proposta do tribunal, os documentos acreditativos dos requisitos esixidos para
cubrir a praza convocada, que seran os indicados na Base 22 da presente convocatoria.

A falta de presentacion en prazo da documentacion esixida serd equivalente a unha
renuncia.

112.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

Rematado o proceso selectivo, e a vista da documentacion presentada, a Alcaldia ditara
resolucion de nomeamento como funcionario/a de carreira ao aspirante correspondente
notificandolle a tal efecto. Esta resolucion do alcalde publicarase no Boletin Oficial da
Provincia.

A toma de posesion efectuarase no prazo dun mes, a partir da referida publicacién do
nomeamento no Boletin Oficial da Provincia.

122.- BOLSA DE EMPREGO.

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, e tal e como se dispén na Base 92, o
Tribunal efectuara unha relacién complementaria cos/as aspirantes que non obtivesen praza.

Coa relacion complementaria que determine o Tribunal, procederase 4 formacién dunha
bolsa de emprego por orde decrecente da puntuacion total final, co fin de cubrir necesidades
futuras na cobertura temporal de postos ligados 4 praza da mesma natureza que a convocada.

A bolsa de emprego aprobarase e quedara constituida definitivamente por resolucién da
Alcaldia e os/as integrantes da mesma unicamente seran titulares dunha expectativa de
dereito a ser contratados temporalmente por orde de puntuacion.

132.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

13.1 Situacidns.

As persoas que figuren na bolsa de emprego constituida poderanse atopar nalgunha das
seguintes situacions:
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a) Dispoiiibles: situacion desde a que se é susceptible de recibir o chamamento ou
oferta para a stia contratacion.

b) Contratadas: situacion na que a persoa integrante da lista ou bolsa atdépase

prestando servizos efectivos no Concello de Ribeira, ao abeiro da presente bolsa ou
doutra distinta. Finalizada a vixencia do correspondente contrato, a persoa en activo
pasara novamente a situacion de “disporiible”, mantendo a sta posicion ordinal
inicial na bolsa de orixe.
No caso de que a persoa contratada temporalmente, ao abeiro da correspondente
bolsa de emprego, se atope incluida como dispoiiible noutras bolsas de emprego do
Concello, podera aceptar ou rexeitar outra contrataciéon temporal que se lle ofreza.
No caso de aceptar, isto supora unha renuncia voluntaria na stia relaciéon de emprego
vixente e pasara como “dispoiiible” ao final da bolsa de emprego da que tivera
derivado a contratacién ou nomeamento ao que se renuncie. Idéntica actuacion
procedera no caso de renuncia voluntaria na relaciéon de emprego vixente (derivada
dunha bolsa de emprego existente) por aceptar outro nomeamento ou contrato de
traballo noutra Administracién ou entidade privada, e sempre que non concorra un
suposto legal de reserva de posto e/ou con garantia/posibilidade de
reincorporacion.

c) Suspendidas: situacion producida por algunha das causas establecidas no apartado
A.2) desta base, a resultas da cal se impide formular 4 persoa afectada ofertas de
traballo. Durante a situacion de suspensién a persoa afectada non recibira ofertas de
traballo. Finalizada a suspension a persoa afectada volverd a ocupar o lugar
orixinario na lista.

d) Excluidas: Situacién que comportara a exclusion da bolsa de traballo, unha vez
producida algunha das causas establecidas na presente base, previa resolucién.

13.2.Chamamentos.

Os chamamentos para a incorporacién do persoal temporal pretendido realizaranse en

base 4 orde de prelacion vixente, en cada momento, entre as persoas integrantes de cada bolsa.

En caso de oferta simultdnea de varias incorporaciéns, estas ofreceranse en bloque, para
a sua elecciéon segundo a orde de prelacién das persoas aspirantes.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electrénico, ao nimero e
direccién de correo electréonico que deberan ser facilitados, polas persoas integrantes das
bolsas, no momento de terse presentado ao proceso selectivo para a sda creacion. Asi, e en aras
a unha adecuada eficacia deste procedemento, as persoas interesadas deberan comunicar ao
Concello, baixo a suia responsabilidade, calquera alteraciéon destes datos de contacto, a efectos
de chamamento, que se puidera ter producido.

Realizaranse un maximo de tres chamadas telefénicas, durante unha mesma xornada
laboral (entendida desde as 9:00 as 14:00 horas), a distintas horas e cun intervalo minimo
dunha hora. No caso de non terse producido resposta as ditas chamadas, remitirase un correo
electronico final (dentro da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica como no correo
electronico indicarase, como minimo, a tipoloxia/modalidade da incorporacién temporal
ofertada (coa duracion prevista, en caso de cofiecerse, e/ou causa de finalizacién), o prazo
maximo para a resposta e o niumero de teléfono e correo electrénico para poder contactar, a
tales efectos, co Concello. Darase un prazo maximo de 24 horas, contado dende a hora de
contestaciéon da chamada ou, de non producirse, dende a hora da dltima chamada sen resposta)
para aceptar, ou rexeitar, a oferta realizada.
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A) De terse respondido a dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do seguinte
xeito:
A.1) No suposto de aceptacion da oferta, a Alcaldia resolvera a incorporacion, na
modalidade de emprego publico que proceda e na data prevista ao efecto, do/a
integrante da bolsa chamada e que tefia aceptado, & que se lle requirird para que
antes da mesma e no prazo concreto sinalado ao efecto, presente:

e Declaracion responsable na que manifeste a aceptacion expresa do posto e
que segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e acreditados no
momento de terse presentado ao proceso selectivo para a creacion da bolsa
de traballo, asi como de non estar separada anteriormente do servizo das
administracions publicas e non estar incursa en causa de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

e C(Certificado médico ou informe de saude acreditativo de non padecer
enfermidade ou defecto fisico que imposibilite o normal exercicio da funcién.

e Numero de afiliacién & Seguridade Social.

e C(Certificacion de conta bancaria.

e No caso de contrataciéon para postos de traballo cuxas funciéns impliquen
contacto habitual con menores achegarase unha certificaciéon negativa do
Rexistro central de delitos sexuais na que se acredite a ausencia de condena
por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e indemnidade sexual
(en cumprimento do artigo 13.5 da LO 1/1996, do 15 de xaneiro, de
proteccion do menor, modificado pola Lei 26/2015, do 28 de xullo, de
modificacién do sistema de proteccidn da infancia e da adolescencia).

De non cumprir co prazo sinalado para a presentacion da referida
documentaciéon, ou a data sinalada para a incorporacién, entenderase que
renuncia aos seus dereitos inherentes, non se procederd a sua efectiva
incorporacion e a Alcaldia propora e resolvera a incorporacién do/a aspirante
que ocupe a seguinte posicion ordinal na bolsa.
Asi mesmo, pasara a ocupar o ultimo lugar da bolsa, agas que poida acreditar,
documental e fidedignamente, as causas de forza maior que xustifiquen o dito
incumprimento, que serdn apreciadas e estimadas potestativa e
discrecionalmente pola Alcaldia.
A.2) No suposto de rexeitamento da oferta, a persoa interesada debera alegar
algunha das causas xustificadas que a continuacion se relacionan, sen prexuizo
daqueloutras de forza maior que poidan alegarse e que seran obxecto de
apreciacién e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia. Para
iso, achegarase a documentacién fidedigna no prazo maximo de tres (3) dias
habiles, contados a partir do dia seguinte ao do chamamento polo Concello,
comunicado por teléfono e correo electrénico.

As ditas causas de rexeitamento xustificado seran as seguintes:

e Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcién ou acollemento,
permiso de paternidade, risco durante o embarazo, risco durante o
periodo de lactacion natural e/ou situacidns asimilables.

e Estar en situacién de incapacidade temporal transitoria por continxencias
comuns ou profesionais, acreditado co correspondente parte médico de
baixa.

e Estar en situacion de servizo activo noutra Administracion Publica.

)
I
S
z
©
w
o
>
z
S
>
<]
S
|
™
i)
n
i
o
s
Q
@
w
~
S
5
1%
O

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA EXPEDIENTE ::

- MARIA JOSE SAMPEDRO FERNANDEZ-ALCALDESA EN FUNCIONES - 14/09/2022 2022ATEC000038
se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Fecha: 16/08/2022
07E6000E5B3E00V2NOI9EENOHS Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 14/09/2022 09:56:48 )

Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

B 4 2 |en la Sede Electronica de la Entidad




CONCELLO
DE

)RI1IBETIRA

(A CORUNA)
Declarado Municipio Turistico Galego

e Estar nalgunha das situacions de servizos especiais contemplada pola
normativa de aplicacion.

e Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou
exercer como auténomo.

e Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao,
cando este, por razons de idade, accidente ou enfermidade non puidera
valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida; ou
situaciéns asimilables enmarcadas dentro do exercicio da conciliacion
laboral e familiar.

A acreditacion documental da finalizacién da causa que xerou a suspension
farase nun prazo non superior aos quince (15) dias habiles seguintes ao do dia da
terminacién desta e producira efecto o primeiro dia habil do mes seguinte. No
caso de superar este prazo a persoa candidata pasara ao final da bolsa de
emprego.

B) De non terse producido ningtn tipo de resposta ao chamamento, no prazo maximo
anteriormente sinalado, aplicaranse ao/a candidato/a os mesmos efectos, en
relaciéon coa sua situacién na bolsa, que os previstos para os supostos de
rexeitamento do chamamento sen alegacién e acreditacion de causa xustificada; o
que implicara o seu pase ao ultimo lugar da bolsa, e asi, sucesivamente, para cada
unha das persoas integrantes que incorran en falta de resposta.

13.3. Dilixencias de chamamentos.

Ao obxecto da sua xustificaciéon, consulta e acreditacion administrativa, o/a
empregado/a municipal que se encargue dos chamamentos fara constar, mediante dilixencia
emitida ao efecto (e que obrara no expediente correspondente), os tramites efectivamente
realizados. Neste sentido, indicarase, cando menos, os chamamentos realizados, as datas e
horas nos que se realizaron as chamadas e o envio de correos electrénicos, se as persoas
aspirantes chamadas tiveron respondido e no seu caso aceptado en prazo, as respostas
recibidas e a documentacién xustificativa achegadas polas persoas chamadas, sen prexuizo
daqueloutras circunstancias que, de ser o caso, se estime oportuno reflectir.

13.4. Baixa definitiva.

A acumulacion, por unha mesma persoa integrante da Bolsa, de tres situacions de falta
de resposta aos chamamentos e/ou rexeitamento inxustificado, o incumprimento do prazo
fixado para a incorporaciéon/toma de posesion e/ou a presentacion de documentacién previa,
dara lugar 4 stia baixa definitiva na mesma.

Igualmente, tamén serdn causas de baixa definitiva as seguintes:

e Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes.

e Non reunir os requisitos requiridos (ou terse producido falsidade na acreditacion
dos mesmos).

o Ter sido separado ou inhabilitado do servizo publico.

e Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade ordinaria de
xubilacion fixada, de ser o caso, en cada momento.

13.5. Fin da relacion de emprego e reingreso na bolsa.

Ao producirse a finalizacion da relacion de emprego como persoal laboral temporal, a
persoa aspirante retornara a posicion ordinal que, en cada momento, e en virtude da
puntuacion inicialmente acadada no proceso selectivo, lle corresponda dentro da bolsa.

13.6. Competencia para a xestion ordinaria da bolsa de emprego.
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A competencia para a xestion administrativa e ordinaria das bolsas de emprego
correspéndelle ao servizo ou unidade administrativa que tefia atribuida a xestion do
persoal/recursos humanos, cuxo persoal asumird os tramites operativos e materias
pertinentes, sen prexuizo das atribucidns resolutorias que, segundo o previsto nestas bases, asi
como na normativa de réxime local, lle correspondan 4 Alcaldia ou drgano competente por
delegacion.

142 NORMAS FINAIS.

Primeira.- Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan, sera de
aplicacién supletoria o establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, Lei
reguladora das bases de réxime local, Lei de administracidn local de Galicia, Lei 2/2015, do 29
de abril, do emprego publico de Galicia, e demais lexislacion vixente que sexa de aplicacidon.

Segunda.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da
actuacion do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma
establecidos pola Lei de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas e
normas vixentes concordantes.

A presentacién de reclamacions non suspendera a prosecucion do proceso selectivo,
salvo que asi o decida o érgano convocante do mesmo.

Terceira.- Contra as presentes bases e a resolucién que as aproba, que pon fin 4 via
administrativa, poderase interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o
Xulgado Contencioso Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses
(contado desde o dia seguinte 6 da publicaciéon da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo podera interpofier RECURSO DE REPOSICION ante o
mesmo 6rgano que adoptou o acordo de aprobacién, no prazo de un mes (contado desde o dia
seguinte 6 da publicacion da convocatoria). Neste caso, non se podera interpofier o recurso
contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion
presunta do recurso de reposiciéon interposto. Neste ultimo suposto, o prazo para a
interposicién do recurso contencioso-administrativo sera de seis meses contado desde o dia
seguinte a aquel no que se produza a desestimacién presunta do recurso de reposicion
interposto.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUDE.

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION, PARA A
PROVISION EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A (FUNCIONARIO/A DE
CARREIRA) EN DESENVOLVEMENTO DA OEP 2020.

APELIDOS E NOME:

DNI:

ENDEREZO:

Rua:

Cadigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono de contacto:
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Conta de correo electrénica [campo non obrigatorio] (*):

(*) Para as persoas que opten por relacionarse electronicamente con esta Administracion para as
comunicacions ou notificacidns non suxeitas a publicacion neste procedemento, a comunicacion da direccion de
correo electrénica servira para enviarlle un aviso, informandolle da posta a disposicion dunha notificacion na sede
electrénica da Administracion ou na direccion electronica habilitada uUnica. En todo caso, a falta da practica deste
aviso no impedira que a notificacion sexa considerada plenamente valida.

Tendo cofiecemento da convocatoria publicada no Boletin Oficial do Estado numero ................. , de data
........ [ccocad ..., para a seleccion de Arquitecto/a Técnico/a municipal, funcionario/a de carreira, mediante o
sistema de concurso-oposicion:

1) SOLICITO tomar parte no devandito procedemento selectivo.

2) DECLARO que son certos os datos consignados nesta solicitude e que reuno todos e cada un dos requisitos
necesarios para o ingreso na funciéon publica e os sinalados na correspondente convocatoria e que, de resultar
nomeado para ocupar a praza ofertada, comprométome a prestar xuramento ou promesa de conformidade co Real
decreto 707/1979, de 5 de abril.

3) DECLARO:

Non ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién Publica ou
dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdonomas, nin estar en situaciéon de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario/a. E no suposto de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, non seu Estado, nos
mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

Non estar afectada/o por ningunha das causas de incompatibilidade ou de incapacidade de conformidade co
disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions
Publicas.

4) ACHEGO os seguintes documentos — base 4- (marcar con “X”):

O Documento nacional de identidade, NIE, pasaporte ou documento equivalente valido en dereito.

o

A titulacion esixida para participar no proceso.

o

Certificacion de aptitude do Celga 4 ou superior, ou do curso de aptitude equivalente ou ben a validacion
correspondente.

Xustificante do ingreso da taxa dos dereitos de exame.

Acreditacion de situacion de desemprego (no seu caso).

Certificado de discapacidade (no seu caso) xunto co certificado de compatibilidade co posto de traballo.
Permiso de conducir da clase B.

Relacion dos méritos.

0 00O0O0OO

Copia da documentacion acreditativa dos méritos alegados.

5) ELIXO a seguinte lingua para a realizacién dos exercicios da oposicién (Marcar cun “X”. De non marcar
ningunha das celas entenderase que o opositor opta pola lingua galega).

O Castelan

O Galego

6) AUTORIZO ao Concello de Ribeira a relacionarse electronicamente en todos os tramites deste
procedemento non suxeitos a publicacion, que precisen de comunicacion ou notificacién individual (Marcar cun “X”.
De non marcar ningunha das celas entenderase que o opositor non autoriza a comunicacion electronica).
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o Si
O NON

Lugar, data e sinatura.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE RIBEIRA

ANEXO II: TEMARIO
Parte Xeral.

TEMA 1.- A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura. Titulo Preliminar. Dereitos e
deberes fundamentais. A Coroa. As Cortes Xerais: composicién e funciéns. O Goberno:
composicion e funcions. Relacidn entre o Goberno e as Cortes Xerais.

TEMA 2.- A organizacion territorial do Estado Espafiol. As Comunidades Auténomas:
Fundamento constitucional. O Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e contido basico. As
institucions da Comunidade Autonoma. O Parlamento. O Consello da Xunta. O Presidente.

TEMA 3.- A Administracién local: regulacion constitucional. Tipoloxia dos entes locais. A
Lei 7/1985, do 02 de abril, reguladora das bases de réxime local: Disposicions xerais.

TEMA 4.- O Municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién
municipal.

TEMA 5.- A organizacion municipal. O alcalde: forma de eleccién e cesamento;
atribuciéns. Os tenentes de alcalde. A xunta de goberno local: composicion e atribuciéns. O
pleno: composicions e atribucidns. As comisidns informativas e outros drganos colexiados na
Administracién local.

TEMA 6.- Competencias e servizos municipais.

TEMA 7.- A potestade regulamentaria local. Ordenanzas e Regulamentos. Definicion.
Clases. Procedemento de elaboracion e aprobacién. Os bandos.

TEMA 8.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das
Administracions Publicas. A capacidade de obrar e o concepto de interesado. Identificacion e
sinatura dos interesados no procedemento administrativo. A actividade das Administracions
Publicas. Normas xerais de actuacion. Termos e prazos.

TEMA 9.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas. Dos actos administrativos. Requisitos dos actos administrativos.
Eficacia dos actos. Nulidade e anulabilidade.

TEMA 10.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtn das
Administraciéns Publicas. O procedemento administrativo. Iniciacién, ordenacion, instrucion e
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finalizacion. Execucidon. Revision dos actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos
administrativos.

TEMA 11.- A Lei 9/2017, do 08 de novembro, de Contratos do Sector Publico.
Delimitacién dos tipos contractuais. Contido minimo do contrato. Perfeccion e forma do
contrato. Réxime de invalidez.

TEMA 12.- A Lei 9/2017, do 08 de novembro, de Contratos do Sector Publico. ()rgano de
contratacion. Obxecto, presuposto base de licitacién, valor estimado, prezo do contrato e a sta
revision.

Parte Especifica.

TEMA 1.- Real Decreto Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Solo e Rehabilitacion Urbana. Obxecto, disposiciéns xerais e condicions
basicas de dereitos e deberes. Réxime do solo, regras procedimentais comuins e normas civis.

TEMA 2.- Decreto 83/2018, do 26 de xullo, polo que se aproba o Plan Basico
Autondmico de Galicia.

TEMA 3.- A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do
22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento para o seu desenvolvemento. Principios
xerais. Competencias e organizacién administrativa.

TEMA 4.- A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do
22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento para o seu desenvolvemento. Réxime
urbanistico do solo. Clasificacién do solo. Solo Urbano: requisitos; categorias; soares; dereitos e
deberes dos propietarios; aproveitamento urbanistico.

TEMA 5.- A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do
22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento para o seu desenvolvemento Nucleos
rurais: delimitacion e réxime; condicions de uso.

TEMA 6.- A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do
22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento para o seu desenvolvemento. Solo
urbanizable: réxime; deberes dos propietarios; aproveitamento urbanistico.

TEMA 7.- A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do
22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento para o seu desenvolvemento. Solo rustico:
réxime; condiciéns de uso; procedemento para o outorgamento de autorizaciéons en solo
rustico; condiciéns de edificacion. Edificacions tradicionais.

TEMA 8.- A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do
22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento para o seu desenvolvemento. Planeamento
urbanistico: Disposicions xerais. Plan basico autondmico. Plan xeral de ordenacién municipal.
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TEMA 9.- A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do
22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento para o seu desenvolvemento. Planeamento
urbanistico: Planeamento de desenvolvemento dos plans xerais de ordenacién municipal.

TEMA 10.- A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do
22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento para o seu desenvolvemento. Normas de
aplicacidn directa.

TEMA 11.- A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do
22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento para o seu desenvolvemento. Execucion do
planeamento urbanistico.

TEMA 12.- A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do
22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento para o seu desenvolvemento. Patrimonios
publicos do solo.

TEMA 13.- A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do
22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento para o seu desenvolvemento. Fomento da
edificacion, conservacion e rehabilitacion.

TEMA 14.- A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do
22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento para o seu desenvolvemento. Titulos
habilitantes de natureza urbanistica.

TEMA 15.- A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do
22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento para o seu desenvolvemento. Parcelacions.

TEMA 16.- A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do
22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento para o seu desenvolvemento. Disciplina
urbanistica.

TEMA 17.- ALei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia. Réxime Transitorio.

TEMA 18.- A Lei 1/2021, do 08 de xaneiro, de ordenacion do territorio de Galicia.

TEMA 19.- A Lei 7/2008, do 07 de xullo, de proteccién da paisaxe de Galicia.

TEMA 20.- Decreto 19/2011, do 10 de febreiro, polo que se aproban definitivamente as
Directrices de Ordenacién do Territorio.

TEMA 21.- Decreto 20/2011, do 10 de febreiro, polo que se aproba definitivamente o
Plan de Ordenacién do Litoral.

TEMA 22.- As actividades na Lei 9/2013 do emprendemento e da competitividade
econdémica de Galicia.
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TEMA 23.- O Decreto 144/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento
unico de regulacidn integrada de actividades econdmicas e apertura de establecementos.

TEMA 24.- A Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades
recreativas en Galicia.

TEMA 25.- A Lei 38/1999 de ordenacién da edificacion. Esixencias técnicas e
administrativas da edificacién. Axentes. Responsabilidades e garantias. Disposicions
relacionadas coa edificacién, redaccion de proxectos e direccién de obras.

TEMA 26.- O Real Decreto 1000/2010 sobre visado colexial obrigatorio.
TEMA 27.- O Decreto 106/2015 sobre contaminacion acustica de Galicia.

TEMA 28.- O Codigo Técnico da Edificacién (Real Decreto 314/2006). Parte I
Introducién dos documentos basicos: DB-SE, DB-HE, DB-HR, DB-HS.

TEMA 29.- O Documento basico DB SUA.
TEMA 30.- O Documento basico DB SI.

TEMA 31.- O Decreto 29/2010, do 04 de marzo, polo que se aproban as normas de
habitabilidade de vivendas de Galicia.

TEMA 32.- Condiciéns de accesibilidade e supresion de barreiras. A Lei 10/2014 de
accesibilidade de Galicia e do Decreto 35/2000. Orde TMA/851/2021, do 23 de xullo, pola que
se desenvolve o documento técnico de condiciéons bésicas de accesibilidade e non
discriminacién para o acceso e a utilizacion dos espazos publicos urbanizados.

TEMA 33.- Instalaciéons de telecomunicaciéons nos edificios. Real Decreto 346/2011 polo
que se aproba o Regulamento regulador das infraestruturas comuns de telecomunicaciéns.

TEMA 34.- Instalaciéns térmicas nos edificios. Real Decreto 1027/2007 polo que se
aproba o Regulamento de Instalaciéns Térmicas nos Edificios. Disposicions xerais (Parte I do
Anexo).

TEMA 35.- O Real Decreto 105/2008. Producién e xestion dos residuos da construcién e
derrubamento. Concepto. Obrigas do produtor de residuos de construcién e derrubo.

TEMA 36.- Real Decreto 1627/1997, do 24 de outubro, polo que se establecen
disposicidns minimas de seguridade e de satide nas obras de construcidn.

TEMA 37.- Real Decreto 2267/2004, do 03 de decembro, polo que se aproba o
Regulamento de seguridade contra incendios nos establecementos industriais.

TEMA 38.- A Lei 22/1988, do 28 de xullo, de Costas. Real Decreto 876/2014, do 10 de
outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral da Lei de Costas. Decreto 97/2019, do 18 de
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xullo, polo que se regulan as competencias da Comunidade Auténoma na servidume de
proteccion do Dominio Publico Maritimo Terrestre.

TEMA 39.- A proteccibn do medio ambiente. Lexislacion comunitaria, estatal e
autonomica. A Lei 21/2013 de avaliacién ambiental. A avaliacién ambiental de plans e
proxectos. A avaliacién da incidencia ambiental.

TEMA 40.- A Lei 5/2016, do patrimonio cultural de Galicia.

TEMA 41.- A Lei 8/2013, do 28 de xuifio, de estradas de Galicia. O Decreto 66/2016, do
26 de maio, polo que se aproba o Regulamento xeral de estradas de Galicia.

TEMA 42.- O Real Decreto Lexislativo 1/2001, polo que se aproba o texto refundido da
Lei de Augas. Decreto 1/2015, do 15 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da
planificacion en materia de augas de Galicia e se regulan determinadas cuestiéns en
desenvolvemento da Lei 9/2010, do 04 de novembro, de augas de Galicia.

TEMA 43.- A Lei 1/2019, do 22 de abril, de rehabilitacion e de rexeneracion e
renovacién urbanas de Galicia. Decreto 61/2021, do 08 de abril, polo que se regula o informe
de avaliacion dos edificio e se crea o Rexistro Galego de Informes de Avaliacion dos Edificios.

TEMA 44.- A certificacidon enerxética. Real Decreto 390/2021, do 01 de xufio, polo que se
aproba o procedemento basico para a certificacion da eficiencia enerxética dos edificios.
Decreto 128/2016, do 25 de agosto, polo que se regula a certificacion enerxética de edificios na
Comunidade Auténoma de Galicia.

TEMA 45.- A Lei 8/2012, do 29 de xuio, de vivenda de Galicia. Titulo I, da vivenda en
xeral.

TEMA 46.- A Lei 5/2019, do 02 de agosto, do patrimonio natural e da biodiversidade de
Galicia.

TEMA 47.- ALei 7/2012, do 28 de xufio, de montes de Galicia.

TEMA 48.- A valoraciéon administrativa do solo e das construciéns. Valoraciéon do solo.
Aplicacién de criterios da lexislacion estatal sobre réxime de solo e valoracidéns. Valor
equitativo na expropiacién forzosa. O prezo xusto. Valoracién das construciéons: métodos de
valoracioén. A taxaciéon conxunta.

TEMA 49.- O Plan Xeral de Ordenacién de Ribeira (BOP nimero 10 do 14/01/2003).
Réxime xeral do solo e division urbanistica do territorio. Réxime dos sistemas xerais e
dotacions. Normas reguladoras da urbanizacion.

TEMA 50.- O Plan Xeral de Ordenacion de Ribeira (BOP nimero 10 do 14/01/2003).
Normas xerais da edificacién: usos globais, pormenorizados e especificos; tipoloxias
edificatorias; parametros da edificacién; condiciéns hixiénicas, ambientais e estéticas. Usos,
clasificacién e compatibilidade: disposiciéns xerais; regulamento do uso da vivenda;
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regulamento do uso terciario; regulamento do uso industrial; regulamento do uso dotacional de
equipamentos.

TEMA 51.- O Plan Xeral de Ordenacion de Ribeira (BOP nimero 10 do 14/01/2003).
Norma urbanistica do solo de nucleo rural. Normas zonais reguladoras do solo urbano. Normas
para o desenvolvemento de estudos de detalle. Normas para o desenvolvemento dos Plans
Especiais de Reforma Interior. Ordenanzas reguladoras da edificaciéon en solo urbano Santa
Eugenia, Palmeira, Carreira, Aguifio e Corrubedo. Normas reguladoras do uso de solo urbano
non consolidado. Normas particulares: terreos na zona de servidume de costas; patrimonio
cultural; normas especiais de situacions de fora de ordenacion.

TEMA 52.- A Lei 9/2017, do 08 de novembro, de Contratos do Sector Publico e Real
Decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral da Lei de
Contratos das Administraciéons Publicas: O contrato de obras. O expediente de contratacién;
prego de cladusulas administrativas e de prescricions técnicas; adxudicacion; efectos;
cumprimento e extincion dos contratos administrativos. Tipos de procedemento.

TEMA 53.- A Lei 9/2017, do 08 de novembro, de Contratos do Sector Publico e Real
Decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral da Lei de
contratos das Administraciéons Publicas: O contrato de obras. Actuaciéns preparatorias;
execucion; modificacion; cumprimento e resolucién do contrato de obras.

En Ribeira, a 14 de setembro de 2022. A alcaldesa en funcions, Maria José Sampedro
Ferndndez (Decreto de substitucion do 13/09/2022).
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