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ANUNCIO

Bases para a provision en propiedade, por promocion interna, dunha praza de
ADMINISTRATIVO XEFE OFICINA DE CONTRATACION en desenvolvemento da oferta de
emprego publico do ano 2019.

A Xunta de Goberno Local, na sta sesién celebrada na data 21/05/2020, acordou
aprobar as Bases que a continuacién se transcriben para a provisiéon en propiedade, por
promocion interna, dunha praza de Administrativo Xefe da oficina de contratacion (funcionario
de carreira), en desenvolvemento da oferta de emprego publico do ano 2019.

Tal e como se indica na Base 42 as solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo
faranse mediante instancia que se presentara durante o prazo de VINTE (20) DIAS NATURAIS,
que se iniciara o dia seguinte 6 da publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do
Estado.

Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebraciéon deste proceso
selectivo faranse publicos de conformidade co disposto na Base 52.

Contra as presentes bases e o acordo que as aproba, que pon fin & via administrativa,
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ante o ZXulgado Contencioso-
Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses, contado desde o dia
seguinte 0 da stia publicacion.

Con caracter potestativo e previo, podera interpofier recurso de reposicién ante o
mesmo 6érgano que adoptou o acordo de aprobacién, no prazo dun mes, contado desde o dia
seguinte 6 da sda publicacién. Neste caso, non se podera interpofier o recurso contencioso-
administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta do
recurso de reposicion interposto. Neste dltimo suposto, o prazo para a interposiciéon do recurso
contencioso-administrativo serd de seis meses, contado desde o dia seguinte a aquel no que se
produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto. Todo iso sen prexuizo
de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.

BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION EN PROPIEDADE, POR
PROMOCION INTERNA, DUNHA PRAZA DE ADMINISTRATIVO XEFE DA
OFICINA DE CONTRATACION (FUNCIONARIO DE CARREIRA) EN
DESENVOLVEMENTO DA OEP 2019.

A presente convocatoria constitie o desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico
deste Concello para o ano 2019, aprobada por Decreto da Alcaldia do 26/12/2019 e publicada
no Diario Oficial de Galicia niimero 23 do 04 de febreiro de 2020, e no Boletin Oficial da
Provincia nimero 246 do 27 de decembro de 2019, e réxese polas seguintes normas:

2. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a provision en propiedade polo procedemento de
CONCURSO-OPOSICION por PROMOCION INTERNA, dunha praza de ADMINISTRATIVO XEFE
DA OFICINA DE CONTRATACION, vacante na plantilla, e incluida na Oferta de Emprego Ptiblico
deste Concello para o ano 2019.

A praza estd encadrada na Escala de Administracién Xeral, Subescala Administrativa,
dotada co soldo correspondente ao Subgrupo “C1” dos previstos no artigo 76 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
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Basico do Empregado Publico (TREBEP), en concordancia coa stia Disposicién Transitoria
Terceira, e as retribuciéons complementarias que correspondan segundo a relacion de postos de
traballo en vigor, na que se identifica a praza co cédigo RPT 01.01.00.00.01.
As funciéns propias do posto obxecto da convocatoria, segundo dispén a relacién de
postos de traballo vixente son as seguintes:
- Asumir a xestién administrativa dos expedientes de contratacion.
- Asumir a responsabilidade da organizacion e correcto funcionamento da
oficina de contratacion.
- Colaborar na xestion de expedientes e seguimento dos asuntos propios.
- Colaborar na organizacién dos respectivos servizos.
- Tramitar expedientes e documentos.
- Redactar acordos ou resoluciéons de conformidade cos modelos que sexan
facilitados pola Secretaria do Concello.
- Informar a atender ao publico, de ser o caso, e defecto de auxiliares e
subalternos.
- Distribuir e supervisar o traballo dos auxiliares.
- Calquera outra, propia da sda capacitacidén profesional, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

2.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES:

As persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade: ter a nacionalidade espafiola. Ademais e consonte co establecido nos
artigos 57 do TREBEP e 52 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, podera
acceder as prazas de persoal funcionario de carreira as persoas nacionais dos
demais estados membros da Unién Europea, asi como as persoas estranxeiras que
reunan a condicion de conxuxes de espafiois ou de nacionais doutros estados
membros da Unién Europea, sempre que non estean separados de dereito, e
menores de 21 anos ou maiores que vivan as suas expensas. AS mesmas regras
aplicaranse, de ser o caso, as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados
internacionais realizados pola Comunidade Europea e ratificados por Espafia, nos
que sexa de aplicacion a libre circulacion de persoas traballadoras.

b) Idade: ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

c) Ser persoal ao servizo do Concello de Ribeira, coa condicién actual de funcionario de
carreira pertencente ao grupo profesional C, subgrupo C2, escala de administracion
xeral, subescala auxiliar ou persoal laboral fixo encadrado en praza equivalente, que
4 entrada en vigor da Lei 7/2007, do 12 de abril, estivera no Concello desempefiando
funciéns de persoal funcionario, ou pasara a desempefialas en virtude de probas
selectivas ou de promocién convocadas antes de dita data (DT 22 TREBEP).

d) Titulacion: estar en posesién do titulo de Bacharelato ou Técnico ou Formacion
Profesional de segundo grado ou equivalente ou ter unha antigiiidade de 10 anos na
subescala Auxiliar da Escala de Administracién Xeral do Grupo C, subgrupo C2
(anterior grupo D), ou de 5 anos e superar un curso especifico de formacién. Cando
se aleguen equivalencias de titulos achegarase certificado ao efecto da Conselleria de
Educacién e Ordenacion Universitaria. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro,
deberan posuir o documento que acredite de xeito fidedigno a stia homologacion.

e) Antigiiidade: ter prestado servizos efectivos como persoal funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no corpo, a escala ou a categoria profesional desde os cales se
promociona durante un periodo minimo de dous anos.
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f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administraciéon publica ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse na situaciéon de inhabilitaciéon absoluta ou
especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa
foi separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ter sido despedido mediante expediente
disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos érganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resoluciéon xudicial, cando se trate de acceder a mesma categoria
profesional a cal se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida
no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempeno das correspondentes funciéns ou tarefas.

Todos os requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data
en que remate o prazo de presentacién de instancias, e mantelos ata o momento do
nomeamento e toma de posesion.

2.- DEREITOS DE EXAME.

As persoas aspirantes deberan ingresar a cantidade de 16,23 euros, de conformidade
co disposto no artigo 6, epigrafe 5 da Ordenanza Fiscal reguladora da taxa pola expedicion de
documentos e pola participacibn en procedementos administrativos, que sera devolta
unicamente nos supostos establecidos na referida Ordenanza Fiscal.

0 dito importe poderase facer efectivo mediante autoliquidacion:

- Presencial, na oficina de atencién cidada sita na planta baixa da Casa Consistorial
(horario de atencién ao publico de luns a venres de 9:00 a 14:00 horas, horario de
veran de 9:00 a 13:30 horas)

- Via web, no enlace https://ventanilla.riveira.es/index.php?id=68, seleccionando as
seguintes opcidns:

e Tributo: Dereitos de exame

e Aliquidar: Grupo C ou asimilado

e Observacions: Nome da praza a que se opta

Mentres non estea habilitada a opciéon de “pagar on line” os interesados deberan
optar pola opcién “imprimir recibo” e efectuar o ingreso en calquera das seguintes
entidades financeiras: ABANCA, BBVA, CAIXABANK, BANCO PASTOR, BANCO
POPULAR, BANCO SABADELL ou BANCO SANTANDER.

En ningdn caso a presentacion e pago da taxa por dereito de exame supord a

substitucion do tramite de presentacion da instancia.

De conformidade co disposto no artigo 7 da citada Ordenanza Fiscal, estan exentos da
taxa por dereitos de exame as persoas que estean en situacion de desemprego, e figuren como
tales no correspondente Servizo Publico de Emprego.

a .. PRESENTACION DE SOLICITUDES.
As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia
dirixida ao sefior Alcalde, en modelo que se engade como ANEXO I, nas que se fara constar que
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se retinen todos e cada un dos requisitos establecidos na Base Segunda desta Convocatoria.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a
achega coa solicitude de participaciéon no proceso de seleccion de certificado de discapacidade
igual ou superior ao 33% expedido polo drgano competente da Administracién autondmica,
xunto co certificado de compatibilidade co posto de traballo asociado. Igualmente coas
solicitudes de participacion nos procesos de seleccion deberdn aportarse as solicitudes de
adaptacion de tempos e medios as que os/as aspirantes con discapacidade tefian dereito, para
o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de acceso ao emprego
publico en condiciéns de igualdade, consonte ao disposto no Real Decreto 2271/2004, do 3 de
decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provisidon de postos de traballo
das persoas con discapacidade, asi como 4 normativa vixente en materia de funcién publica de
concordante aplicacién, aos efectos tanto do seu estudio e resolucién polo drgano de seleccidn,
como da adecuada disposicion dos medios técnicos e humanos necesarios ao efecto con
antelacién a celebracién das probas selectivas. O 6rgano de seleccién podera requirir informe
e, se é o caso, colaboracion dos drganos técnicos competentes da Administracion laboral ou
sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito adecuado as ditas adaptacidns.

As ditas solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello (de luns a venres de
9:00 a 14:00 horas, horario de veran de 9:00 a 13:30 horas) durante o prazo de VINTE DIAS
NATURAIS, que se iniciard o dia seguinte 6 da publicacién do anuncio da convocatoria no
Boletin Oficial do Estado. Tamén se poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas; neste caso, os aspirantes deberan comunicalo ao Concello mediante telefax durante o
mesmo prazo que o de presentacion de instancias (ndmero de fax do Concello: 981 871610),
ou ben mediante correo electrénico enviando un e-mail 4  direccién
maria.sieira.rios@ribeira.gal, co fin de que, rematado o prazo de presentacién de instancias,
sen telas recibido, se pospofia a elaboracion da relaciéon de admitidos/as e excluidos/as
provisional ata recibir a documentacién remitida polo/a aspirante.

Se conforme a ese precepto se presentan a través das oficinas de correos, debera
aparecer o selo na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotaciéon no Rexistro Xeral sera a
que se tefia en conta a tédolos efectos.

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os aspirantes deberan
achegar, inescusablemente, a seguinte documentacion:

a) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame.

b) Copia do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.

c) Copia da titulacion académica esixida na letra d) da Base 22, ou acreditacién da

antigiiidade que dispensa o requisito da titulacién.

d) Certificado de discapacidade (no seu caso) xunto co certificado de compatibilidade

co posto de traballo asociado, asi coma solicitude de adaptacién de tempos e medios.

e) A acreditacion do cofiecemento da lingua galega se se dispén dela. En caso contrario

a persoa aspirante tera que realizar a proba do cofiecemento do idioma galego.

f) Relacion dos méritos que se acrediten por cada un dos apartados de que conste o

concurso.

g) Fotocopia compulsada da documentacion acreditativa dos méritos alegados polos/as

aspirantes. Dita documentacion debera ir grampada, ordenada e numerada segundo
a orde establecida nesta convocatoria.

Non se teran en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean acreditados
na forma indicada. Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten
suficientemente no momento de rematar o prazo de presentacién de instancias.

S en la Sede Electronica de la Entidad

4
La autenticidad de este documento EIRMANTFE - EECHA EXPEDIENTE ::
. MANUEL RUIZ RIVAS(P1507400H-CONCELLO DE RIVIERA)-ALCALDE PRESIDENTE - 27/05/2020 2020ADMI000001
se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Fecha: 24/03/2020
07E40007988700K3M1G3JI8M2L6 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 27/05/2020 11:29:07 )

Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL




CONCELLO
DE

RIBEIRA

(A CORUNA)
Declarado Municipio Turistico Galego

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten
deberan estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia
(galego ou castelan). No caso de se tratar de documentos expedidos noutras Comunidades
Autonomas do Estado Espaiol, para que tefian validez deberan estar redactados na lingua
castela ou traducidos polo organismo competente da respectiva comunidade, debidamente
validados e apostilados polo organismo competente.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os
interesados aceptan e acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

52.- PUBLICIDADE, PRESENTACION, NOTIFICACIONS E COMUNICACIONS.

As presentes Bases publicaranse no BOP, e a convocatoria correspondente 4s mesmas,
efectuarase a través de anuncios no BOP, DOG e BOE, conxuntamente coa stia publicacién na
paxina web e no taboleiro de anuncios do Concello. As demais comunicacions que deban
efectuarse o seran a través do BOP, paxina web e taboleiro de anuncios. As relativas a
resolucion ou actos do Tribunal faranse publicas a través da paxina web e taboleiro de
anuncios. A presentacion de instancias faranse a través do rexistro municipal, ou a través de
calquera dos xeitos admitidos na lexislacion xeral de procedemento administrativo, tal e como
se especifica na Base 42 desta Convocatoria.

As publicaciébns na paxina web do Concello faranse a titulo informativo e
complementario, e non teran validez a efectos de computo de prazos e a informaciéon de
caracter persoal contida na mesma sera posible baixo a consideracién de que os aspirantes, coa
sinatura da instancia solicitando participar no proceso selectivo, se someten e aceptan todo o
clausulado establecido na presente convocatoria e bases reguladoras. Os restantes usos dos
datos persoais contados nas solicitudes seran de caracter interno e uso restrinxido.

a.. ADMISION DOS ASPIRANTES.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara Resolucién
no prazo maximo dun mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos e
excluidos, con indicacidn, se é o caso, das causas de exclusion. Na lista deberan constar, en todo
caso, os apelidos, nome e nimero de documento nacional de identidade. Esta resolucion
publicarase no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello. Asi mesmo,
e sempre que sexa posible, podera publicarse, a titulo informativo e complementario, na Web
Oficial do Concello (www.riveira.es), no apartado “taboleiro de anuncios”.

Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de 10 dias habiles, contado desde o
seguinte 6 da publicacién da antedita resolucion no Boletin Oficial da Provincia, para poderen
emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion e presentar nova documentacion. En
ningln caso serdn obxecto de emenda ou mellora a documentacion achegada para a fase de
concurso.

Posteriormente, o Alcalde declarard aprobada a lista definitiva de admitidos e excluidos,
que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, e no taboleiro de anuncios do Concello. Asi
mesmo, e sempre que sexa posible, podera publicarse, a titulo informativo e complementario,
na Web Oficial do Concello (www.riveira.es), no apartado “taboleiro de anuncios”.

Na mesma resolucion, seran resoltas as reclamaciéns que se formularan a lista
provisional, e determinarase o lugar, data e hora do comezo do proceso selectivo, asi como a
composicion do 6rgano de seleccion.

De non presentarse reclamaciéons a lista provisional entenderase elevada
automaticamente a definitiva, facéndose constar tal circunstancia no anuncio antes referido.

Contra a resolucion aprobatoria da lista definitiva poderan os interesados interpofier o
recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de
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outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ou
alternativamente recurso contencioso-administrativo, nos termos da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Os erros de feito poderan subsanarse en calquera momento, de oficio ou a peticiéon do
interesado.

a.. COMPOSICION DO TRIBUNAL.

1.- Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Alcalde segundo o
disposto nos artigos 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59 da Lei 2/2015,
do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e en atencion 6 principio de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros.

Estard constituido por cinco persoas titulares e cinco suplentes, presidente/a, tres
vogais e secretario/a.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao
esixido para participar no proceso selectivo.

Debera tenderse na sia composicion, a paridade entre home e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccién ou de designacidn politica,
o persoal interino ou o persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas
que nos cinco anos anteriores d publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacién
de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de
preparacion de opositores.

A pertenza ao mesmo serd sempre a titulo individual, sen que se poida desempefiar esta
en representacion ou por conta de ninguén.

Tera a consideracion de 6rgano colexiado e, como tal, estara suxeito 4s normas contidas
nos artigos 15 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico.

A stia composicién farase publica na mesma resolucién da Alcaldia pola que se aproba a
lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos.

2. Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo & autoridade
convocante, cando concorra algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Igualmente, os aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra
algunha das circunstancias a que se refire o paragrafo anterior.

3. 0 Tribunal de seleccién podera nomear colaboradores, especialistas e axudantes, que
estardn sempre baixo a stua direccion e control directos, para aquelas probas que o requiran,
limitdndose ao exercicio das suas especialidades técnicas en base as cales colaboraran co
organo de seleccion con voz, pero sen voto. Os asesores e especialistas estaran sometidos as
mesmas causas de abstencidn e recusacion que os membros do 6rgano de seleccion.

4. 0 Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos
seus membros (sexan titulares ou suplentes indistintamente). En todo caso, serd precisa a
asistencia do Presidente e do Secretario.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas
probas selectivas actuaran con voz e voto.

As decisiéns do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros
presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do seu Presidente.
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O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dibidas que se presenten e
para tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto
nestas Bases.

Os acordos de calquera indole que adopte o Tribunal de Seleccidn poderan ser
impugnados en alzada ante o Sr. Alcalde-Presidente.

5. Os efectos de percepcién de dietas por asistencias por parte dos membros
concorrentes as sesions que celebre o Tribunal Cualificador, estarase ao disposto nos artigos
29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do
servizo.

2.- PROCESO SELECTIVO.

A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora para o
comezo do proceso selectivo convocado seran determinados polo Alcalde mediante resolucion,
xuntamente coa aprobacion da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as e a composicion
do tribunal, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios da Casa
Consistorial. Asi mesmo, e sempre que sexa posible, publicarase, a titulo informativo e
complementario, na web do concello (www.riveira.es), no apartado “taboleiro de anuncios”.

O sistema de seleccién é o de CONCURSO-OPOSICION que consistira na realizacién das
fases que se refiren a continuacidn.

Dende a terminaciéon dunha proba e o comezo da seguinte debera transcorrer un prazo
minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias.

Os horarios seran determinados polo Tribunal e non se celebraran en dias festivos,
pudendo ser en horario de mafia ou tarde.

Os/as aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico, quedando decaidos no
seu dereito aqueles que non comparezan, salvo casos de forza maior debidamente xustificados
e apreciados discrecionalmente polo Tribunal.

Os/as aspirantes deberdn presentarse para realizaren os exercicios provistos do D.N.IL,,
ou documento fidedigno acreditativo da sda personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os
medios materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daquela.

Comezada a practica do exercicio, o tribunal podera requirirlles en calquera momento
0s/4s aspirantes que acrediten a stia identidade.

A orde de actuacidn dos aspirantes iniciarase pola persoa cuxo primeiro apelido comece
pola letra escollida no sorteo realizado pola Direcciéon Xeral de Funcién Publica para
determinar a orde de actuaciéon de aspirantes nos procesos selectivos da Xunta de Galicia,
desbotando as preposiciéns dos apelidos compostos.

A publicacion dos resultados obtidos por cada aspirante en cada un dos exercicios, asi
como o anuncio convocando os/as aspirantes para a celebracién de cada exercicio, farase
exclusivamente no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello. Asi mesmo, e sempre que sexa
posible, publicarase, a titulo informativo e complementario, na web do Concello
(www.riveira.es), no apartado “taboleiro de anuncios”.

12 Fase: Concurso de méritos.

Con anterioridade a fase de oposicion, procederase 4 avaliacion da fase de concurso.
Non tera caracter eliminatorio e consistira na valoracion, por parte do Tribunal, dos méritos
que concorran nas persoas aspirantes. Valorarase ata un maximo de 10 puntos. A estes efectos,
o Tribunal Avaliador reunirase en sesiéon non publica para proceder 4 stia valoraciéon. Soamente
teranse en conta os documentos acreditativos que aqueles/as presentasen ata o peche do
prazo da convocatoria, sen que poidan presentarse méritos en periodo de correccion. Non se
tomaran en consideracién nin seran valorados os méritos que non queden debidamente
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acreditados en todos os seus extremos no momento de finalizacién do prazo de presentaciéon
de instancias. Con todo, non sera necesario presentar documentos que xa se atopen en poder
desta Administracion, o cal debera ser alegado expresamente polo/a aspirante.

a) Experiencia profesional:
a.1. Servizos prestados en Administraciéns Publicas.

- Por servizos prestados na Administracion Local, na Subescala Auxiliar da
Escala de Administraciéon Xeral ou equivalente con vinculo funcionarial ou
laboral, a razén de 0,20 puntos por cada mes completo traballado.

- Por servizos prestados en calquera outra Administracion Publica, na
Subescala Auxiliar da Escala de Administraciéon Xeral ou equivalente con
vinculo funcionarial ou laboral, a razén de 0,10 puntos por mes completo
traballado.

A experiencia laboral acreditarase mediante a presentacion do certificado de vida
laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social acompafiado dun
certificado da Administraciéon Publica de procedencia onde conste, entre outros
extremos, a titularidade da praza e o posto desempefiado coas stuias datas de inicio e
de fin. A non presentacién de ambolos dous documentos (vida laboral + certificado
da Administracion Publica de procedencia) supora a non valoraciéon do mérito
alegado. Naquel caso que o mérito que se alega é a prestacion de servizos no concello
de Ribeira, bastara con facelo constar na solicitude indicando a data ou datas de
inicio e finalizacién dos servizos.
a.2. Exercicio de dereitos de conciliacién nos cinco anos anteriores 4 publicacién da
presente convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, ata un maximo de 0,50 puntos:
- Permiso por maternidade: 0,05 puntos por permiso, cun maximo de 0,20
puntos.
- Permiso por paternidade: 0,025 puntos por permiso, cun maximo de 0,10
puntos.
- Reducion de xornada: 0,016 puntos por mes completo de reducidn, ata un
maximo de 0,20 puntos.
- Excedencia por coidado de familiares: 0,005 puntos por mes completo de
excedencia ata un maximo de 0,20 puntos.
Tal e como se dispén na Base 22, o persoal que non estea en posesion do titulo
esixido, podera participar no proceso selectivo en caso de contar cunha antigiiidade
de 10 anos na subescala auxiliar. De constituir dispensa do requisito para o acceso
por falta de titulacién, os 10 anos de antigiiidade non serdn computados como
mérito.
0 maximo de puntuacidn por este apartado serd de 6 puntos.
b) Formacion:
Valorarase 4 asistencia a cursos de formacion e perfeccionamento, impartidos por
Administraciéons Publicas ou homologados por elas, entendendo por
Administraciéns Publicas as territoriais (estado, comunidades auténomas, provincia,
municipio...), as que tefilen competencias en materia educativa e tefian caracter
publico (universidades publicas...), e igualmente os cursos de formacién impartidos
por organizacidns sindicais ou confederacions empresariais no marco dos plans de
formacion continua. Os cursos deberan estar directamente relacionados coas
funciéons administrativas, tales como procedemento administrativo, atencién ao
cidadan, réxime local, arquivo e documentacién, xestién orzamentaria e tributaria,
persoal, contratos do sector publico, urbanismo, informatica, e, en xeral,
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organizacién e desenvolvemento das técnicas administrativas. A valoracion de cada
curso realizarase de acordo coa seguinte escala:

e Por cursos de duracion comprendida entre 10 e 24 horas: 0,20 puntos.

e Por cursos de duracion comprendida entre 25 e 50 horas: 0,40 puntos.

e Por cursos de duraciéon comprendida entre 51 e 75 horas: 0,60 puntos.

e Por cursos de duraciéon comprendida entre 76 e 100 horas: 0,80 puntos.

e Por cursos de mais de 100 horas: 1 punto.
A acreditaciéon da formacion realizarase mediante o correspondente certificado da
sua realizacion expedido polo organismo correspondente. Non seran obxecto de
valoracién os certificados expedidos por academias privadas sendén se xustifica a
homologacion sinalada.
No caso de que as certificaciéns non especifiquen o nimero de horas de duracién, ou
no caso de cursos de duracion inferior a 10 horas non se concedera puntuacién
algunha.
Aquelas actividades de natureza diferente 6s cursos, tales como xornadas, mesas
redondas, encontros, debates ou outras andlogas, no poderan ser obxecto de
valoracion.
Tampouco se valorardn aqueles cursos cuxas ensinanzas non garden relacién co
cometido funcional da praza.

0 maximo de puntuacién por este apartado sera de 2,5 puntos.

c¢) Formacién académica:

e Pola obtencion doutras titulacions académicas distintas a esixida como
requisito para o acceso a praza convocada: 0,50 puntos.
0 maximo de puntuacion por este apartado sera de 0,50 puntos.
d) Cursos administrativos de lingua galega:

e Polo titulo de linguaxe administrativa superior: 1 punto.
e Polo titulo de linguaxe administrativa media: 0,50 puntos.
En caso de estar en posesion de distintas titulaciéns, valorarase unicamente o
nivel mais alto de formacion.
0 maximo de puntuacién por este apartado sera de 1 punto.

A puntuaciéon obtida nesta fase, que se publicard no taboleiro de anuncios da Casa
Consistorial e de ser posible na paxina web do Concello, sera computada na valoracidn final das
persoas aspirantes que superasen a fase de oposicion, con indicaciéon da puntuacién obtida
polos/as aspirantes finalistas da convocatoria.

Contra a valoraciéon provisional da fase de concurso, os/as aspirantes poderan
presentar, no prazo de 5 dias habiles contados a partir do dia seguinte & stia publicaciéon no
taboleiro de anuncios da Casa Consistorial, as reclamaciéns que estimen oportunas ante o
propio tribunal. A vista das reclamaciéns que se presenten e, no caso de ser estimadas,
realizaranse as oportunas correcciéns na valoraciéon e procederase a publicacion definitiva no
taboleiro de anuncios da Casa Consistorial e na paxina web do Concello, de ser posible.

22 Fase: Oposicién.

De conformidade co disposto nos artigos 77 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo,
80 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e 31 do Acordo marco do
persoal funcionario do Concello de Ribeira e do Convenio Colectivo do persoal laboral do
Concello de Ribeira, que establecen a exencién nesta fase das probas encamifiadas a acreditar
0os cofiecementos xa esixidos no corpo ou escala de orixe e reducir o temario, a fase de
oposicién consistird na realizacion dos seguintes exercicios:

a) Primeiro exercicio.

S en la Sede Electronica de la Entidad
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De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en responder por escrito, no
tempo maximo de 60 minutos, un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con catro
respostas alternativas, sendo s6 unha delas correcta. Tamén habera que responder
5 preguntas adicionais de reserva. O cuestionario serd determinado polo Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse a proba e debera estar relacionado coas
materias do temario da convocatoria que se recolle no Anexo II.
O exercicio sera cualificado de 0 a 20 puntos (a razén de 0,4 puntos por cada
resposta correcta), sendo necesario alcanzar un minimo de 10 puntos (25 respostas
correctas) para superalo. Os/as aspirantes que non alcancen dita puntuacion seran
eliminados/as.
Unha vez realizado o primeiro exercicio e trala avaliacién do mesmo, o Tribunal
Avaliador procederd 4 publicacién das cualificaciéns outorgadas no taboleiro de
anuncios da Casa Consistorial e, de ser posible, na paxina web do Concello, fixando,
asi mesmo, a data de realizacion do segundo exercicio.

b) Segundo exercicio.
De caracter obrigatorio e eliminatorio. Estd dirixida 4 comprobacion, por parte do
tribunal, de que os/as aspirantes comprenden, falan e escriben correctamente o
galego, someténdoos &s probas que consideren mais adecuadas para tal
comprobacion. Esta proba sera cualificada como “APTO/A” ou “NON APTO/A”.
Quedaran exentas da realizacién desta proba aquelas persoas que acrediten estar en
posesion do CELGA 4, ou equivalente debidamente homologado polo 6rgano
competente en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia, de acordo coa
disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de coflecemento da lingua galega,
publicada no DOG niimero 146, do 30 de xullo de 2007.
Trala realizacion deste segundo exercicio e a suia avaliacion, o Tribunal Avaliador
procedera 4 publicacion das cualificacidons outorgadas no taboleiro de anuncios da
Casa Consistorial e, de ser posible, na paxina web do Concello.

92 PRESENTACION DE RECLAMACIONS.

As persoas aspirantes podera presentar reclamaciéons ante o Tribunal de seleccion cada
vez que finalice unha valoracién ou proba. Esta circunstancia farase constar no anuncio de
publicacién correspondente.

A reclamacidn, que unicamente debera referirse a valoracién ou proba que se publique,
podera efectuarse tanto respecto da puntuaciéon obtida na valoracién da proba como respecto
ao contido das preguntas formuladas, se fose o caso. A reclamaciéon tamén pode consistir na
consulta do exercicio da propia persoa aspirante co fin de cofiecer as razons da sda puntuacidn.

En todos os casos, para a presentacion de reclamaciéns disponse dun prazo de cinco
dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio en cuestiéon no
taboleiro de anuncios da Casa Consistorial. Co fin de axilizar tramites, as persoas aspirantes
que non presenten reclamacién no rexistro xeral do Concello de Riveira, poden facelo enviando
ao fax 981 871610, ou ao correo electronico maria.sieira.rios@ribeira.gal, a condiciéon de que
conste a acreditacion de presentala ante calquera outro rexistro non municipal.

102 CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

Concluida a cualificacién final do proceso selectivo, o Tribunal determinara a relacion
dos/as aspirantes por orde decrecente da puntuacion total final, con especificacién da mesma,
e elevara a correspondente proposta de nomeamento a favor do/a aspirante que obtivera a
puntuaciéon mais alta, obtida como resultado da suma das puntuaciéns acadadas na fase de
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concurso e na de oposicion. O Tribunal non podera facer proposta de nomeamento a favor dun
numero de aspirantes superior o das prazas convocadas.

Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal propuxese o nomeamento de igual
numero de aspirantes ao de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando
se produzan renuncias de aspirantes seleccionados/as, o 6rgano convocante podera requirir do
Tribunal de seleccién unha relacién complementaria das persoas aspirantes que sigan a
proposta, para o seu posible nomeamento como persoal funcionario de carreira.

Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideracion que as renuncias os
supostos referidos 0s/as aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a
documentacion requirida ou que do seu exame deddzase que carecen dos requisitos indicados
na base 22 da presente convocatoria; ou que soliciten a excedencia de forma inmediata e no
mesmo dia da stia toma de posesién como funcionarios/as de carreira do Concello de Ribeira.

O tribunal podera declarar deserta a praza obxecto da presente convocatoria que non
resulte cuberta & sua finalizacién por non superar o proceso selectivo un nimero suficiente de
aspirantes.

En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo establécese a seguinte orde
de prioridade:

2.- A nota mais alta no primeiro exercicio da fase de oposicidn.

2.- A puntuacién mais alta no apartado de experiencia profesional da fase do concurso.
2.- A puntuaciéon mais alta no apartado de formacién da fase de concurso.

2 - Maior antigiiidade no Concello de Ribeira.

112 DOCUMENTACION A PRESENTAR POR PARTE DO ASPIRANTE PROPOSTO.

0/a candidato/a finalista que fose proposto/a polo Tribunal para ocupar a praza
convocada debera achegar, no prazo de vinte dias habiles, contados a partir do seguinte da
publicacion da proposta do Tribunal, os documentos acreditativos dos requisitos esixidos para
cubrir as prazas convocadas, que seran os indicados na Base 22 da presente convocatoria.

A falta de presentacion en prazo da documentacion esixida sera equivalente a unha
renuncia.

122,- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

Rematado o proceso selectivo, e 4 vista da documentacion presentada, a Alcaldia ditara
resolucion de nomeamento como funcionario de carreira ao aspirante correspondente
notificandoselle a tal efecto. Esta resolucion do alcalde publicarase no Boletin Oficial da
Provincia.

A toma de posesion efectuarase no prazo dun mes, a partir da referida publicacién do
nomeamento no Boletin Oficial da Provincia.

132.- NORMAS FINAIS

Primeira.- Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan, sera de
aplicacion supletoria o establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, Lei
reguladora das bases de réxime local, Lei de administracién local de Galicia, Lei 2/2015, do 29
de abril, do emprego publico de Galicia, e demais lexislacion vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da
actuacion do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma
establecidos pola Lei de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas e
normas vixentes concordantes.
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A presentacién de reclamaciéons non suspendera a prosecucion do proceso selectivo,
salvo que asi o decida o 6rgano convocante do mesmo.

Terceira.- Contra as presentes Bases a a resolucién que as aproba, que pon fin & via
administrativa, poderase interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o
Xulgado Contencioso Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses
(contado desde o dia seguinte 6 da publicacién da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo podera interpofier RECURSO DE REPOSICION ante o
mesmo 6rgano que adoptou o acordo de aprobacién, no prazo de un mes (contado desde o dia
seguinte 6 da publicacién da convocatoria). Neste caso non se podera interpofier o recurso
contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion
presunta do recurso de reposicién interposto. Neste ultimo suposto, o prazo para a
interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de seis meses contado desde o dia
seguinte a aquel no que se produza a desestimacidn presunta do recurso de reposicion
interposto.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUDE.
Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Riveira

Don/dona . con DNI ndmero
............................. e domicilio a efectos de NOtIfiCACIONS €11 . eeseses

Enterado/a da convocatoria para a provision en propiedade dunha praza de
ADMINISTRATIVO XEFE OFICINA DE CONTRATACION, en desenvolvemento da Oferta de
Emprego Publico do ano 2019 e considerando que se retinen todos e cada un dos requisitos
establecidos na Base 22 da convocatoria.

SOLICITA, a sua admision as probas de referencia, para o que acompana a
documentacién prevista na Base 42 das que rexen o proceso selectivo.

Asemade resefia 0 seu cOrreo electrOniCo: ... ——— e 0 seu
teléfono MODIL ... no que autoriza a facer as comunicaciéns
que se consideren.

(O dato do correo e numero de mébil non sendo obrigatorios, permitiran e facilitaran as
comunicacions e notificacions).

Declara cofiecer as Bases que rexen a presente convocatoria, polo que se compromete o
seu cumprimento.

(LUGAR, DATA E SINATURA)
ANEXO II: TEMARIO
TEMA 1.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das

Administraciéns Publicas. Disposicidns xerais. Dos interesados no procedemento. A capacidade
de obrar e o concepto de interesado. Identificacion e firma dos interesados no procedemento

administrativo.
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TEMA 2.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas. A actividade das Administracions Publicas. Normas xerais de
actuacion. Termos e prazos.

TEMA 3.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administraciéns Publicas. Dos actos administrativos. Requisitos dos actos administrativos.
Eficacia dos actos. Nulidade e anulabilidade.

TEMA 4.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administraciéns Publicas. O procedemento administrativo. Iniciacién, ordenacion, instruciéon e
finalizacion.

TEMA 5.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administraciéons Publicas. Da tramitacion simplificada do procedemento administrativo
comun. Execucion.

TEMA 6.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas. Revision dos actos en via administrativa. Revision de oficio.

TEMA 7.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das
Administracions Publicas. Recursos administrativos. Principios xerais. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de revision. Recurso extraordinario de revision.

TEMA 8.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das
Administraciéns Publicas. Iniciativa lexislativa e potestade para ditar regulamentos e outras
disposicidns.

TEMA 10.- A Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico.
Disposicions xerais, principios de actuacién e funcionamento do sector publico. Disposicidns
xerais. Organos das administraciéns publicas. Competencias. Organos colexiados:
funcionamento e réxime. Abstencién e recusacidn.

TEMA 11.- A Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico.
Disposicions xerais. Obxecto e ambito de aplicacion da Lei. Negocios e contratos excluidos.
Delimitacién dos tipos contractuais. Contratos suxeitos a unha regulacién armonizada.
Contratos administrativos e contratos privados.

TEMA 12.- Disposicidns xerais sobre a contrataciéon do sector publico. Liberdade de
pactos e contido minimo dos contratos. Perfeccidon e forma do contrato. Réxime de invalidez.
Recurso especial.

TEMA 13.- Partes no contrato. Organo de contratacién. Capacidade e solvencia do
empresario. Aptitude para contratar co sector publico: normas xerais e normas especiais sobre
capacidade; prohibicidons de contratar; solvencia; clasificacion das empresas. Acreditacion da
aptitude para contratar. Sucesidn na persoa do contratista.

TEMA 14.- Obxecto, presuposto base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a
sda revision.
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TEMA 15.- Garantias esixibles na contratacién do sector publico.

TEMA 16.- Preparacién dos contratos das Administraciéns Publicas. Expediente de
contratacion. Pregos de cldusulas administrativas e de prescricidns técnicas.

TEMA 17.- Adxudicacién dos contratos das Administracions Publicas. Normas xerais.
Procedemento aberto. Procedemento restrinxido. Procedementos con negociaciéon. Dialogo
competitivo. Procedemento de asociaciéon para a innovacién. Normas especiais aplicables 0s
concursos de proxectos.

TEMA 18.- Efectos, cumprimento e extincibn dos contratos administrativos.
Prerrogativas da Administracion Publica nos contratos administrativos. Execucién dos
contratos. Modificacién dos contratos. Suspension e extincion dos contratos. Cesiéon dos
contratos e subcontratacion.

TEMA 19.- Racionalizacién técnica da contratacion.

TEMA 20.- Tipos de contratos das Administraciéons Publicas. Contrato de obras:
actuacions preparatorias, execucion, modificacion, cumprimento e resoluciéon do contrato de
obras.

TEMA 21.- Contrato de concesion de obras. Actuacions preparatorias. Efectos,
cumprimento e extincidn das concesidns. Construcion das obras obxecto de concesion. Dereitos
e obrigas do concesionario e prerrogativas da administracién concedente.

TEMA 22.- Contrato de concesioén de obras. Réxime econdmico financeiro da concesion.
Financiacién privada. Extinciéon das concesions.

TEMA 23.- Contrato de concesion de servizos. Delimitacion do contrato. Réxime
xuridico. Execucion e modificaciéon do contrato.

TEMA 24.- Contrato de concesién de servizos. Cumprimento e efectos do contrato.
Resolucidn, subcontratacion e regulacidn supletoria.

TEMA 25.- Contrato de subministro. Regulacion de determinados contratos de
subministro. Execucion, cumprimento e resolucién do contrato.

TEMA 26.- Contrato de servizos. Disposicions xerais. Execucion e resolucién dos
contratos. Subsanacién de erros, indemnizaciéns e responsabilidade no contrato de
elaboracion de proxectos de obras.

TEMA 27.- Contratos doutros entes do sector publico. Contratos dos poderes
adxudicadores que non tefian a condicion de Administraciéns Publicas. Contratos das
entidades do sector publico que non tefian o caracter do poderes adxudicadores.

TEMA 28.- Organos competentes en materia de contratacién. Organos de contratacion.
Organos de asistencia. Organos consultivos. Elaboracién e remisién de informacién.
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TEMA 29.- Rexistros oficiais. Rexistros Oficiais de Licitadores e empresas clasificadas.
Rexistro de Contratos do Sector Publico.

TEMA 30.- Xestion da publicidade contractual por medios electronicos, informaticos e
telematicos.

En Riveira, 4 data da sinatura dixital que figura ao pe deste documento.
O alcalde
Manuel Ruiz Rivas
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