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ANUNCIO

Bases que rexeran a convocatoria do proceso selectivo para a contratacion
laboral temporal de dous (2) pedns para a prestacion do servizo “Xestion de biomasa en
materia de prevencion e defensa contra os incendios forestais en terreos de titularidade
municipal do Concello de Ribeira”. Expediente 2024 PSEL000013

Por Decreto da Alcaldia de data 29/04/2024, resolveuse aprobar as Bases que a
continuacion se transcriben para a contratacion laboral temporal de 2 pedns para a prestacion
do servizo denominado “Servizo de xestién de biomasa en materia de prevenciéon e defensa
contra os incendios forestais en terreos de titularidade municipal do Concello de Ribeira”.

Tal e como se indica na Base 42 as solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo
faranse mediante instancia que se presentara durante o prazo 3 DIAS HABILES, que se contara
desde o dia seguinte a aquel en que sexa avisado por parte do Concello de que o/a candidato/a
figura na relacion enviada polo Servizo Publico de Emprego, previamente solicitada polo
Concello de conformidade co artigo 14 da Orde do 26/12/2023. Os sucesivos actos e
comunicacions que se deriven da celebracién deste proceso selectivo faranse publicos de
conformidade co disposto na Base 52.

Contra as presentes bases e o acordo que as aproba, que pon fin 4 via administrativa,
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso-
Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses, contado desde o dia
seguinte 6 da sua publicacién. Con caracter potestativo e previo, podera interpofier recurso de
reposicion ante o mesmo 6rgano que adoptou o acordo de aprobacién, no prazo de un mes,
contado desde o dia seguinte 6 da sua publicacion. Neste caso, non se podera interpofier o
recurso contenciosoadministrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a
desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto. Neste dltimo suposto, o prazo
para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de seis meses, contado desde
o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion
interposto. Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DE 2 PEONS PARA A PRESTACION DO SERVIZO DENOMINADO “SERVIZO DE XESTION DE
BIOMASA EN MATERIA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA OS INCENDIOS FORESTAIS EN
TERREOS DE TITULARIDADE MUNICIPAL DO CONCELLO DE RIBEIRA”.

4.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria a contratacién laboral temporal de 2 PEONS para a prestaciéon do
servizo denominado “SERVIZO DE XESTION DE BIOMASA EN MATERIA DE PREVENCION E DEFENSA
CONTRA OS INCENDIOS FORESTAIS EN TERREOS DE TITULARIDADE MUNICIPAL DO CONCELLO DE
RIBEIRA”, no marco da Orde do 26/12/2023 pola que se establecen as bases que regulan as axudas e
subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e se procede a stia convocatoria
para o exercicio do ano 2024 (DOG ntimero 17 do 24/01/2024), e de conformidade coa Resolucién da
Xefatura territorial da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade asinada na data 19/04/2024,
na que resolve autorizar a contratacién, ao abeiro do procedemento “TR351G Subvenciéns para o
Fomento do Emprego no Medio Rural (APROL RURAL)”, expediente TR351G2024-000027-1

Todo elo de conformidade co disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 2/2015,
do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
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polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e demais disposicions de
pertinente aplicacién.

- MODALIDADE DE CONTRATACION E DURACION DO CONTRATO.

Os contratos faranse baixo a modalidade de contrato de traballo temporal para a mellora da
ocupabilidade e da insercién laboral, segundo establece a Resolucién de concesién da subvencién e
vinculado a programas de politicas activas de emprego, para a realizacién do servizo denominado
“SERVIZO DE XESTION DE BIOMASA EN MATERIA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA 0S
INCENDIOS FORESTAIS EN TERREOS DE TITULARIDADE MUNICIPAL DO CONCELLO DE RIBEIRA”.

A contratacidn realizarase a xornada completa, que se prestara de luns a venres en horario que
se distribuira segundo as necesidades e organizacion do servizo. Terda unha duracién de 9 meses.

As retribuciéns basicas, complementarias e extraordinarias que corresponden a cada posto de
traballo, por todos os conceptos salariais, son as que figuran no orzamento municipal vixente, coas
actualizaciéns que procedan para as seguintes anualidades.

A extincion do contrato laboral producirase, ademais de pola finalizacion da prestaciéon do
servizo, polas causas previstas no Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
ou por calquera outra causa de perda de relacion de servizo previstas na normativa de aplicacién aos
empregados publicos.

- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.
Para tomar parte neste proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola. Tamén poderan participar as persoas que posuan a
nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea; as persoas, calquera que sexa a
sua nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou
doutros estados membros da Unidon Europea, sempre que non estean separadas de dereito;
as persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes de persoas que posdan a
nacionalidade espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan
menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes; as persoas,
calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do cénxuxe non separado de dereito
de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién
Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade
dependentes; as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais
subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos cales sexa aplicable a libre
circulacién de traballadores; e as demais persoas estranxeiras con residencia legal en
Espana.

b) Ter feitos os 16 anos e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

c¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das
funcidns propias do posto de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a
igualdade de condiciéns das persoas con discapacidade cos demais aspirantes, non podendo
fixarse con caracter xeral limitacidns fisicas ou psiquicas sen6n nos casos en que sexan
incompatibles co normal desempeino do traballo correspondente, adoptindose polo
Tribunal Cualificador medidas e medios para a realizacidon das probas, de forma que gocen
de igualdade de oportunidades cos demais participantes. A condicién de discapacidade e a
sua compatibilidade acreditarase con certificacién expedida polo érgano competente.

d) Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme & normativa
vixente.

e) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse na situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos
ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder & mesma categoria
profesional 4 cal se pertencia. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse
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inhabilitado ou en situacidon equivalente nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f) Ser persoa desempregada inscrita no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandante non ocupado e estar dispoifiible para o emprego.

Segundo dispén o artigo 14.2 da Orde do 26 de decembro de 2023 pola que se establecen as
bases que regulan as axudas e subvencidns para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural), os
traballadores e as traballadoras que fosen contratados, por un periodo igual ou superior a nove meses
con cargo as axudas concedidas no ano 2023 pola Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade no
ambito de colaboracidon coas entidades locais e coas entidades se dnimo de lucro, en materia de
politicas activas de emprego, para a contratacién de persoas traballadoras desempregadas, non
poderan ser contratadas con cargo as axudas previstas nesta Orde, salvo en concellos rurais de
menos de 2.000 habitantes (...).

Non se esixe estar en posesion de ningunha das titulaciéns previstas no sistema educativo, a
teor do establecido pola Disposicién Adicional Sexta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de

outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Todos os requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en que
remate o prazo de presentacién de instancias, e mantelos ata o momento da formalizacién dos
contratos.

.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida
0 sefior Alcalde, en modelo que se engade como ANEXO I, nas que se fara constar que se retinen todos e
cada un dos requisitos establecidos na Base Terceira desta convocatoria.

Os/as aspirantes con algunha discapacidade teran que indicalo na solicitude, acompafada da
correspondente documentacién acreditativa da mesma. Asi mesmo, teran que solicitar as posibles
adaptaciéons de tempo e medios para a realizaciéon dos exercicios nos que esta adaptacién sexa
necesaria.

4.2. As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello (de luns a venres de 9:00 a
14:00 horas no inverno; no veran, que abrangue desde o 15 de xufio ao 15 de setembro, o horario é de
9:00 a 13:30 horas) ou en calquera dos lugares e formas establecidas no artigo 16 da Lei 39/2015,do 1
de outubro, do procedemento administrativo comun das administracidéns publicas. Tamén poderan
presentarse de maneira telematica a través da Sede Electronica do Concello de Ribeira
(https://sede.ribeira.gal)

0 prazo para presentacion das solicitudes sera de 3 dias habiles, que se contara desde o dia
seguinte a aquel en que sexa avisado por parte do Concello de que o/a candidato/a figura na relacion
enviada polo Servizo Publico de Emprego, previamente solicitada polo Concello de conformidade co
artigo 14 da Orde do 26/12/2023. Preferentemente, debera quedar constancia escrita da realizacion
deste aviso ou comunicacién, se ben, por razéons de urxencia podera realizarse telefonicamente. As
chamadas realizaranse entre as 8 e 15 horas, e o/a técnico/as que as realice fara constar mediante
dilixencia a realizacion de tales chamamentos, e se tiveron ou non resposta. Realizarase ata un maximo
de tres chamadas a cada candidato/a, mediando entre elas un minimo de duas horas. A estes efectos
o/a aspirante debera pofierse en contacto co departamento de secretaria contestando nun prazo de 1
dia habil, contado desde a recepcion da comunicacion. En calquera caso, de non ser posible a
comunicaciéon ou non contestar & mesma no prazo indicado este darase por non localizado. Para
aqueles casos nos que non se dea localizado 6/4 candidato/a bastara un informe dun técnico
responsable que acredite esta circunstancia.

4.3. Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan
achegar, inescusablemente, a seguinte documentacién:

a) Copia do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.

b) Copia do titulo que exime a realizacion da proba de lingua galega.
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c) Relaciéon dos méritos que aleguen para a sua validacién na fase do concurso, que se

acompafiara da copia da documentacién acreditativa dos mesmos.

Non se teran en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma
indicada. Tampouco se terdan en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no
momento de rematar o prazo de presentacion de instancias.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, todos os documentos que se presenten deberan
estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan).
No caso de tratarse de documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas, para que teflan
validez deberan estar redactados en lingua casteld ou traducidos polo organismo competente da
respectiva Comunidade. Tratandose de documentos expedidos nun pais estranxeiro, deberan estar
debidamente traducidos, validados e apostilados pola correspondente oficina diplomatica espafiola ou
organismo competente.

Os/as aspirantes que non posuan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun Estado
membro da Unién Europea, con dereito a participar nalgin proceso selectivo, deberdn presentar unha
fotocopia do Pasaporte ou documento que acredite a sua identidade e nacionalidade. De ser o caso,
tamén presentaran os documentos que confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas
ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro Estado co que tefia o dito vinculo. Asi mesmo, deberan
achegar unha declaracién xurada ou promesa da dita persoa de que non esta separado de dereito do
seu conxuxe e, de ser o caso, do feito de que o aspirante vive as suias expensas ou de que esta 6 seu
cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan
acompafiar copia do documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen
limitacion 6 mercado laboral en Espana.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os
interesados aceptan e acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

52,-ADMISION DOS ASPIRANTES.

Finalizado o prazo de presentacién de instancias, ditarase resolucion aprobando a lista
provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, con indicacién, se é o caso, das causas de
exclusion. Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello (sede electrénica) e sera
determinante para os efectos de posibles impugnacidns e recursos, de conformidade co previsto na lei.
Asi mesmo, e sempre que sexa posible, a citada resolucién publicarase, a titulo informativo e
complementario, na web do concello (www.ribeira.gal), no apartado “taboleiro de anuncios”.

Os/as aspirantes excluidos/as dispofien dun prazo de 1 dia habil contado desde o seguinte 6 da
publicacién da antedita resolucidn, para presentar as reclamacidns oportunas ou emendas de defectos.

A presentacion de reclamacidns, no seu caso, non suspendera o proceso selectivo, salvo que asi
o acorde a Alcaldia.

Posteriormente, o Alcalde declarara aprobada a lista definitiva de admitidos e excluidos, que se
publicarda no taboleiro de anuncios do Concello (sede electrénica). Na mesma resolucién o alcalde
determinara o lugar, data e hora do comezo do proceso selectivo, asi como a composicién do Organo de
seleccion. Asi mesmo, e sempre que sexa posible, a citada resolucidn publicarase, a titulo informativo e
complementario, na web do concello (www.ribeira.gal), no apartado “taboleiro de anuncios”.

A inclusién dos/as aspirantes nas listas de admitidos/as non supdén, en ninglin caso, o
recofiecemento por parte desta Administracién Municipal de que aqueles reldnen os requisitos esixidos
para ser nomeados para a sua contratacion, requisitos que se deberan acreditar segundo o establecido
na Base 92.

62.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os membros do Tribunal Cualificador do proceso selectivo seran designados polo Alcalde
segundo o disposto no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no artigo 59 da Lei 2/2015
do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e en atenciéon 6 principio de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros.
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Estara constituido por cinco persoas titulares e cinco suplentes, presidente/a, tres vogais e
secretario/a.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo.

Debera tenderse na stia composicion, a paridade entre home e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccion ou de designacién politica, o
persoal interino ou o persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas que nos
cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a
probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparaciéon de opositores.

A pertenza ao mesmo serd sempre a titulo individual, sen que se poida desempeiiar esta en
representacion ou por conta de ninguén.

O Tribunal de seleccién podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas, para todas
ou algunhas das probas, que colaboraran co 6rgano de seleccién exclusivamente no exercicio das stas
especialidades técnicas sen que sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e
ilustracién do parecer dos seus membros.

A stia composicién farase publica na mesma Resolucién da Alcaldia pola que se aproba a lista
definitiva de aspirantes admitidos e excluidos.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo 4 autoridade convocante,
cando concorran as circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do
Réxime Xuridico do Sector Publico.

Igualmente, os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do Tribunal cando concorra algunha
das circunstancias a que se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros (sexan titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do
Presidente e do Secretario.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas probas
selectivas actuaran con voz e voto.

As decisiéons do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros
presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do seu Presidente.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolve-las dibidas que se presenten e para
toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas Bases.

Os efectos de percepcién de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as
sesidons que celebre o Tribunal Cualificador, estarase ¢ disposto nos artigos 29 e seguintes do Real
Decreto 462 /2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razdén do servizo.

4- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora para o
comezo do proceso selectivo convocado seran determinados polo Alcalde mediante resolucidn,
xuntamente coa aprobacion da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as e a composicién do
tribunal, que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello (sede electronica). Asi mesmo, e sempre
que sexa posible, publicarase, a titulo informativo e complementario, na web do concello
(www.Ribeira.es), no apartado “taboleiro de anuncios”.

O sistema de seleccién é o de CONCURSO-OPOSICION que consistira na realizacién das fases
que se refiren a continuacidn.

Entre o remate dunha proba e a realizacion da outra debera transcorrer como minimo 24 horas,
sen embargo, cando o Tribunal o considere conveniente, poderd acordar a celebracién de varios
exercicios nunha mesma xornada, concedéndolles aos opositores un descanso minimo de trinta
minutos entre a celebracion deles, ou na xornada seguinte, deixando transcorrer un prazo minimo de
12 horas.

Os horarios seran determinados polo Tribunal e non se celebraran en dias festivos, pudendo ser
en horario de maiia ou tarde.
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Os/as aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico, quedando decaidos no seu
dereito aqueles que non comparezan, salvo casos debidamente xustificados e apreciados
discrecionalmente polo tribunal.

Os/as aspirantes deberan presentarse para realizaren os exercicios provistos do D.N.I, ou
documento fidedigno acreditativo da stia personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os medios
materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daquela.

Comezada a practica do exercicio, o tribunal podera requirirlles en calquera momento 6s/as
aspirantes que acrediten a sua identidade.

A orde de actuacién dos/das aspirantes sera alfabético.

A publicacién dos resultados obtidos por cada aspirante en cada un dos exercicios, asi como o
anuncio convocando os/as aspirantes para a celebracién de cada exercicio, farase exclusivamente no
Taboleiro de Anuncios do Concello (sede electronica). Asi mesmo, e sempre que sexa posible,
publicarase, a titulo informativo e complementario, na web do concello (www.ribeira.gal), no apartado
“taboleiro de anuncios”.

12 FASE: CONCURSO DE MERITOS: Valorarase ata un méaximo de 4 puntos, e consistird na
valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas aspirantes segundo os
baremos referidos a continuacion. A estes efectos, o tribunal avaliador reunirase en sesién non publica
para proceder a sua valoracion.

A cualificacion dos méritos na fase de concurso sera anterior a4 fase de oposicion e as
puntuaciéns outorgadas publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello (sede electrénica) e, de ser
posible, na stia paxina web. Co resultado das citadas puntuaciéns comunicarase a data, hora e lugar de
celebracidn da fase de oposicion.

A puntuacién obtida na fase de concurso non tera caracter eliminatorio e non podera terse en
conta para superar o exercicio da fase de oposicién.

a) Pola experiencia profesional: por cada mes de servizo efectivo prestando servizos
relacionados coas tarefas e funcions propias da praza: 0,10 puntos por cada mes efectivo de
traballo.

Neste apartado non se computardn os tempos de servizo que se prestaran simultaneamente a

outros tamén alegados e valorados, sexan prestados ou non na mesma empresa.

A experiencia profesional debera acreditarse a través de certificaciéon oficial de vida laboral
actualizada mais algiin dos seguintes documentos:

- Copia do contrato de traballo

- Certificado de empresa no que consten as tarefas realizadas e o tempo traballado.

- Calquera outro certificado ou documento oficial que acredite de forma fidedigna o tempo
traballado e a categoria profesional desempefiada.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 0,75

puntos.

b) Pola participacion como alumno/a en cursos, seminarios, congresos, xornadas, etc.,
de formacion e capacitacion profesional, sempre que se atopen relacionados coas funciéns
propias dos postos de traballo convocados, e organizados, ben por unha Administracién
publica, unha Universidade ou impartidos por empresas privadas homologados por unha
Administracion publica:

e Por cursos de ata 10 horas: 0,05 puntos.

e Porcursosde 11 a 50 horas: 0,15 puntos.

e Porcursos de 51 a 100 horas: 0,20 puntos.

e Por cursos de mais de 100 horas: 0,30 puntos.

A acreditacion da formacién realizarase mediante o correspondente certificado da sda
realizacién expedido pola EGAP, Universidade ou calquera Administraciéon publica, organismos da
administracion e institucions publicas ou debidamente homologadas por esta. Non seran obxecto de
valoraciéon os certificados expedidos por academias privadas senén se xustifica a homologacion
sinalada.

Os cursos nos que non se exprese ningunha duracién non seran valorados, nin tampouco a
formacion obtida dentro da especialidade dun obradoiro de emprego, escola taller, formacién dual, etc,
xa que se contara dentro do apartado experiencia.
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A puntuaciéon maxima que se pode acadar neste apartado de formacion é de 0,50 punto.
c) Por pertencer a un colectivo con especiais dificultades de insercién laboral, tales

como:

Mulleres vitimas de violencia de xénero. Acreditarase mediante resolucidn xudicial
ou informe do departamento de servizos sociais ou do Centro de Informacién a
Muller.

Menores de 30 anos demandantes do primeiro emprego ou sen cualificacién
profesional, que se acreditara cun informe da vida laboral, ou cun certificado dos
estudos realizados respectivamente.

Persoas con discapacidade. Acreditarase cun certificado de minusvalia igual ou
superior ao 33%.

Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a
que tivesen dereito. Acreditarase cun certificado do SEPE no que se acredite tal
condicion.

Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social,
especialmente persoas beneficiarias da renda de integracion social de Galicia, ou as
persoas trans. Acreditarase cun informe de servizos sociais ou da traballadora social
do concello.

As persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con autorizacion ou permiso de
residencia e traballo en Espafia. Acreditarase co certificado de emigrante retornado ou
acreditando a  autorizacion ou permiso de residencia e traballo en Espaiia,
respectivamente

A puntuacién distribtiese a razén de 0,50 puntos por apartado. A puntuacién maxima a obter por este
apartado sera de 1 punto.
d) Por ser persoa desempregada inscrita no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandante non ocupado e estar dispoiiible para o emprego, durante mais de 12
meses seguidos:

Entre 12 meses e 18 meses: 0,50 puntos.
Entre 18 meses mais un dia e 24 meses: 0,75 puntos.
Mais de 24 meses: 1 punto.

A puntuaciéon maxima a obter por este apartado sera de 1 punto.

e) Pola existencia de responsabilidades familiares (entendéndose por elas a existencia
dunha unidade familiar na que o candidato a participar no proceso de seleccidn, tefia ao seu
cargo o conxuxe, fillo/a/os/as menores de 26 anos ou maiores con discapacidade, persoas
maiores incapacitadas ou menores en acollemento), segundo o seguinte criterio:

Unidade familiar de 3 membros: 0,25 puntos.
Unidade familiar de 4 ou mais membros: 0,75 punto.
Monoparental con fillo/s: 0,75 punto.

Acreditarase mediante certificado de empadroamento da unidade familiar e informe de vida
laboral de todos os membros.
A puntuaciéon maxima a obter por este apartado sera de 0,75 punto.

23 FASE: OPOSICION: Consistira na realizacién dos seguintes exercicios:

Primeiro exercicio.- Proba practica: de caracter obrigatorio, consistente na realizacién dunha

proba de capacitacion relacionada coas funcions propias dos postos de traballo obxecto da

convocatoria, a determinar polo tribunal avaliador, nun tempo maximo que tamén determinara o

tribunal segundo a dificultade do exercicio. Este exercicio é eliminatorio e serd cualificado de 0 a 6

puntos, sendo excluidos/as os/as aspirantes que non obtefian unha puntuacién minima de 3 puntos.
Segundo exercicio: Proba de Coriecemento da lingua galega:

De caracter obrigatorio e eliminatorio. Esta dirixida 4 comprobacidn, por parte do tribunal, de
que os/as aspirantes comprenden, falan e escriben correctamente o galego, someténdoos as probas que
consideren mais adecuadas para tal comprobacién.
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Esta proba sera cualificada como “APTO/A” ou “NON APTO/A”.
Quedaran exentas da realizacion desta proba aquelas persoas que acrediten estar en posesion
do CELGA 2 ou equivalente.

PRESENTACION DE RECLAMACIONS.

As persoas aspirantes poderan presentar reclamaciéns ante o Tribunal de seleccién cada vez
que finalice unha valoraciéon ou proba. Esta circunstancia farase constar no anuncio de publicacién
correspondente. A reclamacién, que unicamente debera referirse a4 valoracién ou proba que se
publique, podera efectuarse tanto respecto da puntuacion obtida na valoraciéon da proba como respecto
ao contido das preguntas formuladas, se fose o caso. A reclamacién tamén podera consistir na consulta
do exercicio da propia persoa aspirante co fin de cofiecer as razéns da stia valoracion. En todos os casos
para a presentacion das reclamacions disponse dun prazo de 1 dia habil, contados a partir do dia
seguinte 6 da publicacién do anuncio en cuestion no taboleiro de anuncios do Concello (sede
electrénica). Co fin de axilizar tramites, as persoas aspirantes que non presenten reclamacién no
rexistro xeral do Concello de Ribeira, poden facelo enviando ao fax 981 871610, ou ao correo
electrénico maria.paz@ribeira.gal, a condicién de que conste a acreditacién de presentala ante calquera
outro rexistro non municipal.

82.- PROPOSTA DE CONTRATACION E LISTA COMPLEMENTARIA DE RESERVA.

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o Tribunal publicara no citado Taboleiro de
Anuncios (sede electrénica) a relaciéon dos aspirantes por orde decrecente da puntuacion total final,
con especificacion da mesma, e elevara a correspondente proposta de contrataciéon a favor dos
aspirantes que obtiveran a puntuacién mais alta, obtida como resultado da suma das puntuacions
acadadas na fase de concurso e na de oposicién (o Tribunal Cualificador non podera facer proposta de
contratacién a favor dun nimero de aspirantes superior ao das prazas convocadas).

De se producir empate na puntuacién final, para dirimilo teranse en conta as puntuaciéns
parciais acadadas no proceso selectivo, pola orde de preferencia seguinte: en primeiro lugar a
puntuacién acadada no primeiro exercicio da oposiciéon e en segundo lugar a puntuacién acadada na
fase do concurso. De persistir o empate, dirimirase por sorteo publico a celebrar ante o Tribunal
Cualificador, do que se levantara a correspondente acta.

O Tribunal elaborara, tamén por orden decrecente de puntuacién, unha lista de reserva, cun
numero de aspirantes que serd como maximo igual ao de aprobados, na que figurardn aqueles
aspirantes que, ainda que superasen o proceso selectivo, non resultasen propostos para a suda
contratacién por obter unha puntuacién de ordinal inferior ao nimero de prazas convocadas.

No caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacion dos requisitos para o nomeamento,
incapacidade absoluta sobrevida, ou outros supostos nos que o aspirante aprobado non chegue a
formalizar o contrato de traballo, o érgano convocante podera substituilo polo seguinte na orde de
puntuacién da lista complementaria de reserva, segundo a orde de puntuacién acadada, de
conformidade co previsto no artigo 61.8 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non superar ninglin aspirante a proba ou por
non presentarse ningun a esta, o Sr. Alcalde queda autorizado a convocalo novamente cantas veces fose
necesario, de conformidade coas presentes bases.

93 PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

No prazo de dous dias naturais seguintes ao remate do prazo de reclamacions do resultado da
seleccion, os/as aspirantes seleccionados/as deberan xustificar que retinen os requisitos esixidos na
Base 32 desta convocatoria, presentando os documentos que non foran xa presentados xunto coa
solicitude para tomar parte neste proceso selectivo, é dicir:

a) Declaraciéon xurada de non ter sido despedido mediante expediente disciplinario do
servizo de ningunha administracién publica ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas, nin estar inhabilitado para o desempefio
de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.
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b) Declaracién xurada de non estar incurso en ningunha causa de incapacidade ou
incompatibilidade de conformidade coa lexislacidn vixente.

c) Certificado ou informe médico orixinal acreditativo de non padecer enfermidade ou
eiva fisica que imposibilite o normal exercicio das funciéns habituais atribuidas a
praza convocada.

d) Certificado con data actual, previa ao momento da contratacidon, de ser persoa
desempregada inscrita no Servizo publico de Emprego de Galicia como demandante
non ocupado e estar dispofiible para o emprego.

Asi mesmo, deberdan pofier en cofiecemento do Concello o seu nimero de afiliacién a
Seguridade Social e un niimero de conta bancaria do que sexan titulares, para os efectos do pago da
correspondente némina.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, algin dos aspirantes propostos non
presentara a sia documentacién ou non acreditara reunir os requisitos esixidos, non se podera
proceder 6 seu nomeamento, quedando anuladas tddalas stas actuacions, sen prexuizo das
responsabilidades en que puidera ter incorrido por falsidade na instancia ou na documentaciéon
presentada para tomar parte neste proceso selectivo.

102 NOMEAMENTO.

Unha vez presentada a documentacién a que se refire o apartado anterior, o 6rgano competente
da Corporacion fara o nomeamento a favor dos aspirantes propostos polo Tribunal Cualificador.

Seran nulos os nomeamentos que se efectiien a favor de aspirantes que estean incursos en
causas de incapacidade especifica conforme a normativa vixente.

112- FORMALIZACION DO CONTRATO.

A formalizacién dos contratos tera lugar dentro do prazo de dous dias naturais, a contar desde
a data de notificacion do acordo de nomeamento. Quen no prazo indicado non formalice o contrato sen
causa xustificada quedara na situacion de cesante, con perda de todos os dereitos derivados da
convocatoria e do nomeamento conferido.

Previamente & sinatura do contrato, o aspirante nomeado debera subscribir a declaraciéon a que
se refire o artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades.

Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore ao posto de traballo, o aspirante non
tera dereito a percepcién econémica de ningunha clase.

12.- _ PERIODO DE PROBA.

O persoal contratado quedara sometido a un periodo de proba de 1 mes, de conformidade co
artigo 14 do texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, agas cando o traballador/a xa tivera
desempefiado as mesmas funciéons con anterioridade no Concello de Ribeira, baixo calquera
modalidade de contratacion.

Durante o periodo de proba, o/a traballador/a tera os dereitos e obrigas correspondentes ao
posto de traballo que desempeiie como si fora de plantilla, agas os derivados da resolucién da relacién
laboral, que podera producirse a instancia de calquera das partes durante o seu transcurso.

Transcorrido o periodo de proba sen que se houbese producido o desestimento, o contrato
producird plenos efectos, computdndose o tempo dos servizos prestados na antigiiidade do/a
traballador/a.

O periodo de proba non se verd interrompido polas situaciéns de incapacidade laboral
temporal, risco durante o embarazo, maternidade, adopcién, garda con fins de adopcién, acollemento,
risco durante a lactacién e paternidade, que poidan afectar 6/a traballador/a.

132 BOLSA DE EMPREGO.

A lista complementaria de reserva prevista na Base 82 constituirase nunha bolsa de emprego,
cuxo funcionamento sera como se disp6n a continuacion:

13.1 Situacidns.

As persoas que figuren na bolsa de emprego constituida poderanse atopar nalgunha das
seguintes situacions:
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a) Dispoiiibles: situacion desde a que se é susceptible de recibir o chamamento ou oferta para a

sta contratacidn.

b) Contratadas: situacién na que a persoa integrante da lista ou bolsa atépase prestando

servizos efectivos no Concello de Ribeira, ao abeiro da presente bolsa ou doutra distinta.
Finalizada a vixencia do correspondente contrato, a persoa en activo pasara novamente a
situacion de “dispoiiible”, mantendo a sta posicion ordinal inicial na bolsa de orixe.

No caso de que a persoa contratada temporalmente, ao abeiro da correspondente bolsa de
emprego, se atope incluida como dispoiiible noutras bolsas de emprego do Concello, podera
aceptar ou rexeitar outra contrataciéon temporal que se lle ofreza. No caso de aceptar, isto
supora unha renuncia voluntaria na sta relacién de emprego vixente e pasard como
“disporiible” ao final da bolsa de emprego da que tivera derivado a contratacién ou
nomeamento ao que se renuncie. Idéntica actuaciéon procedera no caso de renuncia
voluntaria na relaciéon de emprego vixente (derivada dunha bolsa de emprego existente) por
aceptar outro nomeamento ou contrato de traballo noutra Administraciéon ou entidade
privada, e sempre que non concorra un suposto legal de reserva de posto e/ou con
garantia/posibilidade de reincorporacion.

c) Suspendidas: situacién producida por algunha das causas establecidas no apartado A.2)

desta base, a resultas da cal se impide formular & persoa afectada ofertas de traballo.
Durante a situacion de suspension a persoa afectada non recibird ofertas de traballo.
Finalizada a suspension a persoa afectada volvera a ocupar o lugar orixinario na lista.

d) Excluidas: Situacion que comportara a exclusiéon da bolsa de traballo, unha vez producida

algunha das causas establecidas na presente base, previa resolucion.

13.2.Chamamentos.

Os chamamentos para a incorporaciéon do persoal temporal pretendido realizaranse en base a
orde de prelacion vixente, en cada momento, entre as persoas integrantes de cada bolsa.

En caso de oferta simultanea de varias incorporacidns, estas ofreceranse en bloque, para a sua
eleccion segundo a orde de prelacion das persoas aspirantes.

Os chamamentos realizaranse por via telefonica e correo electrénico, ao nimero e direcciéon de
correo electrénico que deberan ser facilitados, polas persoas integrantes das bolsas, no momento de
terse presentado ao proceso selectivo para a sda creacion. Asi, e en aras a unha adecuada eficacia deste
procedemento, as persoas interesadas deberan comunicar ao Concello, baixo a stia responsabilidade,
calquera alteracion destes datos de contacto, a efectos de chamamento, que se puidera ter producido.

Realizaranse un maximo de tres chamadas telefénicas, durante unha mesma xornada laboral
(entendida desde as 9:00 as 14:00 horas), a distintas horas e cun intervalo minimo dunha hora. No caso
de non terse producido resposta as ditas chamadas, remitirase un correo electrénico final (dentro da
mesma xornada). Tanto na chamada telefénica como no correo electrénico indicarase, como minimo, a
tipoloxia/modalidade da incorporacién temporal ofertada (coa duracién prevista, en caso de
cofiecerse, e/ou causa de finalizacidn), o prazo maximo para a resposta e o numero de teléfono e correo
electronico para poder contactar, a tales efectos, co Concello. Darase un prazo maximo de 24 horas,
contado dende a hora de contestacion da chamada ou, de non producirse, dende a hora da udltima
chamada sen resposta) para aceptar, ou rexeitar, a oferta realizada.

A) De terse respondido a dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do seguinte xeito:

A.1) No suposto de aceptacion da oferta, a Alcaldia resolverd a incorporacién, na
modalidade de emprego publico que proceda e na data prevista ao efecto, do/a integrante
da bolsa chamada e que tefia aceptado, & que se lle requirira para que antes da mesma e no
prazo concreto sinalado ao efecto, presente:

e Declaracidn responsable na que manifeste a aceptaciéon expresa do posto e que
segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e acreditados no momento
de terse presentado ao proceso selectivo para a creacion da bolsa de traballo, asi
como de non estar separada anteriormente do servizo das administracidns publicas
e non estar incursa en causa de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente.

e C(Certificado médico ou informe de saude acreditativo de non padecer enfermidade
ou defecto fisico que imposibilite o normal exercicio da funcién.
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e Numero de afiliacién a Seguridade Social.

e (ertificacion de conta bancaria.

e No caso de contratacion para postos de traballo cuxas funciéns impliquen contacto
habitual con menores achegarase unha certificaciéon negativa do Rexistro central de
delitos sexuais na que se acredite a ausencia de condena por sentenza firme por
algin delito contra a liberdade e indemnidade sexual (en cumprimento do artigo
13.5 da LO 1/1996, do 15 de xaneiro, de protecciéon do menor, modificado pola Lei
26/2015, do 28 de xullo, de modificacion do sistema de proteccién da infancia e da
adolescencia).

De non cumprir co prazo sinalado para a presentacién da referida documentacién, ou a

data sinalada para a incorporacion, entenderase que renuncia aos seus dereitos

inherentes, non se procederd 4 sua efectiva incorporaciéon e a Alcaldia propora e

resolverd a incorporacién do/a aspirante que ocupe a seguinte posiciéon ordinal na

bolsa.

Asi mesmo, pasard a ocupar o ultimo lugar da bolsa, agds que poida acreditar,

documental e fidedignamente, as causas de forza maior que xustifiquen o dito

incumprimento, que serdn apreciadas e estimadas potestativa e discrecionalmente pola

Alcaldfa.

A.2) No suposto de rexeitamento da oferta, a persoa interesada debera alegar

algunha das causas xustificadas que a continuacién se relacionan, sen prexuizo

daqueloutras de forza maior que poidan alegarse e que serdn obxecto de apreciacién e

estimacién discrecional e potestativa por parte da Alcaldia. Para iso, achegarase a

documentacion fidedigna no prazo maximo de tres (3) dias habiles, contados a partir do

dia seguinte ao do chamamento polo Concello, comunicado por teléfono e correo
electronico.

As ditas causas de rexeitamento xustificado seran as seguintes:

e Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcién ou acollemento,
permiso de paternidade, risco durante o embarazo, risco durante o periodo de
lactacion natural e/ou situacions asimilables.

e Estar en situacion de incapacidade temporal transitoria por continxencias
comuns ou profesionais, acreditado co correspondente parte médico de baixa.

e Estar en situacién de servizo activo noutra Administracién Publica.

e Estar nalgunha das situaciéns de servizos especiais contemplada pola normativa
de aplicacion.

e Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer
como auténomo.

e Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao, cando este,
por razéns de idade, accidente ou enfermidade non puidera valerse por si
mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida; ou situacions asimilables
enmarcadas dentro do exercicio da conciliacién laboral e familiar.

A acreditacién documental da finalizacién da causa que xerou a suspensién farase nun

prazo non superior aos quince (15) dias habiles seguintes ao do dia da terminacién

desta e producira efecto o primeiro dia habil do mes seguinte. No caso de superar este
prazo a persoa candidata pasard ao final da bolsa de emprego.

B) De non terse producido ninglin tipo de resposta ao chamamento, no prazo maximo
anteriormente sinalado, aplicaranse ao/a candidato/a os mesmos efectos, en relacion coa
sua situacion na bolsa, que os previstos para os supostos de rexeitamento do chamamento
sen alegacion e acreditacidn de causa xustificada; o que implicara o seu pase ao ultimo lugar
da bolsa, e asi, sucesivamente, para cada unha das persoas integrantes que incorran en falta
de resposta.

13.3. Dilixencias de chamamentos.

Ao obxecto da sda xustificacién, consulta e acreditacién administrativa, o/a empregado/a

municipal que se encargue dos chamamentos fara constar, mediante dilixencia emitida ao efecto (e que
obrara no expediente correspondente), os tramites efectivamente realizados. Neste sentido, indicarase,
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cando menos, os chamamentos realizados, as datas e horas nos que se realizaron as chamadas e o envio
de correos electrdnicos, se as persoas aspirantes chamadas tiveron respondido e no seu caso aceptado
en prazo, as respostas recibidas e a documentacién xustificativa achegadas polas persoas chamadas,
sen prexuizo daqueloutras circunstancias que, de ser o caso, se estime oportuno reflectir.

13.4. Baixa definitiva.

A acumulacidén, por unha mesma persoa integrante da Bolsa, de tres situacions de falta de
resposta aos chamamentos e/ou rexeitamento inxustificado, o incumprimento do prazo fixado para a
incorporacion/toma de posesién e/ou a presentacion de documentacién previa, dara lugar 4 sda baixa
definitiva na mesma.

Igualmente, tamén serdn causas de baixa definitiva as seguintes:

e Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes.

e Non reunir os requisitos requiridos (ou terse producido falsidade na acreditacién dos
mesmos).

e Ter sido separado ou inhabilitado do servizo publico.

e Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade ordinaria de
xubilacién fixada, de ser o caso, en cada momento.

13.5. Fin da relacidon de emprego e reingreso na bolsa.

Ao producirse a finalizacidon da relacion de emprego como persoal laboral temporal, a persoa
aspirante retornara 4 posicion ordinal que, en cada momento, e en virtude da puntuacién inicialmente
acadada no proceso selectivo, lle corresponda dentro da bolsa.

13.6. Competencia para a xestion ordinaria da bolsa de emprego.

A competencia para a xestion administrativa e ordinaria das bolsas de emprego correspdndelle
ao servizo ou unidade administrativa que tefia atribuida a xestién do persoal/recursos humanos, cuxo
persoal asumira os tramites operativos e materias pertinentes, sen prexuizo das atribucions
resolutorias que, segundo o previsto nestas bases, asi como na normativa de réxime local, lle
correspondan a Alcaldia ou 6rgano competente por delegacidn.

142.- NORMAS FINALIS.

Primeira.- Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan, serd de
aplicacién supletoria o establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei Reguladora das Bases
de Réxime Local, na Lei de Administracién Local de Galicia, na Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego
Publico de Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e demais lexislacion vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Todos os actos administrativos derivados desta Convocatoria, asi como das
actuacions dos Tribunais Cualificadores, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na
forma establecidos pola Lei de Procedemento Administrativo Comuin das Administracidns Publicas e
normas vixentes concordantes.

A presentacidn de reclamacidns non suspendera a prosecuciéon do proceso selectivo, salvo que
asi o decida o 6érgano convocante do mesmo.

Terceira.- Contra as presentes Bases e a Resolucion que as aproba, que pon fin a via
administrativa, poderase interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado
Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses contado desde o dia
seguinte 6 da publicacién da convocatoria.

Con caracter potestativo e previo, podera interpofierse RECURSO DE REPOSICION ante o
mesmo Organo que adoptou o acordo de aprobacién, no prazo de un mes, contado desde o dia seguinte
60 da publicacién da convocatoria. Neste caso non se podera interpoiier o recurso contencioso-
administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta do recurso de
reposicion interposto. Neste ultimo suposto, o prazo para a interposiciéon do recurso contencioso-
administrativo sera de seis meses contado desde o dia seguinte a aquel no que se produza a
desestimacidn presunta do recurso de reposicion interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUDE:
Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Ribeira

DON/AONA ittt s s s s con DNI numero
e domicilio a efectos de notificacions en

Enterado/a da convocatoria para a contratacién laboral temporal de dous (2) PEONS para a
prestacion do servizo denominado “XESTION DE BIOMASA EN MATERIA DE PREVENCION E DEFENSA
CONTRA 0OS INCENDIOS FORESTAIS EN TERREOS DE TITULARIDADE MUNICIPAL DO CONCELLO DE
RIBEIRA”, e considerando que se retinen todos e cada un dos requisitos establecidos na Base 32 da
convocatoria.

SOLICITA, a stia admisién as probas de referencia, para o que acompafia a documentaciéon
prevista na Base 42 das que rexen o proceso selectivo.

a) Copia do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.

b) Copia do titulo que exime a realizacion da proba de lingua galega.

c) Relacion dos méritos que aleguen para a sda validaciéon na fase do concurso, que se
acompafara da copia da documentacion acreditativa dos mesmos.

Asemade resefia 0 SEU COITe0 ElECtIONICO ....weeeeeeeemeereerseeesseessseesssesssessssessseesssesssssssssesssseens
e 0 seu teléfono MObil ... no que autoriza a facer as comunicaciéns que se
consideren.

(O dato do correo e nimero de mébil non sendo obrigatorios, permitiran e facilitaran as
comunicacions e notificacions).

Declara cofiecer as Bases que rexen a presente convocatoria, polo que se compromete § seu
cumprimento.

(LUGAR, DATA E SINATURA)

En Ribeira, d data que figura na sinatura dixital o pé deste documento. O Alcalde, Luis Antonio
Perez Barral.
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