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ANUNCIO

Bases reguladoras para a contratacion laboral do alumnado traballador e do persoal do
Obradoiro de Emprego Tahume X.

Por Decreto da Alcaldia de data 23/10/2024 resolveuse aprobar as bases que a continuacion se
transcriben para a contratacion laboral do alumnado traballador e do persoal docente e
administrativo de apoio do Obradoiro de Emprego Tahume X (1 mestre para a especialidade
de “Traballos de carpinteria e moble (MAMDO0209)” e 1 auxiliar administrativo)”.

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DO ALUMNADO TRABALLADOR E DO PERSOAL DO
OBRADOIRO DE EMPREGO “TAHUME X”

O obradoiro dual de emprego "TAHUME X” ¢ un programa mixto de emprego e formacion dirixido
a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas, subvencionado pola Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion, e promovido polo Concello de Ribeira xunto co Concello de Porto do
Son.

As especialidades a impartir son as seguintes:

“Traballos de Carpinteria e moble (MAMDO0209)”: 10 alumnos
- “Actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes (AGAR0309)” : 10 alumnos
A distribucion por concellos ¢ a seguinte:

- Concello de Porto do Son: 10 alumnos/as
- Concello de Ribeira: 10 alumnos/as

As actuacions a realizar son as seguintes:

1.- Mantemento das pasarelas de madeira na praia de Coira, Portosin - Porto do Son.

2.- Reparacion do peche de madeira do parque infantil da Casa da Cultura de Caamafio - Porto do
Son.

3.- Instalacion dun peche no parque infantil de Nebra - Porto do Son.

4.- Mellora da masa arbdrea existente e creacion de outras en zonas desarboradas acorde a sua
calidade de estacion na Parroquia de Mifortos - Porto do Son.

5.- Mellora da masa arborea existente e creacion de outras en zonas desarboradas acorde a stia
calidade de estacion no lugar de Trapa, Parroquia de Goians - Porto do Son.

6.- Mellora da masa arborea existente e creacion de outras en zonas desarboradas acorde a stia
calidade de estacion no lugar de Coira, na Parroquia de Goians - Porto do Son.

7.- Mellora da masa arborea existente e creacion de outras en zonas desarboradas acorde a stia
calidade de estacion no lugar de Arnela, Parroquia de Barofa - Porto do Son.

8.- Mellora da masa arborea existente ¢ creacion de outras en zonas desarboradas acorde a sua
calidade de estacion no lugar de Castro, Parroquia de Barofia - Porto do Son.
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9.- Mellora da masa arborea no lugar de Xan Pasal, Parroquia de Queiruga - Porto do Son.

10.- Mellora da masa arborea no lugar de Madalena, Parroquia de Ribasieira - Porto do Son.

11.- Mellora da masa arbdrea no lugar de Ponte medieval, Parroquia de Xuifio - Porto do Son.

12.- Pasarela de madeira do campo de futbol Carreiro . Aguifio — Ribeira.

13.- Renovacion dos accesos a pasarela da praia do Castro en Areeiros (Castifieiras) — Ribeira.

14.- Reconstruccion de pontes no rio Listres — Ribeira.

15.- Restauracion de bancos de madeira na praia do Castro - Ribeira

16.- Actividades auxiliares en conservacion e mellora do Monte de San Roque e rio Pedrin — Ribeira

O obradoiro dual de emprego tera unha duracion de 9 meses e¢ formara a 20 alumnos/as
traballadores/as. O alumnado traballador/a sera contratado, baixo a modalidade de contrato para a
formacion en alternancia tal e como establece o artigo 13 da Orde do 7 de febreiro de 2024 (DOG
namero 38 do 22/02/2024), no que se dispon que: “O alumnado seleccionado sera contratado pola
entidade promotora desde a sta incorporacién ao proxecto, a través da modalidade do contrato de
traballo de formacion en alternancia. De acordo co disposto no punto 1 da disposicion adicional
segunda do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, a estes contratos non lles sera de
aplicacion o limite de idade, nin o de duracion establecido, respectivamente, no artigo 11.2.a) e b) do
dito estatuto. Asi mesmo, nestes contratos as situacions de incapacidade temporal, risco durante o
embarazo, maternidade, adopcién ou acollemento, risco durante a lactacion e paternidade non
interromperan o computo de duracion do contrato.”

Contratarase ao seguinte persoal para o obradoiro de emprego:

- Persoal que se contrata acolléndose ao artigo 12.1 da orde do 7 de febreiro de 2024
reguladora dos Obradoiros duais de emprego (“(...) 4s entidades promotoras poderdn proporier
a continuidade do persoal contratado anteriormente noutros proxectos xestionados por aquela, incluidos
os que adquiriran a condicion de fixos de plantilla ou contratados indefinidos das entidades
beneficiarias segundo o establecido no artigo 34.2 do Real decreto 818/2021, que regula os programas
comuns de activacion para o emprego do SNE): 1 director/a a xornada completa, 1 mestre para a
especialidades de “Actividades auxiliares en conservacion ¢ mellora de montes (AGAR0309)” a
xornada completa ¢ 1 titor/a que tamén fara funcions de mestre de educacion basica e funcions de
mestre de formacion en xestion empresarial, ao 75% da xornada.
No caso de que haxa algunha vacante entre este persoal procederase da seguinte maneira: para
levar a cabo o procedemento de seleccion presentaranse as correspondentes ofertas de emprego
no Servizo Publico de emprego de Galicia, na sta oficina de Boiro e tamén se podera empregar a
convocatoria publica ou ambas.

- 1 mestre para a especialidade de “Traballos de carpinteria e moble (MAMD0209)”.

- 1 auxiliar administrativo, a xornada completa.

1. GRUPO DE TRABALLO:

O grupo de traballo estard formado por catro persoas, dias do Concello de Ribeira e duas do
Concello de Porto do Son. Estas persoas tefien que ser nomeadas polo respectivos concellos.
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A presidencia deste grupo de traballo recaera nunha das persoas do Concello de Ribeira o secretario/a
do grupo recaera nunha das persoas do Concello de Porto do Son

Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do obradoiro podera formar parte do
grupo de traballo nin auxiliar a0 mesmo nas tarefas de seleccion.

O grupo de traballo considerarase validamente constituido coa participacion nas sesions de traballo
de, polo menos, tres dos seus compoiientes.

As decisions do grupo de traballo tomaranse por unanimidade ou pola maioria simple dos membros
presentes. A persoa designada como presidente, coa finalidade de dirimir os posibles empates nas
votacions, dispora de voto de calidade

Se, por calquera causa, no momento no que tefia lugar as reunions do grupo de traballo, algun dos
seus compoientes non puidera acudir, sera substituido/a pola persoa que para o efecto designe a
persoa titular da entidade promotora, segundo sexa o caso.

O presente proxecto terd como data limite para o seu inicio, o 02/12/2024, segundo se establece na
resolucion de concesion de subvencion de data 19/08/2024 que tivo entrada no Concello de Ribeira o
20/08/2024, con nimero de rexistro de entrada 202420805.

Incidencias e reclamacidns: As incidencias e reclamacions que se puidesen suscitar derivadas dos

procesos de seleccidon seran resoltas pola entidade promotora a cal podera delegar no grupo de
traballo.

Este grupo de traballo sera quen de determinar as cuestions que sexan necesarias para o correcto
funcionamento deste e decidira sobre aqueles aspectos que sexan precisos na relacion co servizo
Publico de Emprego de Galicia para a consecucion dos obxectivos do proceso como poden ser o
establecemento das datas de realizacion das sondaxes, realizacion das entrevistas e presentacion da
documentacion xustificativa dos méritos,. ..

2. PROCEDEMENTO DE SELECCION ALUMNADO-TRABALLADOR/A:

Sistema de seleccion: Oferta tipo T (taller de Emprego).

Localidade: Ambito dos Concellos de Ribeira e Porto do Son. No caso de non atoparse
candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos limitrofes, dando prioridade a
aqueles concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

Idade: /8 ou mais anos.

Situacion Laboral: Persoas desempregadas, entendéndose nesta situacion persoas demandantes de
emprego rexistradas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que carezan de ocupacion
remunerada e estean dispoiiibles para o emprego € que cumpran os requisitos establecidos na
normativa reguladora do contrato de formacion en alternancia, co obxecto de ter vinculacion
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mediante un contrato de tales caracteristicas ao obradoiro dual de emprego, desde a stia incorporacion
ao proxecto.

Criterios preferentes de seleccion: O grupo de traballo debera aplicar os criterios preferentes de
seleccion que figuran no artigo 11 da Orde do 7 de febreiro de 2024, (DOG num. 38, do 22 de
febreiro de 2024), segundo baremo que se xunta.

As persoas candidatas deberan estar en posesion da formacion necesaria para a obtencion de
certificados de profesionalidade do seguinte nivel de cualificacion:

- Nivel 1: “Trabalos de carpinteria e moble (MAMDO0209)”
- Nivel 1: “Actividades auxiliares en conservacion ¢ mellora de montes (AGAR0309)”

Terase en conta se a persoa candidata participou con anterioridade noutro programa ou obradoiro de
emprego, xa que non podera optar 4 seleccion para recibir formacién nin no mesmo certificado
profesional nin noutro da mesma familia, excepto que o certificado a cursar sexa de nivel superior.

Teran preferencia as persoas que nunca participaran nun obradoiro dual ou programa de emprego nas
cinco convocatorias inmediatamente anteriores, segundo o Anexo que se achega de baremo de
seleccion do alumnado dos obradoiros de emprego.

O nimero maximo de candidatos/as a preseleccionar sera determinado polo grupo de traballo, e o
minimo serd, se ¢ posible, de 100 (5 por praza). A sondaxe realizarase entre as persoas demandantes
con algunha das claves seguintes:

320: Escolar taller programas

330: Casa de Oficio

340: Taller de emprego

370: Outros programas de emprego formacion dual

Unha vez ditada a resolucion de concesion de subvencion para o obradoiro de emprego, a entidade
promotora tramitara a correspondente oferta na oficina de emprego de Boiro, para proceder a
seleccion definitiva das persoas candidatas polo grupo de traballo.

A seleccion definitiva dos/as 20alumnos/as e a stia distribucion por especialidades, de ser o caso, sera
efectuada polo grupo de traballo que aplicara o baremo establecido no anexo I, por medio do que
seran avaliados as circunstancias persoais e profesionais dos candidatos remitidos pola oficina de
emprego (sO se vai a ter en conta a documentacion que se presente nese momento, non se valorara a
documentacion que se poida achegar mais tarde) e unha entrevista persoal, que sera previa a
aplicacion dos criterios obxectivos, co obxectivo de avaliar o seu interese en participar no proxecto e
as suas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas 4 sua adecuacion as
singularidades do proxecto formativo.

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dias ou mais persoas
candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacions finais, son por
orden de prelacion:

- Non ter participado nunca nun obradoiro de emprego, escola obradoiro, ou programa de emprego
de garantia xuvenil.
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- A menor cualificacion profesional

- Maior tempo acreditado como persoa demandante de emprego dende a ultima inscricion na
oficina de emprego.

- A persoa de maior idade

- Por ultimo, o desempate realizarase mediante sorteo publico.

Convocatoria das probas: Unha vez se tefia a listaxe das persoas candidatas remitidas pola Oficina
de Emprego, o grupo de traballo encargarase de comunicarlles as persoas candidatas o prazo para
presentar a documentacion e o calendario das probas de seleccion.

As persoas que non presenten a documentacion ou que non acudan as convocatorias das distintas
fases do proceso quedaran excluidas.

O grupo de traballo podera optar por substituir a entrevista persoal por un procedemento de seleccion
consistente nunha reunidn na que seran citadas as persoas candidatas preseleccionadas, para seren
sometidas a un cuestionario previamente aprobado polo grupo de traballo.

A relacion provisional das puntuacions outorgadas serdn expostas nos taboleiros de anuncios e na
paxina web da entidade promotora e concellos asociados do programa ou obradoiro de emprego
debendo figurar o prazo para presentar reclamacions. Debido & premura de tempo para o comezo do
Obradoiro, este prazo de reclamacions sera de tres dias habiles como maximo.

Puntuacions finais. Contratacion como alumnos/as-traballadores/as:

Unha vez que remate o proceso, a entidade promotora establecera as puntuaciéns finais das persoas
candidatas participantes no procedemento que viran dadas pola suma dos puntos acadados nas
diferentes fases do procedemento realizado. Determinaran a orde de prelacion, constituindo a
proposta para a stia posterior contratacion como alumno/a-traballador/a pola entidade promotora.
Elaborarase unha listaxe de reserva segundo a orde de puntuacion acadada e, de producirse baixas ou
renuncias, recorrerase a ela.

O grupo de traballo redactara as correspondentes actas e as remitira & xefatura territorial, acompafiada
da relacion do alumnado admitido e excluido indicando, neste ultimo caso, a causa da stia exclusion.

Publicacions e/ou notificacions:

O grupo de traballo acordara a publicacion dos resultados, e tamén a publicacion ou notificacion, no
seu caso, dos demais actos de tramite que poidan afectar aos intereses das persoas candidatas de
acordo sempre co disposto na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas e demais normativa aplicable. Estas publicacions realizaranse nos
taboleiros de anuncios da oficina de emprego de Boiro e dos concellos de Ribeira e Porto do Son, asi
como nas suas paxinas webs.

3- PROCEDEMENTO SELECCION DO PERSOAL DOCENTE E ADMINISTRATIVO DE
APOIO:

Convocatoria: para levar a cabo o procedemento de seleccion do persoal docente e administrativo de
apoio presentaranse as correspondentes ofertas de emprego no Servizo Piblico de emprego de
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Galicia, na stia oficina de Boiro e tamén se podera empregar a convocatoria publica xunto coa oferta
de emprego, dalgunha ou de todas as prazas se o grupo de traballo asi o considera.

O grupo de traballo informard & antedita oficina de emprego tanto da forma, lugar e prazo de
presentacion da documentacion acreditativa dos méritos coma de realizacion da entrevista.

Neste caso o procedemento utilizado consistird na oferta de emprego, na que se adecuara o perfil das
persoas candidatas aos baremos que se achegan nas paxinas seguintes. As persoas candidatas
forzosamente deberan estar inscritas na oficina de emprego, como demandantes de emprego ¢ teran
preferencias as persoas que en igualdade de condicidons de cumprimento do perfil requirido se atopen
en situacion de desemprego (artigo 12.5).

O grupo de traballo determinara o nimero maximo de candidatos/as a preseleccionar para cada praza,
debendo considerar, na medida do posible, tres candidatos/as por posto.

O ambito da sondaxe sera os Concellos de Ribeira e Porto do Son, ampliandose, no caso de non se
obter un nimero de candidatos/as suficiente, aos concellos limitrofes ou a outros concellos do
ambito territorial da oficina de emprego a que pertence o concello promotor ¢ de ser necesario,
a toda a provincia.

Convocatoria das probas: unha vez realizada a sondaxe, a oficina de emprego comunicard as
persoas candidatas a forma, lugar e prazo de presentacion da documentacion acreditativa dos seus
méritos (s6 se vai a ter en conta a documentacion que se presente nese momento, non se valorara a
documentacion que se poida achegar mais tarde); tamén se lle indicara as persoas candidatas o lugar
e hora na que tera lugar a entrevista.

No caso de realizar convocatoria publica publicarase no taboleiro de anuncios dos Concellos (sede
electronica) e nas suas paxinas web a forma, lugar e prazo de presentacion da documentacion
acreditativa dos seus méritos (s6 se vai a ter en conta a documentacidon que se presente nese
momento, non se valorara a documentacion que se poida achegar mais tarde); tamén se lle indicara
as persoas candidatas o lugar e hora na que tera lugar a entrevista.

As persoas que non se presenten as distintas fases do proceso quedaran excluidas deste.

Fases do procedemento selectivo:

1) Entrevista

Realizarase en primeiro lugar e faranse publicas as puntuacions nos taboleiros de anuncios dos
Concellos de Ribeira ¢ Porto do Son e nos sitios webs municipais, www.ribeira.gal ¢
www.portodoson.gal.

Esta fase non ¢ eliminatoria, pero quedaran excluidas do proceso as persoas que non se presenten.

Consistira nunha entrevista individual na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para
desempeifiar o posto de traballo obxecto da convocatoria.
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De non presentarse 4 entrevista un numero minimo de 3 candidatos/as por posto o grupo de seleccion
podera, se o considera necesario, ampliar a sondaxe de oferta para que se poidan presentar mais
candidatos, quedando a publicacion da puntuacion da entrevista dos/as candidatos/as presentados en
suspenso ata que se fagan as novas entrevistas e publicarianse as puntuacions provisionais todas
xuntas.

2) Valoracion de méritos

Consiste na valoracion dos méritos achegados polas persoas candidatas, segundo se indica no Anexo
I. Faranse publicas as puntuacions nos taboleiros de anuncios dos Concellos de Ribeira e Porto do
Son e nos sitios webs municipais, www.ribeira.gal ¢ www.portodoson.gal.

As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran cos requisitos de titulacion e/ou
experiencia profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo que o seu curriculo non
sera obxecto de baremacion.

A relacion provisional das puntuacions outorgadas seran expostas nos taboleiros de anuncios e na
paxina web da entidade promotora e concellos asociados do programa ou obradoiro de emprego
debendo figurar o prazo para presentar reclamacions. Debido & premura de tempo para o comezo do
Obradoiro, este prazo de reclamacions sera de tres dias habiles como maximo.

Criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns das persoas candidatas

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dias ou mais persoas
candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacions finais, son por orde
de prelacion:

a. O maior tempo acreditado como desempregado

b. Completar na sua totalidade contratos anteriores como docente en programas ou obradoiros duais
de emprego subvencionados pola conselleria competente en materia de emprego da Xunta de
Galicia.

A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado.

A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional.

De estar previstas nas bases, a puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente.

A puntuacién correspondente as titulacions complementarias.

A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.

A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.

O de maior idade

Sw oo oo

—

Puntuacions finais e contratacion:

Rematada a derradeira fase, a entidade promotora, a proposta do grupo de traballo, establecerd as
puntuacions finais das persoas candidatas participantes no procedemento.
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As ditas puntuacions viran dadas pola suma dos puntos acadados nas diferentes fases do
procedemento selectivo e determinardn a prelacion, constituindo a proposta para a stia posterior
contratacion pola entidade promotora.

Publicacions e/ou notificacions:

O grupo de traballo acordara a publicacion dos resultados, e tamén a publicacion ou notificacion, no
seu caso, dos demais actos de tramite que poidan afectar aos intereses das persoas candidatas de
acordo sempre co disposto na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas e demais normativa aplicable. Estas publicacions realizaranse nos
taboleiros de anuncios da oficina de emprego de Boiro e dos concellos de Ribeira e Porto do Son, asi
como nas suas paxinas webs.

En Ribeira, 4 data da sinatura dixital

O Alcalde,
Luis Antonio Perez Barral.
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ANEXO |

BAREMO DE SELECCION DO PERSOAL

BAREMO PARA A SELECCION DO MESTRE PARA A ESPECIALIDADE
DE TRABALLOS DE CARPINTERIA E MOBLE” (MAMD0209)”.
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FUNCIONS:

A persoa candidata seleccionada encargarase de impartir a educacion correspondente ao seu oficio e
de actuar como mestre da sua especialidade nas obras ou actuacions que se leven a cabo como
practica profesional dos/as alumnos/as traballadores/as. Sera contratado a xornada completa.

Elaborar, xunto co/a director/a, a programacion didactica das respectivas areas ou modulos
formativos do certificado de profesionalidade.
- Desenvolver, cumprir e impartir o programa formativo na aula e nas obras a executar, incluindo a
preparacion previa dos contidos teorico-practicos a impartir e a realizacion das actividades
relacionadas cos contidos.
- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en xeral, do
regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e satde en particular.
- Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador/a,
notificando & direccién do obradoiro das incidencias que se produzan.
- Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais, ferramentas e
maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de execucion
dos traballos.
- Cursaran 4 direccion do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e maquinaria
necesarios para o normal desenvolvemento da sua actividade.
- Contribuiran 4 orientacion profesional e laboral do alumnado traballador/a.

REQUISITOS MINIMOS:

» Titulacion: Técnico en carpinteria ¢ moble, Técnico en Instalacion e amoblamento, Técnico en
procesado e Transformacion da madeira, Técnico superior en Desefio € amoblamento, certificado
de profesionalidade de nivel 2 e 3 da area Profesional de Producion carpinteria e moble da familia
profesional de Madeira, Moble e Corcho ou ter experiencia profesional de, a0 menos, catro anos
axustada aos estandares de competencia ou elementos de competencia asociados aos modulos
profesionais ou bloques formativos a impartir.

» Acreditar a posesion do certificado profesional de habilitacion para a docencia, de acordo co
previsto no artigo 168 do RD 659/2023, salvo que se acollan a algunha das excepcions dispostas
no artigo 168.5 do citado Real decreto.

O ambito da sondaxe seran os Concello de Ribeira e Porto do Son, ampliandose, no caso de non se
obter un numero de candidatos/as suficiente da seguinte maneira: aos concellos limitrofes,
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posteriormente a outros concellos do ambito territorial da oficina de emprego a que pertence o
concello promotor e de ser necesario, a toda a provincia e a Comunidade Auténoma.

ENTREVISTA:
Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefar o posto de traballo obxecto
da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mdis axeitada ao obradoiro:
- Doutoramento: 1.25 puntos

- Master universitario, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto

- Posgrado, ata 100 horas:0,25 puntos; mais de 100 horas:0,50 puntos

- Titulacion universitaria: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.05 puntos

Esta puntuaciéon ¢ acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admision do
aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacioén ocupacional: 0,10 puntos por cada mes traballado ata un
maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos relacionados coa especialidade formativa a impartir ou actividade
a desenvolver no proxecto formativo adquirida foéra do ambito das escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional, por conta propia o conta allea: 0,10 puntos
por cada mes traballado ata un maximo de 3 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en
conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 8 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcidns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion minima de 20
horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 ata 49 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 50 ata 99 horas lectivas: 0,20 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,30 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos,... non sera obxecto de puntuacion.
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos ¢ de 1 punto.
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Cursos de formacion:

- Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A4.P, ou equivalente (mdster en secuntaria):1 punto

- Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion é de 1 punto.

Coiiecementos do idioma galego:
- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de
Politica Lingiiistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou mais
cursos ou titulacions s6 se terd en consideracion o grao superior.

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran asque obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate sera de aplicacion os
“Criterios para dirimir os posibles empates entre puntuacions das persoas candidatas”.

DOCUMENTACION :
As persoas aspirantes deberan acudir provistas de DNI ou documento identificativo valido en

vigor sempre que sexan convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos sera necesario presentar a documentacion segundo se indica:

- A titulacidon académica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial.

- O apartado de formacion acreditarase coa presentacion de titulacidns, certificacions de asistencia
ou diplomas expedidas polo organismo ou centro correspondente; deben ser outorgadas ou
impartidas por universidades e centros de formacion publicos, administracions publicas, escolas
oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacion
continua. Deben constar o nimero de horas, as datas de celebracion e os contidos impartidos.No
caso de que se participara en varias accidons formativas sobre a mesma materia, serdn excluidas as
de duracion inferior.

- A experiencia profesional, que debera xustificarse:

v Traballo por conta allea: Serd necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracion da Seguridade Social, que se acompafiara de copia de contratos, némina, certificado
de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e o tempo traballado.
Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral

v Traballadores autobnomos: Serd necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracion da Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na Seguridade Social
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no réxime especial correspondente e descricion da actividade desenvolvida, asi como a alta no IAE

(actualizada). Ademais, xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na SS coa presentacion de
facturas, libros de contas ou calquera outro medio véalido en dereito no que consten os servizos

prestados. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral

Unha vez seleccionados os candidatos a estes postos de docentes das especialidades a impartir, a

entidade promotora enviaralle os curriculums xustificados dos dous docentes a contratar, a

Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade para a sta validacion. No caso que a Conselleria

de Promocion do Emprego e Igualdade non valide aos docentes propostos, propofierase a

contratacion da persoa que quedara en segundo lugar e asi sucesivamente, no caso de non haber mais

candidatos terase que realizar un novo proceso de seleccion.
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
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FUNCIONS:

O/A candidato/a seleccionado/a encargarase das tarefas administrativas do obradoiro, colaborando co
director/a en todo canto lle sexa encomendado dentro do ambito das suas competencias, en particular:
- Levar a contabilidade, arquivo de documentacion.

- Realizar xestions telefonicas e supervisar a recepcion de chamadas e a notificacion das mesmas as
persoas interesadas.

- Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a realizacion de inventarios.

- Asistir s reunion, elaborando as actas e encargdndose da documentacion que se derive destas.

- Organizar o traballo de documentacion e fotocopiado

- Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacion, a sua distribucion e redaccion.

- Cubrir os formularios e demais documentacion a solicitude da Xefatura Territorial e da entidade
promotora

Sera contratado/a a xornada completa.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacion: Técnico de grao medio en xestion administrativa e experiencia minima de 36 meses nas
ocupacions de empregado administrativo en xeral. O ambito da sondaxe seran os concellos de
Ribeira e Porto do Son, ampliandose, no caso de non se obter un numero de candidatos/as suficiente
da seguinte maneira: aos concellos limitrofes, posteriormente a outros concellos do ambito territorial
da oficina de emprego a que pertence o concello promotor e de ser necesario, a toda a provincia e a
Comunidade Auténoma.

ENTREVISTA:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto
da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica:

- Titulo de técnico/a de outra rama relacionada ou o seu equivalente: 0,50 punto

- Titulo de técnico/a superior da rama administrativa ou relacionada, ou o seu equivalente: 1
punto.

- Titulo de bacharelato: 1,5 puntos

- Titulacion universitaria:(licenciatura, grao ou diplomatura): 2 puntos

Esta puntuacion ¢ acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admision do
aspirante. As titulacions valorables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.
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Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,10 puntos por cada mes traballado ata un
maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do &mbito das escolas obradoiro, casas
de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,10 puntos por cada mes traballado ata
un maximo de 3 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en
conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 8 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion minima de 20
horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 ata 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 50 ata 99 horas lectivas: 0,20 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,30 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos,... non sera obxecto de puntuacion.
A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos ¢ de 2 puntos.

Coriecementos do idioma galego:
- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apartado serd de alta 1 punto.

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de
Politica Lingiiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.De acreditarse dous ou mais
cursos ou titulacions s6 se tera en consideracion o grao superior.

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran asque obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate serd de aplicacion os
“Criterios para dirimir os posibles empates entre puntuacions das persoas candidatas”.

DOCUMENTACION :
As persoas aspirantes deberan acudir provistas de DNI ou documento identificativo valido en

vigor sempre que sexan convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos serd necesario presentar a documentacion segundo se indica:

- A titulacion académica, que se xustificard co correspondente titulo académico oficial.

- O apartado de formacion acreditarase coa presentacion de titulacions, certificacions de asistencia
ou diplomas expedidas polo organismo ou centro correspondente; deben ser outorgadas ou
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impartidas por universidades e centros de formacion publicos, administracions publicas, escolas
oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacion
continua. Deben constar o nimero de horas, as datas de celebracion e os contidos impartidos.No
caso de que se participara en varias accions formativas sobre a mesma materia, seran excluidas as
de duracion inferior.

- A experiencia profesional, que debera xustificarse:

v Traballo por conta allea: Serd necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracion da Seguridade Social, que se acompafiara de copia de contratos, némina, certificado
de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e o tempo traballado.
Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral

v Traballadores auténomos: Serd necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na Seguridade Social
no réxime especial correspondente e descricion da actividade desenvolvida, asi como a alta no IAE
(actualizada). Ademais, xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na SS coa presentacion de
facturas, libros de contas ou calquera outro medio valido en dereito no que consten 0s servizos
prestados. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral
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BAREMO PARA ASELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE EMPREGO

LR R R S R R R R R S S R R R R R SR SR S S R R S R R R R R R SR R R R R R S S R R R R S

ENTREVISTA

Na que se valorara o seu interese en participar no proxecto e as suas aptitudes e capacidades, tanto as
de caracter xeral coma as relativas 4 sua adecuacion as singularidades do proxecto formativo.
Puntuarase ata un maximo de ......... 11 puntos.

BAREMO:

1.- MULLERES

e As beneficiarias do programa de fomento da insercion laboral das mulleres vitimas de
violencia de xénero teran prioridade absoluta.

o Enxeral ...ooiiiiii s 0,50 pto.
2.- IDADE

® I8 -20 AMN0S .eiiiiieiieeiieee et 3 ptos.

® 30 =44 AN0S .eeeiiieiieeeeee et 1 pto.

® A5 OUMALS .ooeieeieiieie ettt ettt te et eeeeae st eneeens 2 ptos
3.- DISCAPACIDADE

o Minusvalia >33 % ....oiiiiiiiiiiie e 0,50 ptos.

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO
o Perceptores de desemprego ... ...coocieveeeeieriiereeieeesieee e 1 pto.

e Perceptores de subsidios, RAI, PREPARA, ACTIVA.... .......... 2 ptos.
®  NON PEICEPLOTES ...uvvrretiriieeiiieeriien e e enrrreeesreessssreessssees e eeeees 3 PLOS.

5-TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA

LABORAL)
e Menos de 12 MESES ....eeveeeeereeereeeieeieeeeeeeeeenie 1 pto.
e Del2 al8meses... cooooovcieeerrieeeiieeeiiee e 2 ptos.
e Mais de 18 mMeSes... coeeveuveeeeieeeeieeeeeee e, 3 ptos.

6.- CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR

SEGUNDO VIDA LABORAL)
e Auténomos . teeriereeneeneeseeeneesneen. .. 0 PLOS.
e Grupo de cotlzacmn del 1 al 7 ....................................... 0 ptos.

e Grupo de cotizacion 8 ..........cccccevcieiieeiieniieene e el 1 ptos.
e Grupo de cotizacion 9 ..........ccccccevciieiie i eeeniieenieee .. 2 PLOS.
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e Grupo de cotizacion 10 ..........cccccceeceveeriiecieeceeenennn.. 3 pLos.
e  Sen emprego anterior .............ooeceeeeeeieeniien e veerienieennn .. 3,75 PLOS.

7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION
SOCIAL. (Acreditado mediante certificacion dos servizos sociais do concello respectivo ou do
Servizo de Prestacions, Inclusion e Inmigracion, da Conselleria de Politica Social. (A
puntuacion dos dous apartados non é acumulable)

1. Perceptores da RISGA e aqueles aos que lles fose denegada unha solicitude, ben por falta do
periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou ben por esgotar o periodo maximo de
percepcion legalmente establecido................. 2 ptos.

2. Drogodependentes rehabilitados acreditados, ex-reclusos, persoas que abandonaron o
exercicio da prostitucion, traballadores inmigrantes residentes da comunidade, emigrantes
retornados con graves necesidades familiares ou persoais, mulleres procedentes de casas de
acollida con problemas de insercion laboral, persoas que estivesen ata a siia maioria de idade
baixo a tutela ou garda de Administracion Autonomica, e persoas que formen parte de
minorias cuxas caracteristicas poidan condicionar as stias posibilidades de integracion social

.................................................................................................. 1 pto
8.- FORMACION ACADEMICA
e Ata graduado escolar ou equivalente............ccceeevverereennnenns 3 ptos.
e Bacharelato/BUP e FP ciclo medio........ccccevvevveereennennnnen. 2 ptos.
e Titulos universitarios e de FP de ciclo superior................ 1 pto.

9.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA
(entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata tefia ao seu
cargo ao conxuxe, fillos/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou menores acollidos. Para
a consideracion dos dous membros dunha parella de feito como integrantes dunha unidade familiar
deberan presentar certificacion da sta inscricion nos rexistros especificos existentes na comunidade
autébnoma ou concellos onde residan e no suposto da inexistencia de dita inscricion, mediante
documento puiblico no que conste a constitucion de dita parella)

» Unidade familiar de 4 ou mais membros ............c.ccceveennee. 1 pto.
= Monoparental con fillo/s ........cccceeveriercriiniieiiieceere e, 1 pto.

10.- PARTICIPACION NUN OBRADOIRO DE EMPREGO, ESCOLA OBRADOIRO OU
PROGRAMA DE EMPREGO DE GARANTIA XUVENIL (con independencia do resultado ou
se 0 rematou o0 non)

Por non haber participado nun obradoiro de emprego, escola obradoiro ou programa de emprego de
garantia xuvenil nas ultimas 5 convocatorias (2019 - 2023) ....7,25 ptos.

11.- OUTROS

Acreditar mediante informe de itinerarios e servizos resumido dunha oficina de emprego ter incluido
alguns dos seguintes servizos nun IPI con anterioridade 4 data de resolucion de adxudicacion
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(19/08/2024): 320: escola taller programas; 330: casa de Oficio; 340: taller de Emprego; 370: Outros
program,as de emprego de formacion dual.............. 2 ptos.

Documentacion :
Para participar no proceso selectivo debera figurar na listaxe enviada pola oficina de emprego e

presentar a copia do DNI e a documentacion relativa a requisitos especificos e méritos; € a seguinte:

- DNI (copia)

- Informe de vida laboral (para valorar tempo de desemprego, categoria profesional e participacion
en obradoiros)

- Xustificante de ser perceptor ou non dunha prestacién (desemprego, subsidio, RAI, PREPARA,
ACTIVA)

- Titulacion académica (se non presenta ningunha documentacion a puntuacion do apartado sera 0
puntos)

- Informe dos servizos sociais do concello respectivo ou da traballadora social de pertencer a
colectivos en risco de exclusion social

- Responsabilidades familiares (libro de familia e certificado de convivencia)

- Xustificante de participacion en IPI, de ser o caso

- Xustificante de ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%, de ser o caso; Neste caso tamén
terd que presentar un certificado de compatibilidade co posto de traballo da Conselleria de Politica
Social. Si non dispén deste certificado no momento da solicitude poderia presentalo mais adiante si
sae seleccionado, pero sempre tendo en conta a data de inicio do obradoiro. Si o resultado do citado
certificado ¢ NON APTO non podera participar no Obradoiro.

- Informe de periodos de inscricion da oficina de emprego (para dirimir posibles empates)

En Ribeira, a data da sinatura dixital que figura o pé deste documento. O Alcalde, Luis Antonio
Perez Barral.
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