E Concello
de Ribeira
-

ACTA DA SESION ORDINARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE RIBEIRA O DiA
13 DE MARZO DO 2025.

ASISTENTES:

Presidente: Interventor:
PEREZ BARRAL LUIS ANTONIO BAO CASTRO PABLO

Secretario Xeral:
SALGUERO DEL VALLE JUAN MANUEL

Membros que asisten:

SUAREZ PUERTA COLOMER FRANCISCO

BETANZOS FERNANDEZ GENOVEVA MARIA Membros que non asisten:
ABRALDES PEREZ FERNANDO
FURONES RAMOS JUAN LUIS MARINO DE BRICIO VICENTE

VIDAL PEON XABIER
POUSO MANEIRO MARIA HERMINIA

No Salén de Sesidons da Casa do Concello de Ribeira, sendo as 14:00 do dia Trece de Marzo do Dous
mil vinte e cinco, relinense os sefiores/as que se relacionan para celebrar, en primeira convocatoria,
sesién Ordinaria da Xunta de Goberno Local.

Declarada aberta a sesidn pola Presidencia, pasase ao exame, deliberacidn e votacion das propostas
incluidas na orde do dia desta sesion, adoptandose, por delegacién da Alcaldia efectuada mediante
Decreto 14 de xullo de 2023, os seguintes acordos:

1.- APROBACION DAS ACTAS DE SESIONS ANTERIORES

Foi aprobada a acta da Xunta de Goberno Local da sesidon ordinaria celebrada na data
06/03/2024

2.- DACION DE CONTA DO DECRETO 202503/125

Dase conta & Xunta de Goberno Local do Decreto do Alcalde, Luis Antonio Pérez Barral, de
data 07/03/2025. DECRETO: “EXCLUSION DE OFERTA INACEPTABLE E REQUIRIMENTO DE
XUSTIFICACION DE OFERTA INCURSA EN PRESUNCION DE ANORMALIDADE NO EXPEDIENTE
DE CONTRATACION DAS OBRAS DE “VESTIARIOS CAMPO FUTBOL OLEIROS (OLEIROS)””

3.- DACION DE CONTA DAS COMUNICACIONS DE OBRAS MENORES INFORMADAS
FAVORABLEMENTE (1)

Dase conta & Xunta de Goberno Local das obras menores informadas favorablemente,
segundo a seguinte relacién:

3394  12.02.2025 MIGUEL ANGEL VAZQUEZ SALGUEIRO, reforma de bafio e realizar un
solado, na Avda. Rosalia de Castro, 34, Ribeira.
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4.- DACION DE CONTA DAS COMUNICACIONS DE OBRAS MENORES INFORMADAS
FAVORABLEMENTE (2)

Dase conta & Xunta de Goberno Local das obras menores informadas favorablemente,
segundo a seguinte relacién:

3397 12.02.2025 CARLOS ANTONIO BUIRA MONFERRER, demolicion e tabiqueria, na rua
Lagarto, 14, Aguifo.

5.- DACION DE CONTA DAS COMUNICACIONS DE OBRAS MENORES INFORMADAS
FAVORABLEMENTE (3)

Dédse conta @ Xunta de Goberno Local das obras menores informadas favorablemente,
segundo a seguinte relacidn:

20512 14.08.2024 DOLORES PAZ REIRIZ, arranxo do tellado, en Montevixan, n2 79, Carreira.

6.- DACION DE CONTA DAS COMUNICACIONS DE OBRAS MENORES INFORMADAS
FAVORABLEMENTE (4)

Dédse conta @ Xunta de Goberno Local das obras menores informadas favorablemente,
segundo a seguinte relacion:

2135 29.01.2025 M2 ELVIRA FERNANDEZ PAZOS, muro medianeira, na rda Alvaro Cunqueiro,
Ribeira.

7.- DACION DE CONTA DAS COMUNICACIONS DE OBRAS MENORES INFORMADAS
FAVORABLEMENTE (5)

Dase conta & Xunta de Goberno Local das obras menores informadas favorablemente,
segundo a seguinte relacién:

15031 16.06.2023 MANUELA BRETAL MARTINEZ, construccién auxiliar para garaxe, no lugar
de Sirves, Olveira.

8.- DACION DE CONTA DAS COMUNICACIONS DE OBRAS MENORES INFORMADAS
FAVORABLEMENTE (6)

Dase conta & Xunta de Goberno Local das obras menores informadas favorablemente,
segundo a seguinte relacién:

3570 13.02.2025 ASESORIA BENY GARCIA, S.L. (Comunidad Propietarios Edificio Horta de
Ferrer 22 fase), mantemento e pintado de fachadas, na ria da Xunqueira, n? 15, Aguifio.
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9.- DACION DE CONTA DAS COMUNICACIONS DE OBRAS MENORES INFORMADAS
FAVORABLEMENTE (7)

Dase conta & Xunta de Goberno Local das obras menores informadas favorablemente,
segundo a seguinte relacién:

3571  13.02.2025 ASESORIA BENY GARCIA, S.L. (Comunidad Propietarios Edificio Horta de
Ferrer 12 Fase), mantemento e pintado de fachadas, na rda da Xunqueira, n2 13, Aguifio.

10.- DACION DE CONTA DAS COMUNICACIONS DE OBRAS MENORES INFORMADAS
FAVORABLEMENTE (8)

Dase conta & Xunta de Goberno Local das obras menores informadas favorablemente,
segundo a seguinte relacién:

9813  19.04.2024 LUIS MANUEL MOSQUERA FREIRE, acondicionamento de local comercial
para apertura de oficina despacho de seguros, na rua Miguel Rodriguez Baustista, n2? 48, baixo,
Edificio Os Muifios 1, Ribeira.

11.- DACION DE CONTA DAS COMUNICACIONS DE OBRAS MENORES INFORMADAS
FAVORABLEMENTE (9)

Dase conta & Xunta de Goberno Local das obras menores informadas favorablemente,
segundo a seguinte relacion:

4229 21.02.2025 TERESA FERNANDEZ DIOS, arranxo de tellado, no Outeiro, n2 33, Carreira.

12.- DACION DE CONTA DAS COMUNICACIONS DE OBRAS MENORES INFORMADAS
FAVORABLEMENTE (10)

Dase conta & Xunta de Goberno Local das obras menores informadas favorablemente,
segundo a seguinte relacién:

2575  03.02.2025 MANUEL GONZALEZ SANTOS, lavar e repintar patio interior, na Avda.
Rosalia de Castro, 26-A, Ribeira.

13.- DACION DE CONTA DAS COMUNICACIONS DE OBRAS MENORES INFORMADAS
FAVORABLEMENTE (11)

Dase conta & Xunta de Goberno Local das obras menores informadas favorablemente,
segundo a seguinte relacién:

3017 06.02.2025 MILAGROS NUNEZ RODRIGUEZ, pintar fachadas, en Dedn Pequefio, 54-D,
Ribeira.
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14.- LICENZA MUNICIPAL PARA CONSTRUCION DE EDIFICIO DE TRES (3) VIVENDAS DE
BAIXO, TRES (3) PLANTAS ALTAS E BAIXO CUBERTA. LUGAR: RUA MANUEL LUSTRES, N2 2,
RIBEIRA. PROMOTOR: FRALLBER, S.L.

VISTA a solicitude de licenza urbanistica para CONSTRUCION DE EDIFICIO DE TRES (3)
VIVENDAS DE BAIXO, TRES (3) PLANTAS ALTAS E BAIXO CUBERTA, no lugar de RUA
MANUEL LUSTRES, N2 2, RIBEIRA da que é promotora a entidade FRALLBER, S.L.

VISTO o informe emitido polo arquitecto técnico municipal o dia 11 de outubro de 2024
en relacién 3 fianza para responder pola reposicién de pavimento nas aceras ds que da
fronte o solar.

VISTO o informe emitido polo arquitecto municipal o dia 31 de outubro de 2024.

VISTO o informe emitido polo técnico de administracidon xeral adscrito ao Departamento
de Urbanismo de data 28 de febreiro de 2025 e

VISTO o informe do secretario xeral da Corporacion de data 4 de marzo de 2025,

EXAMINADA a documentacion que lle acompaiia 6 resto do expediente considérase que a
tramitacion do mesmo realizouse de conformidade co disposto na Lei 2/2016, de 10 de
febreiro, do solo de Galicia,

A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, previa deliberacion e exame sobre o expediente da sua
razén, adopta o seguinte ACORDO:

PRIMEIRO.- CONCEDER & entidade FRALLBER, S.L. LICENZA DE OBRAS (N2 9/25) para
CONSTRUCION DE EDIFICIO DE 3 VIVENDAS DE PLANTA BAIXA TRES PLANTAS ALTAS E
BAIXOCUBERTA, en parcela con ref? catastral n? 0716619NH0101NOOO1JF sita na Rua
Manuel Lustres n? 2, Ribeira, nos termos do Proxecto Basico Refundido asinado dixitalmente
o dia 28 de outubro de 2024 redactado por D. Manuel Peleteiro Bandin (arquitecto col. n?
128) da definicién de prazas de estacionamento a asociar as vivendas proxectadas asi como
do Proxecto Técnico de Infraestrutura Comun de Telecomunicacions, redactado polo
Enxefieiro de telecomunicaciéns D.Juan Salvador Bridon Garcia, asinado dixitalmente o 24 de
febreiro de 2025, con Recibo de Rexistro electronico no Ministerio de Industria e Turismo,
do dia 24 de febreiro de 2025:

-Deberad presentar Proxecto de Execucion visado polo Colexio Oficial Colexio Oficial de
Arquitectos que deberd obter a aprobacion municipal con anterioridade ao inicio das
obras.

-Deberd depositar unha fianza nas arcas municipais para responder pola reposicion de
pavimento nas aceras ds que da fronte o solar que nos ocupa, valorada en de 4.091,69
€.

-Deberd presentar con anterioridade ao inicio das obras Oficio de Execucion Material e
de Coordinacion de Seguridade e Saude co preceptivo visado colexial.

SEGUNDO.- En atencion ao disposto polo artigo 357.62 do Decreto 143/2016, do 22 de
setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de
Galicia sera requisito indispensable en todas as obras dispor, xunto & obra, de copia
autorizada da licenza municipal, e nas obras maiores a colocacién do cartel indicador en que
se faga constar o nome e apelidos das persoas técnicas e directoras e da persoa contratista,
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ordenanza que se aplica, usos aos que se vai a destinar a construcion, data de expedicion da
licenza, o prazo de execucién das obras, o nimero de plantas autorizadas e o nimero de
expediente.

TERCEIRO. - A obra iniciarase no prazo maximo de seis meses contados a partir da data da
notificacion da licenza e rematara no prazo maximo de tres anos desde a notificacién da
licenza.

CUARTO.- Unha vez concluida a obra o interesado deberd presentar a comunicacion previa
de primeira ocupacion segundo o disposto pola Lei 7/2022 de 27 de decembro de medidas
fiscales y administrativas que modifica a LSG, debendo actualizar os datos catastrales a
efectos da actualizacién do Imposto sobre Bens Inmobles (I.B.l. art. 60 a 77 do texto
refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais):

-Certificado Final de Obra cos preceptivos visados colexiais.

-Acta de recepcion de edificio terminado.

-Presentacion do Modelo 900-D da declaracion catastral.

-Certificado de Eficiencia Enerxética inscrito no rexistro correspondente.

-Certificado de final de obra de Instalacion das Infraestruturas Comuns de
Telecomunicacidns co Boletin e Protocolo de probas selado pola Xefatura de Inspeccion
de Telecomunicacidns correspondente.

-Certificado de idoneidade emitido polas empresas concesionarias do servizos.

-Para a obtencion da licenza de primeira ocupacion atendendo ao artigo 10.2 do Decreto
106/2015, de 9 de xullo, sobre contaminacidn acustica establece que, sen prexuizo do
disposto polo artigo 20 da Lei 37/2003, de 17 de novembro deberd presentar o
informe de ensaio que xustifique que se cumpre cos illamentos acusticos esixidos e que
as instalacions comuns do edificio non producen nas edificacions niveles sonoros
superiores aos valores limite establecidos. O devandito informe elaborarase a partir de
medicions in situ do illamento acustico das edificacions conforme d normativa de
aplicacion, ds ordenanzas municipais, e demais condicionantes sobre avaliacion da
contaminacion acustica, podendo establecer ensaios representativos.

QUINTO.- Teranse en conta as seguintes condicidns xerais:

-A parcela estard valada durante a execucion da obra. O valo serd de madeira e
pintarase con franxas verticais en cores branca e azul, de 30 centimetros de ancho, coa
adopcion das pertinentes medidas de seguridade, cunha altura minima de 2,50 metros,
satisfacéndose os correspondentes dereitos, incluidos os de ocupacion da via publica,
se fora necesaria a sua utilizacion temporal, de acordo ds respectivas Ordenanzas
Fiscais. A parte da via publica obxecto de ocupacion por valo, no seu caso, serd
determinada polos Servizos Técnicos Municipais nunha acta de planeamento, de tal
maneira que non resulte interrompido 6 trdnsito.

-A licenza e demais documentacion, ou copias fidedignas de todo isto, estardn no poder
do encargado das obras para a sua exhibicion ds autoridades ou funcionarios
competentes.

-Non no previsto nas condicions xerais e especiais, estarase 6 establecido na lexislacion
do Réxime Local e Urbanistica e demais disposicions pertinentes.

-0 incumprimento da licenza en calquera das suas cldusulas determinard a stua invalidez
e caducidade sen indemnizacion de ningunha clase, de conformidade co establecido no
artigo 16 do citado Regulamento de servizos e demais normas de pertinente aplicacion,
sendo responsables o promotor, construtor ou direccion técnica.
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-Deberd xestionar correctamente os residuos de construcion e demolicion xerados de
acordo co disposto na normativa estatal e autonémica aplicable (Lei 10/1998, do 21 de
abril, de residuos e Decreto 174/2005, do 9 de xufio, polo que se regula o réxime
xuridico da producion e xestion dos residuos e o Rexistro Xeral de Produtores e Xestores
de Residuos de Galicia, Real Decreto 105/2008, do 1 de xaneiro, polo que se regula a
producion e xestion dos residuos de construcion e demolicion, e Lei 10/2008, do 3 de
novembro, de residuos de Galicia).

-Non poderdn almacenarse materiais ou outros obxectos féra do recinto valado.

-A presente licenza non ampara a utilizacion de gruas. Se iso fora preciso, presentarase a
correspondente solicitude.

-A obra realizarase baixo a direccion de técnicos competentes, co cumprimentos dos
demais requisitos regulamentarios e a adopcion das pertinentes medidas de
seguridade.

-Procederase con cardcter previo ao inicio das obras ao seu replanteo polos Servizos
Técnicos Municipais e, e tal efecto, participarase a data da sua iniciacion.

-As fachadas estardn suxeitas a servidume gratuita de instalacion de placas, numeros,
soportes outros que o Concello determine a fins publicos.

-Colocarase na fronte da parcela e en lugar visible un cartel de 1,50 metros de ancho por
1 de alto, como minimo, no que se contefian de maneira clara os seguintes datos: “1.
Clase de obra; 2. Numero de licenza municipal; 3. Alturas; 4. Voos; 5. Nome e apelidos o
promotor, Arquitecto, Aparellador e Contratista”.

Os servizos urbanisticos, camifios, ..., quedardn en perfectas condicidons, vindo
obrigado o titular da licenza & sua debida reposicion, no caso de deterioros
producidos durante a execucion da obra, sen prexuizo das facultades da Administracion
para a execucion subsidiaria a costa do interesado

SEXTO:- Durante a execucién da obra non poderd establecerse sinalizacién algunha que
afecte & circulacién pola estrada sen a expresa autorizacion escrita do Concello de RIBEIRA.
Asimesmo non podera instalarse elementos de iluminacion que poidan cegar 6&s
conductores dos automaobiles que circulen pola estrada. A contravencion destas condicidns
seradn consideradas como faltas moi graves, e daran lugar 4 tramitacion do expediente de
reposicion da legalidade urbanistica.

SETIMO.- Durante a execucién da obra adoptaranse as precauciéns oportunas para que en
ningln caso se produza arrastre de terras ou de calesquera outros materiais & plataforma ou
foxos da estrada, ben adheridos 4s rodas dos vehiculos ou maquinaria que participe nas
obras o por calquera outra causa. Asimesmo non poderan verterse a calzada, beiravias,
foxos, desmontes ou terrapléns da estrada as augas da choiva ou calquera outros
productos ou materiais procedentes da construccién autorizada. O incumprimento destas
condicions serdn considerados como faltas graves, e dardn lugar a tramitaciéon do

expediente de reposicidn da legalidade urbanistica.

OITAVO.- Se os técnicos do Departamento de Urbanismo do Concello de Ribeira encargados
da inspeccién e vixilancia da obra aprecianse desviaciéns na execucién da obra respecto as
condicions impostas na licenza, procederase a inmediata paralizacion da obra, sen prexuizo
de incoar expediente de reposicion da legalidade urbanistica.

NOVENO.- O titular da licenza vird obrigado a repofier, o seu cargo os elementos da estrada
que resulten afectados pola execucidén da obra, restituindos as stas anteriores condicions de
seguridade, funcionalidade e aspecto.
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DECIMO.- Asimesmo a licenza concedida:

-So producird efectos entre o Concello e o titular da licenza, sen alterar as relacions
xuridicas privadas entre este e terceiras persoas.

-Enténdese outorgadas a salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de terceiros, en
tanto as licenzas no prexuzgan a titularidade dominical da propiedade nin a existencia
ou validez dos negocios xuridicos celebrados entre particulares en funcion do principio
de autonomia da vontade das partes.

-Non poden ser invocadas para excluir ou diminuir a responsabilidade civil ou penal en
que puideran incorrer os seus titulares.

-Por outro lado, os propietarios de toda clase de terreos, construcions, edificios e
instalacions deberdn destinalos aos usos permitidos polo planeamento urbanistico e
mantelos en condicions de funcionalidade, seguridade, salubridade, ornato publico e
habitabilidade segundo o seu destino, e con arranxo ds normas de proteccion do
medio ambiente, do patrimonio histdrico e da rehabilitacion.

DECIMO PRIMEIRO:-NOTIFICAR o presente acordo 6s interesados para o seu cofiecemento
e efectos oportunos.

15.- LICENZA MUNICIPAL PARA DEMOLICION E POSTERIOR CONSTRUCION DE VIVENDA
UNIFAMILIAR DE PLANTA BAIXA, PLANTA PRIMEIRA E BAIXOCUBERTA. LUGAR:-RUA
CANLE, N2 7, PALMEIRA, RIBEIRA. PROMOTOR: FRANCISCO DOMINGUEZ MARTINEZ

VISTA a solicitude de licenza de obra maior para DEMOLICION E POSTERIOR
CONSTRUCCION DE VIVENDA UNIFAMILIAR DE PLANTA BAIXA, PLANTA PRIMEIRA E
BAIXOCUBERTA, NO LUGAR DE CANLE, N2 7, PALMEIRA, RIBEIRA, da que é promotor
FRANCISCO DOMINGUEZ MARTINEZ

EXAMINADA a documentacién que lle acompafa asi como o informe técnico favorable
emitido polo arquitecto municipal de data 12 de febreiro de 2025, o informe emitido
pola arquitecto municipal Mosquera con sinatura dixital o dia 24 de febreiro de 2025 en
relacion a fianza para responder pola reposicién de pavimento nas aceras as que da fronte
o solar que nos ocupa, o informe emitido polo técnico de administracion xeral adscrito ao
departamento de urbanismo de data 3 de marzo de 2025 e o informe emitido polo
secretario xeral da Corporacidn de data 4 de marzo de 2025

A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, previa deliberacién e exame sobre o expediente da sua
razén, adopta o seguinte ACORDO:

PRIMEIRO.- CONCEDER a D. Francisco Dominguez Martinez LICENZA DE OBRAS (N2 10/25)
para DEMOLICION E POSTERIOR CONSTRUCION DE VIVENDA UNIFAMILIAR DE PLANTA
BAIXA, PLANTA PRIMEIRA E BAIXOCUBERTA na Rua Canle n? 7, Palmeira, Ribeira, en
parcela con ref2 catastral n? 3443914NH0134S0001XH , nos termos do Proxecto Bdsico
modificado para a demolicidn e construciéon dunha vivenda unifamiliar con sinatura dixital
de dia o 31 de outubro de 2024, redactado por D. Manuel J. Dominguez Rodriguez,
(arquitecto col. n2 4.916):

-Deberd adecuarse integramente ¢ Resolucion favorable emitida pola Direccion Xeral
do Patrimonio Cultural (expte. 3488/24), asinada dixitalmente o dia 7 de febreiro de
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2025 polo director territorial D. Severino Alvarez Monteserrin.

-Deberd presentar Proxecto de Execucion visado polo Colexio Oficial de Arquitectos que
deberd obter a aprobacion municipal con anterioridade ao inicio das obras.

-Deberd depositar unha fianza nas arcas municipais de 599,10 € en metdlico ou
mediante aval bancario no _momento de retirar a licenza, segundo informe da
enxefieira municipal para responder pola reposicion de pavimento nas aceras ds
que da fronte o solar.

-Deberd presentar con anterioridade ao inicio das obras Oficio de Execucion
Material e de Coordinacion de Seguridade e Saude co preceptivo visado colexial.

SEGUNDO.- En atencién ao disposto polo artigo 357.62 do Decreto 143/2016, do 22 de
setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de
Galicia serd requisito indispensable en todas as obras dispor, xunto 4 obra, de copia
autorizada da licenza municipal, e nas obras maiores a colocacién do cartel indicador en que
se faga constar o nome e apelidos das persoas técnicas e directoras e da persoa contratista,
ordenanza que se aplica, usos aos que se vai a destinar a construcidn, data de expedicion da
licenza, o prazo de execucién das obras, o numero de plantas autorizadas e o nimero de
expediente.

TERCEIRO.- A obra iniciarase no prazo maximo de seis meses contados a partir da data da
notificacion da licenza e rematard no prazo maximo de tres anos desde a notificacidon da
licenza.

CUARTO.- Unha vez concluida a obra o interesado deberd presentar a comunicacién previa
de primeira ocupacion segundo o disposto pola Lei 7/2022 de 27 de decembro de medidas
fiscales y administrativas que modifica a LSG, debendo actualizar os datos catastrales a
efectos da actualizacién do Imposto sobre Bens Inmobles (I.B.Il. art. 60 a 77 do texto
refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais):

-Certificado Final de Obra cos preceptivos visados colexiais.

-Acta de recepcion de edificio terminado.

-Presentacion do Modelo 900-D da declaracidn catastral.

-Certificado de eficiencia enerxética.

-Certificado de idoneidade emitido polas empresas concesionarias do servizos.

-Para a obtencion da licenza de primeira ocupacion atendendo ao artigo 10.2 do Decreto
106/2015, de 9 de xullo, sobre contaminacion acustica establece que, sen prexuizo do
disposto polo artigo 20 da Lei 37/2003, de 17 de novembro deberd presentar o
informe de ensaio que xustifique que se cumpre cos illamentos acusticos esixidos e que
as instalacions comuns do edificio non producen nas edificacions niveles sonoros
superiores aos valores limite establecidos. O devandito informe elaborarase a partir de
medicions in situ do illamento acustico das edificacions conforme d normativa de
aplicacion, ds ordenanzas municipais, e demais condicionantes sobre avaliacion da
contaminacidn acustica, podendo establecer ensaios representativos.

QUINTO.- Teranse en conta as seguintes condicidns xerais:

-A parcela estard valada durante a execucion da obra. O valo serd de madeira e
pintarase con franxas verticais en cores branca e azul, de 30 centimetros de ancho, coa
adopcidn das pertinentes medidas de seguridade, cunha altura minima de 2,50 metros,
satisfacéndose os correspondentes dereitos, incluidos os de ocupacion da via publica,
se fora necesaria a sua utilizacion temporal, de acordo ds respectivas Ordenanzas
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Fiscais. A parte da via publica obxecto de ocupacion por valo, no seu caso, serd
determinada polos Servizos Técnicos Municipais nunha acta de planeamento, de tal
maneira que non resulte interrompido 6 trdnsito.

-A licenza e demais documentacion, ou copias fidedignas de todo isto, estardn no poder
do encargado das obras para a sua exhibicion ds autoridades ou funcionarios
competentes.

-Non no previsto nas condicions xerais e especiais, estarase 6 establecido na lexislacion
do Réxime Local e Urbanistica e demais disposicions pertinentes.

-0 incumprimento da licenza en calquera das suas cldusulas determinard a sia invalidez
e caducidade sen indemnizacion de ningunha clase, de conformidade co establecido no
artigo 16 do citado Regulamento de servizos e demais normas de pertinente aplicacion,
sendo responsables o promotor, construtor ou direccion técnica.

-Deberd xestionar correctamente os residuos de construcion e demolicion xerados de
acordo co disposto na normativa estatal e autonémica aplicable (Lei 10/1998, do 21 de
abril, de residuos e Decreto 174/2005, do 9 de xufio, polo que se regula o réxime
xuridico da producion e xestion dos residuos e o Rexistro Xeral de Produtores e Xestores
de Residuos de Galicia, Real Decreto 105/2008, do 1 de xaneiro, polo que se regula a
producion e xestion dos residuos de construcion e demolicion, e Lei 10/2008, do 3 de
novembro, de residuos de Galicia).

-Non poderdn almacenarse materiais ou outros obxectos féra do recinto valado.

-A presente licenza non ampara a utilizacion de gruas. Se iso fora preciso, presentarase a
correspondente solicitude.

-A obra realizarase baixo a direccion de técnicos competentes, co cumprimentos dos
demais requisitos regulamentarios e a adopcion das pertinentes medidas de
seguridade.

-Procederase con cardcter previo ao inicio das obras ao seu replanteo polos Servizos
Técnicos Municipais e, e tal efecto, participarase a data da sua iniciacion.

-As fachadas estardn suxeitas a servidume gratuita de instalacion de placas, nimeros,
soportes outros que o Concello determine a fins publicos.

-Colocarase na fronte da parcela e en lugar visible un cartel de 1,50 metros de ancho por
1 de alto, como minimo, no que se contefian de maneira clara os seguintes datos: “1.
Clase de obra; 2. Numero de licenza municipal; 3. Alturas; 4. Voos; 5. Nome e apelidos o
promotor, Arquitecto, Aparellador e Contratista”.

-Os servizos urbanisticos, camifios, ..., quedardn en perfectas condicidns, vindo
obrigado o titular da licenza ¢ sua debida reposicion, no caso de deterioros
producidos durante a execucion da obra, sen prexuizo das facultades da
Administracion para a execucion subsidiaria a costa do interesado.

SEXTO.- Durante a execucion da obra non poderd establecerse sinalizacidn algunha que
afecte a circulacién pola estrada sen a expresa autorizacion escrita do Concello de RIBEIRA.
Asimesmo non poderd instalarse elementos de iluminacion que poidan cegar 6&s
conductores dos automobiles que circulen pola estrada. A contravencidn destas condicidns
serdn consideradas como faltas moi graves, e daran lugar 4 tramitacidon do expediente de
reposicion da legalidade urbanistica.

SETIMO.- Durante a execucién da obra adoptaranse as precauciéns oportunas para que en
ningln caso se produza arrastre de terras ou de calesquera outros materiais & plataforma ou
foxos da estrada, ben adheridos ds rodas dos vehiculos ou maquinaria que participe nas
obras o por calquera outra causa. Asimesmo non poderan verterse a calzada, beiravias,
foxos, desmontes ou terrapléns da estrada as augas da choiva ou calquera outros
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productos ou materiais procedentes da construccidon autorizada. O incumprimento destas
condicions serdn considerados como faltas graves, e dardn lugar a tramitaciéon do
expediente de reposicion da legalidade urbanistica.

OITAVO.- Se os técnicos do Departamento de Urbanismo do Concello de Ribeira encargados
da inspeccion e vixilancia da obra aprecianse desviaciéns na execucion da obra respecto as
condicions impostas na licenza, procederase a inmediata paralizacidon da obra, sen prexuizo
de incoar expediente de reposicidn da legalidade urbanistica.

NOVENO.- O titular da licenza vird obrigado a repofier, o seu cargo os elementos da estrada
gue resulten afectados pola execucidn da obra, restituindos as suas anteriores condicidns de
seguridade, funcionalidade e aspecto.

DECIMO.- Asimesmo a licenza concedida:

-So producird efectos entre o Concello e o titular da licenza, sen alterar as relacions
xuridicas privadas entre este e terceiras persoas.

-Enténdese outorgadas a salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de terceiros, en
tanto as licenzas no prexuzgan a titularidade dominical da propiedade nin a existencia
ou validez dos negocios xuridicos celebrados entre particulares en funcion do principio
de autonomia da vontade das partes.

-Non poden ser invocadas para excluir ou diminuir a responsabilidade civil ou penal en
que puideran incorrer os seus titulares.

-Por outro lado, os propietarios de toda clase de terreos, construcions, edificios e
instalacions deberdn destinalos aos usos permitidos polo planeamento urbanistico e
mantelos en condicions de funcionalidade, sequridade, salubridade, ornato publico e
habitabilidade segundo o seu destino, e con arranxo ds normas de proteccion do
medio ambiente, do patrimonio histdrico e da rehabilitacion.

16.- INFORMACION URBANISTICA — Maria Eugenia Martinez Nufiez

Visto o escrito presentado por Maria Eugenia Martinez Nufiez, de data 20/02/2025
(Rexistro de entrada n2 4.156), no que solicita informacién urbanistica en relacién 4 parcela
con referencia catastral 0522911NH0102S, situada en Avenida de Ferrol, n? 1, Ribeira.

Visto o informe técnico emitido ao respecto polo Arquitecto Técnico Municipal, Emilio José
Dominguez Rodriguez, de data 03/03/2025, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade
dos presentes, acorda informar ao/a solicitante como segue:

01.DATOS DA PERSOA SOLICITANTE:

Nome/razén social: MARIA EUGENIA MARTINEZ NUNEZ

NIF; ***g14%***

02.DATOS DA PARCELA

Localizaciéon: AVD DE FERROL N2 1- RIBEIRA

Ref. Catastral: 0522911NH0102S

Plano do PXOM: Planos n2 3.9 e 2.15 do PXOM de Ribeira; Folla 0151A-0507 do PBA.

Plano do INVENTARIO: Planos do Inventario Municipal de Bens Publicos do Concello de Ribeira
aprobado por pleno do 26 de febreiro de 2018.

03.ANTECEDENTES
03.01. Con data do 20.02.2025, obtén rexistro de entrada (RE.: 20254156), unha solicitude de
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informacién urbanistica.

Achégase:

- Informacidn Rexistral.

- Pago de taxas

04.NORMATIVA APLICABLE

- Plan Xeral de Ordenaciéon de Ribeira, aprobado definitivamente polo Pleno da Corporacion

municipal de Ribeira en sesién celebrada o dia 17 de decembro de 2002, na sUa vixente redaccion, en
adiante PXOM.

- Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia, en adiante LSG.

- Decreto 143/2016, de 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016, do 10 de
febreiro, do solo de Galicia, en adiante RLSG.

- Decreto 83/2018, do 26 de xullo, polo que se aproba o Plan Basico Autonémico de Galicia, en
adiante PBA.

- As demais normas que sexan de aplicacién, nomeadamente a lexislacion vixente sobre o réxime do
solo e a ordenacién urbana.

05.INFORME

O Concello de Ribeira conta cun plan xeral de ordenacidn aprobado definitivamente polo Pleno da
Corporacion municipal de Ribeira en sesidn celebrada o dia 17 de decembro de 2002, na sua vixente
redaccién, en adiante PXOM. Serd de aplicacion o establecido na Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do
solo de Galicia, o Decreto143/2016, de 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei
2/2016 e o Decreto 83/2018, do 26 de xullo, polo que se aproba o Plan basico autonédmico.

De acordo coa Disposicion transitoria 12.2 da LSG, o planeamento aprobado definitivamente con
anterioridade & entrada en vigor desta lei e non adaptado & Lei 9/2002, do 30 de decembro, de
ordenacion urbanistica e proteccién do medio rural de Galicia, conservara a sUa vixencia ata a sUa
revision ou adaptacidn a ela consonte a unha serie de regras.

05.01.Réxime urbanistico:

A parcela para as que solicita informacion atdpanse en solo urbano.

A parcela consultada atépase en terreos clasificados polo PXOM de Ribeira como Solo Urbano
correspondente coa Ordenanza 1.2 - Residencial intensiva colectiva en mazan. De conformidade coa
Disposicidn Transitoria 12 da LSG, apdo. 2 a) da LSG, ao solo urbano que retna os requisitos do art. 17
a), aplicardselle o disposto na LSG para o solo urbano consolidado.

05.02.Réxime de autorizacions informe sectoriais:

No caso de que parcela este incluida no ambito de afeccion dalgin organismo sectorial, debera

achegarse autorizacion do correspondente organismo ou, no seu caso, acreditacién de ter
presentado o mesmo a correspondente compuncion previa ou declaracidn responsable.

- Segun PBA: Infraestruturas — Por estar na afeccidon dunha via da Axencia de infraestruturas
AXI-C-505

- Segun Catalogo PXOM: Patrimonio — Por ser un elemento catalogado co n2 A-17.

- Segun o inventario o acceso a parcela e atreves dunha via publica.

- Segun a concesionaria de Auga e Desague o Ben inmoble conta con lineas polo seu frente.

A continuacidn transcribese o teor literal da ordenanza de aplicacién:

Articulo 150: Ordenanza 12.-Residencial intensiva colectiva en manzana.

1. Definicién y ambito.

Comprende esta ordenanza las areas de suelo con densidad de poblacion alta, destinadas para el
uso residencial en su forma de vivienda colectiva con plantas bajas destinadas al uso terciario y
sétanos a aparcamiento.

Su disefio se apoya sobre la red viaria existente y la que se ha disefiado o completado mediante
el presente planeamiento.

Es una ordenanza que se basa principalmente en una Unica alineacidn exterior o de manzana, a
la que se le adjudican una o varias alturas maximas de cornisa en atencidn a la diferencia de cotas del
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1.1.0bras admisibles

Son admisibles todo tipo de obras de:

Demolicidn

Reforma

Ampliacién

Nueva planta

2. Usos

Uso global: Residencial intensivo.

Uso caracteristico: Vivienda colectiva

Uso admisible: Terciario de Comercio, Oficinas y Hosteleria, Industriales en su nivel de talleres
que no superen los umbrales de compatibilidad domésticos y Dotaciones de Interés Social,
Unicamente en plantas baja y primera.

3. Tipologia edificatoria

Edificacion cerrada entre medianeras que resolvera sus luces a través de las fachadas exteriores
0 a través de patios de parcela.

4. Parametros de la edificacion

4.1. Condiciones de la parcela

Parcela minima: 100 m2. Exceptuando las parcelas existentes entre dos ya consolidadas.

Frente minimo: 6 m. Excepto parcelas entre medianeras.

4.2.Condiciones de ocupacion

Ocupaciéon maxima de la parcela: 100%.

Ocupacion en Planta Baja: Fondo maximo: 25 m.

Ocupacion en Sétanos: 100% de la parcela edificable.

Fondo maximo plantas de pisos: 18 metros.

Alineacion: Las definidas en los planos correspondientes, con caracter obligatorio.

4.3. Condiciones de volumen

Numero de plantas: Las definidas en los planos de ordenacion, con la limitacién del ancho de
calle segun lo establecido en las condiciones generales de edificacidn, salvo en las calles relacionadas
en la siguiente tabla:

Rua de Galicia: B + E + 2P + Atico

Avda. Do malecdn y paseo das carolinas (de Romero Ortiz a Avda. de A Corufia): B + E + 4P +
Atico

C/ Cordierio: B + E + 3P + Atico

C/ Cristobal Coldn (desde Praza da Igrexa a ¢/ Irmandifios): B + 3P + Atico

C/ Gral. Franco: B + E + 2P + Atico

C/ Lagareu: B + 3P + Atico

C/ Lepanto: B + 3P + Atico

C/ Marifio de Ribeira: B + E + 3P + Atico

C/ Miguel Rodriguez Bautista: B + E + 3P + Atico

C/ Monumento: B + 3P + Atico

C/ Noro: B + 3P + Atico

C/ Nueve de agosto: B+E + 3P + Atico

C/ Romero Ortiz (desde Malecén hasta Ria do Toxo e Rua da Canteira): B + 3P + Atico

C/ Rosalia Castro: B + E + 4P + Atico

Praza do Concello: B + E + 4P + Atico

Avda. Ferrol (desde Padin hasta Corredoira Morta - Carretera de Comandante): B + E + 2P + Atico

Avda. Pérez Galdds: B + E + 2P + Atico

Prolongacion rua Escorial: B + 4P + Atico

Altura de cornisa: Para determinar la altura maxima, se consideraran 3,50 m. para la planta baja,
3 m. para las plantas altas en caso de uso residencial, que podrd aumentar a 3,20 m. para los usos
terciarios y dotacional de equipamientos.

Altura de coronacion: La cumbrera se situara en una cota maxima de 4 metros por encima del
ultimo forjado.

4.4. Elementos arquitectonicos

Se autorizan las construcciones de bajo cubierta con un peto en linea de fachada de 1,00 m. de

Q
0
&
>
a
=
©
2
<
w
Q
Q
=}
=}
=3}
w
~
—
~
=l
=}
=}
=3}
w
~
=}
>
0
()

Paxina 12 de 82

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20251513449
-, LUIS ANTONIO PEREZ BARRAL-ALCALDE PRESIDENTE - 14/03/2025 Focha: 14/03/2025
se puede comprobar con el cédigo JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 14/03/2025 :
5 |07E9001717E900COE4USW1V4S0 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 15:25

Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 14/03/2025 15:25:40

) | en la Sede Electrénica de la Entidad




3..

s e e o8

Concello
de Ribeira

=3

altura maxima.

Se autorizan vuelos segun las condiciones generales de edificacién, y con una superficie
acristalada minima del 30% y una ocupaciéon maxima del 80% de la superficie de la fachada, excluida
la correspondiente a la planta baja.

Vuelos maximos de cornisas y aleros seran 0,4 metros.

Los patios de luces se regiran por la Normativa establecida en el Decreto 311/1992 en funcién de
la altura y uso.

ﬁ CONCELLO DE RIVEIRA
==RIVEIRA.

& CoNCELLODERVERA

PLAN GENERAL DE +
ORDENACION MUNICPAL |
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Plano n? 0151A-0506 do PBA.

Planos n2 A-17 do Inventario Catalogo PXOM
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Planos concesionaria de Viacua donde esta as Canalizaciéns de Auga potable e Saneamento.

17.- INFORMACION URBANISTICA - Alberto Gonzalez Romero

Visto 0 escrito presentado por Alberto Gonzalez Romero, de data 05/08/2024 (Rexistro de
entrada n2 19.910), no que solicita informacidén urbanistica en relacion & parcela con
referencia catastral 15074A051004940000KO, situada en Rua Colexio, s/n, Corrubedo,
Ribeira.

Visto o informe técnico emitido ao respecto polo Arquitecto Técnico Municipal, Emilio José
Dominguez Rodriguez, de data 05/03/2025, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade
dos presentes, acorda informar ao/a solicitante como segue:

01.DATOS DA PERSOA SOLICITANTE:

Nome/razdn social: GONZALEZ ROMERO ALBERTO

NIF; ***3g83%**

02.DATOS DA PARCELA

Localizacién: RU COLEXIO S/N- CORRUBEDO.

Ref. Catastral: 15074A051004940000KO

Plano do PXOM: Planos n2 7-1 e 2.10 do PXOM de Ribeira; Folla 0151A-0305 do PBA.

Plano do INVENTARIO: Planos do Inventario Municipal de Bens Publicos do Concello de Ribeira
aprobado por pleno do26 de febreiro de 2018.

03.ANTECEDENTES

03.01. Con data do 05.08.2025, obtén rexistro de entrada (RE.: 202419910), unha solicitude de
informacion urbanistica.

Achégase:

-Solicitude do interesado

-Xustificante do pagamento dos tributos municipais.

- Plano de referencia catastral.

04.NORMATIVA APLICABLE

- Plan Xeral de Ordenacion de Ribeira, aprobado definitivamente polo Pleno da Corporacion

municipal de Ribeira en sesién celebrada o dia 17 de decembro de 2002, na sUa vixente redaccion, en
adiante PXOM.

- Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia, en adiante LSG.

- Decreto 143/2016, de 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016, do 10 de
febreiro, do solo de Galicia, en adiante RLSG.

- Decreto 83/2018, do 26 de xullo, polo que se aproba o Plan Basico Autondmico de Galicia, en
adiante PBA.

- As demais normas que sexan de aplicacién, nomeadamente a lexislacion vixente sobre o réxime do
solo e a ordenacién urbana.

o
9]
<
>
4
=
)
2
53
w
=}
Q
=}
=}
=}
w
~
—
~
~
=}
=}
=}
w
~
o
>
0
O

05.INFORME
Paxina 14 de 82
La autenticidad de este documento bbb DOCUMENTO: 20251513449
. LUIS ANTONIO PEREZ BARRAL-ALCALDE PRESIDENTE - 14/03/2025 Fecha: 14/03/2025
se puede comprobar con el cdigo JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 14/03/2025 :
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 15:25
07E9001717E900COE4UBWIVASO Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 14/03/2025 15:25:40
en la Sede Electrénica de la Entidad




3
om

V¥ Concello
d

e Ribeira
-_

O Concello de Ribeira conta cun plan xeral de ordenacién aprobado definitivamente polo Pleno da
Corporacion municipal de Ribeira en sesion celebrada o dia 17 de decembro de 2002, na sua vixente
redaccidn, en adiante PXOM. Sera de aplicacion o establecido na Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do
solo de Galicia, o Decreto143/2016, de 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei
2/2016 e o Decreto 83/2018, do 26 de xullo, polo que se aproba o Plan basico autonédmico.
De acordo coa Disposicién transitoria 12.2 da LSG, o planeamento aprobado definitivamente con
anterioridade & entrada en vigor desta lei e non adaptado a Lei 9/2002, do 30 de decembro, de
ordenacion urbanistica e proteccién do medio rural de Galicia, conservara a sua vixencia ata a sUa
revision ou adaptacién a ela consonte a unha serie de regras.
05.01.Réxime urbanistico:
A parcela para as que solicita informacién atépanse en con ddas normativas de Aplicacidn o Fronte o
solo urbano Ordenanza 6.3 (tipo A) - Residencial extensiva unifamiliar asilada.
A parte do terreo clasificado como solo urbano aplicaselle integramente o exposto no PXOM para esa
norma De conformidade Disposicidon Transitoria 12 da LSG, apdo. 2 a) o solo urbano que reuna as
condicidns establecidas no artigo 17.a) da presente lei aplicaraselle o disposto na mesma para o solo
urbano consolidado; e a parte clasificados polo PXOM de Ribeira como Solo Nucleo Rural. De
conformidade coa Disposicidn Transitoria 12 da LSG, apdo. 2 c) da LSG, ao solo incluido nos ambitos
de nucleos rurais o nas delimitacidns. Do solo non urbanizable de nucleo rural, nas sdas areas de
influencia e tolerancia, aplicaselle integramente o disposto no planeamento respectivo, salvo no que
se refire as edificacions tradicionais existentes, as cales sera de aplicacidon o previsto no artigo 40 da
presente lei.
05.02.Réxime de cesions o inventario:
Segun o establecido para o Solo Urbano e de Nucleo Rural na Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo
de Galicia, o Decreto143/2016, de 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016,
artigo 24 e 36 correspondentemente.
Artigo 36 do RLGS....2. Cando se pretenda parcelar, construir novas edificacidns, substituir ou
rehabilitar totalmente as existentes, os propietarios deberan ceder gratuitamente ao concello os
terreos necesarios para a apertura ou regularizacién da via necesaria (artigo 24.2 da LSG).
3. No caso de construcidn de edificios de nova construcién ou cambio de uso dos existentes ou
rehabilitacion integral, tamén teran que realizar pola sia conta a conexidn cos servizos existentes no
nucleo (artigo 24.3 da LSG).....

- Segun o PXOM e o inventario o acceso a parcela e atreves dunha via publica.
No caso que nos compete, comprobase que a parcela linda cos viais publicos do inventario. Polo
tanto segun o artigo 36,nos supostos anteriormente citados é obrigatorio Ceder o terreo fora das
alienaciéns
05.03.Réxime de autorizacions informe sectoriais:
No caso de que parcela este incluida no dmbito de afeccién dalgun organismo sectorial, debera
achegarse autorizacion do correspondente organismo ou, no seu caso, acreditacion de ter
presentado o mesmo a correspondente compuncidn previa ou declaracidn responsable.

- Segun PBA: Non presenta ninguha.
- Segun a concesionaria de Desague o Ben inmoble conta con lineas polo seu frente.

A continuacion transcribese o teor literal da ordenanza de aplicacidn:

Articulo 157: Ordenanza 6.3 - Residencial extensiva unifamiliar aislada.

1. Definicion y ambito

Comprende esta Ordenanza las areas de suelo urbano menos densificados de los nucleos
urbanos en contacto con las direcciones de carretera y calles definidas en los Planos de Ordenacién,
en la que se localizan viviendas unifamiliares aisladas con jardines en la parte de su parcela no
edificada.

1.1. Obras admisibles

Son admisibles todo tipo de obra de:
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Demolicién / Reforma / Ampliacién / Nueva planta

1.2. Usos globales

Uso global: residencial extensivo.

Uso caracteristico pormenorizado: vivienda unifamiliar.

Usos admisibles: Sélo se admitirdn ademas del uso caracteristico las terciarias que tengan una
relacion de dependencia directa con el uso principal, tales como restaurantes, hostales, oficinas,
comercios y talleres relacionados con las actividades residenciales y del sector primario,
permitiéndose el uso dotacional y la vivienda colectiva, conservandose la parcela y el tipo de
edificacion.

1.3. Tipologias edificatorias

La tipologia edificatoria es la de vivienda unifamiliar aislada.

1.4. Normativa sectorial

Cada uso que se incluye en la edificacion debera estar sujeto a la normativa sectorial que le
afecte. El uso residencial queda regulado globalmente por las condiciones de habitabilidad del
Decreto 311/1992.

2. Parametros de la edificacion

2.1. Condiciones de la parcela

Parcela minima: Tipo A: 500 m2./ Tipo B: 1.000 m2./ Tipo C: 1.000 m2.

Frente minimo: 12 metros.

Condiciones de forma: La forma de la parcela permitira la inscripcién de una circunferencia de
12 m. de diametro.

2.2. Condiciones de ocupacion

Ocupacion maxima de la parcela: Tipo A-B-C: 30%.

Retranqueos: La posicion de la edificaciéon quedard retranqueada respecto a los linderos: 3
metros y a las vias la establecida en estas normas.

2.3. Condiciones de volumen

Edificabilidad maxima: Tipo A: 0,8 m?/m?- Tipo B: 0,4 m?/m?-Tipo C: 0,4 m?/m?

Computando a estos efectos la planta semisdtano a partir de una altura sobre rasante de 1
metro.

Altura de la edificacion:

Numero plantas: Bajo + una planta + Bajo cubierta, computdndose a todos los efectos la
edificabilidad consumida en espacios de altura superior a 1,5 m. Se admite la planta sétano.

H. maxima: 6,5 metros.

Altura de coronacion: 4,0 m. desde el ultimo forjado.

Los porches abiertos computaran a efectos de edificabilidad la mitad de su superficie siempre
que tengan una profundidad mayor que 1 metro.

Las terrazas computardn siempre la mitad de su superficie.

2.4. Elementos arquitectonicos

Cerramiento de parcelas: Sélo se permitira el cerramiento de las parcelas con elementos opacos
de buen acabado hasta una altura maxima de 1 m. pudiéndose aumentar dicha altura mediante
elementos didfanos hasta una altura de 1 metro. En el caso de cierres realizados con piedra natural la
parte ciega puede alcanzar una altura maxima de 1,5 metros.

Construcciones auxiliares: Se autoriza una construccién auxiliar por parcela, computando
edificabilidad y ocupacion. Siempre en una solo planta, con una altura maxima de 3 metros, en el
caso de superar los 15 m, solo se autorizaran si existe la edificacidn principal.

Cuerpos volados cerrados: Se autorizan vuelos sobre las fachadas con una dimensién maxima de
0,9 m. debiendo ser acristaladas en un 50% de su superficie.

Cornisas y aleros: La dimensién maxima del saliente de cornisas y aleros serd de 0,4 metros.

Balcones y terrazas: En los cuerpos volados no se autorizard a sobresalir sobre el vuelo
permitido con balcones y terrazas. En el resto de los casos su dimension maxima sera de 0,6 m.

Cubiertas: Igual que ordenanza 6.1.

2.5. Condiciones ambientales y estéticas

La intencion es la de conseguir una franja de edificacién en baja densidad con gran proporcién
de espacios ajardinados y arboledas.

Cerramientos exteriores y materiales: La volumetria, composicidn, naturaleza, textura y color
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de los materiales seran acordes con los utilizados en el proceso de formacion del paisaje histérico. Se
prohibe el empleo de mas de dos materiales en fachada, adoptando soluciones tipolégicas propias
del entorno. Se prohiben los muros de bloques sin revestir y pintar.

En la carpinteria exterior del edificio se podran utilizar madera, hierro, aluminio o plastico
siempre que estén pintados, lacados o coloreados.

Se prohibe el aluminio en su color natural.

Composicion de fachadas y huecos: Se tomara como referencia la arquitectura popular
existente en la zona.

Se recomienda que los huecos de las ventanas deberan tener forma cuadrada o rectangular, en
este caso, el lado vertical serd siempre mayor que el horizontal.

Integracion en el medio natural: La edificacion debera estar integrada en el medio natural,
debiendo quedar convenientemente ajardinado el espacio comprendido entre los edificios y los
linderos de la parcela.

Conservacion de las masas arbdreas: Las edificaciones de la parcela tipo c, deberan conservar
las masas arbdreas, permitiéndose talar Unicamente el espacio necesario para las edificaciones de
nueva planta.
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Planos concesionaria de Viacua donde esta as Canalizaciéns de Saneamento a Auga xestiona a comunidade de
usuarios de Augas de Corrubedo.

18.- CERTIFICACION URBANISTICA — Maria Luisa Blanco Parada, Enrique Manuel Blanco
Parada e José Angel Blanco Parada

VISTO o expediente relativo & solicitude de DECLARACION DE INNECESARIEDADE DE
LICENZA DE DISVISION HORIZONTAL para parcela con ref catastral
15074A033000090000KR, Lugar de Xenxides n2 17, Poligono 33, Parcela 9, Ribeira da que
é promotora Dna. MARIA LUISA BLANCO PARADA (DN ***553%*%)

VISTO o informe emitido polo técnico de administracion xeral adscrito ao Departamento
de Urbanismo de data 3 de marzode 2025 e

VISTO o informe do secretario xeral da Corporacion de data 4 de marzo de 2025,

EXAMINADA a documentacion que lle acompafia 6 resto do expediente considérase que a
tramitacion do mesmo realizouse de conformidade co disposto na Lei 2/2016, de 10 de
febreiro, do solo de Galicia,

CSV: 07E9001717E900COE4UBW1V4S0
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A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, previa deliberacion e exame sobre o expediente da sua
razén, adopta o seguinte ACORDO:

PRIMEIRO:- En relacién a solicitude presentada por Dna. Maria Luisa Blanco Parada, (DNI
52,455,318-T), D. Enrique Manuel Blanco Parada, (DNI ***567***) e D. José Angel Blanco
Parada, (DNl ***302***) en relacion co inmoble coa ref?2 catastral n2
15074A033000090000KR e sito no Lugar de Xenxides n2 17, Poligono 33, Parcela 9, Ribeira
DECLARAR QUE NON E NECESARIO O OUTORGAMENTO DE LICENZA MUNICIPAL PARA
EFECTUAR A DIVISION HORIZONTAL

SEGUNDO:- NOTIFICAR o presente acordo 0s interesados para o seu cofiecemento e efectos
oportunos.

19.- RECLAMACION DE RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL INTERPOSTA POR D. ARGIMIRO
HERMO ROMAY POLOS DANOS CAUSADOS EN INMOBLE DA SUA PROPIEDADE POR MOR
DE OBRAS MUNICIPAIS. EXPEDIENTE 2024 RESP000025

Visto o expediente, seguido neste Concello a instancia de D. ARGIMIRO HERMO
ROMAY, co obxecto de determina-la posible responsabilidade patrimonial desta entidade,
como consecuencia dos danos sufridos polo presunto mal funcionamento dos servizos
publicos locais, e considerando os seguintes:

FEITOS

Primeiro.- Mediante escrito, rexistrado de entrada na data 28/06/2024 co nimero
16721, D. Argimiro Hermo Romay, promove reclamacion de responsabilidade patrimonial
ante o Concello de Ribeira polos danos causados en inmoble da sta propiedade como
consecuencia de obras municipais.

Sequndo.- Por Decreto da Alcaldia de data 21/11/2024, resolvese admitir a tramite a
reclamacidon presentada e entender iniciado o procedemento para determinar a
responsabilidade patrimonial en que presuntamente incorreu o Concello de Ribeira. Asi
mesmo, comunicase 6/4 interesado/a que a sua solicitude non relne os requisitos esixidos
nos artigos 32 da Lei 40/2015, do 01 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico e
67.2 da Lei 39/2015, do 01 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracidons Publicas, xa que non acredita a titularidade do inmoble que resultou
danado, nin especifica o momento en que o dano efectivamente se produciu, nin a
avaliacidon econdmica da responsabilidade patrimonial, polo que se lle require para que no
prazo de dez dias habiles contados desde o dia seguinte ao da practica da notificacion,
emende a falta dos referidos requisitos, coa advertencia de que si asi non o fixera teraselle
por desistido/a da sua peticion.

Terceiro.- Consta no expediente acuse de recibo de notificacién practicada 6
interesado na data 27/12/2024.

Cuarto.- A data da sinatura desta proposta de resolucién, non consta no expediente
que por parte do/a reclamante se procedera @ emenda do/s referido/s requisito/s.

FUNDAMENTOS DE DEREITO
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PRIMEIRO.-

A Xunta de Goberno Local é o d6rgano competente para a resolucién deste
expediente de conformidade co Decreto de delegaciéns de competencias do Alcalde na
Xunta de Goberno Local asinado na data 14/07/2023.

SEGUNDO.-

Na tramitacién deste expediente seguironse as prescricions previstas na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns
Publicas e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

TERCEIRO.-

O artigo 68.1 da Lei 39/2015 dispdn que: “Si la solicitud de iniciacion no retne los
requisitos que sefiala el articulo 66, y, en su caso, los que sefiala el articulo 67 u otros
exigidos por la legislacion especifica aplicable, se requerird al interesado para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion, previa resolucion que
deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.”

CUARTO.-

No caso que nos ocupa, o requirimento de emenda da solicitude foi realizado e
notificado 6/a interesado/a, coa indicacidén esixida no artigo 68.1 antes mencionado, sen
que ata o de agora, e pasados os dez dias de prazo para emendar, se producise a emenda
requirida.

QUINTO.-

O artigo 21 da Lei 39/2015, di que no caso de desistimento da solicitude, a
resolucion consistird na declaracién da circunstancia que concorre, con indicacién dos feitos
producidos e as normas aplicables.

Por todo o exposto, visto o informe xuridico con proposta de resolucidn emitido ao
respecto pola Técnico de Administracion Xeral, Maria Sieira Rios, de data 05/03/2025, A
XUNTA DE GOBERNO LOCAL, por unanimidade dos presentes, ACORDA:

Ter por desistido da stia peticion de reclamacién de responsabilidade patrimonial
a D. Argimiro Hermo Romay, formulada mediante escrito rexistrado de entrada na data
28/06/2024, co numero 16721, e declarar concluso o devandito procedemento, ao non
producirse a siia emenda no prazo outorgado, tal e como se lle requiriu mediante Decreto
da Alcaldia de data 21/11/2024, notificado na data 27/12/2024. Todo elo, de
conformidade cos artigos 21 e 68.1 da Lei 39/2015, do 01 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracidns Publicas.

20.- VAOS PERMANENTES (3) — Kibu Inmuebles, S.L.U.

Visto o escrito presentado por Pablo Carregal Garcia en representacién de Kibu Inmuebles,
S.L.U., de data 04/02/2025 (Rexistro de entrada n2 2.767), no que solicita tres pracas de vao
permanente para instalar na entrada ao establecemento do inmoble situado na Estrada AC-
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550, Km 105,9, s/n — Poligono Industrial de Xaras (Ribeira).

A Xunta de Goberno Local, visto o informe de data 08/02/2025 emitido en sentido
favorable pola Policia Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

a) Conceder a Kibu Inmuebles, S.L.U., autorizacidn para a instalacion de tres pracas de
vao permanente (10,00 m. + 5,00 m. + 6,00 m.) para instalar na entrada ao
establecemento do inmoble situado na Estrada AC-550, Km 105,9, s/n — Poligono
Industrial de Xaras (Ribeira), con reforzo de marca vial lonxitudinal continua amarela
(que seran pintadas polos sus propios operarios), segin o sinalado no citado
informe policial.

b) Debera presentarse na Oficina de Atencion Cidada (OAC), sita na Casa Consistorial,
co obxeto de facerlle entrega da praca de vao permanente, co correspondente
numero de licenza municipal, para que proceda a sua colocacién en lugar visible.

e De ser o caso, con caracter xeral e como condicion de obrigado cumprimento para a
concesion de vao permanente, os costes derivados do rebaixe do bordillo da
beirarria ou a colocacién/retirada dunha rampla de acceso deberdn ser a costa do
solicitante.

21.- ACHEGA CONCEDIDA A ASOCIACION CULTURAL MARES DA FIN DO MUNDO
(APROBACION DE PAGOS CONVENIO DE COLABORACION)

Vista a proposta de xustificacion documental e proposta de pagamento de subvencién
emitida pola Concelleira Delegada de Cultura, Antia Alberte Maneiro, de data 07/03/2025,
en relacion ao convenio de colaboracion celebrado entre o Concello de Ribeira e a
Asociacién Cultural Mares da Fin do Mundo.

Visto o informe de intervenciéon emitido ao respecto polo Interventor Municipal, Pablo Bao
Castro, de data 07/03/2025.

Vista a documentacion que consta no expediente.
A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

Aprobar a documentacién xustificativa presentada e autorizar o pagamento da subvencién
derivada do convenio de colaboracion celebrado entre o Concello de Ribeira e a Asociacidon
Cultural Mares da Fin do Mundo.

22.- SOLICITUDE AUTORIZACION PARA EVENTO MUSICAL EN LOCAL DE HOSTALERIA -
Ricardo Fernandez Lorenzo (EIROA)

VISTO o escrito presentado por Ricardo Fernandez Lorenzo en representacion
establecemento “Bar Eiroa” (Ribeira), de data 04/03/2025 (Rexistro de entrada n2 5.180), no
que solicita permiso para evento musical no establecemento hostaleiro “Bar Eiroa”
(Ribeira), o dia 15/03/2025, en horario de 21:00 h. a 01:00 h.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:
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PRIMEIRO.- Conceder autorizacién a Ricardo Fernandez Lorenzo, para evento musical no
establecemento hostaleiro “Bar Eiroa” (Ribeira), o dia 15/03/2025, en horario de 21:00 h. a
01:00 h.
*0 evento debera realizarse no interior do local xa que, de celebrarse no exterior,
debera solicitar a correspondente autorizacion a entidade Portos de Galicia.

SEGUNDO.- Durante a celebracidn do evento a persoa responsable, xa sexa solicitante,
representante ou promotor/a de “Bar Eiroa” (Ribeira) (Ricardo Fernandez Lorenzo), debera
estar localizado en todo momento para o cal debera facilitarselle a policia local un nimero
de teléfono de contacto coa finalidade de poder localizar en todo momento a persoa
responsable.

TERCEIRO.- Deberase respetar o aforo maximo permitido, data e hora de celebracién, e que
se cumplen as medidas de seguridade, salubridade ornato publico, garantindo o
cumprimento dos valores limite de inmisidon de ruido aplicable con respecto ao espazo
publico anexo e as vivendas préximas, debendo respetar en todo caso:

- O artigo 7 da Ordenanza Municipal Reguladora das Terrazas e Quioscos de
Hostaleria do Concello de Ribeira, ao referirse d limitacion de niveis de transmision
sonora, o seguinte: “O funcionamento das instalacidns requladas nesta ordenanza,
tanto en solo publico como privado, deberd respectar os limites de ruido en vivendas
e locais proximos previstos na normativa aplicable.”

- O artigo 24 do Real Decreto 1367/2007, de 19 de outubro, polo que se
desenvolve a Lei 37/2003, de 17 de novembro, do Ruido, no referente a zonificacion
acustica, obxectivos de calidade e emisions acusticas, ao referirse aos valores limite
de inmisiéon de ruido aplicables a novas infraestruturas portuarias e a novas
actividades, o sequinte: “1. Toda nova instalacion, establecemento ou actividade
portuaria, industrial, comercial, de almacenamento, deportivo-recreativa ou de ocio
deberd adoptar as medidas necesarias para que non transmita ao medio ambiente
exterior das correspondentes dreas acusticas niveis de ruido superiores aos
establecidos como valores limite na tdboa B1, del anexo Ill, avaliados conforme aos
procedementos do anexo IV. (...)”

- O artigo 18 da Ordenanza Municipal Reguladora das Terrazas e Quioscos de
Hostaleria, ao referirse d prohibicion de equipos audiovisuais e actuacions
amplificadas en directo, o seguinte: “Poderd haber actuacidns en directo nas
terrazas ata as 23.30 da noite. As actuacions en directo amplificadas ou con
percusion, asi como a instalacion de equipos audiovisuais ou a emision de son ou
video nos espazos e instalacions da terraza deberdn contar con la preceptiva
autorizacion municipal.”

- O artigo 23 da Ordenanza Municipal Reguladora das Terrazas e Quioscos de
Hostaleria, ao referirse a prohibicion de equipos audiovisuais e actuacions, o
seguinte: “Quedan _terminantemente prohibidas as actuacions _en directo
amplificadas ou con percusidn, asi como a instalacion de equipos audiovisuais ou a
emision de son ou video no interior do pechamento estable.

CUARTO.- Notificar asimesmo a presente resolucion ao Inspector Xefe da Policia Local de
Ribeira para que tefia cofiecemento e realice unha vixiancia e seguimento de dita orde, e
garantir o cumprimento do anterior e da restante normativa vixente asi como a conviencia
pacifica na zona.

QUINTO- As actividades tefien caracter operativo, o que condiciona o funcionamento das

CSV: 07E9001717E900COE4U8W1V4S0

Paxina 22 de 82

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20251513449
. LUIS ANTONIO PEREZ BARRAL-ALCALDE PRESIDENTE - 14/03/2025 Fecha: 14/03/2025
)| se puede comprobar con el codigo JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 14/03/2025 :
5 |07E9001717E900COE4USW1V4S0 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 15:25

Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 14/03/2025 15:25:40
) | en la Sede Electrénica de la Entidad




g Concello
de Ribeira
v

mesmas, e unha vez autorizadas orixinan unha relacién continua entre o suxeito autorizado
e a Administracion municipal, en virtude da cal esta pode intervir en todo momento e
acordar as medidas técnicas que sexan precisas para que as actividades se axusten as
esixencias de interese publico, condicion sempre implicita neste tipo de autorizacidns.

SEXTO.- Asimesmo as actividades autorizadas:

- So producirdn efectos entre o Concello e o titular da actividade, sen alterar as
relacions xuridicas privadas entre este e terceiras persoas.

- Enténdese outorgadas a salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de
terceiros.

- Non poden ser invocadas para excluir ou diminuir a responsabilidade civil ou
penal en que puideran incorrer os seus titulares.

- Por outro lado, os propietarios de toda clase de terreos, construcions, edificios e
instalacions deberdn destinalos aos usos permitidos polo planeamento urbanistico e
mantelos en condicions de funcionalidade, seguridade, salubridade, ornato publico e
habitabilidade segundo o seu destino, e con arranxo ds normas de proteccion do
medio ambiente, do patrimonio histdrico e da rehabilitacion.

SETIMO.- Se os técnicos do Departamento de Urbanismo do Concello de Ribeira encargados
da inspeccién e vixilancia do correcto exercicio da actividade aprécianse desviacidns na
execucion da mesma respecto ds condicions impostas polos técnicos municipais,
procederase a inmediata paralizacidn da actividade, sen prexuizo de incoar expediente de
reposicion da legalidade urbanistica.

25.- PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA PRAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO  (DEPARTAMENTO DE TESOURERIA E RECADACION) EN
DESENVOLVEMENTO DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023. EXPEDIENTE: 2025
PSEL000003

En relacidn ao asunto de referencia e con base aos seguintes:
ANTECEDENTES

Por Providencia de Alcaldia asinada na data 31/01/2025, disponse que se procede &
iniciacion do procedemento administrativo para a provision en propiedade dunha praza de
auxiliar administrativo para o departamento de tesoureria e recadaciéon, en
desenvolvemento da OEP do Concello de Ribeira para o ano 2023.

LEXISLACION APLICABLE

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2105, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, do 02 de abril, reguladora das bases de réxime local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local.

- Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para o ano
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- Real Decreto 896/1991, do 07 de xufio polo que se establecen as regras basicas
e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios da administracion local.

CONSIDERACIONS XURIDICAS

PRIMEIRA.- Plantilla de persoal.

O artigo 90.2 da Lei 7/1985, do 02 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local
(LRBRL), prevé que as entidades locais aprobaran anualmente, a través do orzamento, a
plantilla, que debera comprender todos os postos de traballo reservados a funcionarios,
persoal laboral e eventual. As plantillas deberan responder s principios de racionalidade,
economia e eficiencia e establecerse de acordo coa ordenacion xeral da economia, sen que
os gastos de persoal poidan superar os limites que se fixen con caracter xeral. Engade o
artigo 126.1 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido das Disposicidns Legais vixentes en materia de Réxime Local (TRRL), que a
elas se unirdn os antecedentes, estudios e documentos acreditativos de que se axustan 0Os
mencionados principios.

A diferencia da relacion de postos de traballo regulada nos artigos 90.2 da LRBRL, e
126.4 do TRRL, a plantilla non determina as caracteristicas esenciais dos postos de traballo,
nin os requisitos para a stia ocupacion, sendo a sua finalidade a ordenacién orzamentaria; é
por tanto consubstancial coa potestade de autoorganizacion prevista nos artigos 4.1a) da
LRBRL e 4.1.a) do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

O TS entende que a plantilla non se aproba como un acto ou documento separado
dos orzamentos, sendén que forma parte dos mesmos e ten principalmente efectos
econdmicos (Sentenzas do TS de 18/07/1990 e de 03/02/1997).

Tamén considera que debe comprender todos os postos de traballo reservados a
funcionarios, persoal laboral e eventual, ainda que non sexan permanentes (Sentenza do TS
de 12/12/1997).

No caso que nos ocupa a praza de auxiliar administrativo do departamento de
tesoureria e recadaciéon obxecto deste expediente, estd incluida no cadro de persoal do
orzamento xeral do Concello de Ribeira para o ano 2024 (prorrogado neste ano 2025),
aprobado por acordo do Pleno da Corporacidn en sesion de data 10/10/2024, e publicado
no BOP niimero 221 de data 15/11/2024, polo que se estaria a cumprir con este requisito.

SEGUNDA.- Relacion de Postos de Traballo.

Respecto a relacidon de postos de traballo, o artigo 90.2 da LRBRL, prevé que as
entidades locais formaran a relacion de todos os postos de traballo existentes na sua
organizacién, nos termos previstos na lexislacidn basica sobre funcién publica, e que
corresponde 6 Estado establecer as normas para a elaboracidon das RPT, a descricién de
postos de traballo tipo e as condiciéns requiridas para a sua creacién. Engade o artigo 126.4
do TRRL, que as RPT terdn en todo caso o contido previsto na lexislacidon basica sobre
funcidn publica, e confeccionaranse de conformidade as normas previstas no artigo 90.2 da
LRBRL.

Resulta, por tanto, obrigatorio para todas as entidades locais, como instrumento
técnico de ordenacién do persoal, a aprobacion da RPT, sen embargo, non resulta estrafio
en moitos municipios pequenos a sua inexistencia formal, e xa o Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico (TREBEP), suple esta carencia permitindo no seu artigo 74 que as
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Administraciéns Pudblicas estruturen a sua organizaciéon a través das RPT “u outros
instrumentos organizativos similares.”

No caso que nos ocupa, a citada praza ven recollida na RPT definitivamente
aprobada por acordo plenario de data 27/03/2023, e publicada no BOP nimero 65 de data
04/04/2023, coas caracteristicas que se dispofien a continuacién, polo que tamén se
estaria a cumprir con este requisito:

Cadigo: 02.931.02.05

Denominacién: Auxiliar administrativo

Tipo Funcionario

Escala/Subescala/Clase/Categoria: Escala de Administracion Xeral,
Subescala Auxiliar

Grupo: Cc2

Nivel: 18

Provisién: C

R.N.: U.E

Titulacion: Graduado ESO ou equivalente

Formacion Especifica:

Administracién: AL

Observacions:

TERCEIRA.- Oferta de emprego publico.

Por ultimo e respecto & oferta de emprego publico, a Lei 31/2022, de 23 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, prorrogada para 2024 e 2025,
dispdn no seu artigo 20.Un.1 que a incorporacion de persoal de novo ingreso cunha relacion
indefinida no sector publico, a excepcién dos drganos contemplados no apartado Un. e) do
artigo 19, levarase a cabo a través da OEP, como plasmacién do exercicio da planificacion
nun marco plurianual.

A regulacién da OPE atdpase recollida no artigo 90.2 da LRBRL, que prevé que as
entidades locais formularan publicamente a sua oferta de emprego, axustandose 6s criterios
fixados na normativa estatal basica e no artigo 128.1 do TRRL, que engade que a OPE
aprobarase e publicarase no prazo dun mes desde a aprobacion do Orzamento, axustandose
a lexislacion basica do Estado sobre funcion publica e 6s criterios que regulamentariamente
se establezan en desenvolvemento da normativa basica estatal, para a sua debida
coordinacidn coas ofertas de emprego do resto das Administracidns Publicas.

Pola sua parte, o artigo 70 do TREBEP, establece que as necesidades de recursos
humanos, con asignaciéon orzamentaria, que deban proveerse mediante a incorporacién de
persoal de novo ingreso seran obxecto da OPE, ou outro instrumento similar de xestion da
provisiéon das necesidades de persoal, o que comportard a obriga de convocar os
correspondentes procesos selectivos para as prazas comprometidas e ata un 10% adicional,
fixando o prazo maximo para a convocatoria dos mesmos. En todo caso, a execucion da OPE
ou instrumento similar debera desenvolverse dentro do prazo improrrogable de tres anos;
aprobarase anualmente polos 6rganos de Goberno das Administracions Publicas e deberd
ser publicada no Diario Oficial correspondente. A OPE podera conter medidas derivadas da
planificacidn de recursos humanos.

Neste caso, por Decreto da Alcaldia de data 26/12/2023, resolveuse aprobar a
Oferta de Emprego Publico deste Concello para 2023, que comprende as prazas vacantes
dotadas no Orzamento da Corporacién que non poden ser cubertas cos efectivos de persoal
existentes, e cumprindo as taxas de reposicién a que se refire o artigo 20 da Lei 31/2022, do
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23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, e que comprende, entre
outras, a seguinte praza:

Praza Tipo de vinculo xuridico Cdédigo RPT Numero de
(funcionario de prazas ofertadas
carreira/persoal laboral fixo)
Auxiliar administrativo Funcionario/a de carreira 02.931.02.05 1

(departamento de
tesoureria e recadacién)

A referida Oferta de Emprego Publico foi publicada no Diario Oficial de Galicia
nimero 34 do 16 de febreiro do 2024, e no Boletin Oficial da Provincia nimero 247 do 29 de
decembro do 2023.

Polo exposto, estase a cumprir co requisito da existencia da OPE na que se inclte
a praza obxecto deste informe.

CUARTA.- Principios dos procedementos de seleccion.

A seleccion do persoal funcionario e laboral debe realizarse mediante
procedementos nos que se garantan os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade, asi como os establecidos a continuacién: a) publicidade das convocatorias e das
slas bases; b) transparencia; c) imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos
de seleccion; d) independencia e discrecionalidade técnica na actuacién dos drganos de
seleccion; e) adecuacién entre o contido dos procesos selectivos e as funcions e tarefas a
desenvolver; f) axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccién (artigo
55.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, no sucesivo TREBEP, e artigo 49
da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia).

QUINTA.- Sistemas selectivos.

En canto aos sistemas selectivos, o artigo 61.6 do TREBEP dispdn: “6. Os sistemas
selectivos de funcionarios de carreira serdn os de oposicion e concurso-oposicion que deberdn
incluir, en todo caso, unha ou varias probas para determinar a capacidade dos aspirantes e
establecer a orde de prelacion. S6 en virtude de lei poderd aplicarse, con cardcter excepcional, o
sistema de concurso que consistird unicamente na valoracion de méritos.”

Asi mesmo, a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, sinala no seu artigo
57.1 o seguinte: “1. O persoal funcionario de carreira seleccionarase ordinariamente polo sistema
de oposicion ou polo sistema de concurso-oposicion. S6 en virtude de norma con rango de lei, poderd
aplicarse, con cardcter excepcional, o sistema de concurso.”

E no seu artigo 205, incluido no Titulo X da Lei e referido &s especialidades do
persoal ao servizo das entidades locais, disponse que: “1. Cada entidade local levard a cabo os
procesos de seleccion do seu persoal propio, de acordo coas regras bdsicas, en particular en materia
de titulacidn, e cos programas minimos fixados pola lexislacion bdsica do Estado, e mais co disposto
por esta lei e as suas disposicions de desenvolvemento. 2. Os procesos de seleccion e os
procedementos de provision de postos de traballo do persoal propio das entidades locais réxense
polas bases que aprobe o drgano da entidade local que resulte competente consonte a lexislacion de
réxime local, a quen corresponderd tamén a convocatoria. 3. Malia o previsto nas alineas anteriores,
as entidades locais, por acordo do pleno, poderdn encomendar d Administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia e seleccion do seu persoal. Neste caso, a conselleria competente en materia de
Administracion local aprobard as bases e as convocatorias e efectuard os correspondentes procesos
selectivos no marco do establecido pola encomenda e por esta lei. 4. Os anuncios de convocatorias de
probas de acceso ao emprego publico local e dos procedementos para a provision de postos de
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traballo deben publicarse no Boletin Oficial del Estado e no Diario Oficial de Galicia. As bases
publicaranse no boletin oficial da provincia. 5. O nomeamento das persoas que superen o
correspondente procedemento selectivo corresponderd ao drgano que, consonte a lexislacion de
réxime local, exerza a xefatura directa do persoal.”

A entrada en vigor do artigo 61 do TREBEP, que xurdiu da Lei 7/2007, do 12 de abril,
do Estatuto Basico do Empregado Publico, agora derrogada polo citado TREBEP, supuxo a
derrogacion do artigo 2 do Real Decreto 896/1991, do 07 de xufio, polo que se establecen as
regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién
dos funcionarios da administracion local, segundo o cal: “O ingreso na Funcion Publica Local
realizarase con cardcter xeral, a través do sistema de oposicion, agds que, pola natureza das prazas
ou das funcions a desemperiar, sexa mais adecuada a utilizacion do sistema de concurso-oposicion ou
concurso”; asi como de parte do artigo 169.2 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de
abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de
Réxime Local (TRRL), e dos artigos 171 e 172, que prevén a oposicion libre para o ingreso
nas Subescalas Técnica, Administrativa e Auxiliar da Escala de Administracion Xeral e sen
embargo deixan liberdade & Corporacién para elixir o sistema de concurso, oposicién ou
concurso-oposicion para a Subescala Subalterna e para a Escala de Administracion Especial.

Asi, nun principio, a oposicidén deixaba de ser, por tanto, o sistema ordinario de
ingreso, como ainda se establecia nalgunhas normas, tales como o artigo 4.1 do Real
Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral do Ingreso do
persoal ao servizo da Administracidon Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e
promocidn profesional dos funcionario civis da Administracién Xeral do Estado, o artigo 2 do
citado Real Decreto 896/1991 e algunhas leis autondmicas, alcanzando a mesma categoria o
concurso-oposicion.

Non obstante, a Sentenza do TS de 18 de xullo de 2023, declara a vixencia do artigo
2 do Real Decreto 896/1991 e a preferencia do sistema de oposicidn e indica o seguinte:

“declaramos que se mantiene la vigencia del articulo 2 del Real Decreto 896/1991 como
norma especial aplicable a la seleccién de los funcionarios de carrera de la Administracion Local, por
lo que el sistema de oposicion es el general y el concurso-oposicion serad el aplicable cuando asi se
justifique por ser mds adecuado atendiendo a la naturaleza de las plazas o de las funciones a
desempeiar.”

Por isto, se nos atopamos ante a seleccion de funcionarios/as, efectivamente con
caracter ordinario efectuarase a oposicidn, utilizandose o sistema de concurso-oposicion
cando este sexa o mdis adecuado en razdn da natureza das prazas ou das funcions a
desempeiiar, polo que debera motivarse o sistema de seleccion elixido.

Por outra banda, o propio artigo 61 TREBEP inclie tamén un conxunto de directrices
sobre as probas de seleccion e a determinacidn dos sistemas selectivos que poden utilizar as
Administracidons Publicas, que son as recollidas no seu apartado 62.

Dise asi que debe coidarse especialmente a conexion entre o tipo de probas a
superar (“a adecuacién ao desempefio das tarefas dos postos convocados”), o que implica incluir
as probas practicas que sexan precisas. Alidese aos procesos que inclian, ademais de
probas de capacidade, a valoracién de méritos dos aspirantes, para establecer que so se
poderd outorgar 4 citada valoracion unha puntuacion proporcionada que non determine en
ningln caso, por si mesma, o resultado do proceso selectivo (artigo 61.3 TREBEP).

No presente caso, enténdese que debe empregarse o sistema de oposicion, pois
nin pola natureza da praza, nin polas funcidons a desempeifar pode xustificarse o emprego
do sistema de concurso-oposicion.

SEXTA.- Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para o
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Cémpre ter en conta o disposto no apartado Tres, punto 3, do artigo 20 da Lei
31/2022, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2023, que ten
caracter basico: “3. La validez de la tasa autorizada estard condicionada, de acuerdo con el articulo
70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: a) A que las plazas se
incluyan en una Oferta de Empleo Publico que deberd ser aprobada por los érganos de Gobierno de
las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacion de cada afio. b) A que la convocatoria de
las plazas se publique en el Diario Oficial de la Provincia, Comunidad Auténoma o, en su caso, del
Estado, debiendo asegurar su ejecucion en el plazo mdximo de tres afios.”

Neste sentido, enténdese que, neste expediente, cumpriuse co disposto no artigo
20 Tres punto 3 da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para
0 ano 2023, xa que a Oferta de Emprego Publico para o ano 2023 foi aprobada por Decreto
da Alcaldia de data 26/12/2023, e publicada no Boletin Oficial da Provincia numero 247 do
29/12/2023 , isto é, antes da finalizacién do ano 2023.

Agora coOmpre proceder a sua total execucidon coa convocatoria das prazas que
ainda non foron convocadas, como é neste caso a praza de auxiliar administrativo para o
departamento de tesoureria e recadacion.

SETIMA.- Organo municipal competente.

O d6rgano municipal competente para a aprobacion das bases das probas para a
seleccidn do persoal é o alcalde, segundo o disposto no artigo 21.1g) da Lei 7/1985, do 02 de
abril, reguladora das bases de réxime local, competencia que no Concello de Ribeira estd
delegada na Xunta de Goberno Local, de conformidade co Decreto de delegacion de
competencias asinado pola Alcaldia na data 14/07/2023.

Por todo isto, visto o informe xuridico con proposta de resolucién emitido ao
respecto pola Técnico de Administracion Xeral, Maria Sieira Rios, de data 06/03/2025, e
visto o informe emitido polo Interventor Municipal, Pablo Bao Castro, de data 06/03/2025,
A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, por unanimidade dos presentes, ACORDA:

Primeiro.- Aprobar as bases que a continuacién se transcriben para cubrir en
propiedade unha praza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO do departamento de tesoureria e
recadacién (persoal funcionario de carreira, cédigo RPT vixente 02.931.02.05) en
desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico do ano 2023.

Segundo.- Ordenar a publicacién das citadas Bases no “Boletin Oficial da Provincia”
de conformidade co disposto nos artigos 97 da Lei 7/1985, do 02 de abril, reguladora das
bases de réxime local e 204.4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
publicandose o anuncio da sta convocatoria no Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial
de Galicia.

Terceiro.- Dar conta da aprobacidon das presentes Bases aos representantes sindicais
de persoal.

BASES DA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA PRAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO PARA O DEPARTAMENTO DE TESOURERIA E RECADACION EN
DESENVOLVEMENTO DA OPE 2023.

A presente convocatoria constitle o desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico deste
Concello para o ano 2023, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 26/12/2023 e publicada no DOG
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nimero 34 do 16/12/2024 e no BOP da Corufia nimero 247 do 29/12/2023, e réxese polas seguintes
normas:

2,- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria a cobertura en propiedade, a través do proceso selectivo de
OPOSICION, dunha praza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, pertencente 6 cadro de persoal de
funcionarios de carreira, encadrada na escala de administracion xeral, subescala auxiliar, grupo C2,
nivel 18.

De conformidade co disposto na Relaciéon de Postos de Traballo do Concello de Ribeira,
aprobada na data 27/03/2023, a praza estd adscrita ao departamento de tesoureria e recadacion,
codigo 02.931.02.05.

As retribucions basicas, complementarias e extraordinarias que corresponden 6 posto de
traballo, por tédolos conceptos, son as que figuran no orzamento municipal aprobado para o actual
exercicio econédmico, coas actualizacidns que procedan para as seguintes anualidades, no seu caso.

22.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES:

Para tomar parte neste proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter feitos os 16 anos e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion (ou en condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias) da seguinte titulacion: graduado en ESO ou equivalente,
que se debera acreditar mediante documento oficial expedido polo organismo
competente.

No suposto de estar en posesidon dun titulo equivalente ao esixido na convocatoria,
habera de alegarse documentalmente a norma que estableza a equivalencia ou, no seu
defecto, acompafiar certificado expedido polo 6rgano competente que acredite a citada
equivalencia.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro, deberdn acreditar, na data
na que remate o prazo de presentacién de instancias, que estdn en posesién da
correspondente convalidacion ou da credencial de homologacién a titulo habilitante
espanol, ou certificado da sua equivalencia 4 titulacion.

d) Estar en posesion do Celga 3 ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano
competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa
disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, publicada
no DOG n¢2 146, do 30 de xullo de 2007. No seu defecto, 6/4 aspirante debera acreditar
o cofiecemento da lingua galega coa realizacion dunha proba especifica.

e) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempeiio das
funcidns propias do posto de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a
igualdade de condiciéns das persoas con discapacidade cos demais aspirantes, non
podendo fixarse con cardcter xeral limitacions fisicas ou psiquicas senén nos casos en
que sexan incompatibles co normal desempefio do traballo correspondente,
adoptandose polo Tribunal Cualificador medidas e medios para a realizacidn das probas,
de ser o caso, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos demais
participantes. A condicion de discapacidade e a sua compatibilidade acreditarase con
certificacion expedida polo 6rgano competente.

f)  Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme 4 normativa
vixente.

g) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o
desemperio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de
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acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa fose separada ou
inhabilitada.

No caso de nacionais doutros Estados, non acharse inhabilitado ou en situacidon
equivalente, nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no
Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

Todos os requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en
qgue remate o prazo de presentacion de instancias, e mantelos ata 0 momento do nomeamento e
toma de posesion.

2_- TAXA POR DEREITOS DE EXAME.
As persoas aspirantes deberan ingresar a cantidade de 12,18 € de conformidade co disposto
no artigo 6, epigrafe 5 da Ordenanza Fiscal reguladora da taxa pola expedicion de documentos e pola
participacion en procedementos administrativos, que serd devolta unicamente nos supostos
establecidos na referida Ordenanza Fiscal.
O dito importe poderase facer efectivo mediante autoliquidacidn:
- Presencial, na oficina de atencidn cidada sita na planta baixa do Auditorio Municipal
situado na Praza dos Marifieiros (horario de atencién ao publico de luns a venres de 9:00
a 14:00 horas, horario de veran de 9:00 a 13:30 horas).

- Via web, na sede electronica do Concello de Ribeira, no apartado TRAMITES
DESTACADOS-AUTOLIQUIDACIONS, seleccionando as seguintes opcidns:
e Tributo: Dereitos de exame.
e Aliquidar: Grupo D ou asimilado.
e Observaciéns: Nome da praza @ que se opta.”

O pago da autoliquidacion soamente se pode realizar: “Pagar on line”, ou “imprimir recibo
e efectuar o ingreso en calquera das seguintes entidades financeiras: ABANCA, BBVA, CAIXABANK,
BANCO SABADELL ou BANCO SANTANDER.

En ningun caso a presentacion e pago da taxa por dereito de exame supora a substitucion do
tramite de presentacién da instancia.

De conformidade co disposto no artigo 7 da citada Ordenanza Fiscal, estdn exentos da taxa
por dereitos de exame as persoas que estean en situacion de desemprego, e figuren como tales no
correspondente Servizo Publico de Emprego.

”

42.. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida
ao Sr. Alcalde, en modelo que se engade como ANEXO |, nas que se fara constar que se retinen todos
e cada un dos requisitos establecidos na Base Segunda desta Convocatoria.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a achega
coa solicitude de participacidon no proceso de seleccién de certificado de discapacidade igual ou
superior ao 33% expedido polo dérgano competente da Administracion autondmica, xunto co
certificado de compatibilidade co posto de traballo asociado. Igualmente coas solicitudes nos
procesos de seleccidon deberdn aportarse as solicitudes de adaptacion de tempos e medios as que
os/as aspirantes con discapacidade tefian dereito, para o desenvolvemento do proceso selectivo con
plena garantia do dereito de acceso ao emprego publico en condicidns de igualdade, consonte ao
disposto no Real Decreto 2271/2004, do 03 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego
publico e a provisién de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como & normativa
vixente en materia de funcién publica de concordante aplicacion, aos efectos tanto do seu estudio e
resolucion polo érgano de seleccion, como da adecuada disposicion dos medios técnicos e humanos
necesarios ao efecto con antelacion a celebracidon das probas selectivas. O drgano de seleccidn
podera requirir informe e, se é o caso, colaboracién dos dérganos técnicos competentes da
Administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito adecuado as ditas
adaptacions.

As ditas solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello (de luns a venres de 9:00 a
14:00 horas) durante o prazo de VINTE DiAS NATURAIS, QUE SE INICIARA O DIiA SEGUINTE O DA
PUBLICACION DO ANUNCIO DA CONVOCATORIA NO BOLETIN OFICIAL DO ESTADO. Tamén se
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poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, asi como a través da sede
electrénica do Concello de Ribeira (https://sede.ribeira.gal).

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan
achegar, inescusablemente, a seguinte documentacion:

a) Xustificante do ingreso da taxa dos dereitos de exame ou acreditacion de situacion de
desemprego para o caso da exencion da taxa. A situacion de desemprego acreditarase
mediante un certificado de situacién administrativa ou un certificado de periodos de
inscricion (este ultimo acompafado de vida laboral), de data actual.

b) Copia do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.

c) Copia da titulacién académica esixida na letra c) da Base 22.

d) Certificado de discapacidade (no seu caso) xunto co certificado de compatibilidade co
posto de traballo asociado, asi coma solicitude de adaptacidon de tempos e medios, de
ser o caso.

e) A acreditacion do cofiecemento da lingua galega se se dispon dela. En caso contrario a
persoa aspirante tera que realizar a proba do cofiecemento do idioma galego.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan
estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou
castelan). No caso de se tratar de documentos expedidos noutras Comunidades Autonomas do
Estado Espafiol, para que tefian validez deberdn estar redactados na lingua casteld ou traducidos polo
organismo competente da respectiva comunidade, debidamente validados e apostilados polo
organismo competente.

Coa presentacidn da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as
interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

52.- PUBLICIDADE, PRESENTACION, NOTIFICACIONS E COMUNICACIONS.

As presentes Bases publicaranse no BOP, e a convocatoria correspondente as mesmas,
efectuarase a través de anuncios no BOP, DOG e BOE, conxuntamente coa sua publicacion na péaxina
web e no taboleiro de anuncios do Concello (sede electrdnica). As demais comunicacions que deban
efectuarse o seran a través do BOP, paxina web e taboleiro de anuncios (sede electrénica). As
relativas a resolucidéns ou actos do Tribunal faranse publicas a través da paxina web e taboleiro de
anuncios (sede electrdnica). A presentacion de instancias faranse a través do rexistro municipal, ou a
través de calquera dos xeitos admitidos na lexislacion xeral do procedemento administrativo, tal e
como se especifica na Base 42 desta convocatoria.

As publicacions na paxina web do Concello faranse a titulo informativo e complementario, e
non teran validez a efectos de cdmputo de prazos e a informacion de caracter persoal contida na
mesma serd posible baixo a consideracion de que os/as aspirantes, coa sinatura da instancia
solicitando participar no proceso selectivo, se someten e aceptan todo o clausulado establecido na
presente convocatoria e bases reguladoras. Os restantes usos dos datos persoais contados nas
solicitudes serdn de cardacter interno e uso restrinxido.

2.- ADMISION DOS/AS ASPIRANTES.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditard Resolucién no
prazo maximo dun mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos/as e
excluidos/as, con indicacidn, se é o caso, das causas de exclusion. Esta resolucion publicarase no
Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello (sede electrdénica). Asi mesmo, e
sempre que sexa posible, poderd publicarse, a titulo informativo e complementario, na web oficial do
Concello (www.ribeira.gal), no apartado “taboleiro de anuncios”.

Os/as aspirantes excluidos dispofien dun prazo de 10 dias habiles, contado desde o seguinte
6 da publicacidn da antedita resolucion no Boletin Oficial da Provincia, para poderen emendar, de ser
o caso, o defecto que motivou a exclusién e presentar nova documentacién.

Posteriormente, o Alcalde declarard aprobada a lista definitiva de admitidos/as e
excluidos/as, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, e no taboleiro de anuncios do Concello
(sede electronica). Asi mesmo, e sempre que sexa posible, podera publicarse, a titulo informativo e
complementario, na web oficial do Concello (www.ribeira.gal), no apartado “taboleiro de anuncios”.
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Na mesma resolucién, o Alcalde determinara o lugar, data e hora do comezo do proceso
selectivo, asi como a composicion do 6rgano de seleccion.

2.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Alcalde segundo o disposto no
artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e en atencidn 6 principio de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros.

Estara constituido por cinco persoas titulares e cinco suplentes, presidente/a, tres vogais e
secretario/a.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo.

Debera tenderse na siia composicion, a paridade entre home e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccidn ou de designacion politica, o
persoal interino ou o persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas que nos
cinco anos anteriores a publicacidon da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a
probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza 6 mesmo sera sempre a titulo individual, sen que poida desempefar esta en
representacién ou por conta de ninguén.

O Tribunal de seleccion poderd dispofier de persoas asesores especialistas para as probas,
que seran nomeados pola Alcaldia-Presidencia, asi como de persoal de soporte e apoio que sexa
necesario para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo. Os asesores especialistas
colaboraran co érgano de seleccién exclusivamente no exercicio das stas especialidades técnicas sen
que sexan integrantes do tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracion do parecer dos
seus membros.

A stia composicion farase publica na mesma resolucién da Alcaldia pola que se aproba a lista
definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificdindoo 4 autoridade
convocante, cando concorra algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Igualmente, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra
algunha das circunstancias a que se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros (sexan titulares ou suplentes indistintamente). En todo caso, serd precisa a asistencia do/a
Presidente/a e do/a Secretario/a.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas
probas selectivas actuaran con voz e voto.

As decisidons do Tribunal Cualificador, adoptaranse por maioria de votos dos membros
presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do/a seu/sua Presidente/a.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para
tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas
Bases.

Os efectos de percepcién de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as
sesions que celebre o Tribunal Cualificador, estarase ao disposto nos artigos 29 e seguintes do Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

Contra os actos do Tribunal Cualificador poderase interpofier o seguinte recurso:

Contra as propostas finais dos/as aspirantes aprobados e, en xeral, contra os actos de
tramite, si estes ultimos deciden, directa ou indirectamente, o fondo do asunto, determinan a
imposibilidade de continuar o procedemento, producen indefensién ou prexuizo irreparable a
dereitos e intereses lexitimos, e que no esgoten a via administrativa, poderase interpofier recurso de
alzada en base ao artigo 121 da Lei do Procedemento Administrativo Comun das Administracidns
Plblicas ante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte o da sua
notificacion, ou da sua publicacidn no taboleiro de anuncios do Concello de Ribeira (sede electronica).
Transcorridos tres meses desde a interposicion sen que recaia resolucion, poderase entender
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desestimado o recurso, quedando expedita a via do recurso contencioso-administrativo, e todo elo
sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro que estime pertinente.

2.- PROCESO SELECTIVO.

A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora para o
comezo do proceso selectivo convocado serdn determinados polo Alcalde mediante resolucidn,
Xuntamente coa aprobacién da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as e a composicion do
tribunal, que se publicard no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello de
Ribeira (sede electronica). Asi mesmo, e sempre que sexa posible, publicarase, a titulo informativo e
complementario, na web do Concello (www.ribeira.gal), no apartado “taboleiro de anuncios”.

8.1. Sistema de Seleccidén:

O sistema de seleccién é o de OPOSICION que consistira na realizacion dos exercicios que se
refiren a continuacién:

a) Primeiro exercicio. De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird en responder por
escrito, no tempo maximo de 80 minutos, un cuestionario tipo test de 60 preguntas, con
catro respostas alternativas, sendo sé unha delas correcta. Tamén haberd que
responder 5 preguntas adicionais de reserva. O cuestionario sera determinado polo
Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba e debera estar relacionado coas
materias do temario da convocatoria que se recolle no Anexo Il, tanto da parte xeral
como da parte especifica.

O exercicio sera cualificado de 0 a 15 puntos (a razén de 0,25 puntos por cada resposta
correcta), sendo necesario alcanzar un minimo de 7,5 puntos (30 respostas correctas)
para superalo. Os/as aspirantes que non alcancen dita puntuacién seran eliminados/as.
Cada pregunta que se responda de forma incorrecta restara 0,05 puntos.

Unha vez realizado o primeiro exercicio e trala avaliacién do mesmo, o Tribunal
Avaliador procederd a publicacién das cualificaciéns outorgadas no taboleiro de
anuncios (sede electrénica) e, de ser posible, na paxina web do Concello, fixando, asi
mesmo, a data de realizacién do segundo exercicio.

Unicamente se publicara a relacidn e cualificacidon dos/as aspirantes que superaron cada
exercicio, o resto tera a cualificacion de “NON APTO/A”.

b) Segundo exercicio: De cardcter obrigatorio e eliminatorio. Consistird na realizacion dun
ou varios supostos ou proba/s practica/s determinados polo tribunal con caracter
inmediatamente previo 4 realizacién do exercicio e relacionado directamente co temario
do Anexo Il (parte xeral e parte especifica) e coas funcidns propias do posto convocado.
O exercicio practico terd unha duraciéon non superior a 120 minutos, quedando o
Tribunal capacitado para determinar tempos inferiores de realizacién do mesmo.

A puntuacion deste exercicio sera de 0 a 30 puntos, sendo necesario acadar unha
puntuacién de 15 puntos para superalo, dado o seu caracter eliminatorio.

Trala realizacién deste segundo exercicio e a sua avaliaciéon, o Tribunal Avaliador
procedera a publicacion das cualificacidons outorgadas no taboleiro de anuncios (sede
electronica) e, de ser posible, na paxina web do Concello, fixando, asi mesmo, a data de
realizacién do terceiro exercicio. Unicamente se publicard a relacion e cualificacién
dos/as aspirantes que superaron cada exercicio, o resto terd a cualificacion de “NON
APTO/A".

c) Terceiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eliminatorio. Consistird en demostrar
cofiecementos de informética de nivel usuario/a sobre o sistema operativo Windows e o
paquete ofimatico Libre Office (Procesador de texto e folla de calculo), a través de
exercicios practicos propostos polo tribunal a desenvolver cun ordenador durante o
tempo maximo dunha hora. Esta proba serad cualificada como “APTO/A” ou “NON
APTO/A".

d) Cuarto exercicio. De caracter obrigatorio e eliminatorio. Esta dirixido & comprobacion,
por parte do tribunal, de que os/as aspirantes comprenden, falan e escriben
correctamente o galego, someténdoos ds probas que consideren mais adecuadas para
tal comprobacién. Esta proba serd cualificada como “APTO/A” ou “NON APTO/A”. De
conformidade co establecido no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
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publico de Galicia, estaran exentos/as da realizacion desta proba os/as aspirantes que
acrediten estar en posesion do certificado CELGA 3, a validacién do curso de
perfeccionamento da lingua galega ou equivalente.

8.2. Desenvolvemento das probas da oposicion.

As probas realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membros
do tribunal e, de resultar necesario, dos colaboradores e especialistas designados.

Os/as aspirantes serdn convocados por orde alfabética do primeiro apelido para cada
exercicio en chamamento Unico, de maneira que quen non compareza sera excluido.

Para a realizacion dos exercicios, farase un chamamento a viva voz, e declararase decaido no
seu dereito ao aspirante que non compareza para a realizacién do exercicio, que quedara excluido do
proceso selectivo. Unha vez concluido o chamamento para a realizacidon da proba non se permitird o
acceso de ningun aspirante a/s sala/s ou aula/s na/s que esta tefia lugar. Tampouco se permitira a
incorporacion de ningun aspirante unha vez que se iniciaron as probas selectivas.

Os aspirantes deberdn acudir as probas nas horas e datas dos respectivos chamamentos, sen
posibilidade de aprazamento calquera que fora a causa que lles impedise acudir, excepto que a
escusa sexa posible por ter amparo nun precepto legal, asi como no suposto de aspirantes
embarazadas ou en periodo de parto ou postparto debidamente acreditados.

As mulleres embarazadas que prevexan que a coincidencia do parto coas datas de
realizacién de calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de
xestacion, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderan pofielo en cofiecemento do
tribunal, engadindo 4@ comunicacion o correspondente informe médico oficial. A comunicacion debera
realizarse dentro das 48 horas seguintes ao anuncio da data do exame e implicard o consentimento
da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do 6rgano convocante aos datos médicos
necesarios relacionados coas sua situacion.

O tribunal acordara si procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazalo ou
adoptar ambas medidas conxuntamente.

Contra tal acordo non caberd recurso, sen prexuizo de que as razéns de impugnacion se
inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

Dende a terminacién dunha proba e o comezo da seguinte debera transcorrer un prazo
minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias.

Os horarios seran determinados polo Tribunal e non se celebraran en dias festivos, pudendo
ser en horario de maiid ou tarde.

Os/as aspirantes deberan presentarse para realizaren os exercicios provistos do D.N.I. ou
documento fidedigno acreditativo da sta personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os medios
materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daquela.

Comezada a practica do exercicio, o tribunal podera requirirlles en calquera momento ds/as
aspirantes que acrediten a sua identidade.

8.3. Presentacion de reclamacidns.

As persoas aspirantes poderdn presentar reclamaciéns ante o Tribunal de seleccidn cada vez
que finalice unha valoracién ou proba da oposicién. Esta circunstancia farase constar no anuncio de
publicacién correspondente.

A reclamacion, que unicamente deberd referirse 4 valoracién ou proba que se publique,
podera efectuarse tanto respecto da puntuacion obtida na valoracion da proba como respecto ao
contido das preguntas formuladas, se fose o caso. A reclamacidn tamén pode consistir na consulta do
exercicio da propia persoa aspirante co fin de cofiecer as razéns da sua puntuacion.

En todos os casos, para a presentacidn de reclamacidns disponse dun prazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio en cuestidn no taboleiro de
anuncios (sede electrdnica). Co fin de axilizar tramites, as persoas aspirantes que non presenten
reclamacion no rexistro xeral do Concello de Ribeira, poden facelo enviando ao fax 981 871 610, ou
ao correo electrénico maria.sieira.rios@ribeira.gal, a condicién de que consta a acreditacion de
presentala ante calquera outro rexistro non municipal.

92.- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE NOMEAMENTO.
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Concluida a cualificacidn final do proceso selectivo, o Tribunal determinard a relacién dos/as
aspirantes por orde decrecente da puntuacion total final, con especificacién da mesma, e elevard a
correspondente proposta de nomeamento a favor do/a aspirante que obtivera a puntuacion mais
alta, obtida como resultado da suma das puntuacions acadadas nos exercicios da oposicion. O
tribunal non podera facer proposta de nomeamento a favor dun nimero de aspirantes superior 6 das
prazas convocadas.

Non obstante ¢ anterior, sempre que o tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero
de aspirantes ao de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando se produzan
renuncias de aspirantes seleccionados/as, o 6rgano convocante podera requirir do tribunal de
seleccidon unha relacién complementaria das persoas aspirantes que sigan a proposta, para o seu
posible nomeamento como persoal funcionario de carreira.

Para os efectos previstos neste punto terdan a mesma consideracién que as renuncias os
supostos referidos 6s/4s aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacién
requirida ou que do seu exame dedizase que carecen dos requisitos indicados na base 22 da
presente convocatoria; ou que soliciten a excedencia de forma inmediata e no mesmo dia da sua
toma de posesidn como funcionarios/as de carreira do Concello de Ribeira.

Efectuarase unha relacion complementaria cos/as aspirantes que non obtivesen praza co fin
de crear unha bolsa de emprego para cubrir necesidades futuras na cobertura interina de postos
ligados a praza da mesma natureza que a convocada.

O tribunal poderd declarar deserta a praza obxecto da presente convocatoria que non
resulte cuberta @ sua finalizacion por non superar o proceso selectivo un numero suficiente de
aspirantes.

En caso de empate na puntuacién final do proceso selectivo establécese a seguinte orde de
prioridade: 12) a nota mais alta no segundo exercicio da oposicidn; 22) a nota mais alta no primeiro
exercicio da oposicion.

De persistir o empate, este resolverase por sorteo cuxa realizacion se anunciard a fin de
garantir presenza voluntaria dos/as aspirantes afectados/as, sinalando o lugar, dia e hora da sua
celebracion.

102 DOCUMENTACION A PRESENTAR POR PARTE DO/A ASPIRANTE PROPOSTO/A.

O/a candidato/a finalista que fose proposto/a polo tribunal para ocupar a praza convocada
debera achegar, no prazo de vinte dias habiles, contados a partir do seguinte da publicacion da
proposta do tribunal, os documentos acreditativos dos requisitos esixidos para cubrir a praza
convocada, que serdn os indicados na Base 22 da presente convocatoria.

A falta de presentacion en prazo da documentacidn esixida sera equivalente a unha
renuncia.

112.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

Rematado o proceso selectivo, e a vista da documentacion presentada, a Alcaldia ditara
resolucion de nomeamento como funcionario/a de carreira ao aspirante correspondente
notificandolle a tal efecto. Esta resolucién do alcalde publicarase no Boletin Oficial da Provincia.

A toma de posesion efectuarase no prazo dun mes, a partir da referida publicacién do
nomeamento no Boletin Oficial da Provincia.

122.- BOLSA DE EMPREGO.

Concluida a cualificacién final do proceso selectivo, e tal e como se dispdn na Base 92, o
Tribunal efectuara unha relacién complementaria cos/as aspirantes que non obtivesen praza.

Coa relacidn complementaria que determine o Tribunal, procederase 4 formacién dunha
bolsa de emprego por orde decrecente da puntuacién total final, co fin de cubrir necesidades futuras
na cobertura temporal de postos ligados 4 praza da mesma natureza que a convocada.

A bolsa de emprego aprobarase e quedara constituida definitivamente por resolucién da
Alcaldia e os/as integrantes da mesma unicamente seran titulares dunha expectativa de dereito a ser
contratados temporalmente por orde de puntuacion.

132.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.
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13.1 Situacions.

As persoas que figuren na bolsa de emprego constituida poderanse atopar nalgunha das
seguintes situaciéns:

a) Dispoiiibles: situacion desde a que se é susceptible de recibir o chamamento ou oferta

para a sta contratacion.

b) Contratadas: situacién na que a persoa integrante da lista ou bolsa atépase prestando

servizos efectivos no Concello de Ribeira, ao abeiro da presente bolsa ou doutra distinta.
Finalizada a vixencia do correspondente contrato, a persoa en activo pasara novamente
a situacion de “dispofiible”, mantendo a sUa posicidn ordinal inicial na bolsa de orixe.

No caso de que a persoa contratada temporalmente, ao abeiro da correspondente bolsa
de emprego, se atope incluida como dispofiible noutras bolsas de emprego do Concello,
poderd aceptar ou rexeitar outra contratacion temporal que se lle ofreza. No caso de
aceptar, isto supord unha renuncia voluntaria na sua relacién de emprego vixente e
pasard como “dispofiible” ao final da bolsa de emprego da que tivera derivado a
contratacion ou nomeamento ao que se renuncie. Idéntica actuacién procederd no caso
de renuncia voluntaria na relacion de emprego vixente (derivada dunha bolsa de
emprego existente) por aceptar outro nomeamento ou contrato de traballo noutra
Administracién ou entidade privada, e sempre que non concorra un suposto legal de
reserva de posto e/ou con garantia/posibilidade de reincorporacion.

c) Suspendidas: situacién producida por algunha das causas establecidas no apartado A.2)

desta base, a resultas da cal se impide formular 4 persoa afectada ofertas de traballo.
Durante a situacién de suspension a persoa afectada non recibird ofertas de traballo.
Finalizada a suspension a persoa afectada volvera a ocupar o lugar orixinario na lista.
d) Excluidas: Situacion que comportara a exclusion da bolsa de traballo, unha vez
producida algunha das causas establecidas na presente base, previa resolucién.
13.2.Chamamentos.

Os chamamentos para a incorporacion do persoal temporal pretendido realizaranse en base
a orde de prelacién vixente, en cada momento, entre as persoas integrantes de cada bolsa.

En caso de oferta simultdanea de varias incorporacions, estas ofreceranse en bloque, para a
sUa eleccion segundo a orde de prelacidn das persoas aspirantes.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electréonico, ao nimero e direccién
de correo electrénico que deberan ser facilitados, polas persoas integrantes das bolsas, no momento
de terse presentado ao proceso selectivo para a sua creacidn. Asi, e en aras a unha adecuada eficacia
deste procedemento, as persoas interesadas deberdn comunicar ao Concello, baixo a sua
responsabilidade, calquera alteracién destes datos de contacto, a efectos de chamamento, que se
puidera ter producido.

Realizaranse un maximo de tres chamadas telefdnicas, durante unha mesma xornada laboral
(entendida desde as 9:00 as 14:00 horas), a distintas horas e cun intervalo minimo dunha hora. No
caso de non terse producido resposta as ditas chamadas, remitirase un correo electrénico final
(dentro da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica como no correo electrénico indicarase,
como minimo, a tipoloxia/modalidade da incorporacion temporal ofertada (coa duracion prevista, en
caso de cofiecerse, e/ou causa de finalizacién), o prazo maximo para a resposta e o numero de
teléfono e correo electrénico para poder contactar, a tales efectos, co Concello. Darase un prazo
maximo de 24 horas, contado dende a hora de contestacion da chamada ou, de non producirse,
dende a hora da ultima chamada sen resposta) para aceptar, ou rexeitar, a oferta realizada.

A) De terse respondido a dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do seguinte

xeito:
A.1) No suposto de aceptacion da oferta, a Alcaldia resolverd a incorporacion, na
modalidade de emprego publico que proceda e na data prevista ao efecto, do/a
integrante da bolsa chamada e que tefia aceptado, 4 que se lle requirira para que antes
da mesma e no prazo concreto sinalado ao efecto, presente:
e Declaracién responsable na que manifeste a aceptacion expresa do posto e que
segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e acreditados no
momento de terse presentado ao proceso selectivo para a creacién da bolsa
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de traballo, asi como de non estar separada anteriormente do servizo das

administracions publicas e non estar incursa en causa de incapacidade ou

incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

e Certificado médico ou informe de saude acreditativo de non padecer
enfermidade ou defecto fisico que imposibilite o normal exercicio da funcién.

e Numero de afiliacién a Seguridade Social.

e  Certificacion de conta bancaria.

e No caso de contratacidon para postos de traballo cuxas funciéns impliquen
contacto habitual con menores achegarase unha certificacion negativa do
Rexistro central de delitos sexuais na que se acredite a ausencia de condena
por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e indemnidade sexual
(en cumprimento do artigo 13.5 da LO 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccidn
do menor, modificado pola Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificaciéon do
sistema de proteccidn da infancia e da adolescencia).

De non cumprir co prazo sinalado para a presentacion da referida documentacién,
ou a data sinalada para a incorporacién, entenderase que renuncia aos seus
dereitos inherentes, non se procederd a sua efectiva incorporacion e a Alcaldia
propora e resolverd a incorporacion do/a aspirante que ocupe a seguinte posicién
ordinal na bolsa.
Asi mesmo, pasard a ocupar o ultimo lugar da bolsa, agas que poida acreditar,
documental e fidedignamente, as causas de forza maior que xustifiquen o dito
incumprimento, que seran apreciadas e estimadas potestativa e discrecionalmente
pola Alcaldia.
A.2) No suposto de rexeitamento da oferta, a persoa interesada deberd alegar
algunha das causas xustificadas que a continuacién se relacionan, sen prexuizo
daqueloutras de forza maior que poidan alegarse e que seran obxecto de
apreciacién e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia. Para iso,
achegarase a documentacion fidedigna no prazo maximo de tres (3) dias habiles,
contados a partir do dia seguinte ao do chamamento polo Concello, comunicado
por teléfono e correo electrdnico.

As ditas causas de rexeitamento xustificado seran as seguintes:

e Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcion ou acollemento,
permiso de paternidade, risco durante o embarazo, risco durante o
periodo de lactacidn natural e/ou situacions asimilables.

e Estar en situacion de incapacidade temporal transitoria por continxencias
comuns ou profesionais, acreditado co correspondente parte médico de
baixa.

e Estar en situacién de servizo activo noutra Administracion Publica.

e Estar nalgunha das situaciéns de servizos especiais contemplada pola
normativa de aplicacién.

e Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou
exercer como auténomo.

e Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao,
cando este, por razons de idade, accidente ou enfermidade non puidera
valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida; ou
situacions asimilables enmarcadas dentro do exercicio da conciliacién
laboral e familiar.

A acreditacion documental da finalizacion da causa que xerou a suspension farase

nun prazo non superior aos quince (15) dias habiles seguintes ao do dia da

terminacion desta e producira efecto o primeiro dia habil do mes seguinte. No caso

de superar este prazo a persoa candidata pasara ao final da bolsa de emprego.
B) De non terse producido ningun tipo de resposta ao chamamento, no prazo maximo
anteriormente sinalado, procederase a dar de baixa definitiva da bolsa de emprego a
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persoa integrante da mesma que non tefia respondido, ou que a sUa resposta estea fora
de prazo.

13.3. Dilixencias de chamamentos.

Ao obxecto da sua xustificacidn, consulta e acreditacién administrativa, o/a empregado/a
municipal que se encargue dos chamamentos fara constar, mediante dilixencia emitida ao efecto (e
que obrara no expediente correspondente), os tramites efectivamente realizados. Neste sentido,
indicarase, cando menos, os chamamentos realizados, as datas e horas nos que se realizaron as
chamadas e o envio de correos electrdnicos, se as persoas aspirantes chamadas tiveron respondido e
no seu caso aceptado en prazo, as respostas recibidas e a documentacion xustificativa achegadas
polas persoas chamadas, sen prexuizo daqueloutras circunstancias que, de ser o caso, se estime
oportuno reflectir.

13.4. Baixa definitiva.

A acumulacién, por unha mesma persoa integrante da Bolsa, de tres situacidéns de
incumprimento do prazo fixado para a incorporacion/toma de posesion e/ou a presentacion de
documentacion previa, dara lugar a sua baixa definitiva na mesma.

Igualmente, tamén seran causas de baixa definitiva as seguintes:

e Non terse producido ningun tipo de resposta ao chamamento ou que esa resposta
se dea fora do prazo maximo indicado.

e O rexeitamento da oferta sen unha causa xustificada.

e A acumulacion de 3 rexeitamentos da oferta polas causas xustificadas referidas no
apartado 13.2, A.2.

e Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes.

e Non reunir os requisitos requiridos (ou terse producido falsidade na acreditacidn
dos mesmos).

e Ter sido separado ou inhabilitado do servizo publico.

e Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade ordinaria de
xubilacidn fixada, de ser o caso, en cada momento.

13.5. Fin da relacion de emprego e reingreso na bolsa.

Ao producirse a finalizacion da relacién de emprego como funcionario/a interino/a ou
persoal laboral temporal, a persoa aspirante retornara a posicién ordinal que, en cada momento, e en
virtude da puntuacién inicialmente acadada no proceso selectivo, lle corresponda dentro da bolsa.

13.6. Competencia para a xestion ordinaria da bolsa de emprego.

A competencia para a xestidn administrativa e ordinaria das bolsas de emprego
correspdndelle ao servizo ou unidade administrativa que tefia atribuida a xestidn do persoal/recursos
humanos, cuxo persoal asumira os tramites operativos e materias pertinentes, sen prexuizo das
atribucidns resolutorias que, segundo o previsto nestas bases, asi como na normativa de réxime local,
lle correspondan a Alcaldia ou érgano competente por delegacién.

142 NORMAS FINAIS.

Primeira.- Esta convocatoria e as suas bases vinculan & Administracion, 6 tribunal encargado
de xulgar os procesos e as persoas que nel participan.

Sequnda.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da
actuacion do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos
pola Lei 39/2015, do 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamaciéns non suspenderd a prosecuciéon do proceso selectivo, salvo
que asi o decida o drgano convocante do mesmo.

Terceira.- Contra as presentes bases e a resolucion que as aproba, que pon fin & via
administrativa, poderase interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado
Contencioso Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses (contado desde o
dia seguinte 6 da publicacion da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo poderd interpofier RECURSO DE REPOSICION ante o
mesmo érgano que adoptou o acordo de aprobacion, no prazo de un mes (contado desde o dia
seguinte 6 da publicacion da convocatoria). Neste caso, non se poderd interpofier o recurso
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contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta
do recurso de reposicidn interposto. Neste Ultimo suposto, o prazo para a interposiciéon do recurso
contencioso-administrativo serd de seis meses contado desde o dia seguinte a aquel no que se
produza a desestimacion presunta do recurso de reposicidn interposto.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUDE.

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION, PARA A
COBERTURA EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (DEPARTAMENTO DE
TESOURERIA E RECADACION) EN DESENVOLVEMENTO DA OPE 2023.

APELIDOS E NOME:

DNI:

ENDEREZO:

Rda:

Cddigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono de contacto:

Conta de correo electrdénica [campo non obrigatorio] (*):

(*) Para as persoas que opten por relacionarse electronicamente con esta Administracion para as
comunicacions ou notificacions non suxeitas a publicacién neste procedemento, a comunicacion da
direccion de correo electrdnica servira para enviarlle un aviso, informéandolle da posta a disposicién dunha
notificacion na sede electrénica da Administracion ou na direccién electrénica habilitada unica. En todo
caso, a falta da practica deste aviso no impedira que a notificacion sexa considerada plenamente valida.

Tendo cofiecemento da convocatoria publicada no Boletin Oficial do Estado numero ................. , de
data ........ YA [ , para a cobertura en propiedade dunha praza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Departamento de tesoureria e recadacion) mediante o sistema de oposicién:

1) SOLICITO tomar parte no devandito procedemento selectivo.

2) DECLARO que cumpro os requisitos sinalados na base 22 da convocatoria, e que os datos
consignados nesta solicitude son certos.

3) ACHEGO os seguintes documentos — base 4- (marcar con “X”):

FEDocumento nacional de identidade, NIE, pasaporte ou documento equivalente valido en dereito.
Copia da titulacién académica esixida.

Celga 3 ou equivalente.

Xustificante do ingreso da taxa dos dereitos de exame.

O Certificacion de discapacidade (de ser o caso), xunto co certificado de compatibilidade co posto de
traballo emitido por érgano competente.

4) ELIXO a seguinte lingua para a realizacion dos exercicios da oposiciéon (Marcar cun “X”. De non
marcar ningunha das celas entenderase que o opositor opta pola lingua galega).

Castelan
FPGalego

5) AUTORIZO ao Concello de Ribeira a relacionarse electronicamente en todos os tramites deste
procedemento non suxeitos a publicacidon, que precisen de comunicacién ou notificacion individual
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(Marcar cun “X”. De non marcar ningunha das delas entenderase que o/a opositor/a non autoriza a
comunicacion electrénica).

FINON
Lugar, data e sinatura.
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE RIBEIRA
ANEXO II:
TEMARIO
PARTE XERAL

1. A Constitucidn Espafiola de 1978: Estrutura e contido. Dereitos e deberes fundamentais.
A sUa garantia e suspension. A Administracién Local na Constitucion.

2. O Estatuto de Autonomia de Galicia: Principios xerais. As institucions da Comunidade
Autéonoma: o Parlamento, a Xunta e o Presidente. Competencias da Comunidade
Autonoma.

3. A Lei 39/2015, do 01 de outubro, de procedemento administrativo comuin das
administracidéns publicas: estrutura e contido. Os dereitos dos cidadans nas suas
relacions coa administracion. Capacidade de obrar e concepto de interesado.
Identificacidn, representacion e sinatura dos interesados no procedemento. Os
rexistros. O arquivo de documentos. Os documentos no expediente administrativo.

4. O acto administrativo. Clases. Actos definitivos e de tramite. Motivacién e forma. Os
termos e prazos. Eficacia dos actos administrativos. A notificacién e publicacién dos
actos administrativos. Especial referencia 4 administracién electrénica.

5. O procedemento administrativo: concepto e clases. O principios xerais do
procedemento administrativo. As normas reguladoras. Fases do procedemento
administrativo xeral. Os informes. O trdmite de audiencia. A resoluciéon do
procedemento administrativo. A obriga de resolver. O silencio administrativo.

6. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e de
anulabilidade. O principio de conservacién do acto administrativo. A revision de actos e
disposicidéns pola propia Administracién. A accidn de nulidade, procedemento, limites.
Efectos. A declaracién de lesividade. A revogacidon de actos. A rectificacién de erros
materiais e de feito.

7. Os recursos administrativos: concepto e clases. O recurso de reposicién. O recurso de
alzada. O recurso extraordinario de revision.

8. O municipio: concepto, elementos e competencias. O termo municipal. O estatuto dos
vecifios. Competencias propias, compartidas e delegadas. Os servizos minimos. A
reserva de servizos.

9. A organizacidén municipal nos concellos de réxime comun. Organos necesarios e 6rganos
complementarios. O Pleno. O Alcalde. Os tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno
Local. Competencias de cada un deles. A participacion dos vecifios ha xestion municipal.

10. Réxime de sesidns e acordos dos organos de goberno local. Actas, certificacions,
comunicacidns, notificacidéns e publicacidéns dos acordos. O Rexistro de documentos nas
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entidades locais. A potestade regulamentaria local. Ordenanzas e Regulamentos.
Definicién. Clases, Procedemento de elaboracién e aprobacion.

11. Dereitos e deberes dos funcionarios publicos. Retribucions. Licenzas e permisos.
Dereitos sindicais e de representacion. Responsabilidade. Incompatibilidade. Réxime
disciplinario.

PARTE ESPECIAL

12. Os recursos das Facendas Locais. Os tributos locais: principios. A potestade
regulamentaria das Entidades Locais en materia tributaria: contido das ordenanzas
fiscais, tramitacidn e réxime de impugnacion dos actos de imposicién e ordenacidn de
tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

13. O imposto sobre Bens Inmobles. Natureza. Feito impoiible. Suxeito pasivo. Exencidns e
bonificacions. Base impoiiible. Base liquidable. Cota, pagamento e periodo impositivo.
Xestidn catastral. Xestidn tributaria. Inspeccidn catastral.

14. O imposto sobre actividades econdémicas. Natureza. Feito impofiible. Suxeito pasivo.
Exencidns. Cota: as tarifas. Pagamento e periodo impositivo. Xestién censual e xestién
tributaria. A recarga provincial.

15. O imposto sobre vehiculos de traccion mecanica. Natureza. Feito impofible. Suxeito
pasivo. Exenciéns e bonificacions. Cotas. Pagamento e periodo impositivo. Xestion
tributaria. O imposto sobre construcions, instalaciéns e obras. Natureza e feito
impoiiible. Suxeitos pasivos. Base impoiiible, cota e pagamento. Xestion tributaria.

16. O imposto sobre o incremento de valor dos terreos de natureza urbana. Natureza. Feito
impofiible. Determinacién da base impofiible. Suxeito pasivo. Exencidns e bonificacidns.
Tipos de gravame e determinacién da cota. Pagamento. Xestidn tributaria.

17. Taxas e prezos publicos. Principais diferenzas. As contribucions especiais: anticipo e
aprazamento de cotas e colaboracion cidada.

18. A xestidn, inspeccion e recadacion dos recursos das Facendas Locais. A liquidacién dos
tributos. A declaracion tributaria. Os actos de liquidacion: clases e réxime xuridico. A
revision en via administrativa dos actos de xestidn tributaria ditados polas Entidades
Locais en municipios de réxime comun.

19. A extincidn da obrigacidn tributaria. O pago: requisitos, medios de pago e efectos do
pago. A imputacién de pagos. Consecuencias da falta de pago e consignacién. Outras
formas de extincions: a prescricion, a compensacion, a condonacion e a insolvencia.

20. A recadacién dos tributos. Organos de recadacién. O procedemento de recadacién en
periodo voluntario. O procedemento de recadacion en via de constrinximento:
iniciacién, titulos para a execucidén e providencia de constrinximento. Aprazamento e
fraccionamento do pago.

26.- PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA PRAZA DE CONSERXE
(DEPARTAMENTO DE EDUCACION) EN DESENVOLVEMENTO DA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO DO ANO 2023. EXPEDIENTE: 2025 PSEL000004

En relacidn ao asunto de referencia e con base aos seguintes:

ANTECEDENTES

Q
1%}
&
>
a
=
©
2
<
w
Q
Q
=}
=}
=3}
w
~
—
~
=l
=}
=}
=3}
w
~
=}
>
0
O

Paxina 41 de 82

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20251513449
£ -, LUIS ANTONIO PEREZ BARRAL-ALCALDE PRESIDENTE - 14/03/2025 Fecha: 14/03/2025
5)| se puede comprobar con el codigo JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 14/03/2025 :

A serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 15:25
07E9001717E900COE4UBWIVASO Digital,0=Secretaria de Estado de Funcion Publica,C=ES - 14/03/2025 15:25:40

© | en la Sede Electrénica de la Entidad




g Concello
de Ribeira
v

Por Providencia de Alcaldia asinada na data 04/02/2025, disponse que se procede &
iniciacion do procedemento administrativo para a provision en propiedade dunha praza de
conserxe, en desenvolvemento da OEP do Concello de Ribeira para o ano 2023.

LEXISLACION APLICABLE

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2105, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, do 02 de abril, reguladora das bases de réxime local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local.

- Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para o ano
2023.

- Real Decreto 896/1991, do 07 de xufio polo que se establecen as regras basicas
e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos
funcionarios da administracion local.

CONSIDERACIONS XURIDICAS

PRIMEIRA.- Plantilla de persoal.

O artigo 90.2 da Lei 7/1985, do 02 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local
(LRBRL), prevé que as entidades locais aprobardan anualmente, a través do orzamento, a
plantilla, que deberda comprender todos os postos de traballo reservados a funcionarios,
persoal laboral e eventual. As plantillas deberan responder s principios de racionalidade,
economia e eficiencia e establecerse de acordo coa ordenacion xeral da economia, sen que
os gastos de persoal poidan superar os limites que se fixen con caracter xeral. Engade o
artigo 126.1 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido das Disposicidns Legais vixentes en materia de Réxime Local (TRRL), que a
elas se uniran os antecedentes, estudios e documentos acreditativos de que se axustan ds
mencionados principios.

A diferencia da relacién de postos de traballo regulada nos artigos 90.2 da LRBRL, e
126.4 do TRRL, a plantilla non determina as caracteristicas esenciais dos postos de traballo,
nin os requisitos para a sua ocupacién, sendo a sua finalidade a ordenaciéon orzamentaria; é
por tanto consubstancial coa potestade de autoorganizacion prevista nos artigos 4.1a) da
LRBRL e 4.1.a) do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

O TS entende que a plantilla non se aproba como un acto ou documento separado
dos orzamentos, sendn que forma parte dos mesmos e ten principalmente efectos
econdmicos (Sentenzas do TS de 18/07/1990 e de 03/02/1997).

Tamén considera que debe comprender todos os postos de traballo reservados a
funcionarios, persoal laboral e eventual, ainda que non sexan permanentes (Sentenza do TS
de 12/12/1997).

No caso que nos ocupa a praza de conserxe obxecto deste expediente, estd
incluida no cadro de persoal do orzamento xeral do Concello de Ribeira para o ano 2024
(prorrogado neste ano 2025), aprobado por acordo do Pleno da Corporacién en sesion de
data 10/10/2024, e publicado no BOP nimero 221 de data 15/11/2024, polo que se
estaria a cumprir co este requisito.
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SEGUNDO.- Relaciéon de Postos de Traballo.

Respecto & relacion de postos de traballo, o artigo 90.2 da LRBRL, prevé que as
entidades locais formaran a relacion de todos os postos de traballo existentes na sua
organizacion, nos termos previstos na lexislacion basica sobre funcidon publica, e que
corresponde &6 Estado establecer as normas para a elaboracion das RPT, a descricion de
postos de traballo tipo e as condicidns requiridas para a sua creacién. Engade o artigo 126.4
do TRRL, que as RPT terdn en todo caso o contido previsto na lexislacién basica sobre
funcidn publica, e confeccionaranse de conformidade as normas previstas no artigo 90.2 da
LRBRL.

Resulta, por tanto, obrigatorio para todas as entidades locais, como instrumento
técnico de ordenacién do persoal, a aprobacidn da RPT, sen embargo, non resulta estrafio
en moitos municipios pequenos a sUa inexistencia formal, e xa o Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdasico
do Empregado Publico (TREBEP), suple esta carencia permitindo no seu artigo 74 que as
Administracidns Publicas estruturen a sUa organizacién a través das RPT “u outros
instrumentos organizativos similares.”

No caso que nos ocupa, a citada praza ven recollida na RPT definitivamente
aprobada por acordo plenario de data 27/03/2023, e publicada no BOP niimero 65 de data
04/04/2023, coas caracteristicas que se dispofien a continuacién, polo que tamén se
estaria a cumprir con este requisito:

Cadigo: 16.323.00.06

Denominacion: Conserxe

Tipo Laboral

Escala/Subescala/Clase/Categoria: Categoria segundo convenio

Grupo: Vv

Nivel: 14

Provision: C

R.N.: U.E

Titulacion: Certificado de escolaridade ou
equivalente

Formacién Especifica:

Administracion: AL

Observacions:

TERCEIRO.- Oferta de emprego publico.

Por ultimo e respecto a oferta de emprego publico, a Lei 31/2022, de 23 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, prorrogada para 2024, dispén
no seu artigo 20.Un.1 que a incorporacién de persoal de novo ingreso cunha relaciéon
indefinida no sector publico, a excepcidn dos érganos contemplados no apartado Un. e) do
artigo 19, levarase a cabo a través da OEP, como plasmacién do exercicio da planificacion
nun marco plurianual.

A regulacién da OPE atdpase recollida no artigo 90.2 da LRBRL, que prevé que as
entidades locais formulardn publicamente a sua oferta de emprego, axustandose 6s criterios
fixados na normativa estatal basica e no artigo 128.1 do TRRL, que engade que a OPE
aprobarase e publicarase no prazo dun mes desde a aprobaciéon do Orzamento, axustandose
a lexislacién basica do Estado sobre funcion publica e 6s criterios que regulamentariamente
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se establezan en desenvolvemento da normativa basica estatal, para a sua debida
coordinacidn coas ofertas de emprego do resto das Administracidns Publicas.

Pola sua parte, o artigo 70 do TREBEP, establece que as necesidades de recursos
humanos, con asignacion orzamentaria, que deban proveerse mediante a incorporacion de
persoal de novo ingreso seran obxecto da OPE, ou outro instrumento similar de xestion da
provision das necesidades de persoal, o que comportarda a obriga de convocar os
correspondentes procesos selectivos para as prazas comprometidas e ata un 10% adicional,
fixando o prazo maximo para a convocatoria dos mesmos. En todo caso, a execucién da OPE
ou instrumento similar debera desenvolverse dentro do prazo improrrogable de tres anos;
aprobarase anualmente polos érganos de Goberno das Administraciéns Publicas e deberd
ser publicada no Diario Oficial correspondente. A OPE podera conter medidas derivadas da
planificacién de recursos humanos.

Neste caso, por Decreto da Alcaldia de data 26/12/2023, resolveuse aprobar a
Oferta de Emprego Publico deste Concello para 2023, que comprende as prazas vacantes
dotadas no Orzamento da Corporacién que non poden ser cubertas cos efectivos de persoal
existentes, e cumprindo as taxas de reposicidén a que se refire o artigo 20 da Lei 31/2022, do
23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, e que comprende, entre
outras, a seguinte praza:

Praza Tipo de vinculo xuridico Cadigo RPT Numero de
(funcionario de prazas
carreira/persoal laboral fixo) ofertadas
Conserxe Persoal laboral fixo 16.323.00.06 1
(departamento de
educacion)

A referida Oferta de Emprego Publico foi publicada no Diario Oficial de Galicia
numero 34 do 16 de febreiro do 2024, e no Boletin Oficial da Provincia nimero 247 do 29 de
decembro do 2023.

Polo exposto, estase a cumprir co requisito da existencia da OPE na que se inclte
a praza obxecto deste informe.

CUARTO.- Principios dos procedementos de seleccion.

A seleccion do persoal funcionario e laboral debe realizarse mediante
procedementos nos que se garantan os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade, asi como os establecidos a continuacién: a) publicidade das convocatorias e das
stas bases; b) transparencia; c) imparcialidade e profesionalidade dos membros dos drganos
de seleccidon; d) independencia e discrecionalidade técnica na actuacién dos drganos de
seleccion; e) adecuacién entre o contido dos procesos selectivos e as funcions e tarefas a
desenvolver; f) axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccién (artigo
55.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, no sucesivo TREBEP, e artigo 49
da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia).

QUINTA.- Sistemas selectivos.

En canto aos sistemas selectivos, o artigo 61.6 e 7 do TREBEP dispdn: “6. Os sistemas
selectivos de funcionarios de carreira serdn os de oposicion e concurso-oposicion que deberdn incluir,
en todo caso, unha ou varias probas para determinar a capacidade dos aspirantes e establecer a orde
de prelacion. S6 en virtude de lei poderad aplicarse, con cardcter excepcional, o sistema de concurso
que consistird unicamente na valoracion de méritos. 7. Os sistemas selectivos de persoal laboral fixo
serdn os de oposicion, concurso-oposicion, coas caracteristicas establecidas no apartado anterior,
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ou concurso de valoracion de méritos. As Administracions Publicas poderdn negociar as formas de
colaboracion que no marco dos convenios colectivos fixen d actuacion das organizacions sindicais no
desenvolvemento dos procesos selectivos.”

Asi mesmo, a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, sinala no
seu artigo 57 o seguinte: “1. O persoal funcionario de carreira seleccionarase ordinariamente polo
sistema de oposicion ou polo sistema de concurso-oposicion. S6 en virtude de norma con rango de lei,
poderd aplicarse, con cardcter excepcional, o sistema de concurso. 2. O persoal laboral fixo pode ser
seleccionado polos sistemas de oposicion ou concurso-oposicion, coas caracteristicas establecidas
no artigo anterior ou, excepcionalmente, polo sistema de concurso de valoracion de méritos. As
Administracions publicas incluidas no dmbito de aplicacion desta lei poden negociar as formas de
colaboracion que no marco dos convenios colectivos fixen a actuacion das organizacions sindicais no
desenvolvemento dos procesos selectivos do persoal laboral.”

E no seu artigo 205, incluido no Titulo X da Lei e referido ds especialidades do
persoal ao servizo das entidades locais, disponse que: “1. Cada entidade local levard a cabo os
procesos de seleccion do seu persoal propio, de acordo coas regras bdsicas, en particular en materia
de titulacion, e cos programas minimos fixados pola lexislacion bdsica do Estado, e mais co disposto
por esta lei e as suas disposicions de desenvolvemento. 2. Os procesos de seleccion e os
procedementos de provision de postos de traballo do persoal propio das entidades locais réxense
polas bases que aprobe o drgano da entidade local que resulte competente consonte a lexislacion de
réxime local, a quen corresponderd tamén a convocatoria. 3. Malia o previsto nas alineas anteriores,
as entidades locais, por acordo do pleno, poderdn encomendar d Administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia e seleccion do seu persoal. Neste caso, a conselleria competente en materia de
Administracion local aprobard as bases e as convocatorias e efectuard os correspondentes procesos
selectivos no marco do establecido pola encomenda e por esta lei. 4. Os anuncios de convocatorias de
probas de acceso ao emprego publico local e dos procedementos para a provision de postos de
traballo deben publicarse no Boletin Oficial del Estado e no Diario Oficial de Galicia. As bases
publicaranse no boletin oficial da provincia. 5. O nomeamento das persoas que superen o
correspondente procedemento selectivo corresponderd ao drgano que, consonte a lexislacion de
réxime local, exerza a xefatura directa do persoal.”

O artigo 2 do RD 896/1991, do 07 de xufio, polo que se establecen as regras basicas
e 0s programas minimos a que debe axustarse o Procedemento de Seleccidon dos
Funcionarios de Administracion Local, establece que: “O ingreso na Funcién Publica Local
realizarase, con cardcter xeral, a través do sistema de oposicién, agds que, pola natureza das prazas
ou das funcions a desempefiar, sexa mais adecuada a utilizacion do sistema de concurso-oposicion ou
concurso.”

A sentenza do TS do 18/07/2023 declara pola sta parte que se mantén a vixencia do
artigo 2 do RD 896/1991 como norma especial aplicable & seleccién dos funcionarios de
carreira da administracion local, polo que o sistema de oposicidon é o xeral e o concurso-
oposicidn serad o que se aplique cando asi se xustifique por ser o mais adecuado atendendo
4 natureza das prazas ou das funciéns a desempefiar, pois co cadro de normas estatais con
rango de lei no ambito do réxime local mantense a vixencia do dito articulado, como norma
de desenvolvemento, conforme a cal se da preferencia 4 oposicion e tal preferencia é a que
a administracion do estado establece para seleccionar 6 seu propio funcionariado
(Fundamento Xuridico 6).

A razoén xuridica deste pronunciamento é que, no marco de prelacion legal de
normas, o artigo 168 do TRRL, que desenvolve o artigo 92 da LRBRL, de caracter basico, foi a
sua vez, desenvolto con caracter basico polo artigo 2 do RD 896/1991 (disposicién final 12) e
que, como vimos, da prioridade & oposicién e o concurso-oposicion tera esa prioridade si
resulta, como sistema, mais adecuado segundo “a natureza das prazas ou das funcions a
desempenar.”

Isto para os funcionarios. Para o persoal laboral é de aplicacién, en defecto de
previsidn algunha na LRBRL, a normativa autondmica, por remisién da disposicién final 12 do
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RD 896/1991, que establece que a disposicion adicional 22 do mesmo, que regula a
seleccion de persoal laboral fixo de novo ingreso (por concurso, concurso-oposicién ou oposicién
libre, tendo en conta as condicions que requira a natureza dos postos de traballo a desempefar de
conformidade coas bases aprobadas polo Pleno da Corporacion e respectando sempre os sistemas de
promocion profesional, rexéndose todo elo polas suas regulamentacions especificas ou convenios
colectivos en vigor) teran caracter supletorio respecto daquela.

Na Comunidade Autéonoma de Galicia, os sistemas de seleccion do persoal laboral
estdn regulados no artigo 57 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
antes referido, e que sinala que o persoal laboral fixo pode ser seleccionado polos sistemas
de oposicion ou concurso-oposicion ou, excepcionalmente, polo sistema de concurso de
valoracion de méritos.

En definitiva, para o persoal laboral fixo de novo ingreso das entidades locais non
existe unha norma que obrigue a motivar o sistema de seleccion de concurso-oposicion 6
non prevalecer o sistema de oposicion fronte a aquel, como si o é para a selecciéon de
persoal funcionario; polo tanto, pddese elixir directamente o concurso-oposicion para a
seleccion do persoal laboral fixo para unha praza de conserxe.

SEXTA.- Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para o
ano 2023.

Compre ter en conta o disposto no apartado Tres, punto 3, do artigo 20 da Lei
31/2022, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2023, que ten
caracter basico: “3. La validez de la tasa autorizada estard condicionada, de acuerdo con el articulo
70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: a) A que las plazas se
incluyan en una Oferta de Empleo Publico que deberd ser aprobada por los érganos de Gobierno de
las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacién de cada afio. b) A que la convocatoria de
las plazas se publique en el Diario Oficial de la Provincia, Comunidad Auténoma o, en su caso, del
Estado, debiendo asegurar su ejecucion en el plazo mdximo de tres afios.”

Neste sentido, enténdese que, neste expediente, cumpriuse co disposto no artigo
20 Tres punto 3 da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para
0 ano 2023, xa que a Oferta de Emprego Publico para o ano 2023 foi aprobada por Decreto
da Alcaldia de data 26/12/2023, e publicada no Boletin Oficial da Provincia nimero 247 do
29/12/2023, isto é, antes da finalizacién do ano 2023.

Agora compre proceder @ sua total execuciéon coa convocatoria das prazas que
ainda non foron convocadas, como é neste caso a praza de conserxe para o departamento
de educacion.

SETIMA.- Organo municipal competente.

O drgano municipal competente para a aprobacion das bases das probas para a
seleccidn do persoal é o alcalde, segundo o disposto no artigo 21.1g) da Lei 7/1985, do 02 de
abril, reguladora das bases de réxime local, competencia que no Concello de Ribeira estd
delegada na Xunta de Goberno Local, de conformidade co Decreto de delegacién de
competencias asinado pola Alcaldia na data 14/07/2023.

Por todo isto, visto o informe xuridico con proposta de resolucién emitido ao
respecto pola Técnico de Administracion Xeral, Maria Sieira Rios, de data 10/03/2025, e
visto o informe emitido polo Interventor Municipal, Pablo Bao Castro, de data 10/03/2025,
A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, por unanimidade dos presentes, ACORDA:
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Primeiro.- Aprobar as bases que a continuacion se transcriben para cubrir en
propiedade unha praza de CONSERXE do departamento de educacion (persoal laboral fixo,
cédigo RPT vixente 16.323.00.06) en desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico do
ano 2023.

Segundo.- Ordenar a publicacidn das citadas Bases no “Boletin Oficial da Provincia”
de conformidade co disposto nos artigos 97 da Lei 7/1985, do 02 de abril, reguladora das
bases de réxime local e 204.4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
publicandose o anuncio da stia convocatoria no Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial
de Galicia.

Terceiro.- Dar conta da aprobacidn das presentes Bases aos representantes sindicais
de persoal.

BASES DA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA PRAZA DE CONSERXE
(DEPARTAMENTO DE EDUCACION) EN DESENVOLVEMENTO DA OPE 2023.

A presente convocatoria constitie o desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico deste
Concello para o ano 2023, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 26/12/2023 e publicada no DOG
nimero 34 do 16/02/2024 e no BOP da Corufia nimero 247 do 29/12/2023, e réxese polas seguintes
normas:

2,- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria a cobertura en propiedade, a través do proceso selectivo de
CONCURSO-OPOSICION, dunha praza de CONSERXE do departamento de educacién, pertencente 6
cadro de persoal laboral fixo, grupo V, nivel 14.

De conformidade co disposto na Relaciéon de Postos de Traballo do Concello de Ribeira,
aprobada na data 27/03/2023, a praza esta adscrita ao departamento de educacién, unidade de
colexios e educacion, codigo 16.323.00.06.

As retribucidns basicas, complementarias e extraordinarias que corresponden 6 posto de
traballo, por tédolos conceptos, son as que figuran no orzamento municipal aprobado para o actual
exercicio econdmico, coas actualizacions que procedan para as seguintes anualidades, no seu caso.

As funcidons a desempefiar seran especialmente as seguintes:

e Asumir a apertura, peche e control do acceso as dependencias municipais.

e Realizar tarefas materiais de auxilio & funcion administrativa; reprografia,
encadernacion, traslado de documentacion e similares.

e Xestionar o taboleiro de anuncios.

e Recepcionar e clasificar o correo.

e Responsabilizarse da almacenaxe e a recepcion, distribucién e inventario de
produtos e pedidos.

e Realizar multiples tarefas de acondicionamento e mantemento das instalacions
municipais que sexan propias da sUa categoria. Cofiecemento do funcionamento e
mantemento basico de aparatos electrdnicos, sistema de iluminacion, sistemas de
climatizacidén (calefaccion e aire acondicionado), fechaduras e chaves, fiestras,
billas, e mantemento de xardins e zonas verdes.

e Custodiar o edificio, instalacién e mobiliario.

e Vixiar o bo uso do edificio e mobiliario por parte do publico e alumnos, asi como
facer cumprir as normas que se determinen a este respecto.

e Controlar o acendido, regulacion, apagado e niveis da calefaccién cando se
determine.

e Efectuar tarefas de limpeza auxiliares interiores e exteriores dentro da zona escolar.

e Trasladar dentro do edificio mobiliario e utensilios, asi como documentos que se
determine polo profesorado.

e O control das persoas que entran e saen do centro escolar.
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e Atender ¢ publico que accede 6 centro escolar.

e Auxiliar 6/a conserxe doutro colexio, dependente da administracion municipal,
nalgunha tarefa de reparacién ou mantemento na que necesite axuda.

e Qutros cometidos de natureza analoga que lle encomenden os seus superiores
xerarquicos (pequenas compras, recollida/envio de correo, ...).

e Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

22.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES:

Para tomar parte neste proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola. Tamén poderan participar as persoas que postan a
nacionalidade doutros estados membros da Unidn Europea; as persoas, calquera que
sexa a sua nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuan a nacionalidade
espanola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean
separadas de dereito; as persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes
de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unidn
Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade
dependentes; as persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do
conxuxe non separado de dereito de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou
doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que sexan menores de vinte e un
anos ou maiores da devandita idade dependentes; as persoas incluidas no ambito de
aplicacion dos tratados internacionais subscritos pola Unién Europea e ratificados por
Espafia nos cales sexa aplicable a libre circulacion de traballadores; e as demais persoas
estranxeiras con residencia legal en Espafia.

b) Ter feitos os 16 anos e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacidn
forzosa.

c) Estar en posesidon (ou en condicidons de obtelo na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias) da seguinte titulacion: certificado de escolaridade ou
equivalente, que se debera acreditar mediante documento oficial expedido polo
organismo competente.

No suposto de estar en posesion dun titulo equivalente ao esixido na convocatoria,
habera de alegarse documentalmente a norma que estableza a equivalencia ou, no seu
defecto, acompafiar certificado expedido polo 6rgano competente que acredite a citada
equivalencia.

As persoas aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan acreditar, na data
na que remate o prazo de presentacién de instancias, que estan en posesidon da
correspondente convalidaciéon ou da credencial de homologacién a titulo habilitante
espanol, ou certificado da sua equivalencia a titulacion.

d) Estar en posesion do Celga 1 ou equivalente, debidamente homologado polo dérgano
competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa
disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, publicada
no DOG n¢ 146, do 30 de xullo de 2007. No seu defecto, 6/4 aspirante debera acreditar
o cofiecemento da lingua galega coa realizaciéon dunha proba especifica.

e) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das
funcidns propias do posto de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a
igualdade de condicidns das persoas con discapacidade cos demais aspirantes, non
podendo fixarse con cardcter xeral limitacions fisicas ou psiquicas senén nos casos en
que sexan incompatibles co normal desempefio do traballo correspondente,
adoptandose polo Tribunal Cualificador medidas e medios para a realizacidn das probas,
de ser o caso, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos demais
participantes. A condicidn de discapacidade e a sua compatibilidade acreditarase con
certificacion expedida polo 6rgano competente.
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f)  Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme 4 normativa
vixente.

g) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas,
nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefiio de
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder @ mesma
categoria profesional a@ cal se pertencia. No caso de ser nacional doutro Estado, non
acharse inhabilitado ou en situacion equivalente nin haber sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

h) De conformidade co previsto no artigo 57 da Lei Organica 8/2021, do 4 de xufio, de
proteccidén integral a infancia e a adolescencia fronte 4 violencia, sera requisito para o
acceso e exercicio de calquera profesion, oficio e actividades que impliquen contacto
habitual con persoas menores de idade, non ter sido condenado por sentenza firme por
calquera delito contra a liberdade e indemnidade sexual tipificados no titulo VII da Lei
Organica 10/1995, do 23 de novembro, do Cédigo Penal, asi como por calquera delito de
trata de seres humanos tipificado no titulo VIl bis do Cddigo Penal. A tal efecto, quen
pretenda o acceso a tales profesidns, oficios ou actividades debera acreditar esta
circunstancia mediante a achega dunha certificacion negativa do Rexistro Central de
delincuentes sexuais.

Todos os requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en
que remate o prazo de presentacion de instancias, e mantelos ata o momento do nomeamento e
toma de posesion.

2.- TAXA POR DEREITOS DE EXAME.
As persoas aspirantes deberan ingresar a cantidade de 8,14 euros, de conformidade co
disposto no artigo 6, epigrafe 5 da Ordenanza Fiscal reguladora da taxa pola expediciéon de
documentos e pola participacidon en procedementos administrativos, que sera devolta unicamente
nos supostos establecidos na referida Ordenanza Fiscal.
O dito importe poderase facer efectivo mediante autoliquidacion:
- Presencial, na oficina de atencidn cidadd sita na planta baixa do Auditorio Municipal
situado na Praza dos Marifieiros (horario de atencidn ao publico de luns a venres de 9:00
a 14:00 horas, horario de veran de 9:00 a 13:30 horas).

- Via web, na sede electrénica do Concello de Ribeira, no apartado TRAMITES
DESTACADOS-AUTOLIQUIDACIONS, seleccionando as seguintes opcidns:
e Tributo: Dereitos de exame.
e Aliquidar: Grupo E ou asimilado.
e Observacions: Nome da praza a que se opta.”

O pago da autoliquidacién soamente se pode realizar: “Pagar on line”, ou “imprimir recibo”
e efectuar o ingreso en calquera das seguintes entidades financeiras: ABANCA, BBVA, CAIXABANK,
BANCO SABADELL ou BANCO SANTANDER.

En ningun caso a presentacion e pago da taxa por dereito de exame supora a substituciéon do
trdmite de presentacion da instancia.

De conformidade co disposto no artigo 7 da citada Ordenanza Fiscal, estdn exentos da taxa
por dereitos de exame as persoas que estean en situacidon de desemprego, e figuren como tales no
correspondente Servizo Publico de Emprego.

2.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida
ao Sr. Alcalde, en modelo que se engade como ANEXO I, nas que se fara constar que se reunen todos
e cada un dos requisitos establecidos na Base Segunda desta Convocatoria.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta deberd acreditarse mediante a achega
coa solicitude de participacion no proceso de seleccidon de certificado de discapacidade igual ou
superior ao 33% expedido polo dérgano competente da Administracion autondmica, xunto co
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certificado de compatibilidade co posto de traballo asociado. Igualmente coas solicitudes nos
procesos de seleccidon deberdn aportarse as solicitudes de adaptacion de tempos e medios as que
os/as aspirantes con discapacidade tefian dereito, para o desenvolvemento do proceso selectivo con
plena garantia do dereito de acceso ao emprego publico en condicidns de igualdade, consonte ao
disposto no Real Decreto 2271/2004, do 03 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego
publico e a provisidn de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como & normativa
vixente en materia de funcion publica de concordante aplicacion, aos efectos tanto do seu estudio e
resolucion polo érgano de seleccion, como da adecuada disposicion dos medios técnicos e humanos
necesarios ao efecto con antelacion a celebracidon das probas selectivas. O drgano de seleccidn
podera requirir informe e, se é o caso, colaboracién dos drganos técnicos competentes da
Administracién laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito adecuado as ditas
adaptacidns.

As ditas solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello (de luns a venres de 9:00 a
14:00 horas) durante o prazo de VINTE DIAS NATURAIS, QUE SE INICIARA O DIiA SEGUINTE O DA
PUBLICACION DO ANUNCIO DA CONVOCATORIA NO BOLETIN OFICIAL DO ESTADO. Tamén se
poderdn presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, asi como a través da sede
electrénica do Concello de Ribeira (https://sede.ribeira.gal).

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan
achegar, inescusablemente, a seguinte documentacion:

a) Xustificante do ingreso da taxa dos dereitos de exame ou acreditacion de situacion de
desemprego para o caso da exencion da taxa. A situacidén de desemprego acreditarase
mediante un certificado de situacidon administrativa ou un certificado de periodos de
inscricion (este uUltimo acompafiado de vida laboral), de data actual.

b) Copia do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.

c) Copia da titulacién académica esixida na letra c) da Base 22.

d) Certificado de discapacidade (no seu caso) xunto co certificado de compatibilidade co
posto de traballo asociado, asi coma solicitude de adaptacion de tempos e medios, de
ser o caso.

e) A acreditacion do cofiecemento da lingua galega se se dispon dela. En caso contrario a
persoa aspirante tera que realizar a proba do coiflecemento do idioma galego.

f)  Certificacion negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

g) Relacidon dos méritos que se acrediten por cada un dos apartados de que conste o
concurso.

h) Copia da documentacidén acreditativa dos méritos alegados polos/as aspirantes. Dita
documentacién deberd ir ordenada e numerada segundo a orde establecida nesta
convocatoria.

Non se terdn en conta nin sera valorados aqueles méritos que non estean acreditados na
forma indicada. Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente
no momento de rematar o prazo de presentacién de instancias.

Para que tefan validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan
estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Autéonoma de Galicia (galego ou
casteldn). No caso de se tratar de documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do
Estado Espafiol, para que tefian validez deberdn estar redactados na lingua casteld ou traducidos polo
organismo competente da respectiva comunidade, debidamente validados e apostilados polo
organismo competente.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as
interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

a.- PUBLICIDADE, PRESENTACION, NOTIFICACIONS E COMUNICACIONS.

As presentes Bases publicaranse no BOP, e a convocatoria correspondente as mesmas,
efectuarase a través de anuncios no BOP, DOG e BOE, conxuntamente coa sua publicacion na péxina
web e no taboleiro de anuncios do Concello (sede electrdnica). As demais comunicacions que deban
efectuarse o seradn a través do BOP, paxina web e taboleiro de anuncios (sede electrénica). As
relativas a resolucidns ou actos do Tribunal faranse publicas a través da paxina web e taboleiro de
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anuncios (sede electrdnica). A presentacion de instancias faranse a través do rexistro municipal, ou a
través de calquera dos xeitos admitidos na lexislacion xeral do procedemento administrativo, tal e
como se especifica na Base 42 desta convocatoria.

As publicacions na paxina web do Concello faranse a titulo informativo e complementario, e
non teran validez a efectos de cdmputo de prazos e a informacion de caracter persoal contida na
mesma sera posible baixo a consideracién de que os/as aspirantes, coa sinatura da instancia
solicitando participar no proceso selectivo, se someten e aceptan todo o clausulado establecido na
presente convocatoria e bases reguladoras. Os restantes usos dos datos persoais contados nas
solicitudes serdn de caracter interno e uso restrinxido.

2.- ADMISION DOS/AS ASPIRANTES.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditard Resolucién no
prazo maximo dun mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos/as e
excluidos/as, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion. Esta resolucidn publicarase no
Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello (sede electrdénica). Asi mesmo, e
sempre que sexa posible, podera publicarse, a titulo informativo e complementario, na web oficial do
Concello (www.ribeira.gal), no apartado “taboleiro de anuncios”.

Os/as aspirantes excluidos dispofien dun prazo de 10 dias habiles, contado desde o seguinte
6 da publicacién da antedita resolucién no Boletin Oficial da Provincia, para poderen emendar, de ser
o caso, o defecto que motivou a exclusidn e presentar nova documentacién.

Posteriormente, o Alcalde declarard aprobada a lista definitiva de admitidos/as e
excluidos/as, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, e no taboleiro de anuncios do Concello
(sede electrdnica). Asi mesmo, e sempre que sexa posible, podera publicarse, a titulo informativo e
complementario, na web oficial do Concello (www.ribeira.gal), no apartado “taboleiro de anuncios”.

Na mesma resolucidn, o Alcalde determinard o lugar, data e hora do comezo do proceso
selectivo, asi como a composicion do 6rgano de seleccion.

2,- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Alcalde segundo o disposto no
artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e en atencidon 6 principio de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros.

Estara constituido por cinco persoas titulares e cinco suplentes, presidente/a, tres vogais e
secretario/a.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo.

Debera tenderse na sia composicion, @ paridade entre home e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccién ou de designacion politica, o
persoal interino ou o persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas que nos
cinco anos anteriores & publicacidon da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a
probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza 6 mesmo sera sempre a titulo individual, sen que poida desempefiar esta en
representacién ou por conta de ninguén.

O Tribunal de seleccidén podera dispofier de persoas asesores especialistas para as probas,
que seran nomeados pola Alcaldia-Presidencia, asi como de persoal de soporte e apoio que sexa
necesario para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo. Os asesores especialistas
colaboraran co érgano de seleccidn exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas sen
que sexan integrantes do tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracion do parecer dos
seus membros.

A stia composicion farase publica na mesma resolucién da Alcaldia pola que se aproba a lista
definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as.

Os membros do Tribunal deberdn absterse de intervir, notificindoo & autoridade
convocante, cando concorra algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.
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Igualmente, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra
algunha das circunstancias a que se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros (sexan titulares ou suplentes indistintamente). En todo caso, serd precisa a asistencia do/a
Presidente/a e do/a Secretario/a.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas
probas selectivas actuaran con voz e voto.

As decisidons do Tribunal Cualificador, adoptaranse por maioria de votos dos membros
presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do/a seu/sua Presidente/a.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para
tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas
Bases.

Os efectos de percepcién de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as
sesions que celebre o Tribunal Cualificador, estarase ao disposto nos artigos 29 e seguintes do Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

Contra os actos do Tribunal Cualificador poderase interpofier o seguinte recurso:

Contra as propostas finais dos/as aspirantes aprobados e, en xeral, contra os actos de
tramite, si estes ultimos deciden, directa ou indirectamente, o fondo do asunto, determinan a
imposibilidade de continuar o procedemento, producen indefensién ou prexuizo irreparable a
dereitos e intereses lexitimos, e que no esgoten a via administrativa, poderase interpofier recurso de
alzada en base ao artigo 121 da Lei do Procedemento Administrativo Comun das Administracidns
Plblicas ante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte o da sua
notificacion, ou da sua publicacidn no taboleiro de anuncios do Concello de Ribeira (sede electronica).
Transcorridos tres meses desde a interposicion sen que recaia resolucion, poderase entender
desestimado o recurso, quedando expedita a via do recurso contencioso-administrativo, e todo elo
sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro que estime pertinente.

82.- PROCESO SELECTIVO.

A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora para o
comezo do proceso selectivo convocado serdn determinados polo Alcalde mediante resolucion,
xuntamente coa aprobacion da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as e a composicion do
tribunal, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello de
Ribeira (sede electrdnica). Asi mesmo, e sempre que sexa posible, publicarase, a titulo informativo e
complementario, na web do Concello (www.ribeira.gal), no apartado “taboleiro de anuncios”.

8.1. Sistema de Seleccidén:

O sistema de seleccion é do de CONCURSO-OPOSICION que consistira na realizaciéon das
fases que se refiren a continuacion:

8.1.1. Fase de concurso de méritos.

Con anterioridade a fase de oposicidn, procederase & avaliacién da fase de concurso. Non
terd caracter eliminatorio e consistira na valoracién, por parte do Tribunal, dos méritos que
concorran nas persoas aspirantes. Valorarase ata un maximo de 10 puntos. A estes efectos, o
Tribunal Avaliador reunirase en sesion non publica para proceder a sua valoracidén. Soamente teranse
en conta os documentos acreditativos que aqueles/as presentasen ata o peche do prazo da
convocatoria, sen que poidan presentarse méritos en periodo de correccién. Non se tomaran en
consideracion nin seran valorados os méritos que non queden debidamente acreditados en todos os
seus extremos no momento de finalizacion do prazo de presentacion de instancias. Con todo, non
sera necesario presentar documentos que xa se atopen en poder desta Administracion, o cal debera
ser alegado expresamente polo/a aspirante.

a) Experiencia profesional:

e Experiencia a valorar: Valoraranse os servizos prestados como conserxe, en
calquera Administracidn Publica, e na condicidon de empregado publico (laboral
ou funcionario/a). A estes efectos, tomarase sempre como referencia o
Informe de Vida Laboral e teranse en conta unica e exclusivamente os dias
traballados que figuren no citado informe, procedendo da forma seguinte:
sumaranse os dias que se correspondan co tempo traballado no posto de
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conserxe e o seu resultado dividirase por 30 (media de dias que ten un mes),
multiplicando o resultado desta division por 0,20.

e Forma de acreditacién: A experiencia laboral acreditarase mediante a
presentacion do certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social acompafiado dun certificado da Administraciéon Publica de
procedencia onde conste, entre outros extremos, a titularidade da praza e o
posto desempefiado coas suUas datas de inicio e fin. A non presentacion de
dmbolos dous documentos (Vida Laboral + certificado da Administracion
Publica de procedencia) supora a non valoracién do mérito alegado.

e  Puntuacién mdaxima por este apartado: 7 puntos.

b) Cursos de formacidn e perfeccionamento:

e Cursos a valorar: Valorarase a realizacién, como alumno/a, de cursos ou
actividades formativas impartidos por unha Administracion Publica, por unha
Universidade, por Colexios Profesionais, por Institutos ou Escolas Oficiais ou
por unha Organizacién Sindical, sempre que se atopen relacionados coa praza a
que se opta.

Non se valoraran os cursos ou acciéns formativas impartidos por unha entidade
privada, agas que se realicen no ambito da Formacién para o Emprego ou no
ambito dos Acordos de Formacién Continua das Administracidons Publicas, e
conten coa colaboracién dunha Administracion Publica. O seu contido tamén
ten que estar relacionado coa praza & que se opta.
No caso de que non se especifiquen o nimero de horas de duracién, ou no
caso de cursos de duracién inferior a 5 horas, non se concederd puntuacion
algunha. Tampouco se puntuaran os certificados de asistencia a congresos,
charlas, xornadas ou similar estean ou non relacionados co posto de traballo.
Asi mesmo, valoraranse os cursos considerados transversais polo seu interese
para todos os postos, como os de cofiecemento da lingua galega (a excepcion
dos titulos acreditativos do cofiecemento da lingua galega esixidos como
requisito para a participacién no proceso selectivo do posto 6 que se opta), os
relacionados coa salde laboral e prevencion de riscos laborais, cos dereitos e
deberes dos/as empregados/as publicos, co procedemento administrativo
comun, coa transparencia, coa igualdade e violencia de xénero, a proteccion de
datos, a atencion ao cidadan e habilidades comunicativas e sociais, a
proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral, os idiomas (agéds o
cofiecemento da lingua galega ao tratarse dun requisito non dun mérito) e os
de contido ofimatica e informatica.

= Por cursos de duracién comprendida entre 5 e 20 horas: 0,20 puntos.

=  Por cursos de duracién comprendida entre 21 e 40 horas: 0,40 puntos.

=  Por cursos de duracién comprendida entre 41 e 60 horas: 0,60 puntos.

=  Por cursos de duracién comprendida entre 61 e 100 horas: 0,80

puntos.

= Por cursos de mais de 100 horas: 1 punto.

e Forma de acreditacidn: Realizarase mediante o correspondente certificado da
sua realizacidn expedido polo organismo correspondente.

e  Puntuacién maxima por este apartado: 3 puntos.

8.1.2. Fase de oposicion.
Consistira na realizacidén dos seguintes exercicios:

a) Primeiro exercicio. De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird en responder por
escrito, no tempo maximo de 60 minutos, un cuestionario tipo test de 30 preguntas, con
catro respostas alternativas, sendo s6é unha delas correcta. Tamén haberd que
responder 5 preguntas adicionais de reserva. O cuestionario sera determinado polo
Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba e debera estar relacionado coas
materias do temario da convocatoria que se recolle no Anexo Il, tanto da parte xeral
como da parte especifica.
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O exercicio sera cualificado de 0 a 15 puntos (a razén de 0,5 puntos por cada resposta
correcta), sendo necesario alcanzar un minimo de 7,5 puntos (15 respostas correctas)
para superalo. Os/as aspirantes que non alcancen dita puntuacién seran eliminados/as.
Unha vez realizado o primeiro exercicio e trala avaliacién do mesmo, o Tribunal
Avaliador procederd a publicacién das cualificaciéns outorgadas no taboleiro de
anuncios (sede electrdnica) e, de ser posible, na paxina web do Concello, fixando, asi
mesmo, a data de realizacion do segundo exercicio. Unicamente se publicara a relacién
e cualificacion dos/as aspirantes que superaron cada exercicio, o resto terd a
cualificacién de “NON APTO/A”.

b) Segundo exercicio: De cardcter obrigatorio e eliminatorio. Consistird na realizacion dun
ou varios supostos ou proba/s practica/s determinados polo tribunal con caracter
inmediatamente previo & realizacién do exercicio e relacionado directamente coa parte
especifica do temario do Anexo Il e coas funcidns propias do posto convocado.

0/s exercicio/s practico/s terd/n unha duracién non superior a 120 minutos, quedando o
Tribunal capacitado para determinar tempos inferiores de realizacion do mesmo.

A puntuacién deste exercicio serd de 0 a 20 puntos, sendo necesario acadar unha
puntuacién de 10 puntos para superalo, dado o seu caracter eliminatorio.

Trala realizacién deste segundo exercicio e a suUa avaliacidon, o Tribunal Avaliador
procedera & publicacién das cualificacions outorgadas no taboleiro de anuncios (sede
electronica) e, de ser posible, na paxina web do Concello, fixando, asi mesmo, a data de
realizacién do terceiro exercicio. Unicamente se publicard a relacién e cualificacion
dos/as aspirantes que superaron cada exercicio, o resto terd a cualificacion de “NON
APTO/A”.

c) Terceiro exercicio. De caracter obrigatorio e eliminatorio. Esta dirixido @ comprobacion,
por parte do tribunal, de que os/as aspirantes comprenden, falan e escriben
correctamente o galego, someténdoos &s probas que consideren mais adecuadas para
tal comprobacién. Esta proba serd cualificada como “APTO/A” ou “NON APTQ”. De
conformidade co establecido no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, estaran exentos/as da realizacién desta proba os/as aspirantes que
acrediten estar en posesion do certificado CELGA 1, a validacién do curso de
perfeccionamento da lingua galega ou equivalente.

8.1.2.1. Desenvolvemento das probas da oposicion.

As probas realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membros
do tribunal e, de resultar necesario, dos colaboradores e especialistas designados.

Os/as aspirantes seran convocados por orde alfabética do primeiro apelido para cada
exercicio en chamamento Unico, de maneira que quen non compareza sera excluido.

Para a realizacion dos exercicios, farase un chamamento a viva voz, e declararase decaido no
seu dereito ao aspirante que non compareza para a realizacién do exercicio, que quedara excluido do
proceso selectivo. Unha vez concluido o chamamento para a realizacidon da proba non se permitira o
acceso de ningln aspirante 4/s sala/s ou aula/s na/s que esta tefia lugar. Tampouco se permitira a
incorporacion de ningun aspirante unha vez que se iniciaron as probas selectivas.

Os/as aspirantes deberan acudir as probas nas horas e datas dos respectivos chamamentos,
sen posibilidade de aprazamento calquera que fora a causa que lles impedise acudir, excepto que a
escusa sexa posible por ter amparo nun precepto legal, asi como no suposto de aspirantes
embarazadas ou en periodo de parto ou postparto debidamente acreditados.

As mulleres embarazadas que prevexan que a coincidencia do parto coas datas de
realizacién de calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de
xestacion, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderan poielo en cofiecemento do
tribunal, engadindo @ comunicacion o correspondente informe médico oficial. A comunicacion debera
realizarse dentro das 48 horas seguintes ao anuncio da data do exame e implicard o consentimento
da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do 6rgano convocante aos datos médicos
necesarios relacionados coas sua situacion.

O tribunal acordara si procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazalo ou
adoptar ambas medidas conxuntamente.
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Contra tal acordo non caberd recurso, sen prexuizo de que as razéns de impugnacion se
inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

Dende a terminacién dunha proba e o comezo da seguinte deberd transcorrer un prazo
minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias.

Os horarios serdn determinados polo Tribunal e non se celebraran en dias festivos, pudendo
ser en horario de maiia ou tarde.

Os/as aspirantes deberan presentarse para realizaren os exercicios provistos do D.N.I. ou
documento fidedigno acreditativo da sta personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os medios
materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daquela.

Comezada a préctica do exercicio, o tribunal poderd requirirlles en calquera momento 6s/as
aspirantes que acrediten a sua identidade.

8.1.3. Presentacion de reclamacidns.

Contra a valoracion provisional da fase de concurso, os/as aspirantes poderan presentar as
reclamaciéns que estimen oportunas ante o propio tribunal. A vista das reclamaciéns que se
presenten e, no caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas correcciéns na valoracion e
procederase a publicacion definitiva no taboleiro de anuncios (sede electrénica) e na paxina web do
Concello, de ser posible.

As persoas aspirantes poderdn presentar reclamaciéns ante o Tribunal de seleccién cada vez
que finalice unha valoracion ou proba da fase de oposicidn. Esta circunstancia farase constar no
anuncio de publicacion correspondente.

A reclamacion, que unicamente deberd referirse & valoracién ou proba que se publique,
poderd efectuarse tanto respecto da puntuacidn obtida na valoracién da proba como respecto ao
contido das preguntas formuladas, se fose o caso. A reclamacidn tamén pode consistir na consulta do
exercicio da propia persoa aspirante co fin de cofiecer as razéns da sua puntuacion.

En todos os casos, para a presentacidn de reclamacidns disponse dun prazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio en cuestidn no taboleiro de
anuncios (sede electrdnica). Co fin de axilizar trdmites, as persoas aspirantes que non presenten
reclamacion no rexistro xeral do Concello de Ribeira, poden facelo enviando ao fax 981 871 610, ou
ao correo electrénico maria.sieira.rios@ribeira.gal, a condicién de que consta a acreditacion de
presentala ante calquera outro rexistro non municipal.

92,- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

Concluida a cualificacidn final do proceso selectivo, o Tribunal determinard a relacién dos/as
aspirantes por orde decrecente da puntuacion total final, con especificacién da mesma, e elevard a
correspondente proposta de nomeamento a favor do/a aspirante que obtivera a puntuacion mais
alta, obtida como resultado da suma das puntuacions acadadas nas duas fases do proceso selectivo.
O tribunal non podera facer proposta de nomeamento a favor dun nimero de aspirantes superior 6
das prazas convocadas.

Non obstante 6 anterior, sempre que o tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero
de aspirantes ao de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando se produzan
renuncias de aspirantes seleccionados/as, o drgano convocante podera requirir do tribunal de
seleccidn unha relacidn complementaria das persoas aspirantes que sigan @ proposta, para o seu
posible nomeamento como persoal laboral fixo.

Para os efectos previstos neste punto terdn a mesma consideracién que as renuncias os
supostos referidos 6s/4s aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacién
requirida ou que do seu exame dedulzase que carecen dos requisitos indicados na base 22 da
presente convocatoria.

Efectuarase unha relacion complementaria cos/as aspirantes que non obtivesen praza co fin
de crear unha bolsa de emprego para cubrir necesidades futuras na cobertura interina de postos
ligados a praza da mesma natureza que a convocada.

O tribunal poderd declarar deserta a praza obxecto da presente convocatoria que non
resulte cuberta 3@ sua finalizacidn por non superar o proceso selectivo un numero suficiente de
aspirantes.

En caso de empate na puntuacién final do proceso selectivo establécese a seguinte orde de
prioridade: 12) a nota madis alta no segundo exercicio da fase de oposicion; 22) a notas mais alta no
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primeiro exercicio da fase de oposicién; 32) a puntuacidn mais alta no apartado de experiencia
profesional da fase de concurso; e 42) a puntuacidn mais alta no apartado de formaciéon da fase de
concurso.

De persistir o empate, este resolverase por sorteo cuxa realizacion se anunciard a fin de
garantir presenza voluntaria dos/as aspirantes afectados/as, sinalando o lugar, dia e hora da sua
celebracion.

102 DOCUMENTACION A PRESENTAR POR PARTE DO/A ASPIRANTE PROPOSTO/A.

O/a candidato/a finalista que fose proposto/a polo tribunal para ocupar a praza convocada
deberd achegar, no prazo de vinte dias habiles, contados a partir do seguinte da publicacién da
proposta do tribunal, os documentos acreditativos dos requisitos esixidos para cubrir a praza
convocada, que serdn os indicados na Base 22 da presente convocatoria.

A falta de presentacién en prazo da documentacidén esixida serda equivalente a unha
renuncia.

112.- NOMEAMENTO E FORMALIZACION DO CONTRATO.

Rematado o proceso selectivo, e 4 vista da documentacion presentada, a Alcaldia ditara
resolucion de nomeamento como persoal laboral fixo ao aspirante correspondente notificandolle a
tal efecto. Esta resolucion do alcalde publicarase no Boletin Oficial da Provincia.

A formalizacién do contrato efectuarase no prazo dun mes, a partir da referida publicacion
do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia.

Previamente & sinatura do contrato, o/a aspirante contratado/a deberd subscribir a
declaracion & que se refire o artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985, do 30 de abril, sobre
incompatibilidades.

Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore ao posto de traballo, o/a aspirante
non tera dereito a percepcidon econdmica de ningunha clase.

A persoa contratada estara obrigada a prestar a sua xornada de traballo na medida e formas
requiridas polo interese do servizo, con horario de tarde, de ser o caso, a determinar de acordo coa
lexislacién aplicable, e quedara sometida a un periodo de proba por prazo dun mes, e co alcance
previsto no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores, e estaran suxeitas & lexislacion laboral
pertinente.

122.- BOLSA DE EMPREGO.

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, e tal e como se dispdn na Base 92, o
Tribunal efectuara unha relacién complementaria cos/as aspirantes que non obtivesen praza.

Coa relacién complementaria que determine o Tribunal, procederase @ formaciéon dunha
bolsa de emprego por orde decrecente da puntuacion total final, co fin de cubrir necesidades futuras
na cobertura temporal de postos ligados 4 praza da mesma natureza que a convocada.

A bolsa de emprego aprobarase e quedara constituida definitivamente por resolucién da
Alcaldia e os/as integrantes da mesma unicamente seran titulares dunha expectativa de dereito a ser
contratados temporalmente por orde de puntuacion.

132.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

13.1 Situacions.

As persoas que figuren na bolsa de emprego constituida poderanse atopar nalgunha das

seguintes situacidns:

a) Dispoiiibles: situacion desde a que se é susceptible de recibir o chamamento ou oferta
para a sta contratacion.

b) Contratadas: situacién na que a persoa integrante da lista ou bolsa atépase prestando
servizos efectivos no Concello de Ribeira, ao abeiro da presente bolsa ou doutra distinta.
Finalizada a vixencia do correspondente contrato, a persoa en activo pasara novamente
4 situacion de “dispofiible”, mantendo a sua posicion ordinal inicial na bolsa de orixe.

No caso de que a persoa contratada temporalmente, ao abeiro da correspondente bolsa
de emprego, se atope incluida como dispofiible noutras bolsas de emprego do Concello,
podera aceptar ou rexeitar outra contratacion temporal que se lle ofreza. No caso de
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aceptar, isto supord unha renuncia voluntaria na sua relacién de emprego vixente e
pasara como “dispofible” ao final da bolsa de emprego da que tivera derivado a
contratacion ou nomeamento ao que se renuncie. Idéntica actuacién procedera no caso
de renuncia voluntaria na relacion de emprego vixente (derivada dunha bolsa de
emprego existente) por aceptar outro nomeamento ou contrato de traballo noutra
Administracion ou entidade privada, e sempre que non concorra un suposto legal de
reserva de posto e/ou con garantia/posibilidade de reincorporacion.

c) Suspendidas: situacion producida por algunha das causas establecidas no apartado A.2)

desta base, a resultas da cal se impide formular 4 persoa afectada ofertas de traballo.
Durante a situacion de suspension a persoa afectada non recibira ofertas de traballo.
Finalizada a suspensién a persoa afectada volvera a ocupar o lugar orixinario na lista.
d) Excluidas: Situacion que comportard a exclusién da bolsa de traballo, unha vez
producida algunha das causas establecidas na presente base, previa resolucion.
13.2.Chamamentos.

Os chamamentos para a incorporacion do persoal temporal pretendido realizaranse en base
a orde de prelacién vixente, en cada momento, entre as persoas integrantes de cada bolsa.

En caso de oferta simultdanea de varias incorporacions, estas ofreceranse en bloque, para a
sla eleccion segundo a orde de prelacidn das persoas aspirantes.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electréonico, ao nimero e direccién
de correo electrénico que deberan ser facilitados, polas persoas integrantes das bolsas, no momento
de terse presentado ao proceso selectivo para a sUa creacion. Asi, e en aras a unha adecuada eficacia
deste procedemento, as persoas interesadas deberdan comunicar ao Concello, baixo a sua
responsabilidade, calquera alteracidon destes datos de contacto, a efectos de chamamento, que se
puidera ter producido.

Realizaranse un maximo de tres chamadas telefénicas, durante unha mesma xornada laboral
(entendida desde as 9:00 as 14:00 horas), a distintas horas e cun intervalo minimo dunha hora. No
caso de non terse producido resposta as ditas chamadas, remitirase un correo electrénico final
(dentro da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica como no correo electrénico indicarase,
como minimo, a tipoloxia/modalidade da incorporacion temporal ofertada (coa duracion prevista, en
caso de cofiecerse, e/ou causa de finalizacién), o prazo maximo para a resposta e o niumero de
teléfono e correo electrénico para poder contactar, a tales efectos, co Concello. Darase un prazo
maximo de 24 horas, contado dende a hora de contestacion da chamada ou, de non producirse,
dende a hora da ultima chamada sen resposta) para aceptar, ou rexeitar, a oferta realizada.

A) De terse respondido a dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do seguinte

xeito:

A.1) No suposto de aceptacion da oferta, a Alcaldia resolverd a incorporacion, na
modalidade de emprego publico que proceda e na data prevista ao efecto, do/a
integrante da bolsa chamada e que tefia aceptado, 4 que se lle requirira para que antes
da mesma e no prazo concreto sinalado ao efecto, presente:

e Declaracién responsable na que manifeste a aceptacion expresa do posto e que
segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e acreditados no
momento de terse presentado ao proceso selectivo para a creacidon da bolsa
de traballo, asi como de non estar separada anteriormente do servizo das
administraciéns publicas e non estar incursa en causa de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

e (Certificado médico ou informe de saude acreditativo de non padecer
enfermidade ou defecto fisico que imposibilite o normal exercicio da funcién.

e Numero de afiliacion a Seguridade Social.

e  Certificacion de conta bancaria.

e No caso de contratacidon para postos de traballo cuxas funciéns impliquen
contacto habitual con menores achegarase unha certificacion negativa do
Rexistro central de delitos sexuais na que se acredite a ausencia de condena
por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e indemnidade sexual
(en cumprimento do artigo 13.5 da LO 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccién
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do menor, modificado pola Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificaciéon do

sistema de proteccion da infancia e da adolescencia).

De non cumprir co prazo sinalado para a presentacion da referida documentacion,
ou a data sinalada para a incorporacién, entenderase que renuncia aos seus
dereitos inherentes, non se procederd a sua efectiva incorporacion e a Alcaldia
propora e resolverd a incorporacion do/a aspirante que ocupe a seguinte posicion
ordinal na bolsa.

Asi mesmo, pasard a ocupar o ultimo lugar da bolsa, agas que poida acreditar,
documental e fidedignamente, as causas de forza maior que xustifiquen o dito
incumprimento, que seran apreciadas e estimadas potestativa e discrecionalmente
pola Alcaldia.

A.2) No suposto de rexeitamento da oferta, a persoa interesada debera alegar
algunha das causas xustificadas que a continuacién se relacionan, sen prexuizo
daqueloutras de forza maior que poidan alegarse e que seran obxecto de
apreciacidon e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia. Para iso,
achegarase a documentacion fidedigna no prazo maximo de tres (3) dias habiles,
contados a partir do dia seguinte ao do chamamento polo Concello, comunicado
por teléfono e correo electrdnico.

As ditas causas de rexeitamento xustificado seran as seguintes:

e Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcion ou acollemento,
permiso de paternidade, risco durante o embarazo, risco durante o
periodo de lactacidn natural e/ou situacions asimilables.

e Estar en situacion de incapacidade temporal transitoria por continxencias
comuns ou profesionais, acreditado co correspondente parte médico de
baixa.

e Estar en situacién de servizo activo noutra Administracion Publica.

e Estar nalgunha das situaciéns de servizos especiais contemplada pola
normativa de aplicacién.

e Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou
exercer como auténomo.

e Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao,
cando este, por razons de idade, accidente ou enfermidade non puidera
valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida; ou
situacions asimilables enmarcadas dentro do exercicio da conciliacién
laboral e familiar.

A acreditacién documental da finalizacién da causa que xerou a suspensidn farase
nun prazo non superior aos quince (15) dias habiles seguintes ao do dia da
terminacion desta e producira efecto o primeiro dia habil do mes seguinte. No caso
de superar este prazo a persoa candidata pasara ao final da bolsa de emprego.

B) De non terse producido ningun tipo de resposta ao chamamento, no prazo maximo
anteriormente sinalado, procederase a dar de baixa definitiva da bolsa de emprego a
persoa integrante da mesma que non tefia respondido, ou que a sUa resposta estea fora
de prazo.

13.3. Dilixencias de chamamentos.

Ao obxecto da sua xustificacidn, consulta e acreditacién administrativa, o/a empregado/a
municipal que se encargue dos chamamentos fara constar, mediante dilixencia emitida ao efecto (e
que obrara no expediente correspondente), os tramites efectivamente realizados. Neste sentido,
indicarase, cando menos, os chamamentos realizados, as datas e horas nos que se realizaron as
chamadas e o envio de correos electrdnicos, se as persoas aspirantes chamadas tiveron respondido e
no seu caso aceptado en prazo, as respostas recibidas e a documentacién xustificativa achegadas
polas persoas chamadas, sen prexuizo daqueloutras circunstancias que, de ser o caso, se estime
oportuno reflectir.

13.4. Baixa definitiva.
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A acumulacién, por unha mesma persoa integrante da Bolsa, de tres situaciéns de
incumprimento do prazo fixado para a incorporacién/toma de posesion e/ou a presentacion de
documentacidn previa, dara lugar a sua baixa definitiva na mesma.

Igualmente, tamén serdn causas de baixa definitiva as seguintes:

e Non terse producido ningun tipo de resposta ao chamamento ou que esa resposta
se dea fora do prazo maximo indicado.

e O rexeitamento da oferta sen unha causa xustificada.

e A acumulacién de 3 rexeitamentos da oferta polas causas xustificadas referidas no
apartado 13.2, A.2.

e Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes.

e Non reunir os requisitos requiridos (ou terse producido falsidade na acreditacion
dos mesmos).

e Tersido separado ou inhabilitado do servizo publico.

e Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade ordinaria de
xubilacién fixada, de ser o caso, en cada momento.

13.5. Fin da relacidn de emprego e reingreso na bolsa.

Ao producirse a finalizacién da relacion de emprego como funcionario/a interino/a ou
persoal laboral temporal, a persoa aspirante retornard & posicion ordinal que, en cada momento, e en
virtude da puntuacién inicialmente acadada no proceso selectivo, lle corresponda dentro da bolsa.

13.6. Competencia para a xestidn ordinaria da bolsa de emprego.

A competencia para a xestidn administrativa e ordinaria das bolsas de emprego
correspdndelle ao servizo ou unidade administrativa que tefia atribuida a xestion do persoal/recursos
humanos, cuxo persoal asumird os tramites operativos e materias pertinentes, sen prexuizo das
atribucidns resolutorias que, segundo o previsto nestas bases, asi como na normativa de réxime local,
lle correspondan a Alcaldia ou érgano competente por delegacion.

142 NORMAS FINAIS.

Primeira.- Esta convocatoria e as suas bases vinculan @ Administracion, ¢ tribunal encargado
de xulgar os procesos e as persoas que nel participan.

Segunda.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da
actuacion do tribunal, poderdn ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos
pola Lei 39/2015, do 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamaciéns non suspenderd a prosecucidn do proceso selectivo, salvo
que asi o decida o érgano convocante do mesmo.

Terceira.- Contra as presentes bases e a resolucion que as aproba, que pon fin a via
administrativa, poderase interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado
Contencioso Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses (contado desde o
dia seguinte 6 da publicacion da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo podera interpofier RECURSO DE REPOSICION ante o
mesmo drgano que adoptou o acordo de aprobacion, no prazo de un mes (contado desde o dia
seguinte 6 da publicacién da convocatoria). Neste caso, non se podera interpofier o recurso
contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta
do recurso de reposicidn interposto. Neste Ultimo suposto, o prazo para a interposiciéon do recurso
contencioso-administrativo serd de seis meses contado desde o dia seguinte a aquel no que se
produza a desestimacion presunta do recurso de reposicidn interposto.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUDE.

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION, PARA A
COBERTURA EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE CONSERXE (DEPARTAMENTO DE EDUCACION) EN
DESENVOLVEMENTO DA OEP 2023.

APELIDOS E NOME:
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DNI:

ENDEREZO:

Rua:

Cddigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono de contacto:

Conta de correo electrénica [campo non obrigatorio] (*):

(*) Para as persoas que opten por relacionarse electronicamente con esta Administracion para as
comunicaciéns ou notificaciéns non suxeitas a publicacién neste procedemento, a comunicacién da
direccion de correo electrdnica servira para enviarlle un aviso, informdndolle da posta a disposiciéon dunha
notificacion na sede electrénica da Administracién ou na direccion electrénica habilitada unica. En todo
caso, a falta da préctica deste aviso no impedira que a notificacion sexa considerada plenamente valida.

Tendo cofiecemento da convocatoria publicada no Boletin Oficial do Estado numero ................. , de
data ........ Y Y ST , para a cobertura en propiedade dunha praza de CONSERXE (DEPARTAMENTO DE
EDUCACION) mediante o sistema de concurso-oposicion:

1) SOLICITO tomar parte no devandito procedemento selectivo.

2) DECLARO que cumpro os requisitos sinalados na base 22 da convocatoria, e que os datos
consignados nesta solicitude son certos.

3) ACHEGO os seguintes documentos — base 4- (marcar con “X”):

ocumento nacional de identidade, NIE, pasaporte ou documento equivalente vélido en dereito.
opia da titulacién académica esixida.

elga 1 ou equivalente.

ertificacion negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

Xustificante do ingreso da taxa dos dereitos de exame.

Certificacion de discapacidade (de ser o caso), xunto co certificado de compatibilidade co posto de
traballo emitido por 6rgano competente.

Relacién dos méritos.

Copia da documentacién acreditativa dos méritos alegados.

00 OO

4) ELIXO a seguinte lingua para a realizacion dos exercicios da oposiciéon (Marcar cun “X”. De non
marcar ningunha das celas entenderase que o opositor opta pola lingua galega).

5) AUTORIZO ao Concello de Ribeira a relacionarse electronicamente en todos os tramites deste
procedemento non suxeitos a publicacidon, que precisen de comunicacidon ou notificacion individual
(Marcar cun “X”. De non marcar ningunha das delas entenderase que o/a opositor/a non autoriza a
comunicacion electrénica).

|
NON

Lugar, data e sinatura.
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE RIBEIRA

ANEXO II:
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TEMARIO
PARTE XERAL

1. A Constitucidn espafiola de 1978: Estrutura. Titulo Preliminar. Os dereitos e deberes
fundamentais.

2. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais.

3. A organizacion e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno
Local. Outros érganos municipais.

4. Llei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas: Titulo Il “Da actividade das Administracions Publicas”, Capitulo
| “Normas xerais de actuacion”.

5. A funcidn publica local: clases de persoal. Dereitos e deberes. O acceso 6 emprego
publico. Sistemas de ingreso.

6. Leiorganica 3/2018, do 05 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais: Titulo Il “Principios de proteccion de datos”.

7. Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de
Galicia. Titulo | “Dereito d Igualdade entre mulleres e homes”.

PARTE ESPECIFICA

8. Manexo de aparatos eléctricos en edificios, proxectores, sistemas de son, sistema de
megafonia, etc. Manexo de maquinas reprodutoras, multicopistas, fax, encadernadoras
e outras analogas.

9. Almacenamento e traslado de material e aparellos. Depdsito, entrega, recollida e
distribucion de documentacidn, correspondencia e obxectos.

10. Cofiecementos de mantemento dos edificios e os seus recintos: electricidade
(instalacions eléctricas, aparatos eléctricos e luminarias, etc.); fontaneria (aparatos
sanitarios, desaugues, calefaccion e caldeiras, etc.); xardineria, albaneleria, pintura,
carpinteria e cerrallaria (mantemento de carpinteria metalica e carpinteria de madeira,
persianas e acristalamentos, pechaduras, etc.). Posta en marcha e paro de instalacidns
de proteccion contra incendios e anti-intrusion.

11. A prevencién de riscos laborais. Conceptos basicos. Medidas preventivas e pautas de
actuacion ante incendios e emerxencias. Primeiros auxilios basicos.

12. O Concello de Ribeira: cofiecemento das slas principais infraestruturas, edificios e
servizos publicos.

27.- PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA PRAZA DE CONSERXE
(DEPARTAMENTO DE EDUCACION), RESERVADA PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE, EN
DESENVOLVEMENTO DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2021. EXPEDIENTE: 2025
PSEL000002.

En relacidn ao asunto de referencia con base aos seguintes:
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ANTECEDENTES

Por Providencia de Alcaldia asinada na data 03/02/2025, disponse que se procede &
iniciacion do procedemento administrativo para a provision en propiedade dunha praza de
conserxe (reservada para persoal con discapacidade), en desenvolvemento da OEP do
Concello de Ribeira para o ano 2021.

LEXISLACION APLICABLE

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2105, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, do 02 de abril, reguladora das bases de réxime local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local.

- Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para o ano
2023.

- Real Decreto 896/1991, do 07 de xufio polo que se establecen as regras basicas
e 0s programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios da administracion local.

- Real Decreto 2271/2004, do 03 de decembro, polo que se regula o acceso 6
emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con
discapacidade.

CONSIDERACIONS XURIDICAS

PRIMEIRA.- Plantilla de persoal.

O artigo 90.2 da Lei 7/1985, do 02 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local
(LRBRL), prevé que as entidades locais aprobaran anualmente, a través do orzamento, a
plantilla, que debera comprender todos os postos de traballo reservados a funcionarios,
persoal laboral e eventual. As plantillas deberan responder s principios de racionalidade,
economia e eficiencia e establecerse de acordo coa ordenacion xeral da economia, sen que
os gastos de persoal poidan superar os limites que se fixen con caracter xeral. Engade o
artigo 126.1 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido das Disposicidns Legais vixentes en materia de Réxime Local (TRRL), que a
elas se uniran os antecedentes, estudios e documentos acreditativos de que se axustan ds
mencionados principios.

A diferencia da relacion de postos de traballo regulada nos artigos 90.2 da LRBRL, e
126.4 do TRRL, a plantilla non determina as caracteristicas esenciais dos postos de traballo,
nin os requisitos para a stia ocupacion, sendo a sua finalidade a ordenacién orzamentaria; é
por tanto consubstancial coa potestade de autoorganizacion prevista nos artigos 4.1a) da
LRBRL e 4.1.a) do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

O TS entende que a plantilla non se aproba como un acto ou documento separado
dos orzamentos, sendn que forma parte dos mesmos e ten principalmente efectos
econdmicos (Sentenzas do TS de 18/07/1990 e de 03/02/1997).

Tamén considera que debe comprender todos os postos de traballo reservados a
funcionarios, persoal laboral e eventual, ainda que non sexan permanentes (Sentenza do TS
de 12/12/1997).
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No caso que nos ocupa a praza de conserxe obxecto deste expediente, esta
incluida no cadro de persoal do orzamento xeral do Concello de Ribeira para o ano 2024
(prorrogado neste ano 2025), aprobado por acordo do Pleno da Corporacion en sesion de
data 10/10/2024, e publicado no BOP nimero 221 de data 15/11/2024, polo que se
estaria a cumprir co este requisito.

SEGUNDO.- Relaciéon de Postos de Traballo.

Respecto a relacidon de postos de traballo, o artigo 90.2 da LRBRL, prevé que as
entidades locais formaran a relacion de todos os postos de traballo existentes na sua
organizacion, nos termos previstos na lexislacion bdasica sobre funcidon publica, e que
corresponde 6 Estado establecer as normas para a elaboracion das RPT, a descricion de
postos de traballo tipo e as condicidns requiridas para a sua creacién. Engade o artigo 126.4
do TRRL, que as RPT terdn en todo caso o contido previsto na lexislacién basica sobre
funcidn publica, e confeccionaranse de conformidade as normas previstas no artigo 90.2 da
LRBRL.

Resulta, por tanto, obrigatorio para todas as entidades locais, como instrumento
técnico de ordenacién do persoal, a aprobacidon da RPT, sen embargo, non resulta estrafio
en moitos municipios pequenos a sUa inexistencia formal, e xa o Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdésico
do Empregado Publico (TREBEP), suple esta carencia permitindo no seu artigo 74 que as
Administracidns Publicas estruturen a sua organizacién a través das RPT “u outros
instrumentos organizativos similares.”

No caso que nos ocupa, a citada praza ven recollida na RPT definitivamente
aprobada por acordo plenario de data 27/03/2023, e publicada no BOP niimero 65 de data
04/04/2023, coas caracteristicas que se dispofien a continuacién, polo que tamén se
estaria a cumprir con este requisito:

Cédigo: 16.323.00.05

Denominacion: Conserxe

Tipo Laboral

Escala/Subescala/Clase/Categoria: Categoria segundo convenio

Grupo: \Y

Nivel: 14

Provision: C

R.N.: U.E

Titulacién: Certificado de escolaridade ou
equivalente

Formacién Especifica:

Administracion: AL

Observacions:

TERCEIRO.- Oferta de emprego publico.

Por ultimo e respecto & oferta de emprego publico, a Lei 31/2022, de 23 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, prorrogada para 2024, dispon
no seu artigo 20.Un.1 que a incorporacién de persoal de novo ingreso cunha relacién
indefinida no sector publico, a excepcidn dos drganos contemplados no apartado Un. e) do
artigo 19, levarase a cabo a través da OEP, como plasmacién do exercicio da planificacion
nun marco plurianual.
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A regulacién da OPE atdpase recollida no artigo 90.2 da LRBRL, que prevé que as
entidades locais formulardn publicamente a sua oferta de emprego, axustandose 6s criterios
fixados na normativa estatal basica e no artigo 128.1 do TRRL, que engade que a OPE
aprobarase e publicarase no prazo dun mes desde a aprobaciéon do Orzamento, axustandose
a lexislacidn basica do Estado sobre funcion publica e 6s criterios que regulamentariamente
se establezan en desenvolvemento da normativa basica estatal, para a sua debida
coordinacidn coas ofertas de emprego do resto das Administracidns Publicas.

Pola sua parte, o artigo 70 do TREBEP, establece que as necesidades de recursos
humanos, con asignacion orzamentaria, que deban proveerse mediante a incorporacion de
persoal de novo ingreso seran obxecto da OPE, ou outro instrumento similar de xestion da
provisién das necesidades de persoal, o que comportarda a obriga de convocar os
correspondentes procesos selectivos para as prazas comprometidas e ata un 10% adicional,
fixando o prazo maximo para a convocatoria dos mesmos. En todo caso, a execucién da OPE
ou instrumento similar debera desenvolverse dentro do prazo improrrogable de tres anos;
aprobarase anualmente polos érganos de Goberno das Administraciéns Publicas e deberd
ser publicada no Diario Oficial correspondente. A OPE podera conter medidas derivadas da
planificacidn de recursos humanos.

Neste caso, por Decreto da Alcaldia de data 05/11/2021, resolveuse aprobar a
Oferta de Emprego Publico deste Concello para 2021, que comprende as prazas vacantes
dotadas no Orzamento da Corporacién que non poden ser cubertas cos efectivos de persoal
existentes, e cumprindo as taxas de reposicidn as que se referia o artigo 19 da Lei 11/2020,
do 30 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2021, e que comprende,
entre outras, a seguinte praza (advirtese que o codigo da RPT que se indica na OPE 2021 foi
modificado por acordo plenario do 27/03/2023):

Praza Tipo de vinculo xuridico Cédigo RPT Numero de
(funcionario de carreira/persoal prazas ofertadas
laboral fixo)
Conserxe Persoal laboral (reservada para 04.02.03.02 1
persoas con discapacidade)

A referida Oferta de Emprego Publico foi publicada no Diario Oficial de Galicia
numero 232 do 02 de decembro do 2021, e no Boletin Oficial da Provincia nimero 215 do
11 de novembro do 2021.

Polo exposto, estase a cumprir co requisito da existencia da OPE na que se inclte
a praza obxecto deste informe.

CUARTO.- Principios dos procedementos de seleccion.

A seleccion do persoal funcionario e laboral debe realizarse mediante
procedementos nos que se garantan os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade, asi como os establecidos a continuacién: a) publicidade das convocatorias e das
stas bases; b) transparencia; c) imparcialidade e profesionalidade dos membros dos drganos
de seleccidn; d) independencia e discrecionalidade técnica na actuacién dos drganos de
seleccion; e) adecuacién entre o contido dos procesos selectivos e as funcions e tarefas a
desenvolver; f) axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccién (artigo
55.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, no sucesivo TREBEP, e artigo 49
da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia).

QUINTA.- Sistemas selectivos.
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En canto aos sistemas selectivos, o artigo 61.6 e 7 do TREBEP dispdn: “6. Os sistemas
selectivos de funcionarios de carreira serdn os de oposicion e concurso-oposicion que deberdn incluir,
en todo caso, unha ou varias probas para determinar a capacidade dos aspirantes e establecer a orde
de prelacion. So en virtude de lei poderd aplicarse, con cardcter excepcional, o sistema de concurso
que consistird unicamente na valoracion de méritos. 7. Os sistemas selectivos de persoal laboral fixo
serdn os de oposicién, concurso-oposicion, coas caracteristicas establecidas no apartado anterior,
ou concurso de valoracion de méritos. As Administracions Publicas poderdn negociar as formas de
colaboracion que no marco dos convenios colectivos fixen d actuacion das organizacions sindicais no
desenvolvemento dos procesos selectivos.”

Asi mesmo, a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, sinala no
seu artigo 57 o seguinte: “1. O persoal funcionario de carreira seleccionarase ordinariamente polo
sistema de oposicion ou polo sistema de concurso-oposicion. S6 en virtude de norma con rango de lei,
poderd aplicarse, con cardcter excepcional, o sistema de concurso. 2. O persoal laboral fixo pode ser
seleccionado polos sistemas de oposicion ou concurso-oposicion, coas caracteristicas establecidas
no artigo anterior ou, excepcionalmente, polo sistema de concurso de valoracion de méritos. As
Administracions publicas incluidas no dmbito de aplicacion desta lei poden negociar as formas de
colaboracién que no marco dos convenios colectivos fixen a actuacion das organizacions sindicais no
desenvolvemento dos procesos selectivos do persoal laboral.”

E no seu artigo 205, incluido no Titulo X da Lei e referido as especialidades do
persoal ao servizo das entidades locais, disponse que: “1. Cada entidade local levard a cabo os
procesos de seleccion do seu persoal propio, de acordo coas regras bdsicas, en particular en materia
de titulacion, e cos programas minimos fixados pola lexislacion bdsica do Estado, e mais co disposto
por esta lei e as suas disposicions de desenvolvemento. 2. Os procesos de seleccion e os
procedementos de provision de postos de traballo do persoal propio das entidades locais réxense
polas bases que aprobe o drgano da entidade local que resulte competente consonte a lexislacion de
réxime local, a quen corresponderd tamén a convocatoria. 3. Malia o previsto nas alineas anteriores,
as entidades locais, por acordo do pleno, poderdn encomendar d Administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia e seleccion do seu persoal. Neste caso, a conselleria competente en materia de
Administracion local aprobard as bases e as convocatorias e efectuard os correspondentes procesos
selectivos no marco do establecido pola encomenda e por esta lei. 4. Os anuncios de convocatorias de
probas de acceso ao emprego publico local e dos procedementos para a provision de postos de
traballo deben publicarse no Boletin Oficial del Estado e no Diario Oficial de Galicia. As bases
publicaranse no boletin oficial da provincia. 5. O nomeamento das persoas que superen o
correspondente procedemento selectivo corresponderd ao drgano que, consonte a lexislacion de
réxime local, exerza a xefatura directa do persoal.”

O artigo 2 do RD 896/1991, do 07 de xufio, polo que se establecen as regras basicas
e 0s programas minimos a que debe axustarse o Procedemento de Seleccidon dos
Funcionarios de Administracion Local, establece que: “O ingreso na Funcién Publica Local
realizarase, con cardcter xeral, a través do sistema de oposicién, agds que, pola natureza das prazas
ou das funcions a desempefiar, sexa mais adecuada a utilizacion do sistema de concurso-oposicion ou
concurso.”

A sentenza do TS do 18/07/2023 declara pola sta parte que se mantén a vixencia do
artigo 2 do RD 896/1991 como norma especial aplicable & seleccién dos funcionarios de
carreira da administracion local, polo que o sistema de oposicidon é o xeral e o concurso-
oposicidn serad o que se aplique cando asi se xustifique por ser o mais adecuado atendendo
a natureza das prazas ou das funcidéns a desempenfiar, pois co cadro de normas estatais con
rango de lei no dmbito do réxime local mantense a vixencia do dito articulado, como norma
de desenvolvemento, conforme 4 cal se da preferencia 4 oposicidon e tal preferencia é a que
a administracion do estado establece para seleccionar 6 seu propio funcionariado
(Fundamento Xuridico 6).

A razén xuridica deste pronunciamento é que, no marco de prelacion legal de
normas, o artigo 168 do TRRL, que desenvolve o artigo 92 da LRBRL, de caracter basico, foi &
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sta vez, desenvolto con caracter basico polo artigo 2 do RD 896/1991 (disposicion final 12) e
gue, como vimos, da prioridade & oposicidon e o concurso-oposicion tera esa prioridade si
resulta, como sistema, mais adecuado segundo “a natureza das prazas ou das funcions a
desempeiiar.”

Isto para os funcionarios. Para o persoal laboral é de aplicacién, en defecto de
previsidn algunha na LRBRL, a normativa autondmica, por remisién da disposicién final 12 do
RD 896/1991, que establece que a disposicion adicional 22 do mesmo, que regula a
seleccidon de persoal laboral fixo de novo ingreso (por concurso, concurso-oposicion ou
oposicion libre, tendo en conta as condicions que requira a natureza dos postos de traballo a
desempefiar de conformidade coas bases aprobadas polo Pleno da Corporacion e
respectando sempre os sistemas de promocion profesional, rexéndose todo elo polas suas
regulamentacions especificas ou convenios colectivos en vigor) teran caracter supletorio
respecto daquela.

Na Comunidade Auténoma de Galicia, os sistemas de seleccidn do persoal laboral
estan regulados no artigo 57 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
antes referido, e que sinala que o persoal laboral fixo pode ser seleccionado polos sistemas
de oposicién ou concurso-oposicion ou, excepcionalmente, polo sistema de concurso de
valoracion de méritos.

En definitiva, para o persoal laboral fixo de novo ingreso das entidades locais non
existe unha norma que obrigue a motivar o sistema de seleccidon de concurso-oposicion 6
non prevalecer o sistema de oposicidon fronte a aquel, como si o é para a selecciéon de
persoal funcionario; polo tanto, pddese elixir directamente o concurso-oposicion para a
seleccion do persoal laboral fixo para unha praza de conserxe.

SEXTA.- Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para o
ano 2023.

Compre ter en conta o disposto no apartado Tres, punto 3, do artigo 20 da Lei
31/2022, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2023, que ten
caracter basico: “3. La validez de la tasa autorizada estard condicionada, de acuerdo con el articulo
70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: a) A que las plazas se
incluyan en una Oferta de Empleo Publico que deberd ser aprobada por los drganos de Gobierno de
las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacion de cada afio. b) A que la convocatoria de
las plazas se publique en el Diario Oficial de la Provincia, Comunidad Auténoma o, en su caso, del
Estado, debiendo asegurar su ejecucion en el plazo mdximo de tres afios.”

Neste sentido, enténdese que, neste expediente, cumpriuse co disposto no artigo
20 Tres punto 3 da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para
0 ano 2023, xa que a Oferta de Emprego Publico para o ano 2021 foi aprobada por Decreto
da Alcaldia de data 05/11/2021, e publicada no Boletin Oficial da Provincia nimero 215 do
11/11/2021 e no DOG numero 232 do 02/12/2021, isto é, antes da finalizaciéon do ano
2021.

Agora cOmpre proceder 4 sua total execucion coa convocatoria das prazas que
ainda non foron convocadas, como é neste caso a praza de conserxe (reservada para
persoas con discapacidade) para o departamento de educacién.

SETIMA.- Organo municipal competente.

O d6rgano municipal competente para a aprobacion das bases das probas para a
seleccidn do persoal é o alcalde, segundo o disposto no artigo 21.1g) da Lei 7/1985, do 02 de
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abril, reguladora das bases de réxime local, competencia que no Concello de Ribeira esta
delegada na Xunta de Goberno Local, de conformidade co Decreto de delegacidn de
competencias asinado pola Alcaldia na data 14/07/2023.

Por todo isto, visto o informe xuridico con proposta de resolucion emitido ao
respecto pola Técnico de Administracion Xeral, Maria Sieira Rios, de data 10/03/2025, e
visto o informe emitido polo Interventor Municipal, Pablo Bao Castro, de data 10/03/2025,
A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, por unanimidade dos presentes, ACORDA:

Primeiro.- Aprobar as bases que a continuacidn se transcriben para cubrir en
propiedade unha praza de CONSERXE do departamento de educacidon (persoal
laboral fixo, cédigo RPT vixente 16.323.00.05) en desenvolvemento da Oferta de
Emprego Publico do ano 2021, reservada para persoas con discapacidade.

Segundo.- Ordenar a publicacion das citadas Bases no “Boletin Oficial da
Provincia” de conformidade co disposto nos artigos 97 da Lei 7/1985, do 02 de abril,
reguladora das bases de réxime local e 204.4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, publicdndose o anuncio da sta convocatoria no Boletin
Oficial do Estado e no Diario Oficial de Galicia.

Terceiro.- Dar conta da aprobacion das presentes Bases aos representantes
sindicais de persoal.

BASES DA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA PRAZA DE CONSERXE
(DEPARTAMENTO DE EDUCACION) EN DESENVOLVEMENTO DA OPE 2021, RESERVADA PARA
PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

A presente convocatoria constitie o desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico deste
Concello para o ano 2021, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 05/11/2021 e publicada no DOG
nimero 232 do 02/12/2021 e no BOP da Corufia numero 215 do 11/11/2021, e réxese polas
seguintes normas:

12.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria a cobertura en propiedade, a través do proceso selectivo de
CONCURSO-OPOSICION, dunha praza de CONSERXE do departamento de educacién, reservada para
persoas con discapacidade, pertencente 6 cadro de persoal laboral fixo, grupo V, nivel 14.

De conformidade co disposto na Relacidon de Postos de Traballo do Concello de Ribeira,
aprobada na data 27/03/2023, a praza esta adscrita ao departamento de educacién, unidade de
colexios e educacién, cédigo 16.323.00.05.

As retribucidns basicas, complementarias e extraordinarias que corresponden ¢ posto de
traballo, por tédolos conceptos, son as que figuran no orzamento municipal aprobado para o actual
exercicio econédmico, coas actualizaciéns que procedan para as seguintes anualidades, no seu caso.

As funcidons a desempefiar seran especialmente as seguintes:

e Asumir a apertura, peche e control do acceso s dependencias municipais.

e Realizar tarefas materiais de auxilio a funcidn administrativa; reprografia,
encadernacion, traslado de documentacion e similares.

e Xestionar o taboleiro de anuncios.

e Recepcionar e clasificar o correo.

e Responsabilizarse da almacenaxe e a recepcion, distribucién e inventario de
produtos e pedidos.

e Realizar multiples tarefas de acondicionamento e mantemento das instalaciéns
municipais que sexan propias da sUa categoria. Cofiecemento do funcionamento e
mantemento basico de aparatos electronicos, sistema de iluminacion, sistemas de
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climatizacidn (calefaccién e aire acondicionado), fechaduras e chaves, fiestras,
billas, e mantemento de xardins e zonas verdes.

e Custodiar o edificio, instalacién e mobiliario.

e Vixiar o bo uso do edificio e mobiliario por parte do publico e alumnos, asi como
facer cumprir as normas que se determinen a este respecto.

e Controlar o acendido, regulacion, apagado e niveis da calefaccion cando se
determine.

e Efectuar tarefas de limpeza auxiliares interiores e exteriores dentro da zona escolar.

e Trasladar dentro do edificio mobiliario e utensilios, asi como documentos que se
determine polo profesorado.

e O control das persoas que entran e saen do centro escolar.

e Atender 6 publico que accede 6 centro escolar.

e Auxiliar 6/4 conserxe doutro colexio, dependente da administracién municipal,
nalgunha tarefa de reparacién ou mantemento na que necesite axuda.

e Qutros cometidos de natureza analoga que lle encomenden os seus superiores
xerdarquicos (pequenas compras, recollida/envio de correo, ...).

e Calquera outra, propia da suUa capacitacion profesional, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

a_. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES:
Para tomar parte neste proceso selectivo, os/as aspirantes deberdn reunir os seguintes
requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola. Tamén poderdn participar as persoas que postan a
nacionalidade doutros estados membros da Unidn Europea; as persoas, calquera que
sexa a sua nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuan a nacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Unidon Europea, sempre que non estean
separadas de dereito; as persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes
de persoas que poslan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unidn
Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade
dependentes; as persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do
conxuxe non separado de dereito de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou
doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que sexan menores de vinte e un
anos ou maiores da devandita idade dependentes; as persoas incluidas no ambito de
aplicacién dos tratados internacionais subscritos pola Unién Europea e ratificados por
Espafia nos cales sexa aplicable a libre circulacion de traballadores; e as demais persoas
estranxeiras con residencia legal en Espafia.

b) Ter feitos os 16 anos e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion (ou en condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias) da seguinte titulacion: certificado de escolaridade ou
equivalente, que se deberd acreditar mediante documento oficial expedido polo
organismo competente.

No suposto de estar en posesidon dun titulo equivalente ao esixido na convocatoria,
habera de alegarse documentalmente a norma que estableza a equivalencia ou, no seu
defecto, acompafiar certificado expedido polo 6rgano competente que acredite a citada
equivalencia.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro, deberdn acreditar, na data
na que remate o prazo de presentacion de instancias, que estdan en posesién da
correspondente convalidacion ou da credencial de homologacién a titulo habilitante
espanol, ou certificado da sua equivalencia 4 titulacion.

d) Estar en posesion do Celga 1 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano
competente en materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia, de acordo coa
disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, publicada
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no DOG n2 146, do 30 de xullo de 2007. No seu defecto, 6/4 aspirante debera acreditar
o cofiecemento da lingua galega coa realizacidon dunha proba especifica.

e) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempeiio das
funcidns propias do posto de traballo para o que se opta.

f)  Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme 4 normativa
vixente.

g) Padecer unha discapacidade non inferior ao 33 por cento debidamente acreditada
mediante certificado expedido polo érgano competente, sempre que a discapacidade
non impida exercer as funcidns propias da praza a cubrir.

h) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas,
nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder @ mesma
categoria profesional a@ cal se pertencia. No caso de ser nacional doutro Estado, non
acharse inhabilitado ou en situacion equivalente nin haber sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

i) De conformidade co previsto no artigo 57 da Lei Organica 8/2021, do 4 de xufio, de
proteccién integral a infancia e a adolescencia fronte & violencia, sera requisito para o
acceso e exercicio de calquera profesion, oficio e actividades que impliquen contacto
habitual con persoas menores de idade, non ter sido condenado por sentenza firme por
calquera delito contra a liberdade e indemnidade sexual tipificados no titulo VII da Lei
Organica 10/1995, do 23 de novembro, do Cddigo Penal, asi como por calquera delito de
trata de seres humanos tipificado no titulo VIl bis do Cddigo Penal. A tal efecto, quen
pretenda o acceso a tales profesidns, oficios ou actividades debera acreditar esta
circunstancia mediante a achega dunha certificacion negativa do Rexistro Central de
delincuentes sexuais.

Todos os requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en
que remate o prazo de presentacion de instancias, e mantelos ata o momento do nomeamento e
toma de posesion.

2,- TAXA POR DEREITOS DE EXAME.
As persoas aspirantes deberan ingresar a cantidade de 8,14 euros, de conformidade co
disposto no artigo 6, epigrafe 5 da Ordenanza Fiscal reguladora da taxa pola expediciéon de
documentos e pola participacidon en procedementos administrativos, que sera devolta unicamente
nos supostos establecidos na referida Ordenanza Fiscal.
O dito importe poderase facer efectivo mediante autoliquidacion:
- Presencial, na oficina de atencidn cidadd sita na planta baixa do Auditorio Municipal
situado na Praza dos Marifieiros (horario de atencidn ao publico de luns a venres de 9:00
a 14:00 horas, horario de veran de 9:00 a 13:30 horas).

- Via web, na sede electrénica do Concello de Ribeira, no apartado TRAMITES
DESTACADOS-AUTOLIQUIDACIONS, seleccionando as seguintes opcidns:
e Tributo: Dereitos de exame.
e Aliquidar: Grupo E ou asimilado.
e Observacions: Nome da praza a que se opta.”

O pago da autoliquidacién soamente se pode realizar: “Pagar on line”, ou “imprimir recibo
e efectuar o ingreso en calquera das seguintes entidades financeiras: ABANCA, BBVA, CAIXABANK,
BANCO SABADELL ou BANCO SANTANDER.

En ningun caso a presentacién e pago da taxa por dereito de exame supora a substitucién do
tramite de presentacion da instancia.

De conformidade co disposto no artigo 7 da citada Ordenanza Fiscal, estdn exentos da taxa
por dereitos de exame as persoas que estean en situaciéon de desemprego, e figuren como tales no
correspondente Servizo Publico de Emprego.
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a.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida
ao Sr. Alcalde, en modelo que se engade como ANEXO I, nas que se fara constar que se reunen todos
e cada un dos requisitos establecidos na Base Segunda desta Convocatoria.

As ditas solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello (de luns a venres de 9:00 a
14:00 horas) durante o prazo de VINTE DIAS NATURAIS, QUE SE INICIARA O DIA SEGUINTE O DA
PUBLICACION DO ANUNCIO DA CONVOCATORIA NO BOLETIN OFICIAL DO ESTADO. Tamén se
poderdn presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, asi como a través da sede
electrdnica do Concello de Ribeira (https://sede.ribeira.gal).

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan
achegar, inescusablemente, a seguinte documentacion:

a) Xustificante do ingreso da taxa dos dereitos de exame ou acreditacion de situacion de
desemprego para o caso da exencion da taxa. A situacion de desemprego acreditarase
mediante un certificado de situacién administrativa ou un certificado de periodos de
inscricion (este ultimo acompafiado de vida laboral), de data actual.

b) Copia do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.

c) Copia da titulacién académica esixida na letra c) da Base 22.

d) Certificado de discapacidade non inferior 6 33% expedido polo érgano competente da
Administracion autondémica xunto co certificado de compatibilidade co posto de traballo
asociado, asi coma, de ser o caso, solicitude de adaptacidn de tempos e medios, para o
desenvolvemento do proceso selectivo, aos efectos tanto do seu estudio e resolucidn
polo drgano de seleccidon, como da adecuada disposicién dos medios técnicos e
humanos necesarios ao efecto con antelacidon & celebracién das probas selectivas. O
organo de seleccion poderd requirir informe e, se é o caso, colaboracion dos drganos
técnicos competentes da Administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para
efectuar de xeito adecuado as ditas adaptacions. Todo isto de conformidade co disposto
no artigo 8 do Real Decreto 2271/2004, do 03 de decembro, polo que se regula o acceso
6 emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade.

e) A acreditacion do cofiecemento da lingua galega se se dispon dela. En caso contrario a
persoa aspirante tera que realizar a proba do coiflecemento do idioma galego.

f)  Certificacion negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

g) Relacidon dos méritos que se acrediten por cada un dos apartados de que conste o
concurso.

h) Copia da documentacidén acreditativa dos méritos alegados polos/as aspirantes. Dita
documentacién deberd ir ordenada e numerada segundo a orde establecida nesta
convocatoria.

Non se terdn en conta nin sera valorados aqueles méritos que non estean acreditados na
forma indicada. Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente
no momento de rematar o prazo de presentacién de instancias.

Para que tefan validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan
estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Autéonoma de Galicia (galego ou
casteldn). No caso de se tratar de documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do
Estado Espafiol, para que tefian validez deberdn estar redactados na lingua casteld ou traducidos polo
organismo competente da respectiva comunidade, debidamente validados e apostilados polo
organismo competente.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as
interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

a.- PUBLICIDADE, PRESENTACION, NOTIFICACIONS E COMUNICACIONS.

As presentes Bases publicaranse no BOP, e a convocatoria correspondente as mesmas,
efectuarase a través de anuncios no BOP, DOG e BOE, conxuntamente coa sua publicacion na péxina
web e no taboleiro de anuncios do Concello (sede electrdnica). As demais comunicacions que deban
efectuarse o seradn a través do BOP, paxina web e taboleiro de anuncios (sede electrénica). As
relativas a resolucidns ou actos do Tribunal faranse publicas a través da paxina web e taboleiro de
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anuncios (sede electrdnica). A presentacion de instancias faranse a través do rexistro municipal, ou a
través de calquera dos xeitos admitidos na lexislacion xeral do procedemento administrativo, tal e
como se especifica na Base 42 desta convocatoria.

As publicacions na paxina web do Concello faranse a titulo informativo e complementario, e
non teran validez a efectos de cdmputo de prazos e a informacion de caracter persoal contida na
mesma sera posible baixo a consideracién de que os/as aspirantes, coa sinatura da instancia
solicitando participar no proceso selectivo, se someten e aceptan todo o clausulado establecido na
presente convocatoria e bases reguladoras. Os restantes usos dos datos persoais contados nas
solicitudes serdn de caracter interno e uso restrinxido.

2.- ADMISION DOS/AS ASPIRANTES.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditard Resolucién no
prazo maximo dun mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos/as e
excluidos/as, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion. Esta resolucidn publicarase no
Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello (sede electrdénica). Asi mesmo, e
sempre que sexa posible, podera publicarse, a titulo informativo e complementario, na web oficial do
Concello (www.ribeira.gal), no apartado “taboleiro de anuncios”.

Os/as aspirantes excluidos dispofien dun prazo de 10 dias habiles, contado desde o seguinte
6 da publicacién da antedita resolucién no Boletin Oficial da Provincia, para poderen emendar, de ser
o caso, o defecto que motivou a exclusidn e presentar nova documentacién.

Posteriormente, o Alcalde declarard aprobada a lista definitiva de admitidos/as e
excluidos/as, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, e no taboleiro de anuncios do Concello
(sede electrdnica). Asi mesmo, e sempre que sexa posible, podera publicarse, a titulo informativo e
complementario, na web oficial do Concello (www.ribeira.gal), no apartado “taboleiro de anuncios”.

Na mesma resolucidn, o Alcalde determinard o lugar, data e hora do comezo do proceso
selectivo, asi como a composicion do 6rgano de seleccion.

2,- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Alcalde segundo o disposto no
artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e en atencidon 6 principio de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros.

Estara constituido por cinco persoas titulares e cinco suplentes, presidente/a, tres vogais e
secretario/a.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo.

Debera tenderse na sia composicion, @ paridade entre home e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccién ou de designacion politica, o
persoal interino ou o persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas que nos
cinco anos anteriores & publicacidon da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a
probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza 6 mesmo sera sempre a titulo individual, sen que poida desempefiar esta en
representacién ou por conta de ninguén.

O Tribunal de seleccidén podera dispofier de persoas asesores especialistas para as probas,
que seran nomeados pola Alcaldia-Presidencia, asi como de persoal de soporte e apoio que sexa
necesario para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo. Os asesores especialistas
colaboraran co érgano de seleccidn exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas sen
que sexan integrantes do tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracion do parecer dos
seus membros.

A stia composicion farase publica na mesma resolucién da Alcaldia pola que se aproba a lista
definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as.

Os membros do Tribunal deberdn absterse de intervir, notificindoo & autoridade
convocante, cando concorra algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.
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Igualmente, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra
algunha das circunstancias a que se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros (sexan titulares ou suplentes indistintamente). En todo caso, serd precisa a asistencia do/a
Presidente/a e do/a Secretario/a.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas
probas selectivas actuaran con voz e voto.

As decisidons do Tribunal Cualificador, adoptaranse por maioria de votos dos membros
presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do/a seu/sua Presidente/a.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para
tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas
Bases.

Os efectos de percepcién de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as
sesions que celebre o Tribunal Cualificador, estarase ao disposto nos artigos 29 e seguintes do Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

Contra os actos do Tribunal Cualificador poderase interpofier o seguinte recurso:

Contra as propostas finais dos/as aspirantes aprobados e, en xeral, contra os actos de
tramite, si estes ultimos deciden, directa ou indirectamente, o fondo do asunto, determinan a
imposibilidade de continuar o procedemento, producen indefensién ou prexuizo irreparable a
dereitos e intereses lexitimos, e que no esgoten a via administrativa, poderase interpofier recurso de
alzada en base ao artigo 121 da Lei do Procedemento Administrativo Comun das Administracidns
Plblicas ante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte o da sua
notificacion, ou da sua publicacidn no taboleiro de anuncios do Concello de Ribeira (sede electronica).
Transcorridos tres meses desde a interposicion sen que recaia resolucion, poderase entender
desestimado o recurso, quedando expedita a via do recurso contencioso-administrativo, e todo elo
sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro que estime pertinente.

82.- PROCESO SELECTIVO.

A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora para o
comezo do proceso selectivo convocado serdn determinados polo Alcalde mediante resolucion,
xuntamente coa aprobacion da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as e a composicion do
tribunal, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello de
Ribeira (sede electrdnica). Asi mesmo, e sempre que sexa posible, publicarase, a titulo informativo e
complementario, na web do Concello (www.ribeira.gal), no apartado “taboleiro de anuncios”.

8.1. Sistema de Seleccidén:

O sistema de seleccion é do de CONCURSO-OPOSICION que consistira na realizaciéon das
fases que se refiren a continuacion:

8.1.1. Fase de concurso de méritos.

Con anterioridade a fase de oposicidn, procederase & avaliacién da fase de concurso. Non
terd caracter eliminatorio e consistira na valoracién, por parte do Tribunal, dos méritos que
concorran nas persoas aspirantes. Valorarase ata un maximo de 10 puntos. A estes efectos, o
Tribunal Avaliador reunirase en sesion non publica para proceder a sua valoracidén. Soamente teranse
en conta os documentos acreditativos que aqueles/as presentasen ata o peche do prazo da
convocatoria, sen que poidan presentarse méritos en periodo de correccién. Non se tomaran en
consideracion nin seran valorados os méritos que non queden debidamente acreditados en todos os
seus extremos no momento de finalizacion do prazo de presentacion de instancias. Con todo, non
sera necesario presentar documentos que xa se atopen en poder desta Administracion, o cal debera
ser alegado expresamente polo/a aspirante.

a) Experiencia profesional:

e Experiencia a valorar: Valoraranse os servizos prestados como conserxe, en
calquera Administracidn Publica, e na condicidon de empregado publico (laboral
ou funcionario/a). A estes efectos, tomarase sempre como referencia o
Informe de Vida Laboral e teranse en conta unica e exclusivamente os dias
traballados que figuren no citado informe, procedendo da forma seguinte:
sumaranse os dias que se correspondan co tempo traballado no posto de
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conserxe e o seu resultado dividirase por 30 (media de dias que ten un mes),
multiplicando o resultado desta division por 0,20.

e Forma de acreditacién: A experiencia laboral acreditarase mediante a
presentacion do certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social acompafiado dun certificado da Administraciéon Publica de
procedencia onde conste, entre outros extremos, a titularidade da praza e o
posto desempefiado coas suUas datas de inicio e fin. A non presentacion de
dmbolos dous documentos (Vida Laboral + certificado da Administracion
Publica de procedencia) supora a non valoracién do mérito alegado.

e  Puntuacién mdaxima por este apartado: 7 puntos.

b) Cursos de formacidn e perfeccionamento:

e Cursos a valorar: Valorarase a realizacién, como alumno/a, de cursos ou
actividades formativas impartidos por unha Administracion Publica, por unha
Universidade, por Colexios Profesionais, por Institutos ou Escolas Oficiais ou
por unha Organizacién Sindical, sempre que se atopen relacionados coa praza a
que se opta.

Non se valoraran os cursos ou acciéns formativas impartidos por unha entidade
privada, agas que se realicen no ambito da Formacién para o Emprego ou no
ambito dos Acordos de Formacién Continua das Administracidons Publicas, e
conten coa colaboracién dunha Administracion Publica. O seu contido tamén
ten que estar relacionado coa praza & que se opta.
No caso de que non se especifiquen o nimero de horas de duracién, ou no
caso de cursos de duracién inferior a 5 horas, non se concederd puntuacion
algunha. Tampouco se puntuaran os certificados de asistencia a congresos,
charlas, xornadas ou similar estean ou non relacionados co posto de traballo.
Asi mesmo, valoraranse os cursos considerados transversais polo seu interese
para todos os postos, como os de cofiecemento da lingua galega (a excepcion
dos titulos acreditativos do cofiecemento da lingua galega esixidos como
requisito para a participacién no proceso selectivo do posto 6 que se opta), os
relacionados coa salde laboral e prevencion de riscos laborais, cos dereitos e
deberes dos/as empregados/as publicos, co procedemento administrativo
comun, coa transparencia, coa igualdade e violencia de xénero, a proteccion de
datos, a atencion ao cidadan e habilidades comunicativas e sociais, a
proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral, os idiomas (agéds o
cofiecemento da lingua galega ao tratarse dun requisito non dun mérito) e os
de contido ofimatica e informatica.

= Por cursos de duracién comprendida entre 5 e 20 horas: 0,20 puntos.

=  Por cursos de duracién comprendida entre 21 e 40 horas: 0,40 puntos.

=  Por cursos de duracién comprendida entre 41 e 60 horas: 0,60 puntos.

=  Por cursos de duracién comprendida entre 61 e 100 horas: 0,80

puntos.

= Por cursos de mais de 100 horas: 1 punto.

e Forma de acreditacidn: Realizarase mediante o correspondente certificado da
sua realizacidn expedido polo organismo correspondente.

e  Puntuacién maxima por este apartado: 3 puntos.

8.1.2. Fase de oposicion.
Consistira na realizacidén dos seguintes exercicios:

a) Primeiro exercicio. De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird en responder por
escrito, no tempo maximo de 60 minutos, un cuestionario tipo test de 30 preguntas, con
catro respostas alternativas, sendo s6é unha delas correcta. Tamén haberd que
responder 5 preguntas adicionais de reserva. O cuestionario sera determinado polo
Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba e debera estar relacionado coas
materias do temario da convocatoria que se recolle no Anexo Il, tanto da parte xeral
como da parte especifica.
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O exercicio sera cualificado de 0 a 15 puntos (a razén de 0,5 puntos por cada resposta
correcta), sendo necesario alcanzar un minimo de 7,5 puntos (15 respostas correctas)
para superalo. Os/as aspirantes que non alcancen dita puntuacién seran eliminados/as.
Unha vez realizado o primeiro exercicio e trala avaliacién do mesmo, o Tribunal
Avaliador procederd a publicacién das cualificaciéns outorgadas no taboleiro de
anuncios (sede electrdnica) e, de ser posible, na paxina web do Concello, fixando, asi
mesmo, a data de realizacion do segundo exercicio. Unicamente se publicara a relacién
e cualificacion dos/as aspirantes que superaron cada exercicio, o resto terd a
cualificacién de “NON APTO/A”.

b) Segundo exercicio: De cardcter obrigatorio e eliminatorio. Consistird na realizacion dun
ou varios supostos ou proba/s practica/s determinados polo tribunal con caracter
inmediatamente previo & realizacién do exercicio e relacionado directamente coa parte
especifica do temario do Anexo Il e coas funcidns propias do posto convocado.

0/s exercicio/s practico/s terd/n unha duracién non superior a 120 minutos, quedando o
Tribunal capacitado para determinar tempos inferiores de realizacion do mesmo.

A puntuacién deste exercicio serd de 0 a 20 puntos, sendo necesario acadar unha
puntuacién de 10 puntos para superalo, dado o seu caracter eliminatorio.

Trala realizacién deste segundo exercicio e a suUa avaliacidon, o Tribunal Avaliador
procedera & publicacién das cualificacions outorgadas no taboleiro de anuncios (sede
electronica) e, de ser posible, na paxina web do Concello, fixando, asi mesmo, a data de
realizacién do terceiro exercicio. Unicamente se publicard a relacién e cualificacion
dos/as aspirantes que superaron cada exercicio, o resto terd a cualificacion de “NON
APTO/A”.

c) Terceiro exercicio. De caracter obrigatorio e eliminatorio. Esta dirixido @ comprobacion,
por parte do tribunal, de que os/as aspirantes comprenden, falan e escriben
correctamente o galego, someténdoos &s probas que consideren mais adecuadas para
tal comprobacién. Esta proba serd cualificada como “APTO/A” ou “NON APTQ”. De
conformidade co establecido no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, estaran exentos/as da realizacién desta proba os/as aspirantes que
acrediten estar en posesion do certificado CELGA 1, a validacién do curso de
perfeccionamento da lingua galega ou equivalente.

8.1.2.1. Desenvolvemento das probas da oposicién.

Como xa se dispuxo na Base 42 os/as aspirantes poderdn solicitar, no momento de realizar a
sta solicitude de participacién no proceso selectivo, a adaptacién de tempos e medios, para o
desenvolvemento do proceso selectivo. O érgano de seleccion resolverd e adoptara as medidas
precisas, naqueles casos que resulten necesarios, de forma que os/as solicitantes de adaptaciéns de
tempos medios gocen de similares condicidons para a realizacion dos exercicios que os demais
participantes. Para a resolucién destas solicitudes, o érgano de seleccién podera requirir informe e,
se é o caso, colaboracién dos drganos técnicos competentes da Administracidn laboral ou sanitaria da
Xunta de Galicia para efectuar de xeito adecuado as ditas adaptacions.

A relacién de adaptacions de medios concedidas e/ou denegadas farase publica mediante
anuncio no taboleiro de anuncios do Concello de Ribeira (sede electrdnica), e de ser posible e de
maneira complementaria, na paxina web oficial do Concello (www.ribeira.gal), no apartado “taboleiro
de anuncios”.

As probas realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membros
do tribunal e, de resultar necesario, dos colaboradores e especialistas designados.

Os/as aspirantes serdn convocados por orde alfabética do primeiro apelido para cada
exercicio en chamamento Unico, de maneira que quen non compareza sera excluido.

Para a realizacion dos exercicios, farase un chamamento a viva voz, e declararase decaido no
seu dereito ao aspirante que non compareza para a realizacién do exercicio, que quedara excluido do
proceso selectivo. Unha vez concluido o chamamento para a realizacidon da proba non se permitira o
acceso de ningln aspirante a/s sala/s ou aula/s na/s que esta tefia lugar. Tampouco se permitird a
incorporacion de ningun aspirante unha vez que se iniciaron as probas selectivas.
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Os/as aspirantes deberdn acudir as probas nas horas e datas dos respectivos chamamentos,
sen posibilidade de aprazamento calquera que fora a causa que lles impedise acudir, excepto que a
escusa sexa posible por ter amparo nun precepto legal, asi como no suposto de aspirantes
embarazadas ou en periodo de parto ou postparto debidamente acreditados.

As mulleres embarazadas que prevexan que a coincidencia do parto coas datas de
realizacién de calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de
xestacion, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderan pofielo en cofiecemento do
tribunal, engadindo @ comunicaciéon o correspondente informe médico oficial. A comunicacion debera
realizarse dentro das 48 horas seguintes ao anuncio da data do exame e implicara o consentimento
da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do 6rgano convocante aos datos médicos
necesarios relacionados coas sua situacion.

O tribunal acordara si procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazalo ou
adoptar ambas medidas conxuntamente.

Contra tal acordo non caberd recurso, sen prexuizo de que as razéns de impugnacion se
inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

Dende a terminacién dunha proba e o comezo da seguinte deberd transcorrer un prazo
minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias.

Os horarios serdn determinados polo Tribunal e non se celebraran en dias festivos, pudendo
ser en horario de maiia ou tarde.

Os/as aspirantes deberan presentarse para realizaren os exercicios provistos do D.N.l. ou
documento fidedigno acreditativo da sta personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os medios
materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daquela.

Comezada a practica do exercicio, o tribunal poderd requirirlles en calquera momento 6s/as
aspirantes que acrediten a sua identidade.

8.1.3. Presentacion de reclamacidns.

Contra a valoracion provisional da fase de concurso, os/as aspirantes poderan presentar as
reclamaciéns que estimen oportunas ante o propio tribunal. A vista das reclamaciéns que se
presenten e, no caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas correcciéns na valoracion e
procederase a publicacidn definitiva no taboleiro de anuncios (sede electrénica) e na paxina web do
Concello, de ser posible.

As persoas aspirantes poderdn presentar reclamaciéns ante o Tribunal de seleccidn cada vez
que finalice unha valoraciéon ou proba da fase de oposicidn. Esta circunstancia farase constar no
anuncio de publicacion correspondente.

A reclamacion, que unicamente debera referirse @ valoraciéon ou proba que se publique,
poderd efectuarse tanto respecto da puntuacidn obtida na valoracién da proba como respecto ao
contido das preguntas formuladas, se fose o caso. A reclamacién tamén pode consistir na consulta do
exercicio da propia persoa aspirante co fin de cofiecer as razéns da sua puntuacion.

En todos os casos, para a presentacidn de reclamacidns disponse dun prazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio en cuestidn no taboleiro de
anuncios (sede electrdnica). Co fin de axilizar trdmites, as persoas aspirantes que non presenten
reclamacion no rexistro xeral do Concello de Ribeira, poden facelo enviando ao fax 981 871 610, ou
ao correo electronico maria.sieira.rios@ribeira.gal, a condicion de que consta a acreditacién de
presentala ante calquera outro rexistro non municipal.

2.- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

Concluida a cualificacidn final do proceso selectivo, o Tribunal determinard a relaciéon dos/as
aspirantes por orde decrecente da puntuacion total final, con especificacion da mesma, e elevard a
correspondente proposta de nomeamento a favor do/a aspirante que obtivera a puntuacion mais
alta, obtida como resultado da suma das puntuacions acadadas nas duas fases do proceso selectivo.
O tribunal non podera facer proposta de nomeamento a favor dun nimero de aspirantes superior 6
das prazas convocadas.

Non obstante ¢ anterior, sempre que o tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero
de aspirantes ao de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando se produzan
renuncias de aspirantes seleccionados/as, o 6rgano convocante podera requirir do tribunal de
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seleccion unha relacion complementaria das persoas aspirantes que sigan @ proposta, para o seu
posible nomeamento como persoal laboral fixo.

Para os efectos previstos neste punto terdn a mesma consideracion que as renuncias os
supostos referidos 6s/4s aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacién
requirida ou que do seu exame dedulzase que carecen dos requisitos indicados na base 22 da
presente convocatoria.

Efectuarase unha relacion complementaria cos/as aspirantes que non obtivesen praza co fin
de crear unha bolsa de emprego para cubrir necesidades futuras na cobertura interina de postos
ligados a praza da mesma natureza que a convocada.

O tribunal poderd declarar deserta a praza obxecto da presente convocatoria que non
resulte cuberta @ sua finalizacion por non superar o proceso selectivo un numero suficiente de
aspirantes.

En caso de empate na puntuacién final do proceso selectivo establécese a seguinte orde de
prioridade: 12) a nota mais alta no segundo exercicio da fase de oposicion; 22) a notas mais alta no
primeiro exercicio da fase de oposicién; 32) a puntuacidn mais alta no apartado de experiencia
profesional da fase de concurso; e 42) a puntuacién mais alta no apartado de formacion da fase de
concurso.

De persistir o empate, este resolverase por sorteo cuxa realizaciéon se anunciard a fin de
garantir presenza voluntaria dos/as aspirantes afectados/as, sinalando o lugar, dia e hora da sua
celebracion.

102 DOCUMENTACION A PRESENTAR POR PARTE DO/A ASPIRANTE PROPOSTO/A.

O/a candidato/a finalista que fose proposto/a polo tribunal para ocupar a praza convocada
debera achegar, no prazo de vinte dias habiles, contados a partir do seguinte da publicacion da
proposta do tribunal, os documentos acreditativos dos requisitos esixidos para cubrir a praza
convocada, que serdn os indicados na Base 22 da presente convocatoria.

A falta de presentacién en prazo da documentacidén esixida sera equivalente a unha
renuncia.

112.- NOMEAMENTO E FORMALIZACION DO CONTRATO.

Rematado o proceso selectivo, e a vista da documentacion presentada, a Alcaldia ditara
resolucion de nomeamento como persoal laboral fixo ao aspirante correspondente notificandolle a
tal efecto. Esta resolucion do alcalde publicarase no Boletin Oficial da Provincia.

A formalizaciéon do contrato efectuarase no prazo dun mes, a partir da referida publicacion
do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia.

Previamente 4 sinatura do contrato, o/a aspirante contratado/a debera subscribir a
declaracién & que se refire o artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985, do 30 de abril, sobre
incompatibilidades.

Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore ao posto de traballo, o/a aspirante
non tera dereito a percepcidon econdmica de ningunha clase.

A persoa contratada estara obrigada a prestar a sia xornada de traballo na medida e formas
requiridas polo interese do servizo, con horario de tarde, de ser o caso, a determinar de acordo coa
lexislacién aplicable, e quedara sometida a un periodo de proba por prazo dun mes, e co alcance
previsto no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores, e estardn suxeitas a lexislaciéon laboral
pertinente.

122.- BOLSA DE EMPREGO.

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, e tal e como se dispdn na Base 92, o
Tribunal efectuard unha relacién complementaria cos/as aspirantes que non obtivesen praza.

Coa relacién complementaria que determine o Tribunal, procederase & formacion dunha
bolsa de emprego por orde decrecente da puntuacion total final, co fin de cubrir necesidades futuras
na cobertura temporal de postos ligados & praza da mesma natureza que a convocada.

A bolsa de emprego aprobarase e quedara constituida definitivamente por resolucién da
Alcaldia e os/as integrantes da mesma unicamente serdn titulares dunha expectativa de dereito a ser
contratados temporalmente por orde de puntuacion.
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132.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

13.1 Situacions.

As persoas que figuren na bolsa de emprego constituida poderanse atopar nalgunha das
seguintes situaciéns:

a) Dispoiiibles: situacion desde a que se é susceptible de recibir o chamamento ou oferta

para a sta contratacion.

b) Contratadas: situacién na que a persoa integrante da lista ou bolsa atépase prestando

servizos efectivos no Concello de Ribeira, ao abeiro da presente bolsa ou doutra distinta.
Finalizada a vixencia do correspondente contrato, a persoa en activo pasara novamente
4 situacion de “dispofiible”, mantendo a sua posicion ordinal inicial na bolsa de orixe.

No caso de que a persoa contratada temporalmente, ao abeiro da correspondente bolsa
de emprego, se atope incluida como dispofiible noutras bolsas de emprego do Concello,
podera aceptar ou rexeitar outra contratacion temporal que se lle ofreza. No caso de
aceptar, isto supord unha renuncia voluntaria na sua relacién de emprego vixente e
pasara como “dispofiible” ao final da bolsa de emprego da que tivera derivado a
contratacion ou nomeamento ao que se renuncie. Idéntica actuacién procedera no caso
de renuncia voluntaria na relacion de emprego vixente (derivada dunha bolsa de
emprego existente) por aceptar outro nomeamento ou contrato de traballo noutra
Administracién ou entidade privada, e sempre que non concorra un suposto legal de
reserva de posto e/ou con garantia/posibilidade de reincorporacion.

c) Suspendidas: situacion producida por algunha das causas establecidas no apartado A.2)

desta base, a resultas da cal se impide formular 4 persoa afectada ofertas de traballo.
Durante a situacién de suspension a persoa afectada non recibira ofertas de traballo.
Finalizada a suspension a persoa afectada volvera a ocupar o lugar orixinario na lista.
d) Excluidas: Situacion que comportara a exclusion da bolsa de traballo, unha vez
producida algunha das causas establecidas na presente base, previa resolucién.
13.2.Chamamentos.

Os chamamentos para a incorporacion do persoal temporal pretendido realizaranse en base
a orde de prelacidn vixente, en cada momento, entre as persoas integrantes de cada bolsa.

En caso de oferta simultdnea de varias incorporacions, estas ofreceranse en bloque, para a
sUa eleccion segundo a orde de prelacidn das persoas aspirantes.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electréonico, ao nimero e direccién
de correo electrénico que deberan ser facilitados, polas persoas integrantes das bolsas, no momento
de terse presentado ao proceso selectivo para a sua creacién. Asi, e en aras a unha adecuada eficacia
deste procedemento, as persoas interesadas deberdn comunicar ao Concello, baixo a sua
responsabilidade, calquera alteracién destes datos de contacto, a efectos de chamamento, que se
puidera ter producido.

Realizaranse un maximo de tres chamadas telefénicas, durante unha mesma xornada laboral
(entendida desde as 9:00 as 14:00 horas), a distintas horas e cun intervalo minimo dunha hora. No
caso de non terse producido resposta as ditas chamadas, remitirase un correo electrénico final
(dentro da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica como no correo electrénico indicarase,
como minimo, a tipoloxia/modalidade da incorporacién temporal ofertada (coa duracion prevista, en
caso de cofiecerse, e/ou causa de finalizacién), o prazo maximo para a resposta e o numero de
teléfono e correo electrénico para poder contactar, a tales efectos, co Concello. Darase un prazo
maximo de 24 horas, contado dende a hora de contestacion da chamada ou, de non producirse,
dende a hora da ultima chamada sen resposta) para aceptar, ou rexeitar, a oferta realizada.

A) De terse respondido a dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do seguinte

xeito:
A.1) No suposto de aceptacion da oferta, a Alcaldia resolverd a incorporacion, na
modalidade de emprego publico que proceda e na data prevista ao efecto, do/a
integrante da bolsa chamada e que tefia aceptado, 4 que se lle requirira para que antes
da mesma e no prazo concreto sinalado ao efecto, presente:
e Declaracién responsable na que manifeste a aceptacion expresa do posto e que
segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e acreditados no
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momento de terse presentado ao proceso selectivo para a creacién da bolsa
de traballo, asi como de non estar separada anteriormente do servizo das
administraciéns publicas e non estar incursa en causa de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacidn vixente.
e Certificado médico ou informe de saude acreditativo de non padecer
enfermidade ou defecto fisico que imposibilite o normal exercicio da funcién.
e Numero de afiliacién a Seguridade Social.
e  Certificacion de conta bancaria.
e No caso de contratacion para postos de traballo cuxas funciéns impliquen
contacto habitual con menores achegarase unha certificacion negativa do
Rexistro central de delitos sexuais na que se acredite a ausencia de condena
por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e indemnidade sexual
(en cumprimento do artigo 13.5 da LO 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccién
do menor, modificado pola Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacién do
sistema de proteccién da infancia e da adolescencia).
De non cumprir co prazo sinalado para a presentacion da referida documentacion,
ou a data sinalada para a incorporacién, entenderase que renuncia aos seus
dereitos inherentes, non se procederd a sua efectiva incorporacion e a Alcaldia
propora e resolverd a incorporacion do/a aspirante que ocupe a seguinte posicion
ordinal na bolsa.
Asi mesmo, pasard a ocupar o ultimo lugar da bolsa, agas que poida acreditar,
documental e fidedignamente, as causas de forza maior que xustifiquen o dito
incumprimento, que seran apreciadas e estimadas potestativa e discrecionalmente
pola Alcaldia.
A.2) No suposto de rexeitamento da oferta, a persoa interesada debera alegar
algunha das causas xustificadas que a continuacién se relacionan, sen prexuizo
daqueloutras de forza maior que poidan alegarse e que serdn obxecto de
apreciacién e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia. Para iso,
achegarase a documentacion fidedigna no prazo maximo de tres (3) dias habiles,
contados a partir do dia seguinte ao do chamamento polo Concello, comunicado
por teléfono e correo electrdnico.
As ditas causas de rexeitamento xustificado seran as seguintes:
e Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcién ou acollemento,
permiso de paternidade, risco durante o embarazo, risco durante o
periodo de lactacidn natural e/ou situacidns asimilables.
e Estar en situacidn de incapacidade temporal transitoria por continxencias
comuns ou profesionais, acreditado co correspondente parte médico de
baixa.
e Estar en situacién de servizo activo noutra Administracion Publica.
e Estar nalgunha das situaciéns de servizos especiais contemplada pola
normativa de aplicacién.
e Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou
exercer como auténomo.
e Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao,
cando este, por razons de idade, accidente ou enfermidade non puidera
valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida; ou
situacions asimilables enmarcadas dentro do exercicio da conciliacién
laboral e familiar. s
A acreditacién documental da finalizacién da causa que xerou a suspension farase s
nun prazo non superior aos quince (15) dias habiles seguintes ao do dia da §
terminacion desta e producira efecto o primeiro dia habil do mes seguinte. No caso i
de superar este prazo a persoa candidata pasara ao final da bolsa de emprego. g
B) De non terse producido ninguin tipo de resposta ao chamamento, no prazo maximo g
anteriormente sinalado, procederase a dar de baixa definitiva da bolsa de emprego a 'é
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persoa integrante da mesma que non tefia respondido, ou que a sUa resposta estea fora
de prazo.

13.3. Dilixencias de chamamentos.

Ao obxecto da sua xustificacidn, consulta e acreditacién administrativa, o/a empregado/a
municipal que se encargue dos chamamentos fara constar, mediante dilixencia emitida ao efecto (e
que obrara no expediente correspondente), os tramites efectivamente realizados. Neste sentido,
indicarase, cando menos, os chamamentos realizados, as datas e horas nos que se realizaron as
chamadas e o envio de correos electrdnicos, se as persoas aspirantes chamadas tiveron respondido e
no seu caso aceptado en prazo, as respostas recibidas e a documentacion xustificativa achegadas
polas persoas chamadas, sen prexuizo daqueloutras circunstancias que, de ser o caso, se estime
oportuno reflectir.

13.4. Baixa definitiva.

A acumulacién, por unha mesma persoa integrante da Bolsa, de tres situacidéns de
incumprimento do prazo fixado para a incorporacion/toma de posesion e/ou a presentacion de
documentacion previa, dara lugar a sua baixa definitiva na mesma.

Igualmente, tamén seran causas de baixa definitiva as seguintes:

e Non terse producido ningun tipo de resposta ao chamamento ou que esa resposta
se dea fora do prazo maximo indicado.

e O rexeitamento da oferta sen unha causa xustificada.

e A acumulacion de 3 rexeitamentos da oferta polas causas xustificadas referidas no
apartado 13.2, A.2.

e Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes.

e Non reunir os requisitos requiridos (ou terse producido falsidade na acreditacidn
dos mesmos).

e Ter sido separado ou inhabilitado do servizo publico.

e Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade ordinaria de
xubilacidn fixada, de ser o caso, en cada momento.

13.5. Fin da relacion de emprego e reingreso na bolsa.

Ao producirse a finalizacion da relacién de emprego como funcionario/a interino/a ou
persoal laboral temporal, a persoa aspirante retornara a posicién ordinal que, en cada momento, e en
virtude da puntuacién inicialmente acadada no proceso selectivo, lle corresponda dentro da bolsa.

13.6. Competencia para a xestion ordinaria da bolsa de emprego.

A competencia para a xestidn administrativa e ordinaria das bolsas de emprego
correspdndelle ao servizo ou unidade administrativa que tefia atribuida a xestidn do persoal/recursos
humanos, cuxo persoal asumira os tramites operativos e materias pertinentes, sen prexuizo das
atribucidns resolutorias que, segundo o previsto nestas bases, asi como na normativa de réxime local,
lle correspondan a Alcaldia ou érgano competente por delegacién.

142 NORMAS FINAIS.

Primeira.- Esta convocatoria e as suas bases vinculan & Administracion, 6 tribunal encargado
de xulgar os procesos e as persoas que nel participan.

Sequnda.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da
actuacion do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos
pola Lei 39/2015, do 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamaciéns non suspenderd a prosecuciéon do proceso selectivo, salvo
que asi o decida o drgano convocante do mesmo.

Terceira.- Contra as presentes bases e a resolucion que as aproba, que pon fin & via
administrativa, poderase interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado
Contencioso Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses (contado desde o
dia seguinte 6 da publicacion da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo poderd interpofier RECURSO DE REPOSICION ante o
mesmo érgano que adoptou o acordo de aprobacion, no prazo de un mes (contado desde o dia
seguinte 6 da publicacion da convocatoria). Neste caso, non se poderd interpofier o recurso
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contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta
do recurso de reposicidn interposto. Neste Ultimo suposto, o prazo para a interposiciéon do recurso
contencioso-administrativo serd de seis meses contado desde o dia seguinte a aquel no que se
produza a desestimacion presunta do recurso de reposicidn interposto.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUDE.

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION, PARA A
COBERTURA EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE CONSERXE (DEPARTAMENTO DE EDUCACION)
RESERVADA PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE, EN DESENVOLVEMENTO DA OEP 2021.

APELIDOS E NOME:

DNI:

ENDEREZO:

Rda:

Cddigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono de contacto:

Conta de correo electrdénica [campo non obrigatorio] (*):

(*) Para as persoas que opten por relacionarse electronicamente con esta Administracion para as
comunicacions ou notificacions non suxeitas a publicacién neste procedemento, a comunicacion da
direccion de correo electrdnica servira para enviarlle un aviso, informéandolle da posta a disposicién dunha
notificacion na sede electrénica da Administracion ou na direccién electrénica habilitada unica. En todo
caso, a falta da practica deste aviso no impedira que a notificacion sexa considerada plenamente valida.

Tendo cofiecemento da convocatoria publicada no Boletin Oficial do Estado numero ................. , de
data ........ Y Y S , para a cobertura en propiedade, mediante o sistema de concurso-oposicion,
dunha praza de CONSERXE (DEPARTAMENTO DE EDUCACION) RESERVADA PARA PERSOAS CON
DISCAPACIDADE:

1) SOLICITO tomar parte no devandito procedemento selectivo.

2) DECLARO que cumpro os requisitos sinalados na base 22 da convocatoria, e que os datos
consignados nesta solicitude son certos.

3) ACHEGO os seguintes documentos — base 4- (marcar con “X”):

BEEDocumento nacional de identidade, NIE, pasaporte ou documento equivalente valido en dereito.
FRCopia da titulacidon académica esixida.

FECelga 1 ou equivalente.

BECertificacién negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

Xustificante do ingreso da taxa dos dereitos de exame.

Certificacion de discapacidade, xunto co certificado de compatibilidade co posto de traballo
emitido por 6rgano competente.

Solicitude de adaptacion de tempo e medios (de ser o caso).

Relacién dos méritos.

Copia da documentacion acreditativa dos méritos alegados.

000 OO

4) ELIXO a seguinte lingua para a realizacion dos exercicios da oposicion (Marcar cun “X”. De non
marcar ningunha das celas entenderase que o opositor opta pola lingua galega).
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5) AUTORIZO ao Concello de Ribeira a relacionarse electronicamente en todos os tramites deste
procedemento non suxeitos a publicaciéon, que precisen de comunicacién ou notificacion individual
(Marcar cun “X”. De non marcar ningunha das delas entenderase que o/a opositor/a non autoriza a
comunicacion electrénica).

FINON
Lugar, data e sinatura.
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE RIBEIRA
ANEXO II:
TEMARIO
PARTE XERAL

1. A Constitucidn espafiola de 1978: Estrutura. Titulo Preliminar. Os dereitos e deberes
fundamentais.

2. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais.

3. A organizacidn e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno
Local. Outros érganos municipais.

4. Llei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas: Titulo Il “Da actividade das Administracions Publicas”, Capitulo
| “Normas xerais de actuacion”.

5. A funcién publica local: clases de persoal. Dereitos e deberes. O acceso 6 emprego
publico. Sistemas de ingreso.

6. Leiorganica 3/2018, do 05 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais: Titulo Il “Principios de proteccion de datos”.

7. Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de
Galicia. Titulo | “Dereito d Igualdade entre mulleres e homes”.

PARTE ESPECIFICA

8. Manexo de aparatos eléctricos en edificios, proxectores, sistemas de son, sistema de
megafonia, etc. Manexo de maquinas reprodutoras, multicopistas, fax, encadernadoras
e outras analogas.

9. Almacenamento e traslado de material e aparellos. Depdsito, entrega, recollida e
distribucion de documentacién, correspondencia e obxectos.

10. Cofiecementos de mantemento dos edificios e os seus recintos: electricidade
(instalacions eléctricas, aparatos eléctricos e luminarias, etc.); fontaneria (aparatos
sanitarios, desaugues, calefaccion e caldeiras, etc.); xardineria, albaneleria, pintura,
carpinteria e cerrallaria (mantemento de carpinteria metalica e carpinteria de madeira,
persianas e acristalamentos, pechaduras, etc.). Posta en marcha e paro de instalacidns
de proteccion contra incendios e anti-intrusion.
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11. A prevencién de riscos laborais. Conceptos basicos. Medidas preventivas e pautas de
actuacion ante incendios e emerxencias. Primeiros auxilios basicos.

12. O Concello de Ribeira: cofiecemento das slas principais infraestruturas, edificios e
servizos publicos.

28.- SOLICITUDE CESION DE USO DO SALON DE ACTOS AUDITORIO MUNICIPAL (ANTIGO) -
Asociacion Plataforma en Defensa da Sanidade Publica

Visto o escrito presentado por Lucia Maria Garcia Rivela en representaciéon da Asociacion
Plataforma en Defensa da Sanidade Publica, de data 10/03/2025 (Rexistro de entrada n?
5.753), no que solicita a cesién de uso do salén de actos do antigo Auditorio Municipal, e
actual sede provisional da Casa do Concello, o dia 20/03/2025 en horario de 19:30 h. a 22:00
h., para celebrar unha reunién con representantes de asociaciéons da comarca e cidadania co
fin de estudar a situacion actual do Centro de Saude de Ribeira e acciéns conxuntas que se
planifiquen para solicitar a sua mellora.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

- Autorizar a cesién de uso do salon de actos do antigo Auditorio Municipal, e
actual sede provisional da Casa do Concello, o dia 20/03/2025 en horario de
19:30 h. a 22:00 h., para celebrar unha reunién con representantes de
asociacidons da comarca e cidadania co fin de estudar a situaciéon actual do
Centro de Saude de Ribeira e accidons conxuntas que se planifiquen para solicitar
a sta mellora.

- Dar traslado deste acordo ao Departamento de Cultura para a sUa tramitacién e
disponibilidade.

29.- SOLICITUDE CAMBIO DE DATA DE CELEBRACION DE EVENTO MOTEIRO — Adcom
Barbanza, S.L.

Visto o escrito presentado por Maria Astrid Dios Folgar en representacion de Adcom
Barbanza, S.L., de data 12/03/2025 (Rexistro de entrada n?2 6.004), no que solicita
autorizacion para cambio de data de celebracién dun evento moteiro (Kedada) da
Asociacion Motoclub “Reventapistons”, para o vindeiro 15/03/2025, por motivos
meteoroldxicos.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

- Autorizar o cambio de data de celebracion dun evento moteiro (Kedada) da
Asociacion Motoclub “Reventapistons”, para o vindeiro 15/03/2025.
- Dar traslado deste acordo & Policia Local para o seu cofiecemento.

A Presidencia levanta a sesion sendo as 14:10 do mesmo dia, estendéndose
a presente acta da que, como secretario xeral, dou fe e certifico na data que
consta na sinatura dixital que figura ao pé deste documento.
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