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ACTA DA SESION ORDINARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE
RIBEIRA O DIA 21 DE MAIO DO 2020.

ASISTENTES:
Presidente: Interventor:

D. Manuel Ruiz Rivas (Alcalde) D. Pablo Bao Castro

Membros que asisten:
D2. Maria José Sampedro Fernandez Secretario xeral:
D2. Juana Maria Bridn Santamaria D. Juan Manuel Salguero del Valle
D. Ramoén José Doval Sampedro
D2. Ana Isabel Barreiro Rego Membros que non asisten:
D2 Elvira Pereira Ageitos
D2. Ana Isabel Ruiz Reiriz
D. Victor Reiriz Lampdn

Relnense de forma telematica ao amparo do artigo 46.3 da Lei de Bases de
Rexime Local, sendo as nove horas e trinta minutos do dia vinte e un de maio do
dous mil vinte, os sefiores/as que se relacionan para celebrar, en primeira
convocatoria, sesién ordinaria da Xunta de Goberno Local.

Declarada aberta a sesidn pola Presidencia, pasase ao exame, deliberacién e
votacion das propostas incluidas na orde do dia desta sesidn, adoptandose, por
delegacidon da Alcaldia efectuada mediante Decreto 17 de xufio de 2019, os
seguintes acordos:

I.- APROBACION DE ACTAS DE SESIONS ANTERIORES.

Foi aprobada, por unanimidade dos presentes, a acta da sesién ordinaria de
data 14 de maio de 2020.

Il.- CONTRATACION.

Non se presenta ningln expediente para a sua aprobacion.

I1l.- DECRETOS DE AVOCACION DE COMPETENCIA.

Non se presenta ningln decreto para a sua dacién de conta
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IV.- AUTORIZACIONS DEMANIAIS

Non se presenta ningln expediente para a sUa aprobacion.

V.- LICENZAS DE ACTIVIDADE.

Non se presenta ningln expediente para a sia aprobacion

VI.- LICENZAS URBANISTICAS.

1.- Visto o escrito presentado por Maria Rodriguez Montorio e Alberto Campafia
Parada, de data 06/05/2020 (Rexistro de entrada n2? 4.406), no que solicita licenza de obras
para construcién de vivenda unifamiliar de planta baixa, na Rua da Muralla n2 62, Aguifio,
Ribeira, en parcela con refé parte catastral n2 8284917MH90885S0000Z0.

Polo anteriormente exposto da documentaciéon obrante no expediente, visto o
informe técnico favorable emitido polo Arquitecto Municipal Alberto Iglesias Fungueirifio na
data 13 de maio de 2019, visto o informe técnico favorable emitido pola Enxefieira
Municipal Uxia Landeira Pereira na data 22 de outubro de 2019, e visto o informe xuridico
con proposta de resolucion emitido ao respecto polo Técnico de Administracion Xeral
Urbanismo, José Martinez de Llano Orosa, de data 19/05/2020, a Xunta de Goberno Local,
por unanimidade dos presentes, ACORDA:

PRIMEIRO.- CONCEDER 3 Sra. Maria Rodriguez Montorio e ao Sr. Alberto Campafia
Parada LICENZA DE OBRAS (N2 15/20) para CONSTRUCION DE VIVENDA UNIFAMILIAR DE
PLANTA BAIXA na Rua da Muralla n2 62, Aguiio, Ribeira, en parcela con ref? parte catastral
n2 8284917MH90885S0000Z0, nos termos do Proxecto Basico Reformado de marzo de 2020
redactados polo Sra. M2 Carmen Gago Fernandez, (arquitecto col. n2 2.498):

- Deberd presentar con anterioridade ao inicio das obras Proxecto de Execucion
visado polo Colexio Oficial Colexio Oficial de Arquitectos.

- Deberd realizar a previa cesion a dominio e uso publico da zona afectada por
alifieaciéns na franxa sita ao longo do vial, cunha superficie de cesion en total
de 25,57 m?), e completar a dotacion de servicios minimos urbanisticos previa o
simultdneamente coa construccion da edificacion ata as alifiacions e no seu caso
reforzalos ata os puntos de rede suficiente. A tal efecto, e como garantia do
cumprimento desta condicidn, deberd depositar nas Arcas Municipais sequndo
informe da Enxefieira Municipal unha_fianza de 767,10 € en_metdlico ou
mediante aval bancario no momento de retirar a licenza.

- Deberd presentar con anterioridade ao inicio das obras Oficio de Direccion de
Obra de Execucion Material e de Coordinacion de Seguridade e Satde co
preceptivo visado colexial.

SEGUNDO.- A obra iniciarase no prazo maximo de seis meses contados a partir da
data da notificacion da licenza e rematard no prazo maximo de tres anos desde a
notificacion da licenza.
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TERCEIRO.- Unha vez concluida a obra o interesado deberd solicitar a preceptiva
licenza municipal de primeira ocupacion debendo actualizar os datos catastrales a efectos
da actualizacidon do Imposto sobre Bens Inmobles (I.B.l. art. 60 a 77 do texto refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais).

CUARTO.- Teranse en conta as seguintes condicions xerais:

- A parcela estard valada durante a execucion da obra. O valo serd de madeira e
pintarase con franxas verticais en cores branca e azul, de 30 centimetros de
ancho, coa adopcion das pertinentes medidas de seguridade, cunha altura
minima de 2,50 metros, satisfacéndose os correspondentes dereitos, incluidos os
de ocupacion da via publica, se fora necesaria a sua utilizacion temporal, de
acordo ds respectivas Ordenanzas Fiscais. A parte da via publica obxecto de
ocupacion por valo, no seu caso, serd determinada polos Servizos Técnicos
Municipais nunha acta de planeamento, de tal maneira que non resulte
interrompido 6 trdnsito.

- Alicenza e demais documentacion, ou copias fidedignas de todo isto, estardn no
poder do encargado das obras para a sua exhibicion ds autoridades ou
funcionarios competentes.

- Non no previsto nas condicions xerais e especiais, estarase 6 establecido na
lexislacion do Réxime Local e Urbanistica e demais disposicions pertinentes.

- O incumprimento da licenza en calquera das suas cldusulas determinard a sua
invalidez e caducidade sen indemnizacion de ningunha clase, de conformidade
co establecido no artigo 16 do citado Regulamento de servizos e demais normas
de pertinente aplicacion, sendo responsables o promotor, construtor ou
direccion técnica.

- Deberd xestionar correctamente os residuos de construcion e demolicion xerados
de acordo co disposto na normativa estatal e autondmica aplicable (Lei 10/1998,
do 21 de abril, de residuos e Decreto 174/2005, do 9 de xufio, polo que se regula
o réxime xuridico da producion e xestion dos residuos e o Rexistro Xeral de
Produtores e Xestores de Residuos de Galicia, Real Decreto 105/2008, do 1 de
xaneiro, polo que se regula a producion e xestion dos residuos de construcion e
demolicion, e Lei 10/2008, do 3 de novembro, de residuos de Galicia).

- Non poderdn almacenarse materiais ou outros obxectos fora do recinto valado.

- A presente licenza non ampara a utilizacion de gruas. Se iso fora preciso,
presentarase a correspondente solicitude.

- A obra realizarase baixo a direccion de técnicos competentes, co cumprimentos
dos demais requisitos regulamentarios e a adopcion das pertinentes medidas de
seqguridade.

- Procederase con cardcter previo ao inicio das obras ao seu replanteo polos
Servizos Técnicos Municipais e, e tal efecto, participarase a data da sua
iniciacion.

- As fachadas estardn suxeitas a servidume gratuita de instalacion de placas,
numeros, soportes outros que o Concello determine a fins publicos.

- Colocarase na fronte da parcela e en lugar visible un cartel de 1,50 metros de
ancho por 1 de alto, como minimo, no que se contefian de maneira clara os
sequintes datos: “1. Clase de obra; 2. Numero de licenza municipal; 3. Alturas; 4.
Voos; 5. Nome e apelidos o promotor, Arquitecto, Aparellador e Contratista”.

- Os servizos urbanisticos, camifios, ..., quedardn en perfectas condicions, vindo
obrigado o titular da licenza & sua debida reposicion, no caso de deterioros

XGL-21/05/2020 — Paxina 3 de 39

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA DOCUMENTO: 20200500744
- MANUEL RUIZ RIVAS(P1507400H-CONCELLO DE RIVIERA)-ALCALDE PRESIDENTE - 05/06/2020 Fecha: 05/06/2020
)| S€ puede comprobar con el codigo JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 05/06/2020 .
- | 07E40007A40800A0S6GOMBAL106 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién Hora: 09:25

Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 05/06/2020 09:26:21

) | en la Sede Electrénica de la Entidad




CONCELLO

) DE
RIBETIRA
(A CORUNA)

Declarado Municipio Turistico Galego

producidos durante a execucion da obra, sen prexuizo das facultades da
Administracion para a execucion subsidiaria a costa do interesado.

QUINTO.- Durante a execuciéon da obra non poderd establecerse sinalizaciéon
algunha que afecte a circulacion pola estrada sen a expresa autorizacién escrita do Concello
de Riveira. Asimesmo non poderd instalarse elementos de iluminacién que poidan cegar ds
conductores dos automaobiles que circulen pola estrada. A contravencion destas condicidns
serdn consideradas como faltas moi graves, e daran lugar 4 tramitacion do expediente de
reposicion da legalidade urbanistica.

SEXTO.- Durante a execucion da obra adoptaranse as precaucions oportunas para
gue en ningun caso se produza arrastre de terras ou de calesquera outros materiais a
plataforma ou foxos da estrada, ben adheridos as rodas dos vehiculos ou maquinaria que
participe nas obras o por calquera outra causa. Asimesmo non poderdn verterse a calzada,
beiravias, foxos, desmontes ou terrapléns da estrada as augas da choiva ou calquera outros
productos ou materiais procedentes da construccién autorizada. O incumprimento destas

condicions seran considerados como faltas graves, e dardn lugar & tramitacién do
expediente de reposicion da legalidade urbanistica.

SETIMO.- Se os técnicos do Departamento de Urbanismo do Concello de Riveira
encargados da inspeccion e vixilancia da obra aprecianse desviaciéns na execucién da obra
respecto as condicidons impostas na licenza, procederase a inmediata paralizacién da obra,
sen prexuizo de incoar expediente de reposicidn da legalidade urbanistica.

OITAVO.- O titular da licenza vira obrigado a repofier, o seu cargo os elementos da
estrada que resulten afectados pola execucion da obra, restituindos as stas anteriores
condicions de seguridade, funcionalidade e aspecto.

NOVENO.- Asimesmo a licenza concedida:

- So producira efectos entre o Concello e o titular da licenza, sen alterar as
relacions xuridicas privadas entre este e terceiras persoas.

- Enténdese outorgadas a salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de
terceiros, en tanto as licenzas no prexuzgan a titularidade dominical da
propiedade nin a existencia ou validez dos negocios xuridicos celebrados entre
particulares en funcion do principio de autonomia da vontade das partes.

- Non poden ser invocadas para excluir ou diminuir a responsabilidade civil ou
penal en que puideran incorrer os seus titulares.

- Por outro lado, os propietarios de toda clase de terreos, construcidns, edificios e
instalacions deberdn destinalos aos usos permitidos polo planeamento
urbanistico e mantelos en condicions de funcionalidade, seguridade,
salubridade, ornato publico e habitabilidade sequndo o seu destino, e con
arranxo ds normas de proteccion do medio ambiente, do patrimonio histdrico e
da rehabilitacion.

2.- Vistos os escritos presentados por José Martinez Besada, de datas 27/04/2020 e
30/04/2020 (Rexistros de entrada n2 4.233 e 4.310), nos que solicita licenza de obras para
rehabilitacién de vivenda unifamiliar de planta baixa, planta primeira e baixocuberta, sita na
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Praza Callao n2 3, Palmeira, Riveira en parcela con ref2 catastral n2
3543105NH0134S0001BH.

Polo anteriormente exposto da documentacion obrante no expediente, visto o
informe técnico favorable emitido polo Arquitecto Técnico Municipal Jesus Garcia Ramos na
data 4 de maio de 2020, visto o informe técnico favorable emitido pola Enxefieira Municipal
Uxia Landeira Pereira na data 8 de maio de 2020, e visto o informe xuridico con proposta de
resolucion emitido ao respecto polo Técnico de Administracién Xeral Urbanismo, José
Martinez de Llano Orosa, de data 11/05/2020, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade
dos presentes, ACORDA:

PRIMEIRO.- CONCEDER ao Sr. José Martinez Besada LICENZA DE OBRAS (N® 16/20)
para REHABILITACION DE VIVENDA UNIFAMILIAR EXISTENTE DE PLANTA BAIXA, PLANTA
PRIMEIRA E BAIXOCUBERTA sita na na Praza Callao n2 3, Palmeira, Riveira en parcela con
ref2 catastral n? 3543105NH0134S0001BH, nos termos do Proxecto de Execucion visado
polo Colexio Oficial de Arquitectos de Galicia o dia 23 de abril de 2020 redactado polo Sr.
Sergio Lucio Paniccia, (arquitecto Col. n2 1.451):

- Deberd depositar unha fianza nas arcas municipais de 571,73 € en metdlico ou
mediante aval bancario no momento de retirar a licenza, seqgundo informe da
enxefieira municipal para responder pola reposicion de pavimento nas aceras ds
que da fronte o solar.

- Deberd presentar con anterioridade ao inicio das obras Oficio de Execucion
Material e de Coordinacion de Seguridade e Satde co preceptivo visado
colexial.

SEGUNDO.- A obra iniciarase no prazo maximo de seis meses contados a partir da
data da notificacion da licenza e rematard no prazo maximo de tres anos desde a
notificacién da licenza.

TERCEIRO.- Unha vez concluida a obra o interesado deberd solicitar a preceptiva
licenza municipal de primeira ocupacidon debendo actualizar os datos catastrales a efectos
da actualizacién do Imposto sobre Bens Inmobles (I.B.I. art. 60 a 77 do texto refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais).

CUARTO.- Teranse en conta as seguintes condicidns xerais:

- A parcela estard valada durante a execucion da obra. O valo serd de madeira e
pintarase con franxas verticais en cores branca e azul, de 30 centimetros de
ancho, coa adopcion das pertinentes medidas de seguridade, cunha altura
minima de 2,50 metros, satisfacéndose os correspondentes dereitos, incluidos os
de ocupacion da via publica, se fora necesaria a sua utilizacion temporal, de
acordo ds respectivas Ordenanzas Fiscais. A parte da via publica obxecto de
ocupacion por valo, no seu caso, serd determinada polos Servizos Técnicos
Municipais nunha acta de planeamento, de tal maneira que non resulte
interrompido 6 trdnsito.

- Alicenza e demais documentacion, ou copias fidedignas de todo isto, estardn no
poder do encargado das obras para a sua exhibicion ds autoridades ou
funcionarios competentes.

- Non no previsto nas condicions xerais e especiais, estarase 6 establecido na
lexislacion do Réxime Local e Urbanistica e demais disposicions pertinentes.
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- O incumprimento da licenza en calquera das suas cldusulas determinard a stua
invalidez e caducidade sen indemnizacién de ningunha clase, de conformidade
co establecido no artigo 16 do citado Regulamento de servizos e demais normas
de pertinente aplicacion, sendo responsables o promotor, construtor ou
direccion técnica.

- Deberd xestionar correctamente os residuos de construcion e demolicion xerados
de acordo co disposto na normativa estatal e autonomica aplicable (Lei 10/1998,
do 21 de abril, de residuos e Decreto 174/2005, do 9 de xufio, polo que se regula
o réxime xuridico da producion e xestion dos residuos e o Rexistro Xeral de
Produtores e Xestores de Residuos de Galicia, Real Decreto 105/2008, do 1 de
xaneiro, polo que se regula a producion e xestion dos residuos de construcion e
demolicion, e Lei 10/2008, do 3 de novembro, de residuos de Galicia).

- Non poderdn almacenarse materiais ou outros obxectos fora do recinto valado.

- A presente licenza non ampara a utilizacion de gruas. Se iso fora preciso,
presentarase a correspondente solicitude.

- A obra realizarase baixo a direccion de técnicos competentes, co cumprimentos
dos demais requisitos regulamentarios e a adopcion das pertinentes medidas de
seqguridade.

- Procederase con cardcter previo ao inicio das obras ao seu replanteo polos
Servizos Técnicos Municipais e, e tal efecto, participarase a data da sta
iniciacion.

- As fachadas estardn suxeitas a servidume gratuita de instalacion de placas,
numeros, soportes outros que o Concello determine a fins publicos.

- Colocarase na fronte da parcela e en lugar visible un cartel de 1,50 metros de
ancho por 1 de alto, como minimo, no que se contefian de maneira clara os
sequintes datos: “1. Clase de obra; 2. Numero de licenza municipal; 3. Alturas; 4.
Voos; 5. Nome e apelidos o promotor, Arquitecto, Aparellador e Contratista”.

- Os servizos urbanisticos, camifios, ..., quedardn en perfectas condicions, vindo
obrigado o titular da licenza ¢ sua debida reposicion, no caso de deterioros
producidos durante a execucion da obra, sen prexuizo das facultades da
Administracion para a execucion subsidiaria a costa do interesado.

QUINTO.- Durante a execuciéon da obra non poderd establecerse sinalizacion
algunha que afecte a circulacion pola estrada sen a expresa autorizaciéon escrita do Concello
de Riveira. Asimesmo non podera instalarse elementos de iluminacidon que poidan cegar 6s
conductores dos automaébiles que circulen pola estrada. A contravencion destas condicions
seran consideradas como faltas moi graves, e daran lugar @ tramitacién do expediente de
reposicion da legalidade urbanistica.

SEXTO.- Durante a execucion da obra adoptaranse as precaucions oportunas para
gue en ningln caso se produza arrastre de terras ou de calesquera outros materiais a
plataforma ou foxos da estrada, ben adheridos as rodas dos vehiculos ou maquinaria que
participe nas obras o por calquera outra causa. Asimesmo non poderan verterse a calzada,
beiravias, foxos, desmontes ou terrapléns da estrada as augas da choiva ou calquera outros
productos ou materiais procedentes da construccién autorizada. O incumprimento destas
condicions seran considerados como faltas graves, e dardn lugar & tramitacién do
expediente de reposicion da legalidade urbanistica.

SETIMO.- Se os técnicos do Departamento de Urbanismo do Concello de Riveira
encargados da inspeccidn e vixilancia da obra aprecianse desviacidns na execucién da obra
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respecto as condicidons impostas na licenza, procederase a inmediata paralizacién da obra,
sen prexuizo de incoar expediente de reposicién da legalidade urbanistica.

OITAVO.- O titular da licenza vird obrigado a repofier, o seu cargo os elementos da
estrada que resulten afectados pola execucidon da obra, restituindos as stas anteriores
condicidns de seguridade, funcionalidade e aspecto.

NOVENO.- Asimesmo a licenza concedida:

- So producird efectos entre o Concello e o titular da licenza, sen alterar as
relacions xuridicas privadas entre este e terceiras persoas.

- Enténdese outorgadas a salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de
terceiros, en tanto as licenzas no prexuzgan a titularidade dominical da
propiedade nin a existencia ou validez dos negocios xuridicos celebrados entre
particulares en funcion do principio de autonomia da vontade das partes.

- Non poden ser invocadas para excluir ou diminuir a responsabilidade civil ou
penal en que puideran incorrer os seus titulares.

- Por outro lado, os propietarios de toda clase de terreos, construcidns, edificios e
instalacions deberdn destinalos aos usos permitidos polo planeamento
urbanistico e mantelos en condicions de funcionalidade, seguridade,
salubridade, ornato publico e habitabilidade segundo o seu destino, e con
arranxo ds normas de proteccion do medio ambiente, do patrimonio histdrico e
da rehabilitacion.

VIl.- INFORMACIONS URBANISTICAS.

Visto o escrito presentado por Juan José Pérez Cerecedo, de data
06/05/2020 (Rexistro de entrada n2 4.401), no que solicita informacidn urbanistica
de parcela sita en Mamoa (Carreira).

A Xunta de Goberno Local, visto o informe emitido ao respecto polo
Aparellador Municipal, Jesus Garcia Ramos, por unanimidade dos presentes, acorda
informar ao solicitante como segue:

Ref. catastral: 15074A017007130000KY

Se presenta solicitud de informacidon urbanisitica para la parcela cuya referencia catastral es
15074 A 017007130000KY, situada en MAMOA — POLIGONO 17.

Consultada la cartografia oficial del PXOM (plano 3:11) se comprueba que la parcela esta
totalmente incluida en los limites del suelo clasificado como urbano por el vigente PXOM.

La parcela da frente a un vial de titularidad municipal cuyas alineaciones estdn establecidas
en dicho plano

3:11. No constan otras afecciones sobre dicha parcela.

INFORME

El objeto del informe es establecer las condiciones aplicables a la parcela de referencia
segun la normativa vigente.
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Segun la Disposicion Transitoria Primera de la LEI 2/2016, do 10 de febrero, del suelo de
Galicia se establece que el PXOM de Riveira, aprobado definitivamente con anterioridad a la
entrada en vigor de esta ley y no adaptado a la Ley 9/2002, de 30 de diciembre, de
ordenacion urbanistica y proteccion del medio rural de Galicia, conservard su vigencia hasta
su revision o adaptacion a ella segun las siguientes reglas:

a) Al suelo urbano consolidado, integrado por los terrenos que retnan a condicion de solar o
que, por su grado de urbanizacidén efectiva y asumida por el planeamiento urbanistico,
puedan adquirir dicha condicién mediante obras accesorias y de escasa entidad que puedan
ejecutarse simultdneamente con las de edificacion se aplicara lo dispuesto en ella para el
suelo urbano consolidado.

Los propietarios de solo urbano tienen el derecho de completar la urbanizacién de los
terrenos para que adquieran la condicion de solar y a edificar estos en las condiciones
establecidas en la LEI 2/2016 y en el planeamiento aplicable y, cuando proceda, participar
en la ejecucién de actuaciones de transformacidn urbanistica en un régimen de justa
distribucion de beneficios e cargas.

Los propietarios de suelo urbano consolidado tienen los siguientes deberes:

a) Ceder gratuitamente a la administracion titular de la via los terrenos destinados a viales
fuera de las alineaciones establecidas en el planeamiento cuando pretendan parcelar,
edificar o rehabilitar integralmente.

b) Completar por su cuenta la urbanizacion necesaria para que los terrenos alcancen, si ain
no la tienen, la condicidn de solar, en los supuestos de edificar o rehabilitar integralmente.
Para tal efecto, afrontaran los costes de urbanizacién precisos para completar os servicios
urbanos e ejecutar las obras necesarias para conectar con las redes de servicios y viaria en
funcionamiento.

REQUISITOS DE LA PARCELA:

Tendran la condicién de solar las superficies de suelo urbano legalmente divididas y aptas
para la edificacidon que cuenten con acceso por via publica pavimentada y servicios urbanos
de abastecimiento de agua potable, evacuacién de aguas residuales a la red de
saneamiento, suministro de energia eléctrica y iluminacion publica, en condiciones de
caudal y potencia adecuadas para los usos permitidos. Se existe planeamiento, ademds de lo
anterior, deberan estar urbanizadas de acuerdo con las alineaciones y rasantes de todas las
vias a las que den frente.

CONDICIONES DE EDIFICACION PARA PARCELAS QUE ALCANCEN LA CONDICION DE SOLAR:
Las construcciones e instalaciones deberan adaptarse al ambiente en el que estén situadas,
y para tal efecto:

a) Las construcciones en lugares inmediatos a un edificio o a un conjunto de edificios de
caracter historico o tradicional deberan armonizar con él.

b) En los lugares de paisaje abierta o natural, o en las perspectivas que ofrezcan los
conjuntos urbanos de caracteristicas histdricas o tradicionales y en las inmediaciones de las
carreteras o caminos de trayecto pintoresco, no se permitird que la situacién, masa o altura
de las construcciones, muros y cerramientos, o la instalacidon de otros elementos, limiten el
campo visual para contemplar las bellezas naturales, rompan la armonia del paisaje,
desfiguren la perspectiva propia de ella o limiten o impidan la contemplacién del conjunto.
c) La tipologia de las construcciones y los materiales y colores empleados deberan favorecer
la integracion en el contorno inmediato y en el paisaje.

d) Las construcciones deberdn presentar todos sus paramentos exteriores y cubiertas
totalmente terminados.
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e) Queda prohibida la publicidad estatica que por sus dimensiones, localizacién o colorido
no cumpla las anteriores prescripciones.

f) En las zonas de flujo preferente y en las areas amenazadas por graves riesgos naturales o
tecnoldgicos como explosion, incendio, contaminacidn, hundimiento u otros analogos solo
se permitirdn as construcciones y usos admitidos por las legislaciones sectoriales
correspondientes.

-La parcela estd situada en suelo URBANO Ordenanza 6.3- Residencial extensiva
unifamiliar aislada seglin el vigente Plan General de Ordenacién municipal (PXOM),
aprobado definitivamente en acuerdo plenario de la Corporacion de 17/12/02, cuyas
condiciones se especifican a continuacion:

ARTICULO 157: ORDENANZA 6.3- RESIDENCIAL EXTENSIVA UNIFAMILIAR AISLADA.

1. Definiciéon y ambito

Comprende esta Ordenanza las areas de suelo urbano menos densificados de los nucleos
urbanos en contacto con las direcciones de carretera y calles definidas en los Planos de
Ordenaciodn, en la que se localizan viviendas unifamiliares aisladas con jardines en la parte
de su parcela no edificada.

1.1. Obras admisibles

Son admisibles todo tipo de obra de:

- demoliciéon

- reforma

- ampliacidn

- nueva planta

1.2. Usos globales

Uso global: residencial extensivo.

Uso caracteristico pormenorizado: vivienda unifamiliar.

Usos admisibles: Sélo se admitiran ademds del uso caracteristico las terciarias que tengan
una relacién de dependencia directa con el uso principal, tales como restaurantes, hostales,
oficinas, comercios y talleres relacionados con las actividades residenciales y del sector
primario, permitiéndose el uso dotacional y la vivienda colectiva, conservandose la parcela y
el tipo de edificacion.

1.3 Tipologias edificatorias

La tipologia edificatoria es la de vivienda unifamiliar aislada.

1.4. Normativa sectorial

Cada uso que se incluye en la edificacidon deberd estar sujeto a la normativa sectorial que le
afecte. El uso residencial queda regulado globalmente por las condiciones de habitabilidad
del Decreto 311/1992.

2. Parametros de la edificacidn

2.1. Condiciones de la parcela

Parcela minima: Tipo A: 500 m2.

Frente minimo: 12 metros.

Condiciones de forma: La forma de la parcela permitira la inscripcion de una circunferencia
de 12 m. de diametro.

2.2. Condiciones de ocupacién

Ocupacién mdaxima de la parcela: Tipo A-B-C 30%.

Retranqueos: La posiciéon de la edificacidn quedara retranqueada respecto a los linderos: 3
metros y a las vias la establecida en estas normas.

2.3. Condiciones de volimen

Edificabilidad maxima: Tipo A: 0,8 m2/m2
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Computando a estos efectos la planta semisétano a partir de una altura sobre rasante de 1
metro.

Altura de la edificacion:

N2 plantas: Bajo + una planta + Bajo cubierta, computandose a todos los efectos la
edificabilidad consumida en espacios de altura superior a 1,5 m. Se admite la planta sétano.
H. maxima: 6,5 metros.

Altura de coronacion: 4,0 m. desde el Ultimo forjado.

Los porches abiertos computaran a efectos de edificabilidad la mitad de su superficie
siempre que tengan una profundidad mayor que 1 metro.

Las terrazas computaran siempre la mitad de su superficie.

2.4. Elementos arquitectdnicos

Cerramiento de parcelas: Solo se permitird el cerramiento de las parcelas con elementos
opacos de buen acabado hasta una altura maxima de 1 m. pudiéndose aumentar dicha
altura mediante elementos didfanos hasta una altura de 1 metro. En el caso de cierres
realizados con piedra natural la parte ciega puede alcanzar una altura maxima de 1,5
metros.

Construcciones auxiliares: Se autoriza una construccién auxiliar por parcela, computando
edificabilidad y ocupacién. Siempre en una solo planta, con una altura maxima de 3 metros,
en el caso de superar los 15 m?, solo se autorizaran si existe la edificacién principal.

Cuerpos volados cerrados: Se autorizan vuelos sobre las fachadas con una dimension
maxima de 0,9 m. debiendo ser acristaladas en un 50% de su superficie.

Cornisas y aleros: La dimensidn méaxima del saliente de cornisas y aleros sera de 0,4 metros.
Balcones y terrazas: En los cuerpos volados no se autorizard a sobresalir sobre el vuelo
permitido con balcones y terrazas. En el resto de los casos su dimensién maxima sera de 0,6
m.

Cubiertas: Igual que ordenanza 6.1.

2.5. Condiciones ambientales y estéticas

La intencién es la de conseguir una franja de edificacién en baja densidad con gran
proporcidn de espacios ajardinados y arboledas.

Cerramientos exteriores y materiales: La volumetria, composicion, naturaleza, textura y
color de los materiales seran acordes con los utilizados en el proceso de formacion del
paisaje historico. Se prohibe el empleo de mas de dos materiales en fachada, adoptando
soluciones tipoldgicas propias del entorno. Se prohiben los muros de bloques sin revestir y
pintar.

En la carpinteria exterior del edificio se podran utilizar madera, hierro, aluminio o pldastico
siempre que estén pintados, lacados o coloreados.

Se prohibe el aluminio en su color natural.

Composicién de fachadas y huecos: Se tomara como referencia la arquitectura popular
existente en la zona.

Se recomienda que los huecos de las ventanas deberan tener forma cuadrada o rectangular,
en este caso, el lado vertical sera siempre mayor que el horizontal.

Integracién en el medio natural: La edificacidon deberd estar integrada en el medio natural,
debiendo quedar convenientemente ajardinado el espacio comprendido entre los edificios y
los linderos de la parcela.

Conservacidon de las masas arbdreas: Las edificaciones de la parcela tipo ¢, deberdn
conservar las masas arbdreas, permitiéndose talar Unicamente el espacio necesario para las
edificaciones de nueva planta.
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VIIl.- LICENZAS DE PRIMEIRA OCUPACION.

Non se presenta ningln expediente para a sUa aprobacién

IX.- LICENZAS DE SEGREGACION.

Non se presenta ningln expediente para a sUa aprobacién

X.- RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL.

Non se presenta ningln expediente para a sUa aprobacién

Xl.- VAOS PERMANENTES.

Non se presenta ningln expediente para a sUa aprobacion

XIl.- OUTROS ESCRITOS E COMUNICACIONS.

Visto o escrito presentado por Alfonso José Valeiras Martinez, de data
09/03/2020 (Rexistro de entrada n? 3.455) no que solicita unha zona reservada para
estacionamento de motocicletas e ciclomotores na Rua Xosé Ramén Ferndndez
Barreiro (Ribeira), 4 altura do n? 3 e diante do establecemento denominado
Tecnomoto.

A Xunta de Goberno Local, visto o informe favorable emitido ao respecto
pola Policia Local, de data 15/05/2020, por unanimidade dos presentes, acorda
autorizar a habilitacion dunha zona reservada para estacionamento oblicuo de
motocicletas e ciclomotores na Rua Xosé Ramén Fernandez Barreiro (Ribeira), &
altura do n? 3 e diante do establecemento denominado Tecnomoto (5 metros e con
3 inscricidns coa palabra “Motos”), segun o sinalado no citado informe policial.

RESOLUCION EN RELACION AO EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO PARA A PROVISION
EN PROPIEDADE, POR PROMOCION INTERNA, DUNHA PRAZA DE ADMINISTRATIVO XEFE
OFICINA DE CONTRATACION EN DESENVOLVEMENTO DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO
DO ANO 2019.

En relacion co expediente para a cobertura por promocién interna dunha praza de
Administrativo xefe da oficina de contratacion, e en virtude do establecido no artigo 173 do
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais,
aprobado polo Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, emitese o seguinte informe-
proposta, con base aos seguintes:
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ANTECEDENTES DE FEITO

2.- Por Decreto da Alcaldia do 26 de decembro do 2019, resolveuse aprobar a
oferta de emprego publico deste Concello para 2019, que comprende as prazas vacantes
dotadas no Orzamento da Corporacién que non poden ser cubertas cos efectivos de persoal
existentes, e cumprindo as taxas de reposicion a que se refire o artigo 19 da Lei 6/2018, do 3
de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018, co seguinte detalle:

Natureza Caodigo RPT Grupo | Subgrupo Escala Subescala Numero | Denominacion
vacantes
Funcionario 07.01.00.03 A A2 Admén. Servizos 1 Inspector
Especial Especiais Policia local
(promocién
interna)
Funcionario | 01.01.00.00.01 C Cc1 Admon. | Administrativa 1 Administrativo
Xeral xefe oficina
(promocidn
interna)
Funcionario 01.05.00.01 c C1 Admon. | Administrativa 1 Administrativo
Xeral
Laboral 04.02.04.02 \ 1 Sepultureiro

A referida Oferta de Emprego Publico foi publicada no Diario Oficial de Galicia
numero 23 do 04 de febreiro de 2020, e no Boletin Oficial da Provincia nimero 246 do 27 de
decembro de 2019.

22.- Por Providencia de Alcaldia asinada na data 20/04/2020, disponse que se
proceda 4 iniciacidn do procedemento administrativo para a provisidn en propiedade dunha
praza de administrativo xefe da oficina de contratacién (funcionario de carreira), en
desenvolvemento da OEP do Concello de Ribeira para o ano 2019.

LEXISLACION APLICABLE

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das Disposicidns Legais Vixentes en materia do Réxime Local.

- Lei 6/2018, do 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018.

- Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio polo que se establecen as regras basicas
e o0s programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion
dos funcionarios da administracion local.

- (Supletoriamente) Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracién Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e
Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do
Estado.

CONSIDERACIONS XURIDICAS

PRIMEIRA.- Os artigos 131 e seguintes do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18
de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicidéns Legais vixentes en materia
de Réxime Local — TRRL-, establecen que os funcionarios de carreira que non ocupen postos
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de traballo reservados a funcionarios con habilitaciéon de cardcter estatal integraranse nas
Escalas de Administracidn Xeral e Administracion Especial de cada Concello.

Corresponde aos funcionarios da Escala de Administracion Xeral o desempefio de
funcidns comuns ao exercicio da actividade administrativa, mentres que os funcionarios da
Escala de Administracion Especial desempefian as funciéns que constitien o obxecto
peculiar dunha carreira, profesion, arte ou oficio, por asi establecelo os artigos 169 e 170 do
TRRL. A stia vez as citadas Escalas subdividense nas Subescalas e Clases previstas nos artigos
169 a 175 do TRRL.

Na sua virtude, a praza obxecto da presente convocatoria encadrase na Escala de
Administracion Xeral, Subescala Administrativa (artigo 167.2.c) TRRL). O ingreso na
Subescala Administrativa farase por oposicion libre, non obstante, reservaranse para
promocidn interna o 50 por 100 dos postos de traballo existentes para os pertencentes a
Subescala de Auxiliares de Administracion Xeral (artigo 169.2.b) TRRL).

SEGUNDA.- De conformidade co previsto no artigo 91.2 da Lei 7/1985, do 02 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local —LRBRL-, en concordancia co artigo 61.6 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico — TREBEP-, a seleccion de todo o persoal ao
servizo do Concello debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica e a través do sistema de oposicion ou concurso-oposicion libre nos
que se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade, asi como o de publicidade, e os establecidos nos artigos 55 do TREBEP, e 49 da
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, tendo en conta en todo caso,
que:

e Poderan participar nos procesos selectivos todos os cidadans que reunan os
requisitos previstos nos artigos 56 do TREBEP, e 50 da Lei 2/2015, do 29 de abril,
do emprego publico de Galicia.

e O procedemento de seleccidon axustarase ao disposto na lexislacidon basica do
Estado sobre funcion publica (artigo 133 TRRL).

e O procedemento terd caracter aberto, sendo as convocatorias libres, sen
prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de
discriminaciéon positiva previstas no TREBEP e no TRRL. Ademais deberan
respectar os requisitos esixidos no artigo 61 do TREBEP.

e As probas de seleccidén rexeranse polas bases que aprobe a Alcaldia, a quen
corresponderd a sla convocatoria (artigos 21.1.g) e 102.1 da LRBRL).

e Os anuncios das convocatorias de probas de acceso & funcion publica local
deberan publicarse no Boletin Oficial do Estado e no diario oficial
correspondente e as Bases no Boletin Oficial da Provincia e no diario oficial
correspondente (artigos 97 LRBRL e 58.4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia).

e Nas probas selectivas, o tribunal ou érgano similar elevard a correspondente
relacion de aprobados & Alcaldia ou Concelleria que por delegacién ostente a
xefatura directa do persoal para facer o seu nomeamento (artigos 21.1.h) e 102.2
LRBRL, en concordancia co artigo 136 TRRL).

e Os drganos de seleccion de persoal serdn colexiados e a sia composicidon deberd
axustarse 6s principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros,
tendendo a paridade entre mulleres e homes, sen que poidan formar parte dos
mesmos o persoal de eleccion ou de designacién politica, nin o persoal
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funcionario interino ou laboral temporal nin o persoal eventual (artigo 60 TREBEP
e 59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia).

TERCEIRA.- O artigo 18 do TREBEP, regula a PROMOCION INTERNA mediante
procesos selectivos que garantan o cumprimento dos principios constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade asi como os contemplados no seu artigo 55.2, esixindo que
os funcionarios postian os requisitos esixidos para o ingreso, ter unha antigiiidade de, polo
menos, dous anos de servizo activo no inferior Subgrupo, ou Grupo de clasificacion
profesional, no suposto de que este non tefia Subgrupo e superar as correspondentes
probas selectivas. Os sistemas para realizar a promocidn interna articularanse nas Leis de
Funcién Pudblica que as Comunidades Auténomas diten no seu desenvolvemento. As
Administracidns Publicas adoptaran medidas que incentiven a participacién do seu persoal
nos procesos selectivos de promocion interna e para a progresion na carreira profesional.

En virtude desta autorizacion, o artigo 80 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, regula a promocion interna vertical do persoal funcionario de carreira,
que consiste no ascenso desde un corpo ou escala dun subgrupo ou grupo de clasificacion
profesional, no suposto de que este tefia subgrupo, a outro superior. Dispdn este precepto
que:

1.- Nas convocatorias de probas selectivas para o acceso & funcién publica, un
minimo dun vinte e cinco por cento das prazas convocadas reservarase para persoal
funcionario pertencente a corpos ou escalas do subgrupo ou grupo de clasificacion
profesional, no suposto de que este non tefia subgrupo, inmediatamente inferior que redna
0s seguintes requisitos:

a) Posuir a titulacion e os demais requisitos esixidos.

b) Ter prestado servizos efectivos na condicién de persoal funcionario durante polo

menos dous anos no subgrupo ou grupo de clasificacién profesional desde o que se

pretenda promocionar.

c) Non superar a idade de xubilacién forzosa.

As prazas reservadas para a promocién interna que non se cubran por este
procedemento acumularanse 4s de provision libre, sempre que se trate dun proceso
selectivo Unico rexido por unha mesma convocatoria.

2.- Asi mesmo, o persoal funcionario dos corpos ou escalas do subgrupo de
clasificacion profesional C1 pode participar nos procesos selectivos de promocién interna
para o acceso aos corpos ou escalas do subgrupo A2, sempre que cumpra os requisitos
establecidos na alinea anterior.

Nas mesmas condicidns, o persoal funcionario das agrupaciéns profesionais de
persoal funcionario da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia pode
participar nos procesos de promocién interna para o acceso aos corpos ou escalas do
subgrupo C2.

3.- As convocatorias dos procesos selectivos poderan eximir total ou parcialmente o
persoal que participe neles polo sistema de promocidn interna vertical dalgunha das probas
selectivas esixidas ao persoal de novo ingreso e/ou reducir parte do temario. En todo caso,
as probas para cubrir as prazas reservadas para a promocion interna vertical respectaran os
principios de igualdade, mérito e capacidade, asi como os demais establecidos nos artigos
49 e 55 desta lei, e poderanse levar a cabo en convocatorias independentes das de ingreso
cando, por conveniencia da planificacién xeral dos recursos humanos, asi o autorice o
Consello da Xunta de Galicia ou o 6rgano competente da Administracion publica respectiva.

Cando os procesos selectivos a que se refire este artigo comprendan a valoracién de
méritos das persoas que participen neles polo sistema de promocidn interna preverase unha
puntuacién especifica para quen estea a utilizar ou utilizase nos ultimos cinco anos unha
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licenza de maternidade, un permiso de paternidade, unha reducién de xornada ou unha
excedencia para o coidado de familiares. A devandita puntuacion graduarase un funcién do
tempo utilizado no exercicio deses dereitos.

4.- O persoal funcionario que acceda a outro corpo ou escala polo sistema de
promocion interna vertical ten preferencia sobre o persoal de novo ingreso na provisién dos
postos vacantes ofertados, sempre que se trate dun proceso selectivo Unico rexido por unha
mesma convocatoria. Malia o anterior, a convocatoria do proceso selectivo podera prever a
permanencia no posto de traballo do persoal que promocione, cando ocupe con caracter
definitivo un posto aberto & provision polo corpo ou a escala a que acceda.

5.- O persoal funcionario que acceda a outro corpo ou escala polo sistema de
promociéon interna vertical ten dereito ao recofecemento, nos termos que
regulamentariamente se determinen, da progresién na carreira profesional que acadase no
corpo ou escala de procedencia e a manter o nivel retributivo vinculado a esa progresion.
Asemade, o tempo de servizos prestados no corpo ou escala de procedencia sera aplicable,
de ser o caso, para a progresion na carreira profesional no novo corpo ou escala.

O previsto nesta alinea é tamén aplicable ao persoal funcionario que acceda por
integracion a outro corpo ou escala do mesmo ou superior subgrupo ou grupo de
clasificacion profesional, no suposto de que este non tefia subgrupo.

CUARTA.- En canto aos sistemas selectivos, o artigo 61.6 e 7 do TREBEP dispdn que:
“6. Os sistemas selectivos de funcionarios de carreira serdan os de oposicion e concurso-
oposicion que deberdn incluir, en todo caso, unha ou varias probas para determinar a
capacidade dos aspirantes e establecer a orde de prelacion. S6 en virtude de lei poderd
aplicarse, con cardcter excepcional, o sistema de concurso que consistird unicamente na
valoracion de méritos. 7. Os sistemas selectivos de persoal laboral fixo serdn os de oposicion,
concurso-oposicion, coas caracteristicas establecidas no apartado anterior, ou concurso de
valoracion de méritos. As Administracions Publicas poderdn negociar as formas de
colaboraciéon que no marco dos convenios colectivos fixen d actuacion das organizacions
sindicais no desenvolvemento dos procesos selectivos.”

Asi mesmo, a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, sinala no
seu artigo 57 o seguinte: “1. O persoal funcionario de carreira seleccionarase
ordinariamente polo sistema de oposicion ou polo sistema de concurso-oposicion. S6 en
virtude de norma con rango de lei, poderd aplicarse, con cardcter excepcional, o sistema de
concurso. 2. O persoal laboral fixo pode ser seleccionado polos sistemas de oposicion ou
concurso-oposicion, coas  caracteristicas establecidas no artigo anterior ou,
excepcionalmente, polo sistema de concurso de valoracion de méritos. As Administracions
publicas incluidas no dmbito de aplicacion desta lei poden negociar as formas de
colaboraciéon que no marco dos convenios colectivos fixen a actuacion das organizacions
sindicais no desenvolvemento dos procesos selectivos do persoal laboral.”

E no seu artigo 205, incluido no Titulo X da Lei e referido as especialidades do
persoal ao servizo das entidades locais, disponse que: “1. Cada entidade local levard a cabo
os procesos de seleccion do seu persoal propio, de acordo coas regras bdsicas, en particular
en materia de titulacion, e cos programas minimos fixados pola lexislacion bdsica do Estado,
e mais co disposto por esta lei e as suas disposicions de desenvolvemento. 2. Os procesos de
seleccion e os procedementos de provision de postos de traballo do persoal propio das
entidades locais réxense polas bases que aprobe o organo da entidade local que resulte
competente consonte a lexislacion de réxime local, a quen corresponderd tamén a
convocatoria. 3. Malia o previsto nas alineas anteriores, as entidades locais, por acordo do
pleno, poderan encomendar a Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia a
seleccion do seu persoal. Neste caso, a conselleria competente en materia de Administracion
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local aprobard as bases e as convocatorias e efectuard os correspondentes procesos
selectivos no marco do establecido pola encomenda e por esta lei. 4. Os anuncios de
convocatorias de probas de acceso ao emprego publico local e dos procedementos para a
provision de postos de traballo deben publicarse no Boletin Oficial del Estado e no Diario
Oficial de Galicia. As bases publicaranse no boletin oficial da provincia. 5. O nomeamento
das persoas que superen o correspondente procedemento selectivo corresponderd ao érgano
que, consonte a lexislacion de réxime local, exerza a xefatura directa do persoal.”

A entrada en vigor do artigo 61 do TREBEP, que xurdiu da Lei 7/2007, do 12 de abril,
do Estatuto Basico do Empregado Publico, agora derrogada polo citado TREBEP, supuxo a
derrogacion do artigo 2 do Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as
regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion
dos funcionarios da administracion local, segundo o cal: “O ingreso na Funcion Publica Local
realizarase con cardcter xeral, a través do sistema de oposicion, agds que, pola natureza das
prazas ou das funcions a desempefiar, sexa mdis adecuada a utilizacion do sistema de
concurso-oposicion ou concurso”; asi como de parte del artigo 169.2 do Real Decreto
Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns
legais vixentes en materia de Réxime Local (TRRL), e dos artigos 171 e 172, que prevén a
oposicidn libre para o ingreso nas Subescalas Técnica, Administrativa e Auxiliar da Escala de
Administracidn Xeral e sen embargo deixan liberdade a Corporacidn para elixir o sistema de
concurso, oposicidon ou concurso-oposicion para a Subescala Subalterna e para a Escala de
Administracién Especial.

A oposicion deixa de ser, por tanto, o sistema ordinario de ingreso, como ainda se
establecia nalgunhas normas, tales como o artigo 4.1 do Real Decreto 364/1995, do 10 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral do ingreso do persoal ao servizo da
Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion
profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado, o artigo 2 do citado
Real Decreto 896/1991 e algunhas leis autonémicas, alcanzando a mesma categoria o
concurso-oposicion.

O propio artigo 61 TREBEP inclie tamén un conxunto de directrices sobre as probas
de seleccion e a determinacion dos sistemas selectivos que poden utilizar as
Administracidns Publicas, que son as recollidas no seu apartado 62.

Dise asi que debe coidarse especialmente a conexién entre o tipo de probas a
superar (“a adecuacion ao desempefio das tarefas dos postos convocados”), o que implica
incluir as probas practicas que sexan precisas. Alidese aos procesos que inclian, ademais de
probas de capacidade, a valoracién de méritos dos aspirantes, para establecer que so se
poderd outorgar 4 citada valoracion unha puntuacion proporcionada que non determine en
ningln caso, por si mesma, o resultado do proceso selectivo (artigo 61.3 TREBEP).

Compre, ademais, recordar que, para o caso da promocion interna, o artigo 74.1 do
Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de Ingreso
do Persoal ao servizo da Administracidn Xeral do Estado e de provisidon de postos de traballo
e promocion profesional dos Funcionarios Civis da Administracidon Xeral do Estado, dispén
qgue: “A promocion interna efectuarase mediante o sistema de oposicion ou concurso-
oposicion, con suxeicion 6s principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.”

E os artigos 31 do Acordo Marco do persoal funcionario do Concello de Ribeira e do
Convenio Colectivo do persoal laboral do Concello de Ribeira, dispofien que a promocion
interna efectuarase mediante o sistema de concurso-oposicidn con suxeicidn aos principios
de igualdade, mérito e capacidade.

QUINTA.- Como xa temos referido, o artigo 18 do TREBEP, sinala respecto &
promocion interna: “La promocion interna de los funcionarios de carrera se realizard
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mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en el articulo
55.2 EBEP. Los funcionarios deberdn poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una
antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las
correspondientes pruebas selectivas. Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en
desarrollo del EBEP articulardn los sistemas para realizar la promocién interna, asi como
también podrdn determinar los cuerpos y escalas a los que podrdn acceder los funcionarios
de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo. Asimismo las leyes de Funcion
Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podrdn determinar los cuerpos y
escalas a los que podrdn acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su
mismo Subgrupo. Las Administraciones Publicas adoptardn medidas que incentiven la
participacion de su personal en los procesos selectivos de promocion interna y para la
progresion en la carrera profesional.”

Respecto ao persoal laboral, indica o artigo 19 TREBEP que: “La carrera profesional y
la promocién del personal laboral se hard efectiva a través de los procedimientos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos.”

O TREBEP tamén fai mencion a posibilidade de participacién nos procesos de
promocidn interna do persoal laboral fixo que desempefia funciéns ou postos clasificados
como propios do persoal funcionario, na sta Disposicidon Transitoria 22: “E/ personal
laboral fijo que a la entrada en vigor del presente Estatuto esté desempefiando funciones de
personal funcionario, o pase a desempeiiarlos en virtud de pruebas de seleccion o promocion
convocadas antes de dicha fecha, podrd seguir desempefiandolos. Asimismo, podrd
participar en los procesos selectivos de promocion interna convocados por el sistema de
concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta con los procesos selectivos de libre
concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o los
puestos que desempefie, siempre que posea la titulacion necesaria y reuna los restantes
requisitos exigidos, valordndose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados
como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.”

O obxectivo que pretende esta DT 22 do TREBEP é garantir que a promocion do
persoal laboral fixo @ condiciéon de funcionario de carreira se realice en igualdade de
condicions coa promociéon do persoal funcionario de carreira, ao obxecto de evitar
situacions de agravio comparativo entre ambos colectivos. Polo tanto, a Unica via posible
para que o persoal laboral fixo desde concello poida participar no proceso de promocién
interna que se convoque pasa por que, ademais de reunir os requisitos esixidos no artigo 18
TREBEP, existan empregados que se atopen desempefiando funcidns de persoal funcionario
en aqueles Corpos ou Escalas és que figuren adscritos as funciéns ou os postos que
desempeiien.

Compre tamén recordar, que para participar nun proceso de promocién interna a
natureza da relacidn ten que ser permanente, ben funcionarios de carreira, ben persoal
laboral fixo, non dandose esta condicidn no suposto de persoal indefinido non fixo.

Tamén a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, regula esta
cuestion na sua DT 12, en termos similares a regulacion estatal: “1. O persoal laboral fixo
das administracions publicas incluidas no ambito de aplicacion desta lei que, no momento da
entrada en vigor da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto bdsico do empregado publico,
estea a realizar funcions ou desempefie postos de traballo de persoal funcionario, ou pase a
realizar as devanditas funcions ou a desempefiar os devanditos postos en virtude de probas
de seleccion ou promocion interna convocadas antes da data sinalada, poderd seguir a
realizalas ou a desempeiialas. 2. O Consello da Xunta de Galicia establecerd, a través das
relacions de postos de traballo, a valoracion, clasificacion e determinacion dos postos de
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traballo afectados por esta disposicion na Administracion xeral da Comunidade Auténoma
de Galicia e nas entidades publicas instrumentais do sector publico autonémico. 3. O persoal
laboral fixo da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia comprendido na
alinea primeira desta disposicion poderd participar nun proceso selectivo de promocion
interna que se convocard por unha soa vez e polo sistema de concurso-oposicion, de forma
independente aos procesos selectivos de libre concorrencia, en cada un dos corpos ou
escalas de persoal funcionario da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia
aos que figuren adscritas as funcions que realice ou os postos que desempefie, sempre que
posua a titulacion necesaria e retiina os restantes requisitos esixidos, e para estes efectos
valoraranse como mérito os servizos efectivos prestados como persoal laboral fixo e as
probas selectivas superadas para acceder a esta condicion. 4. As demais administracions
publicas incluidas no admbito de aplicacion desta lei poderdn desenvolver, en condicions
andlogas ds previstas para a Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia,
procesos selectivos de promocion interna abertos ao seu persoal laboral fixo que retina os
requisitos establecidos na alinea primeira desta disposicion.”

SEXTA.- Respecto aos requisitos de titulacion e antigiiidade que deben reunir os
empregados para poder participar nas probas selectivas de promocién interna para ocupar
prazas de administrativo de administracion xeral, grupo C1, de acordo coa normativa xa
exposta, o persoal habera de ter a titulacion esixida para o dito posto do grupo C1, que serd
o indicado no artigo 76 TREBEP: Titulo de Bacharelato ou Técnico.

Non obstante, segundo a Disposicidon Transitoria 32, mentres non se xeneralice a
implantacién dos novos titulos universitarios a que se refire o artigo 76, para o acceso a
funcidn publica seguirdn sendo validos os titulos universitarios oficiais vixentes a entrada en
vigor deste Estatuto, é dicir, o do anterior grupo C do artigo 25 LMRFP: Titulo de
Bacharelato, Formacién Profesional de segundo grao ou equivalente.

En todo caso, hai que ter en conta que existe unha excepcién ao requisito de
titulacion indicado, que se regula na Disposicion Adicional 222 LMRFP, indicando que: “..
el acceso a cuerpos o escalas del grupo C podrd llevarse a través de la promocion interna
desde cuerpos o escalas del grupo D del drea de actividad o funcional correspondiente (...) A
estos efectos se requerird la titulacion establecida en el articulo 25 de esta ley o una
antigliedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo D, o de cinco afios y la superacion
de un curso especifico de formacion al que se accederd por criterios objetivos. La presente
disposicion tiene el cardcter de base del régimen estatutario de los funcionarios publicos,
dictada al amparo del articulo 149.1.189 CE”.

Sobre esta dispensa de titulacién e substitucidon por eses dez anos no corpo ou
escala do grupo D ou cinco anos e superacién do curso especifico, pronunciouse o TC en
Sentenza do 24 de setembro de 2015, afirmando a suUa vixencia, caracter basico e aplicacion
a4 administracion local: “Habida cuenta del descrito sistema de equivalencias entre los
antiguos y nuevos grupos de clasificacion, la dispensa de titulacion prevista por la
disposicion adicional vigesimosegunda de la Ley 30/1984 para el acceso desde el grupo D al
grupo C ha de entenderse actualmente referida al acceso desde el subgrupo C2 al subgrupo
C1. En lo que aqui interesa, la expresada equivalencia significa que la norma bdsica estatal
determina una dispensa de titulacion para el acceso de los auxiliares de policia, encuadrados
en la actualidad en el subgrupo C2, a la categoria de policia encuadrada en el subgrupo C1
(...) Ya se ha sefialado que la disposicion adicional vigesimosegunda de la Ley 30/1984 es
formalmente bdsica (...) La norma bdsica especifica contenida en la disposicion adicional
vigesimosegunda de la Ley 30/1984, disposicion que no ha sido derogada por la Ley del
estatuto bdsico del empleado publico, y que precisamente instituye una dispensa de
titulacion para el acceso a cuerpos o escalas del grupo C (ahora subgrupo C1) desde cuerpos
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o escalas del grupo D (ahora subgrupo C2) del drea de actividade o funcional
correspondiente, a través de la promocion interna.”

Polo tanto, a titulacidn requirida para acceder por promocion interna ao posto de
administrativo do grupo C1, é o Titulo de Bacharelato ou técnico, ou Formacion Profesional
de segundo grao ou equivalente, pudendo suplir a dita titulacion por unha antigiiidade de
dez anos nun corpo ou escala do grupo D, ou de cinco anos e a superaciéon dun curso
especifico de formacion.

Ademais da titulacidon indicada, sera necesario acreditar ter prestado servizos
efectivos como persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no corpo, a escala
ou a categoria profesional desde os cales se promociona durante un periodo minimo de
dous anos.

SETIMA.- As regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccion e formacion dos funcionarios e os titulos académicos
requiridos para tomar parte nas probas selectivas serdn os establecidos pola
Administracion do Estado (artigo 100.2 LRBRL).

E de aplicacién, polo tanto, e salvagardado o referido na Consideracién Xuridica
Cuarta, o Real Decreto 896/1991, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios de
Administracion Local. O seu contido ten a consideracion de normativa basica, no sentido
previsto no artigo 149.1.182 da Constitucion Espafiola, a excepcidon dos artigos e/ou
apartados que se detallan na sua Disposicidn Final Primeira. Cabe destacar as seguintes
particularidades:

e O contido do anuncio da convocatoria que se publique no Boletin Oficial do
Estado tera o contido previsto no artigo 6.2.

e A resolucion das probas selectivas e os correspondentes nomeamentos
efectuaranse de acordo coa proposta do tribunal, que terd caracter
vinculante (artigo 7).

e Os programas dos exercicios tedricos de seleccion serdn aprobados por cada
Concello e conteran materias comuns e materias especificas na proporcién
que determine a convocatoria (artigo 8.1).

e O contido minimo dos programas serd o establecido no artigo 8.2. A suUa
extensiéon e profundidade adecuarase 6s niveis de titulacidn esixidos e a
especialidade profesional da correspondente Escala, Subescala ou Clase de
funcionarios. Cada Concello podera engadir os temas que considere
necesarios para garantir a seleccidon dos aspirantes mais cualificados para o
desempenio das prazas convocadas (artigo 8.4).

e O numero minimo de temas en que deberan desenvolverse os contidos
minimos serd o esixido polo artigo 8.3 (40 temas para o ingreso no Grupo C,
equivalente ao actual Subgrupo C1).

e As probas selectivas comprenderdn, segundo a natureza e caracteristicas
das prazas convocadas, un ou varios exercicios practicos, test psicotécnicos,
mecanografia, tratamento de textos, redaccidon de informes e proxectos,
solucién de supostos e outros similares que se consideren axeitados para
xulgar a preparacién dos aspirantes en relacién aos postos de traballo a
desempeniar (artigo 9).

OITAVA.- Por ultimo, é necesario destacar que non é de aplicacién a limitacion a
incorporacion de novo persoal no sector publico prevista no artigo 19 da Lei 6/2018, do 3
de xullo, de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2018, que se entende prorrogada de
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conformidade cos artigos 134.4 da CE e 38 da Lei 47/2003, do 26 de novembro, Xeral
Presupostaria, por canto de conformidade co seu apartado Uno.7, non computa dentro do
limite maximo de prazas derivado da taxa de reposicion de efectivos, aquelas prazas que
se convoquen para a stia provision mediante procesos de promocion interna.

NOVENA.- O 6rgano municipal competente para a aprobacion das bases das probas
para a seleccién do persoal é o alcalde, segundo o disposto no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, competencia que no Concello de Riveira
esta delegada na Xunta de Goberno Local, de conformidade co Decreto de delegacion de
competencias asinado pola Alcaldia na data 17/06/2019.

Por todo isto, visto o informe xuridico con proposta de resolucion emitido ao
respecto pola Técnico de Administracion Xeral, Maria Sieira Rios, de datal3/05/2020, e visto
o informe favorable emitido ao respecto polo Interventor Municipal, Pablo Bao Castro, de
data 15/05/2020, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

Primeiro.- Aprobar as bases que a continuacidn se transcriben para a provisiéon en
propiedade, por promocion interna, dunha praza de Administrativo Xefe da oficina de
contratacion (funcionario de carreira), en desenvolvemento da oferta de emprego publico
do ano 2019.

Segundo.- Ordenar a publicacién das citadas Bases no “Boletin Oficial da Provincia”
de conformidade co disposto nos artigos 97 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local e 204.4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
publicandose o anuncio da stia convocatoria no Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial
de Galicia.

Terceiro.- Dar conta da aprobacidn das presentes Bases aos representantes sindicais
de persoal.

BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION EN PROPIEDADE, POR PROMOCION
INTERNA, DUNHA PRAZA DE ADMINISTRATIVO XEFE DA OFICINA DE CONTRATACION
(FUNCIONARIO DE CARREIRA) EN DESENVOLVEMENTO DA OEP 2019.

A presente convocatoria constitie o desenvolvemento da Oferta de Emprego
Publico deste Concello para o ano 2019, aprobada por Decreto da Alcaldia do 26/12/2019 e
publicada no Diario Oficial de Galicia nimero 23 do 04 de febreiro de 2020, e no Boletin
Oficial da Provincia nimero 246 do 27 de decembro de 2019, e réxese polas seguintes
normas:

2,- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a provisién en propiedade polo procedemento
de CONCURSO-OPOSICION por PROMOCION INTERNA, dunha praza de ADMINISTRATIVO
XEFE DA OFICINA DE CONTRATACION, vacante na plantilla, e incluida na Oferta de Emprego
Publico deste Concello para o ano 2019.

A praza esta encadrada na Escala de Administracion Xeral, Subescala Administrativa,
dotada co soldo correspondente ao Subgrupo “Cl1” dos previstos no artigo 76 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Bdsico do Empregado Publico (TREBEP), en concordancia coa stia Disposicion
Transitoria Terceira, e as retribucions complementarias que correspondan segundo a
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relacion de postos de traballo en vigor, na que se identifica a praza co cdédigo RPT
01.01.00.00.01.
As funcions propias do posto obxecto da convocatoria, segundo dispdn a relacién de
postos de traballo vixente son as seguintes:
- Asumir a xestidn administrativa dos expedientes de contratacion.
- Asumir a responsabilidade da organizacién e correcto funcionamento da
oficina de contratacidn.
- Colaborar na xestion de expedientes e seguimento dos asuntos propios.
- Colaborar na organizacidn dos respectivos servizos.
- Tramitar expedientes e documentos.
- Redactar acordos ou resolucidons de conformidade cos modelos que sexan
facilitados pola Secretaria do Concello.
- Informar a atender ao publico, de ser o caso, e defecto de auxiliares e
subalternos.
- Distribuir e supervisar o traballo dos auxiliares.
- Calquera outra, propia da suUa capacitaciéon profesional, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

2. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES:

As persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade: ter a nacionalidade espafiola. Ademais e consonte co establecido
nos artigos 57 do TREBEP e 52 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia,
poderd acceder s prazas de persoal funcionario de carreira as persoas nacionais
dos demais estados membros da Unidon Europea, asi como as persoas
estranxeiras que reunan a condicién de cénxuxes de espafiois ou de nacionais
doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean separados
de dereito, e menores de 21 anos ou maiores que vivan as suas expensas. As
mesmas regras aplicaranse, de ser o caso, as persoas incluidas no dmbito de
aplicacién dos tratados internacionais realizados pola Comunidade Europea e
ratificados por Espafa, nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de persoas
traballadoras.

b) Idade: ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade
maxima de xubilacidon forzosa.

c) Ser persoal ao servizo do Concello de Ribeira, coa condiciéon actual de
funcionario de carreira pertencente ao grupo profesional C, subgrupo C2, escala
de administracién xeral, subescala auxiliar ou persoal laboral fixo encadrado en
praza equivalente, que 4 entrada en vigor da Lei 7/2007, do 12 de abril, estivera
no Concello desempenando funcidons de persoal funcionario, ou pasara a
desempeifialas en virtude de probas selectivas ou de promocién convocadas
antes de dita data (DT 22 TREBEP).

d) Titulacion: estar en posesion do titulo de Bacharelato ou Técnico ou Formacion
Profesional de segundo grado ou equivalente ou ter unha antigiiidade de 10
anos na subescala Auxiliar da Escala de Administracién Xeral do Grupo C,
subgrupo C2 (anterior grupo D), ou de 5 anos e superar un curso especifico de
formacion. Cando se aleguen equivalencias de titulos achegarase certificado ao
efecto da Conselleria de Educacién e Ordenaciéon Universitaria. No caso de
titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite de
xeito fidedigno a siia homologacion.
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e) Antigliidade: ter prestado servizos efectivos como persoal funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no corpo, a escala ou a categoria profesional
desde os cales se promociona durante un periodo minimo de dous anos.

f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracidon publica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de inhabilitacién absoluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do
cal a persoa foi separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ter sido despedido mediante expediente
disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos drganos constitucionais
ou estatutarios das comunidades autdonomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resolucidon xudicial, cando se trate de acceder & mesma categoria
profesional a cal se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin ter sido sometido a sancidén disciplinaria ou equivalente que
impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempefio das correspondentes funcidns ou tarefas.

Todos os requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na
data en que remate o prazo de presentacién de instancias, e mantelos ata o momento do
nomeamento e toma de posesion.

2.- DEREITOS DE EXAME.

As persoas aspirantes deberdn ingresar a cantidade de 16,23 euros, de
conformidade co disposto no artigo 6, epigrafe 5 da Ordenanza Fiscal reguladora da taxa
pola expedicidon de documentos e pola participacion en procedementos administrativos, que
serd devolta unicamente nos supostos establecidos na referida Ordenanza Fiscal.

O dito importe poderase facer efectivo mediante autoliquidacion:

- Presencial, na oficina de atencién cidada sita na planta baixa da Casa
Consistorial (horario de atencién ao publico de luns a venres de 9:00 a 14:00
horas, horario de veran de 9:00 a 13:30 horas)

- Via web, no enlace https://ventanilla.riveira.es/index.php?id=68, seleccionando
as seguintes opcions:

e Tributo: Dereitos de exame

e Aliquidar: Grupo C ou asimilado

e Observaciéns: Nome da praza a que se opta

Mentres non estea habilitada a opcidn de “pagar on line” os interesados
deberdn optar pola opciéon “imprimir recibo” e efectuar o ingreso en calquera
das seguintes entidades financeiras: ABANCA, BBVA, CAIXABANK, BANCO
PASTOR, BANCO POPULAR, BANCO SABADELL ou BANCO SANTANDER.

En ningln caso a presentacién e pago da taxa por dereito de exame supora a

substitucion do tramite de presentacién da instancia.

De conformidade co disposto no artigo 7 da citada Ordenanza Fiscal, estan exentos
da taxa por dereitos de exame as persoas que estean en situacion de desemprego, e figuren
como tales no correspondente Servizo Publico de Emprego.
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2.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia
dirixida ao sefior Alcalde, en modelo que se engade como ANEXO |, nas que se fara constar
que se reunen todos e cada un dos requisitos establecidos na Base Segunda desta
Convocatoria.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta deberd acreditarse mediante
a achega coa solicitude de participacion no proceso de seleccion de certificado de
discapacidade igual ou superior ao 33% expedido polo dérgano competente da
Administracidon autondémica, xunto co certificado de compatibilidade co posto de traballo
asociado. Igualmente coas solicitudes de participacién nos procesos de seleccidén deberan
aportarse as solicitudes de adaptacion de tempos e medios as que os/as aspirantes con
discapacidade tefian dereito, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena
garantia do dereito de acceso ao emprego publico en condiciéns de igualdade, consonte ao
disposto no Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao
emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi
como 3 normativa vixente en materia de funcién publica de concordante aplicacién, aos
efectos tanto do seu estudio e resolucidon polo érgano de seleccidn, como da adecuada
disposiciéon dos medios técnicos e humanos necesarios ao efecto con antelacién 3
celebracidon das probas selectivas. O 6rgano de seleccidon podera requirir informe e, se é o
caso, colaboracién dos érganos técnicos competentes da Administracion laboral ou sanitaria
da Xunta de Galicia para efectuar de xeito adecuado as ditas adaptaciéns.

As ditas solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello (de luns a venres de
9:00 a 14:00 horas, horario de veran de 9:00 a 13:30 horas) durante o prazo de VINTE DIAS
NATURAIS, que se iniciard o dia seguinte 6 da publicacidn do anuncio da convocatoria no
Boletin Oficial do Estado. Tamén se poderan presentar na forma que determina o artigo
16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das
Administracidons Publicas; neste caso, os aspirantes deberdn comunicalo ao Concello
mediante telefax durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias (nUmero de
fax do Concello: 981 871610), ou ben mediante correo electrénico enviando un e-mail &
direccién maria.sieira.rios@ribeira.gal, co fin de que, rematado o prazo de presentacion de
instancias, sen telas recibido, se pospofia a elaboracion da relacion de admitidos/as e
excluidos/as provisional ata recibir a documentacion remitida polo/a aspirante.

Se conforme a ese precepto se presentan a través das oficinas de correos, debera
aparecer o selo na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacidn no Rexistro Xeral
serd a que se tefia en conta a tédolos efectos.

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os aspirantes deberan
achegar, inescusablemente, a seguinte documentacién:

a) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame.

b) Copia do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.

c) Copia da titulacidon académica esixida na letra d) da Base 22, ou acreditacién da

antigliidade que dispensa o requisito da titulacion.

d) Certificado de discapacidade (no seu caso) xunto co certificado de
compatibilidade co posto de traballo asociado, asi coma solicitude de
adaptaciéon de tempos e medios.

e) A acreditacién do cofiecemento da lingua galega se se dispon dela. En caso
contrario a persoa aspirante terd que realizar a proba do cofiecemento do
idioma galego.

f) Relacidn dos méritos que se acrediten por cada un dos apartados de que conste

O concurso.
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g) Fotocopia compulsada da documentacién acreditativa dos méritos alegados
polos/as aspirantes. Dita documentacién deberd ir grampada, ordenada e
numerada segundo a orde establecida nesta convocatoria.

Non se terdn en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean
acreditados na forma indicada. Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se
acrediten suficientemente no momento de rematar o prazo de presentacién de instancias.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten
deberdn estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia
(galego ou casteldn). No caso de se tratar de documentos expedidos noutras Comunidades
Auténomas do Estado Espariiol, para que tefian validez deberan estar redactados na lingua
casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva comunidade, debidamente
validados e apostilados polo organismo competente.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase
gue os interesados aceptan e acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

2.- PUBLICIDADE, PRESENTACION, NOTIFICACIONS E COMUNICACIONS.

As presentes Bases publicaranse no BOP, e a convocatoria correspondente 3as
mesmas, efectuarase a través de anuncios no BOP, DOG e BOE, conxuntamente coa sua
publicacién na paxina web e no taboleiro de anuncios do Concello. As demais comunicaciéns
gue deban efectuarse o seran a través do BOP, paxina web e taboleiro de anuncios. As
relativas a resolucién ou actos do Tribunal faranse publicas a través da paxina web e
taboleiro de anuncios. A presentacién de instancias faranse a través do rexistro municipal,
ou a través de calquera dos xeitos admitidos na lexislacidn xeral de procedemento
administrativo, tal e como se especifica na Base 42 desta Convocatoria.

As publicacions na pdaxina web do Concello faranse a titulo informativo e
complementario, e non terdn validez a efectos de cémputo de prazos e a informacién de
cardcter persoal contida na mesma sera posible baixo a consideracion de que os aspirantes,
coa sinatura da instancia solicitando participar no proceso selectivo, se someten e aceptan
todo o clausulado establecido na presente convocatoria e bases reguladoras. Os restantes
usos dos datos persoais contados nas solicitudes seran de caracter interno e uso restrinxido.

62.- ADMISION DOS ASPIRANTES.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditard
Resolucidn no prazo maximo dun mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes
admitidos e excluidos, con indicacidn, se é o caso, das causas de exclusion. Na lista deberan
constar, en todo caso, os apelidos, nome e nimero de documento nacional de identidade.
Esta resolucién publicarase no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do
Concello. Asi mesmo, e sempre que sexa posible, poderd publicarse, a titulo informativo e
complementario, na Web Oficial do Concello (www.riveira.es), no apartado “taboleiro de
anuncios”.

Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de 10 dias habiles, contado desde o
seguinte 6 da publicacion da antedita resolucién no Boletin Oficial da Provincia, para
poderen emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusién e presentar nova
documentacién. En ningln caso seran obxecto de emenda ou mellora a documentacion
achegada para a fase de concurso.

Posteriormente, o Alcalde declarard aprobada a lista definitiva de admitidos e
excluidos, que se publicard no Boletin Oficial da Provincia, e no taboleiro de anuncios do
Concello. Asi mesmo, e sempre que sexa posible, podera publicarse, a titulo informativo e
complementario, na Web Oficial do Concello (www.riveira.es), no apartado “taboleiro de

anuncios”.
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Na mesma resoluciéon, seran resoltas as reclamaciéns que se formularan & lista
provisional, e determinarase o lugar, data e hora do comezo do proceso selectivo, asi como
a composicién do érgano de seleccién.

De non presentarse reclamacions & lista provisional entenderase elevada
automaticamente a definitiva, facéndose constar tal circunstancia no anuncio antes
referido.

Contra a resolucién aprobatoria da lista definitiva poderan os interesados
interpofier o recurso potestativo de reposicidn previsto nos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns
Publicas, ou alternativamente recurso contencioso-administrativo, nos termos da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Os erros de feito poderan subsanarse en calquera momento, de oficio ou a peticidon
do interesado.

2,- COMPOSICION DO TRIBUNAL.

1.- Os membros do Tribunal Cualificador serdn designados polo Alcalde segundo o
disposto nos artigos 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59 da Lei
2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e en atencidon 6 principio de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

Estara constituido por cinco persoas titulares e cinco suplentes, presidente/a, tres
vogais e secretario/a.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou
categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou
superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Deberd tenderse na stia composicién, a paridade entre home e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccidn ou de designacion
politica, o persoal interino ou o persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco
as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacidon da convocatoria realizasen tarefas de
preparaciéon de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con
centros de preparacién de opositores.

A pertenza ao mesmo serd sempre a titulo individual, sen que se poida desempeiiar
esta en representacidn ou por conta de ninguén.

Terd a consideracién de érgano colexiado e, como tal, estara suxeito ds normas
contidas nos artigos 15 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico.

A sUa composicidon farase publica na mesma resolucién da Alcaldia pola que se
aproba a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos.

2. Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificindoo a autoridade
convocante, cando concorra algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Igualmente, os aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando
concorra algunha das circunstancias a que se refire o paragrafo anterior.

3. O Tribunal de seleccién poderd nomear colaboradores, especialistas e axudantes,
gue estaran sempre baixo a sUa direccidon e control directos, para aquelas probas que o
requiran, limitdndose ao exercicio das suas especialidades técnicas en base as cales
colaborardn co d6rgano de seleccién con voz, pero sen voto. Os asesores e especialistas
estaran sometidos as mesmas causas de abstenciéon e recusacién que os membros do
drgano de seleccion.
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4. O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade
dos seus membros (sexan titulares ou suplentes indistintamente). En todo caso, sera precisa
a asistencia do Presidente e do Secretario.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as
respectivas probas selectivas actuaran con voz e voto.

As decisiéns do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos
membros presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do seu Presidente.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten
e para tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non
previsto nestas Bases.

Os acordos de calquera indole que adopte o Tribunal de Seleccién poderan ser
impugnados en alzada ante o Sr. Alcalde-Presidente.

5. Os efectos de percepcién de dietas por asistencias por parte dos membros
concorrentes as sesidns que celebre o Tribunal Cualificador, estarase ao disposto nos artigos
29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén
do servizo.

2.- PROCESO SELECTIVO.

A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora
para o comezo do proceso selectivo convocado serdn determinados polo Alcalde mediante
resolucidn, xuntamente coa aprobacion da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as e a
composiciéon do tribunal, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de
anuncios da Casa Consistorial. Asi mesmo, e sempre que sexa posible, publicarase, a titulo
informativo e complementario, na web do concello (www.riveira.es), no apartado “taboleiro
de anuncios”.

O sistema de seleccién é o de CONCURSO-OPOSICION que consistird na realizacién
das fases que se refiren a continuacion.

Dende a terminacién dunha proba e o comezo da seguinte deberd transcorrer un
prazo minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias.

Os horarios serdn determinados polo Tribunal e non se celebrardn en dias festivos,
pudendo ser en horario de maia ou tarde.

Os/as aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico, quedando decaidos
no seu dereito aqueles que non comparezan, salvo casos de forza maior debidamente
xustificados e apreciados discrecionalmente polo Tribunal.

Os/as aspirantes deberadn presentarse para realizaren os exercicios provistos do
D.N.l., ou documento fidedigno acreditativo da sua personalidade a xuizo do tribunal, e
tamén os medios materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daquela.

Comezada a practica do exercicio, o tribunal podera requirirlles en calquera
momento 0s/4s aspirantes que acrediten a sua identidade.

A orde de actuacion dos aspirantes iniciarase pola persoa cuxo primeiro apelido
comece pola letra escollida no sorteo realizado pola Direccion Xeral de Funcidn Publica para
determinar a orde de actuacion de aspirantes nos procesos selectivos da Xunta de Galicia,
desbotando as preposicidns dos apelidos compostos.

A publicacidn dos resultados obtidos por cada aspirante en cada un dos exercicios,
asi como o anuncio convocando os/as aspirantes para a celebracién de cada exercicio,
farase exclusivamente no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello. Asi mesmo, e sempre
gue sexa posible, publicarase, a titulo informativo e complementario, na web do Concello
(www.riveira.es), no apartado “taboleiro de anuncios”.

12 Fase: Concurso de méritos.

XGL-21/05/2020 — Paxina 26 de 39

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA DOCUMENTO: 20200500744
- MANUEL RUIZ RIVAS(P1507400H-CONCELLO DE RIVIERA)-ALCALDE PRESIDENTE - 05/06/2020 Fecha: 05/06/2020
)| S€ puede comprobar con el codigo JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 05/06/2020 .
- | 07E40007A40800A0S6GOMBAL106 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién Hora: 09:25

Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 05/06/2020 09:26:21

) | en la Sede Electrénica de la Entidad




CONCELLO

) DE
RIBETIRA
(A CORUNA)

Declarado Municipio Turistico Galego

7

Con anterioridade & fase de oposicidon, procederase & avaliacion da fase de
concurso. Non tera caracter eliminatorio e consistira na valoracién, por parte do Tribunal,
dos méritos que concorran nas persoas aspirantes. Valorarase ata un maximo de 10 puntos.
A estes efectos, o Tribunal Avaliador reunirase en sesidon non publica para proceder a sua
valoracién. Soamente teranse en conta os documentos acreditativos que aqueles/as
presentasen ata o peche do prazo da convocatoria, sen que poidan presentarse méritos en
periodo de correccién. Non se tomaran en consideracion nin seran valorados os méritos que
non queden debidamente acreditados en todos os seus extremos no momento de
finalizacidn do prazo de presentacidn de instancias. Con todo, non serd necesario presentar
documentos que xa se atopen en poder desta Administracion, o cal debera ser alegado
expresamente polo/a aspirante.

a) Experiencia profesional:
a.1. Servizos prestados en Administracidns Publicas.

- Por servizos prestados na Administracion Local, na Subescala Auxiliar da
Escala de Administracién Xeral ou equivalente con vinculo funcionarial
ou laboral, a razéon de 0,20 puntos por cada mes completo traballado.

- Por servizos prestados en calquera outra Administracion Pudblica, na
Subescala Auxiliar da Escala de Administracion Xeral ou equivalente con
vinculo funcionarial ou laboral, a razén de 0,10 puntos por mes
completo traballado.

A experiencia laboral acreditarase mediante a presentacion do certificado de
vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social acompafiado
dun certificado da Administracion Publica de procedencia onde conste, entre
outros extremos, a titularidade da praza e o posto desempefiado coas suas
datas de inicio e de fin. A non presentacién de ambolos dous documentos (vida
laboral + certificado da Administracion Publica de procedencia) supora a non
valoracién do mérito alegado. Naquel caso que o mérito que se alega é a
prestacién de servizos no concello de Ribeira, bastarad con facelo constar na
solicitude indicando a data ou datas de inicio e finalizacién dos servizos.
a.2. Exercicio de dereitos de conciliacién nos cinco anos anteriores & publicacién
da presente convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, ata un méximo de 0,50
puntos:
- Permiso por maternidade: 0,05 puntos por permiso, cun maximo de
0,20 puntos.
- Permiso por paternidade: 0,025 puntos por permiso, cun maximo de
0,10 puntos.
- Reducidn de xornada: 0,016 puntos por mes completo de reducién,
ata un maximo de 0,20 puntos.
- Excedencia por coidado de familiares: 0,005 puntos por mes
completo de excedencia ata un maximo de 0,20 puntos.
Tal e como se dispdn na Base 22, o persoal que non estea en posesion do titulo
esixido, poderd participar no proceso selectivo en caso de contar cunha
antigtiidade de 10 anos na subescala auxiliar. De constituir dispensa do requisito
para o acceso por falta de titulacidon, os 10 anos de antigliidade non seran
computados como mérito.
O maximo de puntuacion por este apartado serd de 6 puntos.
b) Formacion:
Valorarase & asistencia a cursos de formacion e perfeccionamento, impartidos
por Administracidns Publicas ou homologados por elas, entendendo por
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Administraciéns Publicas as territoriais (estado, comunidades auténomas,
provincia, municipio...), as que tefien competencias en materia educativa e
tefian caracter publico (universidades publicas...), e igualmente os cursos de
formacion impartidos por organizaciéns sindicais ou confederaciéns
empresariais no marco dos plans de formacién continua. Os cursos deberan
estar directamente relacionados coas funcidons administrativas, tales como
procedemento administrativo, atencion ao cidadan, réxime local, arquivo e
documentacidn, xestidon orzamentaria e tributaria, persoal, contratos do sector
publico, urbanismo, informatica, e, en xeral, organizacidon e desenvolvemento
das técnicas administrativas. A valoracidon de cada curso realizarase de acordo
coa seguinte escala:
e Por cursos de duracidn comprendida entre 10 e 24 horas: 0,20 puntos.
e Por cursos de duracién comprendida entre 25 e 50 horas: 0,40 puntos.
e Por cursos de duracion comprendida entre 51 e 75 horas: 0,60 puntos.
e Por cursos de duracién comprendida entre 76 e 100 horas: 0,80 puntos.
e Por cursos de mdis de 100 horas: 1 punto.
A acreditacién da formacion realizarase mediante o correspondente certificado
da sua realizacién expedido polo organismo correspondente. Non serdn obxecto
de valoracién os certificados expedidos por academias privadas sendn se
xustifica a homologacion sinalada.
No caso de que as certificacions non especifiguen o nimero de horas de
duracidn, ou no caso de cursos de duracion inferior a 10 horas non se concedera
puntuacién algunha.
Aquelas actividades de natureza diferente és cursos, tales como xornadas, mesas
redondas, encontros, debates ou outras analogas, no poderan ser obxecto de
valoracién.
Tampouco se valoraran aqueles cursos cuxas ensinanzas non garden relacion co
cometido funcional da praza.

O maximo de puntuacién por este apartado sera de 2,5 puntos.

c¢) Formacion académica:

e Pola obtencidn doutras titulaciéns académicas distintas & esixida como
requisito para o acceso 4 praza convocada: 0,50 puntos.
O maximo de puntuacién por este apartado serd de 0,50 puntos.
d) Cursos administrativos de lingua galega:

e Polo titulo de linguaxe administrativa superior: 1 punto.
e Polo titulo de linguaxe administrativa media: 0,50 puntos.
En caso de estar en posesion de distintas titulacidons, valorarase unicamente
o nivel mais alto de formacion.
O maximo de puntuacién por este apartado sera de 1 punto.

A puntuacién obtida nesta fase, que se publicara no taboleiro de anuncios da Casa
Consistorial e de ser posible na paxina web do Concello, serd computada na valoracion final
das persoas aspirantes que superasen a fase de oposicidn, con indicacién da puntuacion
obtida polos/as aspirantes finalistas da convocatoria.

Contra a valoracion provisional da fase de concurso, os/as aspirantes poderan
presentar, no prazo de 5 dias habiles contados a partir do dia seguinte a sua publicacién no
taboleiro de anuncios da Casa Consistorial, as reclamacidéns que estimen oportunas ante o
propio tribunal. A vista das reclamaciéns que se presenten e, no caso de ser estimadas,
realizaranse as oportunas correccions na valoracidn e procederase a publicacién definitiva
no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial e na pdxina web do Concello, de ser posible.
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22 Fase: Oposicidn.

De conformidade co disposto nos artigos 77 do Real Decreto 364/1995, do 10 de
marzo, 80 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e 31 do Acordo
marco do persoal funcionario do Concello de Ribeira e do Convenio Colectivo do persoal
laboral do Concello de Ribeira, que establecen a exencién nesta fase das probas
encamifiadas a acreditar os cofiecementos xa esixidos no corpo ou escala de orixe e reducir
o temario, a fase de oposicion consistira na realizacién dos seguintes exercicios:

a) Primeiro exercicio.

De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en responder por escrito, no
tempo maximo de 60 minutos, un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con
catro respostas alternativas, sendo s6 unha delas correcta. Tamén habera que
responder 5 preguntas adicionais de reserva. O cuestionario serd determinado
polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba e deberd estar
relacionado coas materias do temario da convocatoria que se recolle no Anexo
1.

O exercicio sera cualificado de 0 a 20 puntos (a razén de 0,4 puntos por cada
resposta correcta), sendo necesario alcanzar un minimo de 10 puntos (25
respostas correctas) para superalo. Os/as aspirantes que non alcancen dita
puntuacién seran eliminados/as.

Unha vez realizado o primeiro exercicio e trala avaliacion do mesmo, o Tribunal
Avaliador procedera a publicacién das cualificacidns outorgadas no taboleiro de
anuncios da Casa Consistorial e, de ser posible, na paxina web do Concello,
fixando, asi mesmo, a data de realizacién do segundo exercicio.

b) Segundo exercicio.

De cardcter obrigatorio e eliminatorio. Estd dirixida 4 comprobacion, por parte
do tribunal, de que os/as aspirantes comprenden, falan e escriben
correctamente o galego, someténdoos &s probas que consideren mais
adecuadas para tal comprobacion. Esta proba sera cualificada como “APTO/A”
ou “NON APTO/A”.

Quedaran exentas da realizacion desta proba aquelas persoas que acrediten
estar en posesién do CELGA 4, ou equivalente debidamente homologado polo
d6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de
acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento
da lingua galega, publicada no DOG nuimero 146, do 30 de xullo de 2007.

Trala realizacidn deste segundo exercicio e a sUa avaliacién, o Tribunal Avaliador
procedera a publicacién das cualificacidons outorgadas no taboleiro de anuncios
da Casa Consistorial e, de ser posible, na paxina web do Concello.

92 PRESENTACION DE RECLAMACIONS.

As persoas aspirantes poderd presentar reclamacions ante o Tribunal de seleccion
cada vez que finalice unha valoracién ou proba. Esta circunstancia farase constar no anuncio
de publicacidn correspondente.

A reclamacion, que unicamente deberd referirse & valoracién ou proba que se
publique, podera efectuarse tanto respecto da puntuacion obtida na valoracién da proba
como respecto ao contido das preguntas formuladas, se fose o caso. A reclamacién tamén
pode consistir na consulta do exercicio da propia persoa aspirante co fin de cofiecer as
razéns da sta puntuacion.
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En todos os casos, para a presentacion de reclamacidns disponse dun prazo de cinco
dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio en cuestién no
taboleiro de anuncios da Casa Consistorial. Co fin de axilizar tramites, as persoas aspirantes
gue non presenten reclamacion no rexistro xeral do Concello de Riveira, poden facelo
enviando ao fax 981 871610, ou ao correo electronico maria.sieira.rios@ribeira.gal, a
condicion de que conste a acreditacién de presentala ante calquera outro rexistro non
municipal.

102 CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o Tribunal determinard a
relacién dos/as aspirantes por orde decrecente da puntuacidn total final, con especificacidén
da mesma, e elevara a correspondente proposta de nomeamento a favor do/a aspirante
gue obtivera a puntuacidon mais alta, obtida como resultado da suma das puntuacidns
acadadas na fase de concurso e na de oposicién. O Tribunal non podera facer proposta de
nomeamento a favor dun nimero de aspirantes superior o das prazas convocadas.

Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal propuxese o nomeamento de igual
nimero de aspirantes ao de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas
cando se produzan renuncias de aspirantes seleccionados/as, o 6rgano convocante podera
requirir do Tribunal de selecciéon unha relacion complementaria das persoas aspirantes que
sigan a proposta, para o seu posible nomeamento como persoal funcionario de carreira.

Para os efectos previstos neste punto terdn a mesma consideracion que as
renuncias os supostos referidos ¢s/as aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten
a documentacion requirida ou que do seu exame deduzase que carecen dos requisitos
indicados na base 22 da presente convocatoria; ou que soliciten a excedencia de forma
inmediata e no mesmo dia da stia toma de posesion como funcionarios/as de carreira do
Concello de Ribeira.

O tribunal podera declarar deserta a praza obxecto da presente convocatoria que
non resulte cuberta & sda finalizacion por non superar o proceso selectivo un numero
suficiente de aspirantes.

En caso de empate na puntuacién final do proceso selectivo establécese a seguinte
orde de prioridade:

2. - A nota mais alta no primeiro exercicio da fase de oposicién.

2.- A puntuacidon mais alta no apartado de experiencia profesional da fase do
concurso.

32.- A puntuacidon mais alta no apartado de formacién da fase de concurso.

49 - Maior antigtiidade no Concello de Ribeira.

112 DOCUMENTACION A PRESENTAR POR PARTE DO ASPIRANTE PROPOSTO.

O/a candidato/a finalista que fose proposto/a polo Tribunal para ocupar a praza
convocada debera achegar, no prazo de vinte dias hdbiles, contados a partir do seguinte da
publicacién da proposta do Tribunal, os documentos acreditativos dos requisitos esixidos
para cubrir as prazas convocadas, que seran os indicados na Base 22 da presente
convocatoria.

A falta de presentacion en prazo da documentacion esixida sera equivalente a unha
renuncia.

122.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.
Rematado o proceso selectivo, e a vista da documentacidn presentada, a Alcaldia
ditard resolucion de nomeamento como funcionario de carreira ao aspirante
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correspondente notificdndoselle a tal efecto. Esta resoluciéon do alcalde publicarase no
Boletin Oficial da Provincia.

A toma de posesidn efectuarase no prazo dun mes, a partir da referida publicacion
do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia.

132.- NORMAS FINAIS

Primeira.- Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan,
sera de aplicacion supletoria o establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico, Lei reguladora das bases de réxime local, Lei de administracion local de Galicia, Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e demais lexislacidn vixente que sexa
de aplicacién.

Sequnda.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da
actuacion do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma
establecidos pola Lei de Procedemento Administrativo Comun das Administracidns Publicas
e normas vixentes concordantes.

A presentacidn de reclamaciéns non suspendera a prosecucion do proceso selectivo,
salvo que asi o decida o érgano convocante do mesmo.

Terceira.- Contra as presentes Bases a a resolucidon que as aproba, que pon fin a via
administrativa, poderase interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o
Xulgado Contencioso Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses
(contado desde o dia seguinte 6 da publicacién da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo poderd interpofier RECURSO DE REPOSICION ante
0 mesmo organo que adoptou o acordo de aprobacidn, no prazo de un mes (contado desde
o dia seguinte 6 da publicaciéon da convocatoria). Neste caso non se podera interpofier o
recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a
desestimacion presunta do recurso de reposicién interposto. Neste ultimo suposto, o prazo
para a interposicion do recurso contencioso-administrativo serd de seis meses contado
desde o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta do recurso de
reposicién interposto.

ANEXO |: MODELO DE SOLICITUDE.
Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Riveira

DYooV [oY o - N SRRSO TRRRRRRR con
DNl nUMEro ....ccccevvevvvvvvvevnnnnnnns e domicilio a efectos de notificacibns en

Enterado/a da convocatoria para a provision en propiedade dunha praza de
ADMINISTRATIVO XEFE OFICINA DE CONTRATACION, en desenvolvemento da Oferta de
Emprego Publico do ano 2019 e considerando que se rednen todos e cada un dos requisitos
establecidos na Base 22 da convocatoria.

SOLICITA, a sua admisidn 3&s probas de referencia, para o que acompafia a
documentacién prevista na Base 42 das que rexen o proceso selectivo.

Asemade resefia 0 Seu COrreo electrONiCo: .....ccceeeecuieeeeeieee e e e
0 seu teléfono MODIl .........coocvieiiiiiee e no que autoriza a facer
as comunicaciéns que se consideren.

XGL-21/05/2020 — Paxina 31 de 39

La autenticidad de este documento e DOCUMENTO: 20200500744
S . MANUEL RUIZ RIVAS(P1507400H-CONCELLO DE RIVIERA)-ALCALDE PRESIDENTE - 05/06/2020 Fecha: 05/06/2020
)| se puede comprobar con el codigo JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 05/06/2020 .

i serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion Hora: 09:25
07E40007A40800A0S6GOMBALO6 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcion Pablica,C=ES - 05/06/2020 09:26:21

) | en la Sede Electrénica de la Entidad




, CONCELLO
3 DE

“RIBETIRA

(A CORUNA)
Declarado Municipio Turistico Galego

(O dato do correo e numero de moébil non sendo obrigatorios, permitiran e
facilitaran as comunicaciéns e notificacions).

Declara cofiecer as Bases que rexen a presente convocatoria, polo que se
compromete o seu cumprimento.

(LUGAR, DATA E SINATURA)
ANEXO II: TEMARIO

TEMA 1.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administracidns Publicas. Disposicions xerais. Dos interesados no procedemento. A
capacidade de obrar e o concepto de interesado. Identificacién e firma dos interesados no
procedemento administrativo.

TEMA 2.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administracions Publicas. A actividade das Administracions Publicas. Normas xerais de
actuacion. Termos e prazos.

TEMA 3.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administraciéns Publicas. Dos actos administrativos. Requisitos dos actos
administrativos. Eficacia dos actos. Nulidade e anulabilidade.

TEMA 4.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn
das Administracions Publicas. O procedemento administrativo. Iniciacion, ordenaciodn,
instrucion e finalizacion.

TEMA 5.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin
das Administraciéns Publicas. Da tramitacion simplificada do procedemento administrativo
comun. Execucion.

TEMA 6.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin
das Administracions Publicas. Revisidon dos actos en via administrativa. Revision de oficio.

TEMA 7.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin
das Administraciéns Publicas. Recursos administrativos. Principios xerais. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de revisidon. Recurso extraordinario de revision.

TEMA 8.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administracidéns Publicas. Iniciativa lexislativa e potestade para ditar regulamentos e
outras disposicions.

TEMA 10.- A Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico.
Disposicidns xerais, principios de actuacién e funcionamento do sector publico. Disposicidns
xerais. Organos das administraciéns publicas. Competencias. Organos colexiados:
funcionamento e réxime. Abstencién e recusacién.

TEMA 11.- A Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico.
Disposicidns xerais. Obxecto e dmbito de aplicacion da Lei. Negocios e contratos excluidos.
Delimitacion dos tipos contractuais. Contratos suxeitos a unha regulacién armonizada.
Contratos administrativos e contratos privados.
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TEMA 12.- Disposicions xerais sobre a contratacion do sector publico. Liberdade de
pactos e contido minimo dos contratos. Perfeccion e forma do contrato. Réxime de
invalidez. Recurso especial.

TEMA 13.- Partes no contrato. Organo de contratacion. Capacidade e solvencia do
empresario. Aptitude para contratar co sector publico: normas xerais e normas especiais
sobre capacidade; prohibicions de contratar; solvencia; clasificacion das empresas.
Acreditacién da aptitude para contratar. Sucesion na persoa do contratista.

TEMA 14.- Obxecto, presuposto base de licitacién, valor estimado, prezo do
contrato e a sua revision.

TEMA 15.- Garantias esixibles na contratacion do sector publico.

TEMA 16.- Preparacion dos contratos das Administraciéns Publicas. Expediente de
contratacion. Pregos de cldusulas administrativas e de prescricidns técnicas.

TEMA 17.- Adxudicacion dos contratos das Administracions Publicas. Normas xerais.
Procedemento aberto. Procedemento restrinxido. Procedementos con negociacién. Dialogo
competitivo. Procedemento de asociacion para a innovacion. Normas especiais aplicables ds
concursos de proxectos.

TEMA 18.- Efectos, cumprimento e extincidn dos contratos administrativos.
Prerrogativas da Administracién Publica nos contratos administrativos. Execucién dos
contratos. Modificacion dos contratos. Suspensién e extincién dos contratos. Cesién dos
contratos e subcontratacién.

TEMA 19.- Racionalizacion técnica da contratacion.

TEMA 20.- Tipos de contratos das Administracidns Publicas. Contrato de obras:
actuacions preparatorias, execucién, modificacion, cumprimento e resoluciéon do contrato
de obras.

TEMA 21.- Contrato de concesién de obras. Actuacidns preparatorias. Efectos,
cumprimento e extincidon das concesiéns. Construcion das obras obxecto de concesidn.
Dereitos e obrigas do concesionario e prerrogativas da administracion concedente.

TEMA 22.- Contrato de concesion de obras. Réxime econdmico financeiro da
concesion. Financiacién privada. Extincidn das concesions.

TEMA 23.- Contrato de concesion de servizos. Delimitacion do contrato. Réxime
xuridico. Execucion e modificacidon do contrato.

TEMA 24.- Contrato de concesidn de servizos. Cumprimento e efectos do contrato.
Resolucidn, subcontratacién e regulacién supletoria.

TEMA 25.- Contrato de subministro. Regulacion de determinados contratos de
subministro. Execucion, cumprimento e resolucion do contrato.

TEMA 26.- Contrato de servizos. Disposicions xerais. Execucién e resolucidon dos
contratos. Subsanacidén de erros, indemnizaciéns e responsabilidade no contrato de
elaboracién de proxectos de obras.
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TEMA 27.- Contratos doutros entes do sector publico. Contratos dos poderes
adxudicadores que non tefian a condicion de Administraciéns Publicas. Contratos das
entidades do sector publico que non tefian o cardcter do poderes adxudicadores.

TEMA 28.- Organos competentes en materia de contrataciéon. Organos de
contratacion. Organos de asistencia. Organos consultivos. Elaboracién e remisidon de
informacion.

TEMA 29.- Rexistros oficiais. Rexistros Oficiais de Licitadores e empresas clasificadas.
Rexistro de Contratos do Sector Publico.

TEMA 30.- Xestidn da publicidade contractual por medios electrénicos, informaticos
e telematicos.

ACHEGAS PARA A PROMOCION DE PROXECTOS DESENVOLVIDOS NA AREA DE
ACTIVIDADES CULTURAIS. EXERCICIO 2019.

Vista a proposta presentada pola Comisidn avaliadora de subvencidns dirixidas a entidades
sen animo de lucro na lifia de actividades culturais 2019, de data 11/02/2020, na que se
propdén os beneficiarios das subvencidns destinadas a celebracién de actividades culturais.
Exercicio 2019.

Visto o informe emitido ao respecto polo Interventor Municipal, Pablo Bao Castro, de data
20/05/2020.

Vista a documentacion que obra no expediente.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

A) A CONCESION DUNHA SUBVENCION PARA A SEGUINTE ENTIDADE E CONTIA:

BENEFICARIOS Coeficiente Importe da Importe a
Programa Financiamento subvencion xustificar
ASOCIACION CULTURAL R.V. 49,35% 2.000,00€ 4.052,69€

FRANCISCO LORENZO MARINO

Semana cultural, Maio Cultural, Mostra de
Teatro afeccionado, viaxe a Vilalba e Santiago
(Romaxe)

SOCIEDAD DE INSTRUCCIONS 50,00% 1.400,00€ 2.800,00€
HIJOS DE PALMEIRA
Talleres culturais,pintura,arte floral,danza

CENTRO RECREATIVO DE ARTES 50,00% 1.350,00€ 2.700,00€
Magosto e Festival de Nadal

REAL E ILUSTRE COFRADIA DA DORNA 50,00% 1.085,00€ 2.170,00€
Periddico de humor e proxecto cultural
aDorna Ribeira

ASOCIACION CULTURAL ALBARIZA 50,00% 1.500,00€ 3.000,00€
Circuito cultural a Salamanca

AAVV CULTURAL E PRESTADORA 41,60% 1.000,00€ 2.403,85€
SERVIZOS A MOCIDADE DE

CARREIRA

Eventos culturais, ludicos e divulgativos
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ASOC. SANTISIMO DE PALMEIRA 41,10% 1.689,92€ 4.111,73€
Alfombras florais
COMISION POLA RECUPERACION 50,00% 901,93€ 1.803,86€

DA MEMORIA HISTORICA

Conmemoracién Dia da muller, dar a cofiecer

a personaxes Barbanza, recup.memoria dun
ribeirense, intercambio de informacién, dia da
non violencia present.episodio republicano n25

GRUPO DE MUSICA E BAILE TAHUME 50,00% 726,00€ 1.452,00€
Actuaciéns do grupo artistico en A Estrada
,Arteixo,Corufia e Vigo

ASOCIACION BARBANCESA DE 50,00% 625,90€ 1.251,80€
AYUDA E SOLIDARIEDADE
Programa de conexion interxeracional

TOTAIS 12.278,75€

*Asociacion Cultural R.V. Francisco Lorenzo

Do presuposto de gasto total presentado pola entidade 4.418,64€

-Excliese o importe de 221,00€ en concepto de flores (121€) e figura agasallo (100€) por tratarse de
atencions Protocolarias (artigo 3.1 BOP N2100, 29/5/2018);

-Reducese o importe de 621€ en concepto de Seguro R.C.anual (211,04€) e combustible para gastos
de desprazamento (400€) por tratarse de gastos de funcionamento: non poderan superar o 13% do

gasto presupostado, resultando desta aplicacidon o importe obxecto de subvencidn de 466,26€

*Sociedad de Instruccién Hijos de Palmeira

Do presuposto de gasto total presentado pola entidade 3.100,00€ excluese o importe de 300,00€ en
concepto de acondicionamento aula de pintura por tratarse de gastos de conservacion e/ou
mantemento e non actividade cultural. (artigo 3.1 BOP N2 100, 29/5/2018)

*Comision pola Recuperacion da Memoria Historica

Do presuposto de gasto total presentado pola entidade 1.928,86€ excluese o importe de 125,00€ en
concepto de placa instalada de Julio Silva por tratarse de atencidons protocolarias (artigo 3.1 BOP N@
100, 29/5/2018), resultando o presuposto obxecto de subvencion de 1.803,86€

Notificar este acordo ao interesado e pofer no seu cofiecemento que:

A subvencién concedida condiciénase ao cumprimento dos requisitos establecidos na Bases
xerais da Ordenanza reguladora de subvenciéns dirixidas a entidades sen animo de lucro
(BOP n2 100 de data 29/05/2018) e extracto da convocatoria publicado (BOP n2 212 de data
07/11/2019):

. No prazo de dez dias naturais seguintes ao da publicacién da resolucién, deberdn
remitir ao Concello de Riveira comunicado por escrito da sUa aceptacion. Se
transcurrido ese prazo non se fixese manifestacion expresa en ningln sentido,
entenderase que o beneficiario esta a aceptar a achega concedida.

. Acreditar ante a entidade concedente a realizacién da actividade e o cumprimento
dos requisitos e das condiciéns que determine a concesién da axuda ou subvencién
mediante:

v Memoria xustificativa de acordo co modelo que figura como anexo a antedita
ordenanza, na que se relacionaran os gastos nos que se incorreu con indicacién
especifica do programa ou actividade obxecto de subvencién ao que corresponden.
A memoria deberdn xuntarse en todo caso facturas orixinais (ou copias
Compulsadas) dos gastos.

v 0 pago das facturas achegadas como xustificacion deberd quedar acreditado
documentalmente mediante a utilizacion de transferencia bancaria, tarxeta de
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débito ou crédito, cheque nominativo ou calquera outro medio que deixe
constancia da data de pago e da identidade do perceptor. Sé excepcionalmente
podera realizarse o pago en metdlico para gastos de ata 150 €, nos que non resulte
posible a utilizacion dun dos medios anteriormente indicados, e ata un importe total
maximo que non supere o 10% do gasto xustificado.

v" Deberd xuntarse igualmente & memoria copia dos carteis que se utilizaron para dar
publicidade & actividade.

v" Comunicar 4 obtencién doutras subvencidns, axudas, ingresos ou recursos para a

mesma finalidade procedentes de calquera administracién ou ente publico.

B) XUSTIFICACION.

O prazo de xustificacion serd dun mes dende a data de notificaciéon da concesion da
subvencidn, agas que se solicitase e concedese unha prérroga, a instancia de parte en todo
caso. A falta de resolucidén expresa antes do remate do prazo de xustificaciéon implicarad a
desestimacion da solicitude de prérroga.

A prdérroga que se conceda sera Unica, debendo sempre referirse a gastos efectivamente
realizados no periodo subvencionable, do 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2019.

AXUDAS PARA MEDIDAS DE APOIO AO PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL

Vista a proposta da Concelleira Delegada de Servizos Sociais, Promocién
Social, Igualdade e Diversidade, Ana lsabel Ruiz Reiriz, de data 01/05/2020, en
relacion 4 concesidn de axudas para Medidas de Apoio ao Programa de Inclusidn
Social do Concello de Riveira referido a XXXXXX XXXXX XXXXX.

A Xunta de Goberno Local, atendendo & documentaciéon obrante no
expediente e visto o informe social favorable emitido pola Traballadora Social, Maria
del Pilar Garcia Sampedro, de data 30/04/2020, por unanimidade dos presentes,
ACORDA:

Aprobar unha axuda para pago de gastos de enterramento por facelemento
de XXXXXX XXXXX XXXXX, polo importe maximo de 1.203,96 € (Importe a abonar
a empresa prestadora do servizo).

ACHEGA CONCEDIDA A FUNDACION DE APOIO A INFANCIA E AO BENESTAR
(APROBACION DE PAGOS CONVENIO DE COLABORACION).

Visto o escrito de xustificacién documental de subvencién presentado por
Fundacién de Apoio a Infancia e ao Benestar, de data 29/01/2020, en relacion ao
convenio de colaboracion celebrado entre o Concello de Riveira e a Fundacion de
Apoio 4 Infancia e ao Benestar.

Visto o informe de intervencién emitido ao respecto polo Interventor
Municipal, Pablo Bao Castro, de data 20/05/2020.

Vista a documentacidn que consta no expediente.
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A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

Aprobar a documentacién xustificativa presentada e autorizar o pagamento
da subvencidn derivada do convenio de colaboracion celebrado entre o Concello de
Riveira e a Fundacién de Apoio a Infancia e ao Benestar; resultando o seu importe:
3.000,00 €.

ACHEGA CONCEDIDA A ASOCIACION AMBAR (APROBACION DE PAGOS
CONVENIO DE COLABORACION).

Visto o escrito de xustificacién documental de subvencién presentado por
Asociacion AMBAR, de data 30/12/2019, en relaciéon ao convenio de colaboracién
celebrado entre o Concello de Riveira e a Asociacion AMBAR.

Visto o informe de intervencién emitido ao respecto polo Interventor
Municipal, Pablo Bao Castro, de data 20/05/2020.

Vista a documentacion que consta no expediente.
A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

Aprobar a documentacion xustificativa presentada e autorizar o pagamento
da subvencién derivada do convenio de colaboracién celebrado entre o Concello de
Riveira e a Asociacién Ambar; resultando o seu importe: 3.000,00 €.

ACHEGA CONCEDIDA A FUNDACION AMIGOS DE GALICIA (APROBACION DE
PAGOS CONVENIO DE COLABORACION).

Visto o informe de xustificacion documental e pagamento de subvencién
emitido pola Xefa do Servizo do Departamento de Servizos Sociais, Maria Francisca
Vidal Regueira, de data 20/01/2020, en relacién ao convenio de colaboracidn
celebrado entre o Concello de Riveira e a Fundacidn Amigos de Galicia, para o
proxecto “Plan Integral de Loita contra a Pobreza e a Exclusion Social”.

Visto o informe de intervencién emitido ao respecto polo Interventor
Municipal, Pablo Bao Castro, de data 20/05/2020.

Vista a documentacidn que consta no expediente.
A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

Aprobar a documentacién xustificativa presentada e autorizar o pagamento
da subvencién derivada do convenio de colaboracién celebrado entre o Concello de
Riveira e a Fundacién Amigos de Galicia, para o proxecto “Plan Integral de Loita
contra a Pobreza e a Exclusion Social”; resultando o seu importe: 5.000,00 €.

XGL-21/05/2020 — Paxina 37 de 39

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA DOCUMENTO: 20200500744
- . MANUEL RUIZ RIVAS(P1507400H-CONCELLO DE RIVIERA)-ALCALDE PRESIDENTE - 05/06/2020 Fecha: 05/06/2020
§)| se puede comprobar con el codigo JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 05/06/2020 :
07E40007A40800A0S6GOMSBA106 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién Hora: 09:25

Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 05/06/2020 09:26:21

< ») | en la Sede Electronica de la Entidad




CONCELLO
%) DE

“RIBETIRA

(A CORUNA)
Declarado Municipio Turistico Galego

ACHEGA CONCEDIDA A ASOCIACION AMICOS (APROBACION DE PAGOS
CONVENIO DE COLABORACION).

Vista a proposta/informe de xustificacidn documental e pagamento de
subvencion emitido pola comisién avaliadora, de data 27/02/2020, en relacién ao
convenio de colaboracion celebrado entre o Concello de Riveira e a Asociacion
Amicos.

Visto o informe de intervencion emitido ao respecto polo Interventor
Municipal, Pablo Bao Castro, de data 20/05/2020.

Vista a documentacidn que consta no expediente.
A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

Aprobar a documentacion xustificativa presentada e autorizar o pagamento
da subvenciéon derivada do convenio de colaboracion celebrado entre o Concello de
Riveira e a Asociacién Amicos; resultando o seu importe: 3.000,00 €.

ACHEGA CONCEDIDA A ASOCIACION A CREBA (APROBACION DE PAGOS
CONVENIO DE COLABORACION).

Vista a proposta/informe de xustificacion documental e pagamento de
subvencion emitido pola comisién avaliadora, de data 27/02/2020, en relacién ao
convenio de colaboracion celebrado entre o Concello de Ribeira e a Asociacion A
Creba.

Visto o informe de intervencién emitido ao respecto polo Interventor
Municipal, Pablo Bao Castro, de data 20/05/2020.

Vista a documentacion que consta no expediente.
A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

Aprobar a documentacién xustificativa presentada e autorizar o pagamento
da subvenciéon derivada do convenio de colaboracion celebrado entre o Concello de
Ribeira e a Asociacidn A Creba; resultando o seu importe: 3.000,00 €.

ACHEGA CONCEDIDA A ASOCIACION ANTIDROGA RENACER (APROBACION
DE PAGOS CONVENIO DE COLABORACION).

Visto o escrito de xustificacién documental de subvencién presentado por
Asociacion Antidroga Renacer, de data 27/12/2019, en relaciéon ao convenio de
colaboracion celebrado entre o Concello de Ribeira e a Asociacién Antidroga

Renacer.
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DE

“RIBETIRA

(A CORUNA)
Declarado Municipio Turistico Galego

Visto o informe de intervencién emitido ao respecto polo Interventor
Municipal, Pablo Bao Castro, de data 20/05/2020.

Vista a documentacidn que consta no expediente.
A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

Aprobar a documentacién xustificativa presentada e autorizar o pagamento
da subvencidn derivada do convenio de colaboracion celebrado entre o Concello de
Ribeira e a Asociacidn Antidroga Renacer; resultando o seu importe: 3.000,00 €.

CONCESION DE ACHEGAS PARA ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO. LINA DE
ACCION SOCIAL. ANO 2019.

Vista a proposta presentada pola Comision avaliadora de subvenciéns para a
promocién de proxectos desenvolvidos na lifia de accién social 2019, de data 27/02/2020,
na que se propon os beneficiarios das subvencions destinadas &4 promocidn de proxectos
desenvolvidos por entidades sen dnimo de lucro na lifia de accién social 2019.

Vista a documentacion que obra no expediente.

Visto o informe emitido ao respecto polo Interventor Municipal, Pablo Bao Castro,
de data 20/05/2020

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

A) Aprobar a concesién de subvencidéns destinadas @ promocién de proxectos
desenvolvidos por entidades sen animo de lucro na lifia de accidn social 2019, segundo o
contido da citada proposta, resultando a relacién de beneficiarios de subvencién tal como
segue:

ASOCIACIONS DE MAIORES

ENTIDADE PUNTUACION ;“J:\?:J(E:Ig:l
CLUB DE PENSIONISTAS E XUBILADOS DO MAR DE RIVEIRA 70 2.800,17 €
CLUB DE PENSIONISTAS E XUBILADOS DO MAR DE AGUINO 65 2.190,99 €
CLUB DE PENSIONISTAS E XUBILADOS DO MAR DE CORRUBEDO 65 1.935,48 €
CENTRO SOCIAL, CULTURAL, RECREATIVO SANTA UXIiA 65 2.096,78 €
CLUB DE XUBILADOS E PENSIONISTAS, DA CASA DO MAR DE PALMEIRA 50 1.410,00 €

B) O _prazo de presentacidén da documentacién para a xustificacién destas achegas
sera dun mes contado a partir do dia seguinte da recepcién da notificacion.

A Presidencia levanta a sesion sendo as nove horas e cincuenta minutos do
mesmo dia, estendéndose a presente acta da que, como secretario xeral, dou fe e
certifico na data que consta na sinatura dixital que figura ao pé deste documento.

O Alcalde Dou fe, o secretario xeral
Manuel Ruiz Rivas Juan Manuel Salguero del Valle
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