) CONCELLDO
@ DE
RIVEIRA

(A CORUNA)
Declarado Municipio Turistico Galego

ACTA DA SESION ORDINARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL EN FUNCIONS DO
CONCELLO DE RIVEIRA O DiA 6 DE XUNO DO 2019.
(Corporacién en funciéns, art. 194 LOREG, art. 39 ROF, Elecciéns Locais 26/05/2019)

| ASISTENTES: |

Presidente en funcidns: Interventor acctal.:
D. Manuel Ruiz Rivas (Alcalde en funciéns) | D. Jorge Gonzdlez Marifo

Membros en funcidns que asisten:
Secretario Xeral:

D. Manuel Emilio Pérez Outeiral D. Juan Manuel Salguero del Valle

D. Antonio Javier Jesus Freire Brion

D2 Elvira Pereira Ageitos Membros en funciéns que non asisten:
D. David Fernandez Fernandez

D. Victor Reiriz Lampdn D2 Maria Esther Patifio Rey

D. Anxo Orellan Fernandez

No Saldn de Sesidons da Casa do Concello de Riveira, sendo as nove horas e
corenta minutos do dia seis de xufio do dous mil dezanove, relinense os sefiores/as
gue se relacionan para celebrar, en primeira convocatoria, sesidn ordinaria da Xunta
de Goberno Local.

Declarada aberta a sesidn pola Presidencia, pasase ao exame, deliberacién e
votacidn das propostas incluidas na orde do dia desta sesion, adoptandose, por
delegacidn da Alcaldia efectuada mediante Decreto 1 de xullo de 2015, os seguintes
acordos:

I.- APROBACION DE ACTAS DE SESIONS ANTERIORES.

Foron aprobadas, por unanimidade dos presentes, as actas das sesidns
ordinarias de datas 16 de maio do 2019, 23 de maio do 2019 e 30 de maio do 2019.

I1.- FACTURAS E PROPOSTAS DE GASTO.
A) FACTURAS.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda aprobar o
listado de facturas presentado polo Departamento de Intervencidn na data
04/06/2019, que serd asinado polo secretario xeral para constancia do seu contido,
e que responde ao seguinte resumo:
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CONCELLO
DE
RIVEIRA

(A CORUNA)
Declarado Municipio Turistico Galego

Numero de relacién 2019 - 000027
Importe total 154.162,14 €
Numero de facturas 43
12 factura.
Emisor (Cif) | B15386600
Importe | 349,80 €
Ultima factura
Emisor (Cif) | 529307192
Importe | 345,15 €

B) PROPOSTAS DE GASTO.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda prestar a
sUa aprobacién aos orzamentos presentados segundo as propostas que a
continuacion se relacionan:

| Data | 03/06/2019
Concelleria de Cultura

Manuel Ruiz Rivas

Instalacion de tomas eléctricas (14 monofasicas e 2 trifasicas)
para diversas actividades programadas no marco do Xufio da

Cultura 2019

N2 Proposta 1

SERVIZO/CONCELLERIA

DESCRICION DO GASTO

N2 orzamentos
aportados
Informe: | Interventor — Pablo Bao Castro (04/06/2019)
PROVEDOR a favor do cal se propdn a adxudicacion.

1 Provedores FERROVIAL SERVICIOS, S.A.

Denominacion: FERROVIAL SERVICIOS, S.A.
NIF/CIF: A80241789

Importe

(IVE Incluido): 2.178,00 €

A Xunta de Goberno Local declara que non se estd alterando o obxecto do
contrato para evitar a aplicacion das regras xerais de contratacién, e que o
contratista non ten subscritos madis contratos menores que individual ou
conxuntamente superen a cifra de 40.000 euros no caso de obras, e de 15.000
euros no caso de subministros e servizos.

Observacions:

N2 Proposta 2 | Data | 03/06/2019
Concelleria de Cultura

Manuel Ruiz Rivas

Subministracion de 5 pezas de artesania con peana e grabadas
para entrega no |V Festival Sons de Aguifio programado no marco

do Xufio da Cultura 2019

SERVIZO/CONCELLERIA

DESCRICION DO GASTO

N2 orzamentos
aportados
Informe: | Interventor — Pablo Bao Castro (04/06/2019)

PROVEDOR a favor do cal se propén a adxudicacion.

Denominacion: JOSE RAMON OUJO BELLO
NIF/CIF:

1 Provedores | JOSE RAMON OUJO BELLO

76483919H |
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) CONCELLO
B DE
RIVEIRA

(A CORUNA)
Declarado Municipio Turistico Galego

Importe

(IVE Incluido): 175,00 €

A Xunta de Goberno Local declara que non se estd alterando o obxecto do
contrato para evitar a aplicacion das regras xerais de contratacién, e que o
Observacions: contratista non ten subscritos madis contratos menores que individual ou
conxuntamente superen a cifra de 40.000 euros no caso de obras, e de 15.000
euros no caso de subministros e servizos.

Ne Proposta 3 | Data | 04/06/2019
Concelleria de Medio Ambiente

Elvira Pereira Ageitos

Subministracidon de cabezais e carretes nylon, rolos fio e outros
materiais para traballos de desbroce da brigada medioambiental

SERVIZO/CONCELLERIA

DESCRICION DO GASTO

o
N2 orzamentos 1 | Provedores | BARRAL HNOS., S.L.

aportados

Informe: | Interventor — Pablo Bao Castro (04/06/2019)
PROVEDOR a favor do cal se propén a adxudicacion.

Denominacion: BARRAL HNOS., S.L.
NIF/CIF: B15224769

Importe

(IVE Incluido): 3.163,64 €

A Xunta de Goberno Local declara que non se estd alterando o obxecto do
contrato para evitar a aplicacion das regras xerais de contratacidén, e que o
Observacions: contratista non ten subscritos madis contratos menores que individual ou
conxuntamente superen a cifra de 40.000 euros no caso de obras, e de 15.000
euros no caso de subministros e servizos.

Ne Proposta 4 | Data | 31/05/2019

Servizo de Vias e Obras

José Manuel Queiruga Brion

Subministracion de materiais de fontaneria para o mantemento
dos sistemas de rego en zonas axardinadas municipais

SERVIZO/CONCELLERIA

DESCRICION DO GASTO

] L, ~
N2 orzamentos 1 | Provedores | HIDRAULICA MARINO., S.L.

aportados

Informe: | Interventor — Pablo Bao Castro (04/06/2019)

PROVEDOR a favor do cal se propdn a adxudicacion.

Denominacion: HIDRAULICA MARINO., S.L.
NIF/CIF: B15122344

Importe

(IVE Incluido): 1.999,53 €

A Xunta de Goberno Local declara que non se estd alterando o obxecto do
contrato para evitar a aplicacion das regras xerais de contratacidon, e que o
Observacions: contratista non ten subscritos madis contratos menores que individual ou
conxuntamente superen a cifra de 40.000 euros no caso de obras, e de 15.000
euros no caso de subministros e servizos.

Ne Proposta 5 | Data | 02/06/2019
Concelleria de Turismo

Antonio J.Jesus Freire Bridn

Actuacién da charanga “Celtas da Bafia” o 08/06/2019 en actos
de celebracién do programa Noite Aberta 2019

SERVIZO/CONCELLERIA

DESCRICION DO GASTO

N2 orzamentos
aportados
Informe: | Interventor — Pablo Bao Castro (04/06/2019)
PROVEDOR a favor do cal se propdn a adxudicacion.

1 Provedores | ASOCIACION CELTAS DE A BANA
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) CONCELLO
B DE
RIVEIRA

(A CORUNA)
Declarado Municipio Turistico Galego

Denominacion: ASOCIACION CELTAS DE A BANA
NIF/CIF: G70112065

Importe

(IVE exento): 650,00 €

A Xunta de Goberno Local declara que non se estd alterando o obxecto do
contrato para evitar a aplicacion das regras xerais de contratacién, e que o
Observacions: contratista non ten subscritos mdis contratos menores que individual ou
conxuntamente superen a cifra de 40.000 euros no caso de obras, e de 15.000
euros no caso de subministros e servizos.

Ne Proposta 6 | Data | 02/06/2019
Concelleria de Turismo

Antonio J.JesUs Freire Bridn

Servizo de monitorado (2 monitoresx3 horas c/u) na montaxe de
DESCRICION DO GASTO inchables municipais o 08/06/2019 en actos de celebracién do
programa Noite Aberta 2019

SERVIZO/CONCELLERIA

0 .
N® orzamentos 1 | Provedores | MARIA FERNANDA CORES CES

aportados

Informe: | Interventor — Pablo Bao Castro (04/06/2019)

PROVEDOR a favor do cal se propdn a adxudicacion.

Denominacion: MARIA FERNANDA CORES CES
NIF/CIF: 52936784F

Importe

(IVE Incluido): 231,00 €

- A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda
autorizar a utilizacién dos inchables municipais o 08/06/2019 pola
mafid na Praza do Concello, en actos de celebraciéon do programa
Noite Aberta 2019

Observacidns: A Xunta de Goberno Local declara que non se estd alterando o obxecto do

contrato para evitar a aplicacion das regras xerais de contratacién, e que o

contratista non ten subscritos mdis contratos menores que individual ou

conxuntamente superen a cifra de 40.000 euros no caso de obras, e de 15.000

euros no caso de subministros e servizos.

N2 Proposta 7 Data | 29/05/2019
Concelleria de Servizos Sociais

M2 Esther Patifio Rey

Reedicion de 500 exemplares da revista “Palmeira” elaborada
polos asistentes ao taller de estimulacion cognitiva

SERVIZO/CONCELLERIA

DESCRICION DO GASTO

Ne t
orzamentos 1 | Provedores | DOSTEX, S.L.

aportados

Informe: | Interventor — Pablo Bao Castro (04/06/2019)
PROVEDOR a favor do cal se propdn a adxudicacion.
Denominacion: DOSTEX, S.L.
NIF/CIF: B15944002

Importe

(IVE Incluido): 1.300,75 €

A Xunta de Goberno Local declara que non se estd alterando o obxecto do
contrato para evitar a aplicacion das regras xerais de contratacién, e que o
Observacions: contratista non ten subscritos madis contratos menores que individual ou
conxuntamente superen a cifra de 40.000 euros no caso de obras, e de 15.000
euros no caso de subministros e servizos.

N2 Proposta 8 Data | 04/06/2019
" Concelleria de Servizos Sociais
SERVIZO/CONCELLERIA M2 Esther Patifio Rey
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) CONCELLO
B DE
RIVEIRA

(A CORUNA)
Declarado Municipio Turistico Galego

Subministracion de utensilios de menaxe para o

DESCRICION DO GASTO desenvolvemento do programa “Almorzos Saudables”

o
N2 orzamentos 1 | Provedores | MERCARTABRIA, S.L.U.

aportados

Informe: | Interventor — Pablo Bao Castro (04/06/2019)

PROVEDOR a favor do cal se propdn a adxudicacion.

Denominacion: MERCARTABRIA, S.L.U.
NIF/CIF: B15535552

Importe

(IVE Incluido): 345,05 €

A Xunta de Goberno Local declara que non se estd alterando o obxecto do
contrato para evitar a aplicacion das regras xerais de contratacién, e que o
Observacions: contratista non ten subscritos madis contratos menores que individual ou
conxuntamente superen a cifra de 40.000 euros no caso de obras, e de 15.000
euros no caso de subministros e servizos.

Ne Proposta 9 | Data | 03/06/2019
Concelleria de Medio Ambiente

Elvira Pereira Ageitos

Traballos de colocacidon de balizas a instalar nas praias de Castro,
Catia, Ameixida, Touro, Corna, Riazor e Coroso

SERVIZO/CONCELLERIA

DESCRICION DO GASTO

Ne orzamentos - Viasy SERVICIQS GENEBALES, S.L.
RS 3 Provedores - TAMARA, FERNANDEZ PE,REZ
- MARQUES DE MARANCAN, S.L.
Informe: | Interventor — Pablo Bao Castro (04/06/2019)
PROVEDOR a favor do cal se propén a adxudicacion.
Denominacion: ViAS Y SERVICIOS GENERALES, S.L.
NIF/CIF: B15555923
Importe
(IVE Incluido): >.178,80 €

A Xunta de Goberno Local declara que non se estd alterando o obxecto do
contrato para evitar a aplicacion das regras xerais de contratacién, e que o
Observacions: contratista non ten subscritos mdis contratos menores que individual ou
conxuntamente superen a cifra de 40.000 euros no caso de obras, e de 15.000
euros no caso de subministros e servizos.

Ne Proposta 10 | Data | 03/06/2019
Concelleria de Medio Ambiente

Elvira Pereira Ageitos

Traballos de reparacidn de balizas a instalar nas praias de Castro,
Catia, Ameixida, Touro, Corna, Riazor e Coroso

- ROTOGAL, S.L.U.

SERVIZO/CONCELLERIA

DESCRICION DO GASTO

N2 orzamentos

N RTa 3 Provedores - APOUTADA, S.L.U.
- DYLAN MARINAS, S.L.
Informe: | Interventor — Pablo Bao Castro (04/06/2019)
PROVEDOR a favor do cal se propén a adxudicacion.
Denominacion: ROTOGAL, S.L.U.
NIF/CIF: B15926801
Importe
(IVE Incluido): 2.735,10 €

A Xunta de Goberno Local declara que non se estd alterando o obxecto do
contrato para evitar a aplicacion das regras xerais de contratacién, e que o
Observacions: contratista non ten subscritos mdis contratos menores que individual ou
conxuntamente superen a cifra de 40.000 euros no caso de obras, e de 15.000
euros no caso de subministros e servizos.
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) CONCELLO
DE
RIVEIRA

(A CORUNA)
Declarado Municipio Turistico Galego

Ne Proposta 11 | Data | 03/06/2019
SERVIZO/CONCELLERIA Enxefieira Municipal
Uxia Landeira Pereira
DESCRICION DO GASTO Traballos de tasacion do Parking Municipal do Centenario
° , . .
N orzamentos 1 | Provedores | EMILIO JOSE DOMINGUEZ RODRIGUEZ
aportados
Informe: | Interventor — Pablo Bao Castro (04/06/2019)
PROVEDOR a favor do cal se propén a adxudicacion.
Denominacién: EMILIO JOSE DOMINGUEZ RODRIGUEZ
NIF/CIF: 52936269K
Importe
(IVE Incluido): 3.889,73 €

A Xunta de Goberno Local declara que non se estd alterando o obxecto do
contrato para evitar a aplicacion das regras xerais de contratacién, e que o
Observacions: contratista non ten subscritos madis contratos menores que individual ou
conxuntamente superen a cifra de 40.000 euros no caso de obras, e de 15.000
euros no caso de subministros e servizos.

Ne Proposta 12 | Data | 04/06/2019

Servizo de Vias e Obras

José Manuel Queiruga Brion

Traballos de reparacion do brazo desbrozadora e outros do
tractor Landini E1185BBS da brigada de obras

SERVIZO/CONCELLERIA

DESCRICION DO GASTO

0 .
N2 orzamentos 1 | Provedores | ALVAREZ RIVEIRA, S.L.

aportados

Informe: | Interventor — Pablo Bao Castro (04/06/2019)
PROVEDOR a favor do cal se propén a adxudicacion.

Denominacion: ALVAREZ RIVEIRA, S.L.
NIF/CIF: B15442494

Importe

(IVE Incluido): 655,71 €

A Xunta de Goberno Local declara que non se estd alterando o obxecto do
contrato para evitar a aplicacion das regras xerais de contratacién, e que o
Observacions: contratista non ten subscritos mdis contratos menores que individual ou
conxuntamente superen a cifra de 40.000 euros no caso de obras, e de 15.000
euros no caso de subministros e servizos.

Ne Proposta 13 | Data | 03/06/2019
SERVIZO/CONCELLERIA Enxefieira Municipal - Obras
Uxia Landeira Pereira
DESCRICION DO GASTO Traballos de reposicién de pavimento en Rua Otero Pedrayo
° o
N® orzamentos 1 | Provedores | NEMESIO ORDONEZ, S.A.
aportados
Informe: | Interventor — Pablo Bao Castro (04/06/2019)
PROVEDOR a favor do cal se propdn a adxudicacion.
Denominacion: NEMESIO ORDONEZ, S.A.
NIF/CIF: A15146608
Importe
(IVE Incluido): 2.251,63 €

A Xunta de Goberno Local declara que non se estd alterando o obxecto do
contrato para evitar a aplicacion das regras xerais de contratacidén, e que o
Observacions: contratista non ten subscritos madis contratos menores que individual ou
conxuntamente superen a cifra de 40.000 euros no caso de obras, e de 15.000
euros no caso de subministros e servizos.
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, CONCELLO
Vr DE
RIVEIRA

(A CORUNA)
Declarado Municipio Turistico Galego

Ne Proposta 14 | Data | 04/06/2019
Enxefeira Municipal - Obras

Uxia Landeira Pereira

Subministracidn e instalacién de 3 marquesinas modelo Bridn no

Paseo do Malecdn de Riveira

SERVIZO/CONCELLERIA

DESCRICION DO GASTO

N2 orzamentos

1 Provedores MARLO, S.L.
aportados
Informe: | Interventor — Pablo Bao Castro (04/06/2019)
PROVEDOR a favor do cal se propon a adxudicacién.
Denominacion: MARLO, S.L.
NIF/CIF: B70292982
Importe
(IVE Incluido): 8.385,30¢€

A Xunta de Goberno Local declara que non se estd alterando o obxecto do
contrato para evitar a aplicacion das regras xerais de contratacién, e que o
contratista non ten subscritos mais contratos menores que individual ou
conxuntamente superen a cifra de 40.000 euros no caso de obras, e de 15.000
euros no caso de subministros e servizos.

Observacions:

BASES DA CONVOCATORIA DE AXUDAS A ESCOLARIZACION PARA O CURSO
2019-2020

Vista a proposta presentada pola Concelleira en funcions de Servizos Sociais,
Promocidn Social e Igualdade, M2 Esther Patifio Rey, de data 04/06/2019, na que
solicita a aprobacién da convocatoria de axudas & escolarizacion nas lifias de
material escolar e comedor escolar para o préximo curso 2019-2020.

Visto o informe emitido ao respecto polo Interventor Municipal, Pablo Bao
Castro, de data 04/06/20109.

Vista a documentacion que obra no expediente.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

a) Aprobar as “Bases reguladoras das axudas a escolarizacion para o curso
académico 2019-2020".

b) Que se proceda a publicacion das mesmas no Boletin Oficial da Provincia.

c) Aprobar o orzamento presentado nas mesmas segundo o seguinte

desglose:
Exercicio Destino Importe
2019 Axudas 3 adqwsjlcmr\ qe !lbros de texto, material 4.000 €
escolar e material didactico
2019 Axudas de comedor escolar 26.000 €
Total 30.000 €
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CONCELLO
) DE

SRIVEIRA
. (A CORUNA)
Declarado Municipio Turistico Galego

IIl.- CONTRATACION.

1.- PRORROGA DO CONTRATO ASINADO CON “AGRONERGA, S.L.” PARA A
PRESTACION DO SERVIZO DE “CONTROL DE PRAGAS URBANAS NO CONCELLO DE
RIVEIRA (DESRATIZACION, DESINFECCION E DESINSECTACION)”.

A Xunta de Goberno Local, en sesion celebrada na data 30/06/2016, acordou
adxudicar o contrato para a prestacion do servizo de “CONTROL DE PRAGAS
URBANAS NO CONCELLO DE RIVEIRA (DESRATIZACION, DESINFECCION E
DESINSECTACION)” 4 empresa “AGRONERGA, S.L.” (NIF B36448652).

O correspondente contrato formalizouse en documento administrativo na
data 07/07/2016 para unha duracion de dous (2) anos contados a partir da data da
sinatura do mesmo.

Rexen no contrato o Prego de prescricions técnicas e o Prego de cldusulas
administrativas particulares aprobados pola Xunta de Goberno Local na sua sesidon
da data 03/03/2016.

De acordo coa clausula “C” do contrato, en relacion coa clausula 4 do Prego
de cldusulas administrativas particulares, “...o contrato poderd prorrogarse con
cardcter anual e ata un mdximo de 2 prérrogas. Cada unha das prorrogas terd a
duracion de un ano... Por conseguinte a duracion mdxima que poderd alcanzar o
contrato serd de catro (4) afos, computando o periodo inicial mdis as duas
prorrogas.”

Con data 26/06/2018 tivo entrada no Rexistro Xeral do Concello, co nimero
9734, un escrito da empresa contratista solicitando a prdrroga do contrato.

Con data 02/07/2018 emitiuse informe favorable & solicitude de prérroga do
contrato por un ano, asinado polo técnico municipal de medio ambiente Ignacio Luis
Fernandez Veiga como responsable do contrato.

Con data 03/07/2018, o interventor Pablo Bao Castro emite informe
favorable de fiscalizacién previa e limitada.

Vistos os antecedentes citados, a Xunta de Goberno Local, na sua sesion de
data 05/07/2018 acordou prorrogar polo periodo de un ano o contrato asinado coa
empresa “AGRONERGA, S.L.” (NIF B36448652) para a prestacion do servizo de
“Control de pragas urbanas no Concello de Riveira (desratizacidn, desinfeccion e
desinsectacion)”.

Con data 30/05/2019 tivo entrada no Rexistro Xeral do Concello, co nimero
7.566, un escrito de Alberto Rilo Martinez en representacién da empresa contratista
“Agronerga, S.L.” solicitando unha nova prérroga do contrato.

Con data 31/05/2019 emitiuse informe desfavorable a solicitude de prérroga
do contrato, asinado polo técnico municipal de medio ambiente Ignacio Luis
Fernandez Veiga como responsable do contrato.
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Vistos os antecedentes citados,

A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, de conformidade coa competencia que ten
delegada por decreto da Alcaldia da data 01/07/2015, adopta os seguintes acordos:

PRIMEIRO.- Non prorrogar o contrato asinado coa empresa “AGRONERGA,
S.L.” (NIF B36448652) para a prestacion do servizo de “CONTROL DE PRAGAS
URBANAS NO CONCELLO DE RIVEIRA (DESRATIZACION, DESINFECCION E
DESINSECTACION)”.

SEGUNDO.- Abrir un novo proceso de licitacion para a adxudicaciéon do
servizo.

IV.- DECRETOS DE AVOCACION DE COMPETENCIA.

Non se presenta ninglun decreto para a sua dacidn de conta.

V.- AUTORIZACIONS DEMANIAIS

1.- BAIXA POSTO N2 9 DO MERCADO MUNICIPAL DE RIVEIRA - MARINA
PILLADO RODRIGUEZ

VISTO o escrito presentado con data 31 de maio de 2019, rex de entrada n2
7.651, por D2. Marina Pillado Rodriguez, DNI n2 52930948 M, e domicilio a efectos
de notificaciéns en Rua Alcalde Fernandez Bermudez, n? 29, Riveira, no que solicita
a baixa do posto de venda n2 9 do Mercado Municipal de Riveira.

A Xunta de Goberno Local, por delegacion da Alcaldia, acorda por
unanimidade dos seus membros:

Primeiro: Tomar cofiecemento da renuncia efectuada por D2. Marina Pillado
Rodriguez, DNI n2 52930948 M 34 titularidade da concesién do posto de venda n2 9
do Mercado Municipal de Riveira.

Segundo: Notificar este acordo &s interesados para o seu cofiecemento e
efectos oportunos.

Terceiro: Comunicar este acordo ds Servizos Municipais de Tesoureria e
Recadacién para a sla constancia e efectos oportunos.
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2.- SOLICITUDE CONCESION DE POSTO N2 9 DO MERCADO MUNICIPAL DE
RIVEIRA — FRANCISCA CRUIJEIRAS VIDAL

VISTO o escrito presentado con data 4 de xufio de 2019, rex de entrada n2
7.835, por D2. Francisca Crujeiras Vidal, DNI n2 33256432 L, e domicilio a efectos de
notificacions en Rua Castillejos, n2 1 — 29, Riveira, no que solicita a_concesién do
posto de venda n2 9 do Mercado Municipal de Riveira.

A Xunta de Goberno Local, por delegacion da Alcaldia, acorda por
unanimidade dos seus membros:

Primeiro: Denegar a solicitude de concesién do posto de venda n? 9 do
Mercado Municipal de Riveira efectuada por D2. Francisca Crujeiras Vidal, en base a
gue todos os postos do Mercado Municipal de Riveira estaran suxeitos ao inicio do
correspondente expediente de licitacidn para a adxudicacidn da sua titularidade.

Segundo: Notificar este acordo és interesados para o seu coflecemento e
efectos oportunos.

VI.- LICENZAS DE ACTIVIDADE.

Non se presenta ningln expediente para a sUa aprobacién

VII.- LICENZAS URBANISTICAS.

1.- Visto o escrito presentado por Blanca Nieves Saiz Martinez e Juan de la
Sota Rius, de data 15/05/2019 (Rexistro de entrada n? 6.807), no que achega
Proxecto Basico e de Execucién visado polo Colexio Oficial de Arquitectos de Galicia
o dia 14 de maio de 2019 redactado polo Sr. Mauro Lomba Martinez, (arquitecto col.
N2 2.096), asi como Oficio de Direccién de Obra visado polo Colexio Oficial de
Arquitectos de Galicia o dia 14 de maio de 2019, Oficio de Execucién Material e de
Coordinacién de Seguridade e Saude visado polo Colexio Oficial de Aparelladores
Arquitectos Técnicos e Enxefeiros da Edificaciéon o dia 16 de maio de 2019, para
engadir a expediente de licenza de obras n? 15/19.

A Xunta de Goberno Local, atendendo & documentacién obrante no
expediente, visto o informe técnico favorable emitido polo arquitecto técnico
municipal Jesls Garcia Ramos con sinatura dixital o dia 28 de maio de 2019, e visto o
informe xuridico con proposta de resolucion do Técnico de Administracidon Xeral
Urbanismo, José Martinez de Llano Orosa, de data 29/05/2019, por unanimidade
dos presentes, ACORDA:

PRIMEIRO.- PRESTAR CONFORMIDADE a nova documentacién aportada ao
expediente da licenza de obra n? 15/19 concedida pola Xunta de Goberno Local en
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sesidn celebrada o dia 17 de abril de 2019 a Sra. Blanca Nieves Saiz Martinez e ao Sr.
Juan de la Sota Rius, consistente en Proxecto Basico e de Execucién visado polo
Colexio Oficial de Arquitectos de Galicia o dia 14 de maio de 2019 redactado polo Sr.
Mauro Lomba Martinez, (arquitecto col. N2 2.096), asi como do Oficio de Direccién
de Obra visado polo Colexio Oficial de Arquitectos de Galicia o dia 14 de maio de
2019, asi como do Oficio de Execucion Material e de Coordinacién de Seguridade e
Saude visado polo Colexio Oficial de Aparelladores Arquitectos Técnicos e
Enxefieiros da Edificacién o dia 16 de maio de 2019.

SEGUNDO.- A obra iniciarase no prazo maximo de seis meses contados a
partir da data da notificacién do presente acordo e rematard no prazo maximo de
tres anos desde a notificacién do mesmo:

- Deberd adecuarse integramente ao disposto na mencionada Resolucion
favorable emitida pola Demarcacion de Costas de Galicia, asinado polo
xefe da Demarcacion Sr. Rafael Eimil Apenela o dia 1 de abril de 2019,
rexistrado de entrada no Concello o dia 2 de abril de 2019, (Rexistro de
entrada n? 4.546), asi como d Resolucion favorable emitida pola directora
xeral de ordenacion do territorio e urbanismo asinado pola xefa do servizo
Sra. Helena Mosquera Garcia o dia 11 de abril de 2019, rexistrado de
entrada no Concello o dia 12 de abril de 2019, (Rexistro de entrada n°
5.232).

2.- Visto o escrito presentado por José Angel Vazquez Suarez e Maria de los
Angeles Caneda Antelo, de data 28/05/2019 (Rexistro de entrada n2 7.371), no que
achega Proxecto Basico e de Execucion visado polo Colexio Oficial de Arquitectos de
Galicia o dia 14 de maio de 2019 redactado polo Sra. Manuela Prieto Méndez,
(arquitecta col. n? 2.664), asi como do Oficio de Direccién de Obra visado polo
Colexio Oficial de Arquitectos de Galicia o dia 10 de maio de 2019, do Oficio de
Execucion Material e de Coordinacion de Seguridade e Saude visado polo Colexio
Oficial de Aparelladores Arquitectos Técnicos e Enxefieiros da Edificacion o dia 21 de
maio de 2019, para engadir a expediente de licenza de obras n2 29/18.

A Xunta de Goberno Local, atendendo & documentacién obrante no
expediente, visto o informe técnico favorable emitido polo arquitecto municipal
Alberto Iglesias Fungueirifio con sinatura dixital favorable o dia 29 de maio de 2019,
e visto o informe xuridico con proposta de resolucidon do Técnico de Administracion
Xeral Urbanismo, José Martinez de Llano Orosa, de data 29/05/2019, por
unanimidade dos presentes, ACORDA:

PRIMEIRO.- PRESTAR CONFORMIDADE a nova documentacién aportada ao
expediente da licenza de obra n? 29/18 concedida pola Xunta de Goberno Local en
sesion celebrada o dia 23 de agosto de 2018 ao Sr. José Angel Vazquez Suarez e &
Sra. Maria de los Angeles Caneda Antelo, consistente en Proxecto Basico e de
Execucion visado polo Colexio Oficial de Arquitectos de Galicia o dia 14 de maio de
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2019 redactado polo Sra. Manuela Prieto Méndez, (arquitecta col. n2 2.664), asi
como do Oficio de Direccion de Obra visado polo Colexio Oficial de Arquitectos de
Galicia o dia 10 de maio de 2019, do Oficio de Execucién Material e de Coordinacion
de Seguridade e Saude visado polo Colexio Oficial de Aparelladores Arquitectos
Técnicos e Enxeiieiros da Edificacidon o dia 21 de maio de 2019.

SEGUNDO.- A obra iniciarase no prazo maximo de seis meses contados a
partir da data da notificacion do presente acordo e rematard no prazo maximo de
tres anos desde a notificacién do mesmo.

VIIl.- INFORMACIONS URBANISTICAS.

Visto o escrito presentado por Silvia Grafia Reino, de data 28/05/2019
(Rexistro de entrada n2 7.395), no que solicita certificacion urbanistica de parcelas
situadas en Corrubedo (A) Parcela 1623 - Poligono 902, B) Parcela 1830 - Poligono
902, C) Parcela 1603 - Poligono 902 con referencia catastral n2
15074A9020160300000U)), aos efectos de solicitude aparcadoiros.

A Xunta de Goberno Local, visto o informe técnico emitido ao respecto polo
Arquitecto Técnico Municipal, Jesus Garcia Ramos, de data 31/05/2019, por
unanimidade dos presentes, acorda informar a solicitante como segue:

REFERENCIAS DE PARCELAS: 1623, 1830 e 1603 do Poligono 902- Corrubedo

O Plan Xeral de Ordenacion Municipal de Riveira foi aprobado definitivamente segin
acordo plenario da Corporacion de 17/12/02

A clasificacion do solo no que se pretende actuar é: RUSTICO ESPAZOS NATURAIS
incluido nos limites do COMPLEXO HUMIDO CORRUBEDO

As actuacidns solicitadas poden considerarse entre as contempradas como usos e
actividades admisibles en solo rustico reguladas segln o especificado no Art. 35.1.f
da Lei 2/2016 do Solo de Galicia “Depdsito de materiais, almacenamento e parques
de maquinaria e estacionamento ou exposicidn de vehiculos ao aire libre”.

CONCLUSION

As actuacions solicitadas se axustan as determinacions da normativa de aplicacion

IX.- LICENZAS DE PRIMEIRA OCUPACION.

Non se presenta ningln expediente para a sUa aprobacién
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X.- LICENZAS DE SEGREGACION.

Non se presenta ningln expediente para a sUa aprobacién

Xl.- RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL.

RECLAMACION DE RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL INTERPOSTA POR D2
M2 SUSANA SANCHEZ CAMEAN POLOS DANOS NO VEHICULO MATRICULA 8073CLZ
OCASIONADOS POLO SERVIZO MUNICIPAL DE GRUA. Expediente: RP/18/2018.

Visto o expediente, seguido neste Concello a instancia de dona M2 Susana
Sanchez Camean, co obxecto de determina-la posible responsabilidade patrimonial
desta entidade, como consecuencia dos danos sufridos polo presunto mal
funcionamento dos servizos publicos locais, e considerando os seguintes:

FEITOS

PRIMEIRO.- Na data 12/08/2018, o vehiculo marca Audi A8 4.2 quattro, con
placas de matricula 8073CLZ, propiedade de D2 M2 Susana Sanchez Camean, con
DNI numero 52453363T, foi retirado polo servizo municipal de grda ao estar
estacionado sen respectar un sinal mobil e temporal de prohibicién de
estacionamento na rda da Cambra, parroquia de Palmeira, do municipio de Riveira.

Ao dia seguinte, é dicir na data 13/08/2019, a Sra. Sdnchez Camean acudiu
xunto ao seu esposo ao depdsito municipal para proceder 4 retirada do seu vehiculo,
decatdndose que presentaba danos na defensa da parte dianteira inferior.
Posteriormente, tras realizar a manobra de arranque do automobil, este emitiu un
son caracteristico dunha avaria polo que trasladaron o vehiculo ao correspondente
taller de reparacién, que achacou os danos a unha defectuosa retirada polo servizo
de grua, sendo un tipo de sinistro comuln en vehiculos de grande envergadura con
utilizacién dunha graa inadecuada para o dito tamafio.

SEGUNDO.- Mediante escrito, rexistrado de entrada na data 04/10/2018 co
numero 14.394, a Sra. Sdnchez Camean promove reclamacién de responsabilidade
patrimonial ante o Concello de Riveira, polos danos antes referidos que cuantifica
na contia total de 2.912,77 euros, mais os xuros legais que correspondan.

Co seu escrito de reclamacién achega a seguinte documentacion: copia
simple do permiso de circulacién e tarxeta ITV do vehiculo danado; copia simple da
denuncia realizada pola Policia local na data 12/08/2018; copia simple da factura de
reparacion do vehiculo emitida na data 14/09/2018 polo taller “Brea Modvil, S.L.”; e
copia simple do escrito presentado pola Sra. Sdnchez Camedn na data 14/08/2018
(Rex. Entrada n2 11.848), dando conta do sucedido e solicitando o abono dos gastos
de reparacién do vehiculo.

TERCEIRO.- Como consecuencia da instrucién do expediente constan no
mesmo: certificado de titularidade do vehiculo emitido pola Xefatura Provincial de
Tréfico, rexistrado de entrada na data 30/10/2018 co numero 15.579; informe
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emitido na data 23/11/2018 pola Policia Local; actas de practica de proba
testemufal realizada na data 20/12/2018; escrito presentado pola Sra. Sdnchez
Camean, rexistrado de entrada na data 28/12/2018 co numero 18.375, achegando
medio de proba; e informe remitido pola entidade que presta o servizo municipal de
grua, rexistrado de entrada na data 15/02/2019 co nimero 2.167.

CUARTO.- Unha vez concluida a instrucion do expediente, procedeuse a dar
audiencia e vista 6s interesados por un prazo de 10 dias habiles, prazo no que a
reclamante presenta escrito de alegaciéns, rexistrado de entrada na data
20/03/2019 co numero 3.868, e no que reitera a sua peticion inicial.

FUNDAMENTOS DE DEREITO
PRIMEIRO.-

A Xunta de Goberno Local é o 6rgano competente para a resolucion deste
expediente de conformidade co Decreto de delegaciéns de competencias do Alcalde
na Xunta de Goberno Local asinado na data 01/07/2015.

SEGUNDO.-

Na tramitacidon deste expediente seguironse as prescriciéns previstas na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico.

TERCEIRO.-

O artigo 106 da CE, no seu pardgrafo 2 consagra o principio de
responsabilidade patrimonial extracontractual das Administraciéns Publicas pola
lesién que sufran os particulares en calquera dos seus bens e dereitos, salvo nos
casos de forza maior, sempre que a lesidon sexa consecuencia do funcionamento dos
servizos publicos.

De conformidade co artigo 54 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local, as Entidades locais responderan directamente dos danos e
prexuizos causados ds particulares non seus bens e dereitos como consecuencia do
funcionamento dos servizos publicos ou da actuaciéon das sulas autoridades,
funcionarios ou axentes, nos termos establecidos na lexislacion xeral sobre
responsabilidade administrativa.

De acordo co disposto no artigo 32 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do
Réxime Xuridico do Sector Publico, son requisitos precisos para que a accién de
responsabilidade prospere e, en consecuencia, o prexudicado tefia dereito a ser
indemnizado: a) a efectiva realizacion dun dano, avaliable economicamente e
individualizado con relacidon a unha persoa ou grupo de persoas; b) que a lesién
patrimonial sexa consecuencia do funcionamento normal ou anormal dos servizos
publicos; e, c) que non exista forza maior.

Pola sua parte o artigo 34 da Lei 40/2015, contempla os aspectos
fundamentais da indemnizacién por responsabilidade patrimonial: 1. S6 serdn
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indemnizables as lesidns producidas ¢ particular que provefian de danos que non
tefia o deber xuridico de soportar de conformidade ca Lei. Non seran indemnizables
os danos que se deriven de feitos ou circunstancias que non se puideran prever ou
evitar segundo o estado dos cofiecementos da ciencia ou da técnica existentes no
momento de producién daqueles, todo elo sen prexuizo das prestacidns asistenciais
ou econdmicas que as leis poidan establecer para estes casos. (...) 2. A
indemnizacién calcularase con arranxo 6s criterios de valoracién establecidos na
lexislacién fiscal, de expropiacidn forzosa e demais normas aplicables, ponderandose
no seu caso, as valoracidons predominantes no mercado. Nos casos de morte ou
lesidns corporais poderase tomar como referencia a valoracién incluida nos baremos
da normativa vixente en materia de Seguros obrigatorios e da Seguridade Social. 3. A
contia da indemnizaciéon calcularase con referencia 6 dia no que a lesidn
efectivamente se produciu, sen prexuizo da sta actualizacién a data en que se pofia
fin ao procedemento de responsabilidade con arranxo ao indice de Garantia da
Competitividade, fixado polo Instituto Nacional de Estadistica, e dos intereses que
procedan por demora no pago da indemnizacion fixada, os cales esixiranse con
arranxo ao establecido na Lei 47/2003, do 26 de novembro, Xeral Presupostaria, ou,
no seu caso, as normas presupostarias das Comunidades Autdénomas. 4. A
indemnizacidn procedente poderd substituirse por unha compensacion en especie
ou ser abonada mediante pagos periddicos, cando resulte mais axeitado para logra-
la reparacién debida e convefia ¢ interese publico, sempre que exista acordo co
interesado.

O artigo 67.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, dispdn que o dereito a
reclamar prescribe 6 ano de producido o feito ou o acto que motive a indemnizacién
ou de manifestarse o seu efecto lesivo. No caso de danos de cardcter fisico ou
psiquico as persoas, o prazo comezard a computarse dende a curacién ou a
determinacion do alcance das secuelas.

CUARTO.-

En referencia agora 6 presente caso, a Sra. Sdnchez Camedn ostenta
lexitimacidon activa suficiente para presentar a reclamacién de responsabilidade
patrimonial, ao ser a propietaria do vehiculo que resultou danado, segundo consta
na certificacion remitida pola Xefatura Provincial de Trafico. E fixoo en tempo e
forma iddneas, por canto formulou a sua peticidn antes de transcorrido un ano a
contar desde a data do sinistro.

Pola sua parte, a lexitimacion pasiva corresponde ao Concello de Riveira, por
ser a Administracion titular do servizo de retirada de vehiculos da via publica.

Independentemente do quantum que, chegado o caso, proceda recoiiecer,
resulta demostrado o dano que motiva a reclamacion tal e como se desprende da
factura de reparacion dos danos do vehiculo que achega a reclamante, emitida polo
taller “Brea Movil S.L.”
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Sentado o anterior, e entrando no exame do fondo do asunto, coémpre
verificar a existencia, ou non, de relacion de causalidade entre o funcionamento do
servizo publico e os danos producidos, é dicir, a verificacién da existencia do dano e
qgue este foi consecuencia do funcionamento normal ou anormal dos servizos
publicos.

Para estes efectos, advirtese que a Policia local, en informe realizado na
data 23/11/2018, disp6n que descoiiece tanto as causas do sinistro polo que se
reclama como os danos que puidera ter o vehiculo despois de ser retirado pola
grua municipal. Asi mesmo, en informe realizado pola Policia local na data
15/08/2019, disponse que: “Los policias que suscriben (...), informan que el
domingo dia 12 de agosto de 2018, sobre las 11:50, dan aviso a la sala operativa
requiriendo el servicio de grua municipal para la retirada de vehiculos en la calle
Cambra de Palmeira debido a un operativo por procesion, dichos vehiculos se
encuentran mal estacionados y dificultan el paso de la misma. Una vez en el lugar la
grua municipal retira un vehiculo marca Audi modelo A8 matricula 8073-CLZ,
colocando el operario de la griua unos calzos con ruedas propias en las ruedas
delanteras del vehiculo, y levantdndolo con la grua por la parte trasera, (la grua
puede levantar hasta un peso max de 7000 kilos), una vez enganchado el vehiculo lo
retira del lugar para su traslado al deposito municipal sin observar que se
produjese ningun dano. Momentos después parece ser que el operario de la grua
descarga el vehiculo en otra via cercana para cambiar de sentido los carros y
colocdrselos en la parte trasera y engancharlos por la parte delantera. Se aprecian
daiios leves por casi toda la totalidad de la carroceria del vehiculo anteriores a la
retirada del mismo.”. Con este informe, achéganse varias fotografias do vehiculo
implicado nas que se aprecian diversos danos que, a propia policia local, asegura que
son anteriores & retirada do vehiculo coa grda. Tamén se achega copia da acta por
retirada de vehiculos da via publica, referida ao vehiculo en cuestion, na que se
dispén que no momento de efectuala retirada do mesmo da via publica pola grua e
efectuada inspeccién ocular do vehiculo dou como resultado danos na carroceria
(capd, aletas dianteiras e traseiras e defensa); que non se aprecian danos no interior
do vehiculo e que non se produciron danos durante a sua retirada. Con este informe
tamén se acompana o albardn do servizo municipal de grua, asinado polo policia
local responsable e polo condutor da gria e no que constan como danos observados

n o u

no vehiculo os seguintes: “defensas rascadas”, “portas rascadas”, “llantas marcadas

de roces”, “espellos rascados”, “lateral dereito rascado”; e “faros rotos traseiros”.

En documentacidon que achega a entidade que presta o servizo de gria para
o Concello de Riveira, rexistrada de entrada na data 15/02/2019 co nimero 2.167,
disponse que, efectivamente a referida entidade procedeu 4 retirada do vehiculo
Audi A8 4.2 da Rua Cambra, parroquia de Palmeira, na data 12/08/2018 e que o tipo
de retirada realizase cunha grua tipo PALAS, concretamente VEMASUR HIDRAULICA
TIPO 2, sendo este modelo de gruas as homologadas para a retirada de vehiculos da
via publica incluido turismos, motocicletas e camiéns ata de 7 toneladas. Asi mesmo,
informa que se utilizou correctamente o sistema de retirada, detallando a forma de

actuar da seguinte maneira: “Unha vez que recibimos a chamada dun axente da

XGL-06/06/2019 — Paxina 16 de 54

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20190365989
@)| se puede comprobar con el cédigo MANUEL SANTOS RUIZ RIVAS-ALCALDE PRESIDENTE EN FUNCIONES - 11/06/2019 Fecha: 11/06/2019
JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 11/06/2019 .12
07E3000595A500ULE6G6W7Z7J7 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién Hora: 13:01

© |en la Sede Electrénica de la Entidad Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 11/06/2019 13:01:28




CONCELLDO
f@ DE
“RIVEIRA

(A CORUNA)
Declarado Municipio Turistico Galego

Policia Local, desprazdmonos ata o lugar indicado. Unha vez ali observamos como se
encontra o vehiculo Audi A8 e procedemos a levantar acta de retirada, incluindo
fotografias do vehiculo in situ. Todo iso acompafiado sempre dun axente da Policia
Local. Podemos observar que o coche presenta desperfectos, tal como se ve nas
fotografias e como se indica no parte de retirada antes de comezar a sua retirada.
Unha vez cuberto o parte e realizadas as fotografias, comeza a retirada do vehiculo.
Neste caso procederemos a cdrgalo pola parte traseira, situdndolles uns carros nas
rodas dianteiras para poder desprazalo e situalo nun lugar amplo (que neste caso
foi a rua do Vilar) para asi poder descdrgalo e collelo pola parte dianteira coas
palas e na parte traseira os carros, xa que o modus operandi neste tipo de vehiculos
debe ser asi, xa que postien un modo antirroubo. Para este proceso o operario da
grua Sergio, non ten que baixar en ningin momento, xa que estd equipada cun
mando interior para interactuar no hidrdulico da grua, podendo levar a confusion
entre a xente, que non ten conecemento de cémo se realiza este tipo de traballo,
en que o vehiculo caera da grua. Polo cal en ningin momento o vehiculo puido
desprenderse e moito menos desprazarse da grua, porque calquera persoa
entendida na materia sabe que isto é totalmente imposible. (...) este modelo de grua
pode realizar unha retirada dun vehiculo de ata 7 toneladas. Este Audi en cuestion
pesa sobre unhas 2 toneladas. Para poder retirar este tipo de vehiculos temos que
facelo en varias fases, a cal nos obriga a enganchalo en varias ocasions, para poder
facer o traballo da maneira mdis axeitada posible do seu incorrecto lugar de
estacionamento. Cabe indicar que a unica peza do vehiculo Audi A8 que ten
contacto ca grua son os neumdticos en ningtn caso temos contacto con calquera
outra parte do vehiculo. (...) como se pode observar tanto nas fotos axuntadas como
no parte da Policia Local o vehiculo tiia numerosos danos antes da retirada do
mesmo. (...)".

Das catro testemuiias do acontecido, e cuxas declaraciéns forman parte da
instrucion do expediente, tres coinciden en afirmar que viron como a grua levaba o
vehiculo da Rua da Cambra cargado pola parte de atras, das que soamente duas
destas tres testemunfias, afirman que presenciaron como o vehiculo se descolgada e
se volvia a cargar. As catro testemuiias tamén son contestes en asegurar que, unha
vez que o vehiculo se atopaba na estrada xeral, desprendeuse da gria quedando o
automabil atravesado na calzada, incluso unhas das testemufias asegura que viu
como o vehiculo se desprendeu da grda alo menos 3 veces. Ningunha delas viu que
se lle causara danos ao automoébil durante a operacion da sua retirada da via
publica.

Fronte ds informes recadados na instrucion do expediente, a reclamante
afirma no seu escrito de alegacions que a operacién da retirada do vehiculo foi
excesiva e fora do normal, como o demostra o feito de que soamente puido
retirarse o automaébil da reclamante e non os demais vehiculos. Asi mesmo, alega
gue no informe remitido pola entidade que presta o servizo de grua, non se indica a
marca e modelo do vehiculo sobre o que se instala o sistema hidrdulico da grua,
polo que este pode non estar capacitado para realizar correctamente a carga e
descarga dos vehiculos de ata 7000 kilos. Continua dicindo que carece de sentido a
afirmacién do operario da grua de que este non tivo que baixarse en ningln
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momento, xa que este tivo que cambiar os “carros” das rodas dianteiras as
traseiras, tendo que realizar esta manobra de forma manual, apeandose. O
operario trasladou o vehiculo suxeito co sistema de palas enganchado na parte
dianteira ata a rda do Vilar, deixandoo coa parte dianteira cara a Pobra, alegando a
reclamante que esta manobra non é normal xa que se estd a obstaculizar unha
estrada xeral. Despois o operario tivo que desenganchar o sistema de palas do eixe
traseiro, desenganchar os carros do eixe dianteiro, colocalos no eixe traseiro e
volver a enganchalo co sistema de palas do eixe dianteiro, sendo nestes momentos,
segundo afirma a reclamante, cando se produciron os desprendementos do
vehiculo. O operario tivo que dirixirse ata o cruce entre a Rua do Vilar e a Rua do
Mifioteiro para poder realizar un xiro de 180 grados onde apeouse da grua e
manipulou de novo os carros ou patins para axustalos correctamente. Reitera a
reclamante que é iléxico que a operaciéon de enganche e desenganche se realizase
na sua totalidade dende dentro da grua, xa que o operario ten que apearse.

Asegura a reclamante no seu escrito de alegaciéns que o método da
operacion realizada é o seguinte: 12) Colécanse os carros no par de rodas mais lonxe
da grua (par dianteiro); 22) Cargase o vehiculo co sistema de palas polas rodas que
estan mais cerca (par traseiro); 32) Trasladase o vehiculo a unha via adxacente mais
ampla; 49) Descargase o vehiculo das palas do par traseiro; 52) Cdmbianse os carros
ao par traseiro; 62) Cargase o vehiculo coas palas polo par dianteiro; 72) Procédese
ao seu traslado ao depdsito. Polo que entre os pasos 42 e 62 o vehiculo pode
desprazarse da grua ao non estar suxeito por ningun sistema, polo que non seria
certo o que afirma o operario da gria de que en ningiin momento o vehiculo puido
desprenderse. Segue dicindo que carece de sentido que o operario da grua diga que
realizou a operacidn con tranquilidade e por iso durou 50 minutos, insistindo en que
a intencidén da policia era retirar todos os coches, sen que puidese facelo.

Por ultimo, alega a reclamante que o compresor de aire acondicionado
sitlase na parte dianteira do vehiculo na zona frontal esquerda na sua parte
inferior, polo que co deficiente enganche da gria provocaronse danos na parte da
defensa, desprazando o compresor de aire acondicionado. Asi mesmo, pon en
dubida a profesionalidade do operario da grua e de que este sexa titular dos
permisos de conducidn oportunos para o manexo da grua, asegurando que esta
falta do correspondente permiso de conducidn, sumado a exigua experiencia de,
no mellor dos casos, dous anos retirando vehiculos, motivou a tortuosa operacion
de retirada do vehiculo durante mais de 50 minutos relatada polas testificais e a
Policia local e admitida pola entidade encargada do servizo da grua.

Da andlise das probas referidas, e con base na documentaciéon obrante no
expediente, poderiase realizar unha certa aproximacién aos feitos alegados, pero o
alcance probatorio do material xuntado ao expediente non é suficiente para
entender que os feitos sucederon tal e como afirma a interesada, que tendo a carga
da proba, é dicir, a obriga da demostracidon dos feitos que constitien o vinculo
causal entre o dano padecido e o servizo publico ao que aquel se imputa, os Unicos
elementos probatorios que aporta son a sua propia manifestacion da prestacion
dun “anormal e defectuoso” servizo de retirada de vehiculos como consecuencia, e
sempre segundo a versidon da reclamante, da neglixente actuacidon do operario da
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grua, da falta do correspondente permiso de conducién, da pouca experiencia
daquel, ou dunha posible incapacidade do vehiculo sobre o que se monta o sistema
hidrdulico para realizar correctamente a carga e descarga dos vehiculos de ata 7000
kilos, e a declaracidon de catro testemunas, das cales tres son familiares directos da
reclamante o que lle resta credibilidade e obxectividade, que non puideron apreciar
en ningun momento que ao vehiculo se lle ocasionaran danos durante a sua
retirada. A reclamante non aporta tan sequera, un informe pericial da posible causa
dos danos e limita a sta proba as testemuiias antes referidas e a pofier en dubida e
cuestionar absolutamente todo, desde a capacidade do vehiculo utilizado para a
retirada, ata os permisos do operario, o sistema de retirada, a forma en que esta foi
realizada, etc., pero sen ter demostrado nada, polo que se entende que non existe
unha proba sdlida do modo de causacién dos danos imputados a esta
Administracion.

Asi, as Unicas conclusidns ds que se poden chegar con certeza, tras os informes

recadados no expediente son as seguintes:

e Que o dia 12/08/2018 o servizo municipal de gria procedeu a retirada do
vehiculo Audi A8 4.2 quattro, matricula 8073CLZ, propiedade de D2 M2
Susana Sanchez Camedn, que estaba incorrectamente estacionado na Ria da
Cambra, parroquia de Palmeira.

e Que a grua utilizada pode levantar ata un maximo de 7.000 kilos.

e (Que a retirada do vehiculo da Rua Cambra fixose sen que se producira
ningun dano.

e Que unha vez enganchado o vehiculo na Rua da Cambra, e comezada a
retirada, o operario da grua descarga o vehiculo noutra via adxacente para
cambiar de sentido os carros e colocalos na parte traseira.

e Que as Unicas pezas do vehiculo que se tocan co sistema utilizado para a sua
retirada son os neumaticos.

e Que non resulta acreditado que na segunda fase da retirada do vehiculo (é
dicir despois da sua retirada da Rua da Cambra) e posterior traslado ao
depdsito municipal se ocasionaran danos ao vehiculo.

e Que si resulta acreditado que o vehiculo tifia numerosos danos leves por
case a totalidade da carroceria anteriores a retirada do mesmo.

Por todo o exposto, visto o informe xuridico con proposta de resolucién emitido
ao respecto pola Técnico de Administracién Xeral, Maria Sieira Rios, de data
05/06/2019, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

Desestimar a reclamacion de responsabilidade patrimonial interposta por D2
M2 Susana Sanchez Camedn polas causas e fundamentacidéns expostas nos
paragrafos precedentes.
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Xil.- VAOS PERMANENTES.

Visto o escrito presentado por José Teira Otero, de data 25/03/2019
(Rexistro de entrada n2 4.075, no que solicita o pintado de marca amarela
lonxitudinal continua fronte & entrada ao garaxe con autorizacion de vao
permanente situado en Rua Vionta, n2 1 (Riveira).

A Xunta de Goberno Local, visto o informe emitido ao respecto pola Policia
Local, de data 10/05/2019, por unanimidade dos presentes, acorda:

Autorizar o pintado de marca amarela lonxitudinal continua fronte a entrada
ao garaxe con autorizacidon de vao permanente situado en Rua Vionta, n? 1 (Riveira),
en concreto de 4 m. de longo e no lado dereito enfronte ao garaxe, co fin de
favorecer as manobras de accso e saida de vehiculos, segin o sinalado no citado
informe policial.

XIlI.- OUTROS ESCRITOS E COMUNICACIONS.

1.- Vista a proposta do Concelleiro Delegado de Turismo en funcidns,
Antonio J. Jesus Freire Brién, de data 02/06/2019, na que solicita autorizacién para a
celebracién da XlIl edicién de “Noite Aberta” organizada e solicitada pola Asociacion
de Empresarios de Riveira en colaboracion co Concello de Riveira, o sabado
08/06/2019.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

a) Autorizar a celebracién da Xlll ediciéon de “Noite Aberta” organizada e
solicitada pola Asociacion de Empresarios de Riveira en colaboracién co
Concello de Riveira, o sabado 08/06/2019, seglin o contido da citada
proposta.

b) Autorizar a ocupacion da Praza do Concello de Riveira cos inchables
municipais na mana do sdbado 8 de xuiio para a celebracién do evento
“Noite Aberta”; asi como a animacion de rda cunha charanga a tarde do
sabado 8 de xuiio.

c) Autorizar a colocacién dun tobogan xigante con auga na Rua Rosalia de
Castro, zona peonil; asi como a toma de auga para dar o servizo a dito
tobogan. Este servizo estard en funcionamento a tarde do sabado dia 8
de xuio “Noite Aberta”.

2.- Dase conta a Xunta de Goberno Local do oficio remitido polo Xulgado
Contencioso-Administrativo n? 2 de Santiago de Compostela, de data 04/06/2019
(Rexistrado de entrada en data 05/06/2018 co n? 7.862), no que achega copia da
sentenza firme de data 20/03/2019 ditada no recurso Contencioso — Administrativo
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(Procedemento Ordinario 296/2017) presentado por Axifia Servicios Deportivos, S.L.
contra o Concello de Riveira.

3.- Visto o informe presentado pola Policia Local, de data 01/06/2019,
relativo a reforzo de sinalizacidn en paso estreito na Ria Romero Ortiz (Riveira).

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda aprobar
a instalacién de sinalizacion vertical de preferencia de paso en sentido ascendente
(R6) e prioridade en sentido contrario na parte descendente (R5) na zona de paso
estreito na Rua Romero Ortiz (Riveira), para axudar a resolver as dubidas sobre a
preferencia de paso en cada momento, segun o sinalado no citado informe policial.

4.- Visto o informe presentado pola Policia Local, de data 01/06/2019, no
que da conta duns actos vandalicos (pintadas) realizados nun lavadoiro de Oleiros.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda que se
proceda & sua limpeza dando traslado deste acordo ao Servizo Municipal de Vias e
Obras.

5.- Visto o escrito presentado por Ramén J. Cerecedo Rego, de data
30/05/2019 (Rexistro de entrada n2 7.612), no que solicita la cesién dunha maquina
de escribir de titularidade municipal.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda autorizar
a cesion da maquina de escribir de titularidade municipal solicitada por Ramén J.
Cerecedo Rego, en calidade de préstamo e ata que sexa requirido polo Concello para
gue proceda & sua devolucidn, ou que o solicitante proceda ao seu reintegro
voluntariamente e con anterioridade ao citado requirimento.

APROBACION DAS BASES PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA
O NOMEAMENTO/CONTRATACION DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.

En relacién ao asunto de referencia e con base aos seguintes:
ANTECEDENTES
PRIMEIRO.- Na data 06/03/2019, Unai Gonzélez Suarez, programador cultural do

Concello de Riveira, emite informe no que da conta da situacion na que se atopa o
departamento de cultura con motivo da baixa por IT da auxiliar administrativa do
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departamento, dende o pasado 24 de decembro de 2018 e solicita a contratacidn urxente
dun/dunha auxiliar administrativo/a para a sua substitucion, asi como a creacion dunha
bolsa de emprego @ que se poida recorrer para a substitucién de calquera traballador da
mesma escala e/ou grupo.

SEGUNDO.- Por Providencia da Alcaldia do 31/05/2019, disponse que se proceda a
iniciacién e tramitacidon do procedemento administrativo correspondente para a formacion
dunha bolsa de emprego de auxiliares administrativos, coa emision dos informes xuridico e
econdmico correspondentes.

LEXISLACION APLICABLE

e Constitucion Espaniola.

e Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

e Lei2/2105, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

e Lei6/2018, do 3 de xullo, de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2018.

e Real Decreto Lexislativo 2/2015 do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

e Real Decreto 2720/1998, do 18 de decembro.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

PRIMEIRO.- A seleccién do persoal funcionario e laboral debe realizarse mediante
procedementos nos que se garantan os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade, asi como os establecidos a continuacién: a) publicidade das convocatorias e das
slas bases; b) transparencia; c) imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos
de seleccidon; d) independencia e discrecionalidade técnica na actuacién dos drganos de
seleccion; e) adecuacién entre o contido dos procesos selectivos e as funcidons e tarefas a
desenvolver; f) axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccién (artigo
55.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, no sucesivo TREBEP, e artigo 49
da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia).

En canto aos sistemas selectivos, o artigo 61.6 e 7 do TREBEP dispon: “6. Os sistemas
selectivos de funcionarios de carreira serdn os de oposicion e concurso-oposicion que
deberdn incluir, en todo caso, unha ou varias probas para determinar a capacidade dos
aspirantes e establecer a orde de prelacion. SO en virtude de lei poderd aplicarse, con
cardcter excepcional, o sistema de concurso que consistird unicamente na valoracion de
méritos. 7. Os sistemas selectivos de persoal laboral fixo serdn os de oposicién, concurso-
oposicion, coas caracteristicas establecidas no apartado anterior, ou concurso de valoracion
de méritos. As Administracions Publicas poderdn negociar as formas de colaboracion que no
marco dos convenios colectivos fixen & actuacion das organizacions sindicais no
desenvolvemento dos procesos selectivos.” No mesmo sentido se expresa o artigo 57 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Non se regula o procedemento de acceso do persoal laboral temporal. Ainda asi, a
seleccion deste persoal debe realizarse respectando os principios basicos recollidos nos
artigos 55.2 do TREBEP e 49 da Lei 2/2015, xa que estes preceptos, @ hora de regular os
principios que deben respectarse na seleccidén do persoal, non diferenza entre persoal fixo
ou temporal. Iso si, en aplicacién do principio recollido no apartado 2 f) do artigo 55 do
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TREBEP (“axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion”), o
procedemento de seleccion pode simplificarse, sempre e cando se respecten os principios
basicos de publicidade e obxectividade.

SEGUNDO.- No caso que nos ocupa, xorde a necesidade de crear unha bolsa de
emprego de Auxiliares Administrativos/as, a fin de prover as necesidades dos diferentes
servizos que conforman este Concello derivadas da acumulacién de tarefas, incapacidade
temporal, maternidade, paternidade, vacacidns e situacidons analogas que non poidan ser
atendidas polo persoal que con cardcter permanente presta os seus servizos no mesmo. Os
sistemas selectivos que poden empregarse son os anteriormente referidos, e ao tratarse
de contratacions de caracter temporal, o procedemento de seleccidon pode simplificarse,
por exemplo, reducindo o prazo dos aspirantes para presentalas suas instancias, do
alcalde para ditar resolucién dos admitidos e excluidos, etc., pero sempre respectando os
principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

TERCEIRO.- . Neste ano 2019, para a incorporacion de novo persoal no sector
publico compre acudir ao artigo 19 da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de Presupostos Xerais do
Estado para o ano 2018, que se entende prorrogada de conformidade cos artigos 134.4 da
CE e 38 da Lei 47/2003, do 26 de novembro, Xeral Presupostaria, cuxos apartados un,
dous, cinco e seis tefien caracter basico.

No referido precepto disponse que a incorporacién de novo persoal no sector
publico estard suxeita aos limites e requisitos establecidos nos apartados seguintes do
citado artigo, coa excepcién da incorporacion de persoal que poida derivarse da execucion
de procesos selectivos correspondentes a Ofertas de Emprego Publico de exercicios
anteriores ou dos procesos de seleccidén e reclutamento para a cobertura das plantillas de
militares de Tropa e Marifieiria profesional fixadas na disposicion adicional décima novena.

As limitacidns & incorporacién de novo persoal resultan da aplicacién da taxa de
reposicion de efectivos, que se fixara en atencion a determinados sectores e dmbitos de
actuacion e dependendo do cumprimento dos obxectivos de estabilidade presupostaria e
débeda publica e a regra de gasto, da Administracién en cuestion.

Para calcular a taxa de reposicion de efectivos, a porcentaxe de taxa maxima fixada
aplicarase sobre a diferenza resultante entre o nimero de empregados fixos que, durante o
exercicio orzamentario anterior deixaron de prestar servizos en cada un dos respectivos
sectores, ambitos, corpos ou categorias, e o numero de empregados fixos que se tiveran
incorporado nos mesmos, no referido exercicio, por calquera causa, agas os procedentes de
ofertas de emprego publico, ou reingresado desde situacidns que non impliquen a reserva
de postos de traballo (apartado Un.7 do artigo 19).

As prazas resultantes deberan incluirse nunha Oferta de Emprego Publico que, de
conformidade co establecido no apartado 2 do artigo 70 do TREBEP, debera ser aprobada
polos respectivos érganos de Goberno das Administraciéns Publicas e publicarase no Boletin
Oficial da Provincia, da Comunidade Autdnoma ou, no seu caso, do Estado, antes da
finalizacién de cada ano (apartado Cinco do artigo 19).

CUARTO.- No presente caso, tratariase da contratacién/nomeamento de persoal
temporal, para o que é preciso ter en conta o disposto no artigo 19.Dous da Lei 6/2018
que dispdén o seguinte: “Non se poderd proceder a contratacion de persoal temporal, asi
como ao nomeamento de persoal estatutario temporal e de funcionarios interinos excepto
en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables.”

A este respecto, consta no expediente informe emitido na data 06/03/2019 polo
programador cultural do Concello de Riveira e Providencia da Alcaldia do 31/05/2019 na
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gue se xustifica a urxencia e necesidade de dispofier deste tipo de persoal: “Na data
06/03/2019, o programador cultural do Concello de Riveira, Unai Gonzdlez Sudrez, emite
informe no que da conta da situacion de baixa por IT da auxiliar administrativa do
departamento de cultura, que se ven producindo dende o pasado decembro, e sen ter
cofiecemento de cando se poderd producir a sua incorporacion ao posto de traballo. Afirma
o responsable do departamento que, a drea de cultura conta unicamente con este persoal
administrativo que é imprescindible para o correcto desenvolvemento do departamento, xa
que se encarga, entre outras tarefas da xestion das reservas e tramitacion de autorizacion
de usos das dependencias de Cultura, casas de cultura.., tramitacion de distinta
documentacion con outros departamentos municipais, elaboracion de propostas de gasto,
xestion do rexistro de solicitudes a través do SWAL, clasificacion e expurgo de expedientes,
etc. Continua dicindo no seu informe, que dende o comezo da baixa foi o programador de
exposicions o que se estivo ocupando de dar continuidade e cumprir con estas tarefas ata o
pasado 1 de febreiro no que se incorporou unha nova programadora de actividades culturais
en substitucion da baixa de maternidade da anterior, ocupdndose os dous programadores
desas tarefas que rouban tempo das labores propias dos seus postos de traballo, xa que
houbo que pechar un ano e abrir o seguinte, nun momento no que se xustifican programas
coa Rede Cultural ou se solicita o novo, se tramitan subvencions, se pecha o ano de
autorizacions de usos abrindo un novo calendario e un longo etcétera, polo que resulta
inviable que un dos programadores siga asumindo todas estas funciéns e co fin de evitar que
a drea de cultura do Concello de Riveira sufra unha paralizacion ou preste un servizo non
axeitado ao que se estd a desenvolver considérase preciso a substitucion desta traballadora
de forma temporal e durante a duracién da sta baixa ata a sta reincorporacion ao posto de
traballo, asi como que ao mesmo tempo, o proceso selectivo xere unha bolsa de auxiliares
administrativos sen caducidade que poida ser empregada polo Concello de Riveira para
substitucions, en calquera departamento, cando suceda unha baixa por IT ou unha vacante
provisional e asi se considere por parte da Alcaldia, tal e como sucede noutros concellos e
administracions publicas que contan con bolsas de traballadores para substitucions
temporais de corta duracion, evitando o grave prexuizo que supon nun concello como este,
falto de persoal e mdis concretamente e departamentos como o de cultura onde existe un
Unico posto administrativo para un importante volume de traballo que requiriria, sen dubida,
de madis persoal. Con este tipo de contratacion cubririanse necesidades, sendn urxente, polo
menos si inaprazables, xa que se trataria de cubrir postos durante as ausencias dos seus
titulares, e estas ausencias, como por exemplo a da auxiliar administrativa do departamento
de cultura cuxo caso non expoén o responsable do departamento, prodicense nun
determinado momento que, de aprazarse desvirtuaria o motivo da contratacion.”

Entendese asi, que se cumpre co disposto no artigo 19. Dous da citada da Lei
estatal, xa que o limite citados polo artigo (“necesidades urxentes e inaprazables”) resulta
un concepto xuridico indeterminado, cuxo significado debe determinarse caso por caso pola
Administracion competente para a sua aplicacion, sen prexuizo dun eventual control xudicial
a posteriori da mesma.

QUINTO.- En canto & modalidade contractual que poderia utilizarse, compre
realizar as seguintes apreciacions.

O mercado laboral temporal sostense sobre non demasiadas modalidades
contractuais, que nos gusten ou non, son as que existen baixo pena de incorrer na creacién
dun novo “laboral indefinido-non fixo”, que se basea na teoria creada polo TS a finais dos
anos noventa, doutrina que pode considerarse consolidada e amplamente aceptada tanto
no dmbito da xurisprudencia como no dmbito da doutrina cientifica, en cuxa conformidade a
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irregular celebracién de contratos temporais pola Administraciéon Publica saldase coa
conversion da relacion laboral temporal nunha relacién de caracter indefinido, que pervivira
ata a cobertura do posto polos trdmites regulamentarios. A doutrina comezou a alumearse a
partir da Sentenza do TS de 07/10/1996, que foi reiterada en posteriores pronunciamentos
do TS, consagrandose definitivamente a partir da Sentenza do 20/01/1998.

A ausencia de modalidades contractuais, hai que engadir que a Disposicién Adicional
152 ET traslada ao ambito da contratacién laboral coa Administraciéon Publica a regra
contida no artigo 15.5 ET, determinante da transformacién automatica e inevitable da
relacion temporal previa nunha relaciéon por tempo indefinido no singular suposto de que un
mesmo traballador tivera sido contratado baixo dous ou mais contratos sucesivos, con ou
sen solucién de continuidade entre eles, das modalidades de obra ou servizo determinado
ou eventuais, durante un periodo superior a 24 meses nun periodo de referencia de 30
meses.

Con este panorama, débese acudir correctamente & modalidade de contrato para
obra ou servizo determinado, contrato eventual por circunstancias da producién, ou
contrato de interinidade (artigo 15.1 a), b) e c), s que hai que sumar os contratos
formativos do artigo 11 do ET.

Para simplificar a problematica que ocasiona o conciso marco de contratacion
temporal aplicable as Administracions Publicas, o artigo 10 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, acufiou duas novas figuras de funcionario interino que permiten
diminuir o uso do contrato temporal e as consecuencias que tal uso pode supofier para as
entidades publicas: o funcionario interino para a execucién de programas de caracter
temporal (un simil funcionarial do contrato de obra ou servizo determinado) e o funcionario
interino por exceso ou acumulacion de tarefas por prazo maximo de 6 meses dentro dun
periodo de 12 meses (equivalente en gran medida ao contrato temporal eventual).

Estas figuras de funcionario interino tamén se atopan reguladas no artigo 23 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

Ambalas dias normas expresan as caracteristicas esenciais da figura do funcionario
interino:

e 0O seu nomeamento obedece sempre a razéns de urxencia e necesidade e;
e O dito nomeamento é para desempefiar funciéns propias dos corpos ou
escalas dos funcionarios de carreira.

En definitiva, débese avaliar previamente as verdadeiras necesidades municipais a
cubrir e formalizar a modalidade de contrato que sexa acorde coa causa temporal que o
xustifique ou acudir, se é o caso, as figuras de funcionario interino previstas nos artigos 10
do EBEP e 23 da Lei do Emprego Publico de Galicia.

SEXTO.- O 6rgano municipal competente para a aprobacion das Bases é a Xunta de
Goberno Local, de conformidade co Decreto de delegacions de competencias asinado pola
Alcaldia na data 01/07/2015.

Por todo isto, visto o informe xuridico con proposta de resolucion emitido ao

respecto pola Técnico de Administracion Xeral, Maria Sieira Rios, de data 03/06/2019, a
Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:
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Primeiro.- Aprobar as bases que a continuacidn se transcriben para a formacién
dunha bolsa de emprego de AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS para atender as necesidades
derivadas deste Concello.

Segundo.- Ordenar a publicacién das citadas Bases no Boletin Oficial da Provincia,
de conformidade co disposto no artigo 97 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases
de réxime local.

Terceiro.- Dar conta da aprobacion das presentes Bases aos representantes sindicais
de persoal.

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO DE SELECCION PARA A
CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS PARA
ATENDER AS NECESIDADES DESTE CONCELLO.

19.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

A presente convocatoria ten por obxecto regular a constitucién dunha BOLSA DE
EMPREGO para a seleccion de AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS, persoal temporal do
Concello de Riveira, a través do sistema selectivo de CONCURSO-OPOSICION, a fin de prover
as necesidades dos diferentes servizos que conforman este Concello derivadas de
acumulacion de tarefas, incapacidades temporais, maternidade, paternidade, vacacidns e
situacidons analogas que non poidan ser atendidas polo persoal que con cardcter
permanente presta os seus servizos no mesmo, polo que deberase avaliar previamente as
verdadeiras necesidades municipais a cubrir e formalizar a modalidade de contrato que sexa
acorde coa causa temporal que o xustifique ou acudir, se é o caso, as figuras de funcionario
interino previstas nos artigos 10 do EBEP e 23 da Lei do Emprego Publico de Galicia.

A inclusidn na Bolsa de Emprego non supdn en si mesma un dereito @ contratacion,
sendo exclusivamente a sta funcién a de servir de relacidn ordenada e baremada das
persoas que poidan ser chamadas para a sta contrataciéon ou nomeamento. E dicir, os
integrantes da mesma unicamente seran titulares dunha expectativa de dereito a ser
contratados ou nomeados temporalmente, por orde de puntuacién.

Esta bolsa, logo do proceso selectivo, derroga as listaxes ou bolsas de emprego que,
para estes postos de traballo, se tiveran formado con anterioridade como consecuencia
doutros procesos selectivos, e estara vixente ata a realizacion dun novo procedemento de
seleccion.

Todo elo de conformidade co disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, no Real Decreto
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, e demais disposicidns de pertinente aplicacion.

g,- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.
Para tomar parte neste proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos:
e Ter a nacionalidade espafiola e no suposto de nacionais doutros Estados,
estar incluidos nos supostos regulados polo artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.
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e Ter feitos os 16 anos e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de
xubilacién forzosa.

e Estar en posesion, do titulo de Graduado en ESO ou equivalente. A
homologacién e/ou equivalencia de calquera titulo deberd aportala a
persoa interesada, debidamente acreditada pola autoridade académica
competente.

e Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o
desempeiio das funciéns propias do posto de traballo para o que se opta. A
estes efectos, establécese a igualdade de condicidons das persoas con
discapacidade cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter
xeral limitacions fisicas ou psiquicas sendn nos casos en que sexan
incompatibles co normal desempeiio do traballo correspondente,
adoptandose polo Tribunal Cualificador medidas e medios para a realizacién
das probas, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos demais
participantes. A condiciéon de discapacidade e a sua compatibilidade
acreditarase con certificacidon expedida polo organismo competente.

e Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme 4
normativa vixente.

e Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracién publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para ao desempefio de empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, cando se trate de acceder a mesma categoria
profesional a cal se pertencia. No caso de ser nacional doutro Estado, non
acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico.

Todos os requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na
data en que remate o prazo de presentacidn de instancias, e mantelos ata o momento da
formalizacién dos contratos.

9.- DEREITOS DE EXAME
As persoas aspirantes deberdn ingresar a cantidade de 12,18 euros, de
conformidade co disposto no artigo 6, epigrafe 5 da Ordenanza Fiscal reguladora da taxa
pola expedicién de documentos e pola participaciéon en procedementos administrativos, que
serd devolta unicamente nos supostos establecidos na referida Ordenanza Fiscal.

O dito importe poderase facer efectivo mediante autoliquidacion:

- Presencial, na oficina de atencién cidadd sita na planta baixa da Casa
Consistorial (horario de atencién ao publico de luns a venres de 9:00 a 14:00
horas, horario de veran de 9:00 a 13:30 horas)

- Via web, no enlace https://ventanilla.riveira.es/index.php?id=68, seleccionando
as seguintes opcidns:

e Tributo: Dereitos de exame

e Aliquidar: Grupo D ou asimilado

e Observacidns: Nome da praza & que se opta

Mentres non estea habilitada a opcidon de “pagar on line” os interesados
deberdn optar pola opcion “imprimir recibo” e efectuar o ingreso en calquera
das seguintes entidades financeiras: ABANCA, BBVA, CAIXABANK, BANCO
PASTOR, BANCO POPULAR, BANCO SABADELL ou BANCO SANTANDER.
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En ningln caso a presentacion e pago da taxa por dereito de exame supord a
substitucion do tramite de presentacién da instancia.

De conformidade co disposto no artigo 7 da citada Ordenanza Fiscal, estan exentos
da taxa por dereitos de exame as persoas que estean en situacion de desemprego, e figuren
como tales no correspondente Servizo Publico de Emprego.

49.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia
dirixida ¢ sefior Alcalde, en modelo que se engade como ANEXO [, nas que se fard constar
que se rednen todos e cada un dos requisitos establecidos na base 22 desta convocatoria.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello (de luns a venres de 9:00
a 14:00 horas, horario de veran de 9:00 a 13:30 horas) durante o prazo de DEZ (10) DIiAS
HABILES, que se iniciard o dia seguinte 6 da publicacién do anuncio da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia da Coruiia. Tamén se poderdn presentar na forma que determina
o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas; neste caso, os/as aspirantes deberdan comunicalo ao Concello
mediante telefax durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias (nUmero de
fax do Concello: 981 871610), ou ben mediante correo electrénico enviando un e-mail &
direccién: maria.sieira.rios@riveira.com, co fin de que, rematado o prazo de presentacion
de instancias, sen telas recibido, se pospofia a elaboracidn da relaciéon de admitidos/as e
excluidos/as provisional ata recibir a documentacion remitida polo/a aspirante.

Se conforme a ese precepto se presentan a través das oficinas de correos, debera
aparecer o selo na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacidn no Rexistro Xeral
serd a que se tefia en conta a tédolos efectos.

En cumprimento do artigo 28 do Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello
de Riveira a convocatoria tamén se anunciara nun xornal de tirada provincial. Asi mesmo se
procederd & sua publicacion no Taboleiro de Edictos e na paxina web municipal
(www.riveira.es) no apartado taboleiro de anuncios.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma suporda a exclusiéon do/a
aspirante.

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes
deberdn achegar, inescusablemente, a seguinte documentacion:

a) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame ou acreditacion de situacion de
desemprego para o caso da exencion da taxa. A situacién de desemprego
acreditarase mediante un certificado de situacion administrativa ou un
certificado de periodos de inscricidén (este ultimo acompanado de vida laboral),
de data actual.

b) Copia do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.

c) Copia da titulacion académica esixida na Base 22.

d) Relacion dos méritos que aleguen para a sua validacion, que se acompafara da
copia da documentacién acreditativa dos mesmos.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, todos os documentos que se
presenten deberan estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma
de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse de documentos expedidos noutras
Comunidades Auténomas, para que tefian validez deberan estar redactados en lingua
casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade. Tratdndose
de documentos expedidos nun pais estranxeiro, deberan estar debidamente traducidos,
validados e apostilados pola correspondente oficina diplomatica espafiola ou organismo

compete nte.
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Os/as aspirantes que non posuan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun
Estado membro da Unidén Europea, con dereito a participar nalgin proceso selectivo,
deberdn presentar unha focotocopia do Pasaporte ou documento que acredite a sua
identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que
confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha
persoa nacional doutro Estado co que tefia o dito vinculo. Asi mesmo, deberan achegar
unha declaracién xurada ou promesa da dita persoa de que non estd separado de dereito do
seu cénxuxe e, de ser o caso, do feito de que o aspirante vive as slas expensas ou de que
esta 6 seu cargo.

Coa presentacidn da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase
que os interesados aceptan e acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

9,- PUBLICIDADE, PRESENTACION, NOTIFICACIONS E COMUNICACIONS.

A convocatoria correspondente as presentes bases, efectuarase a través de
anuncios no Boletin Oficial da Provincia e nun xornal de tirada provincial, conxuntamente
coa sUa publicacidon na pdaxina web e no taboleiro de anuncios do Concello. As demais
comunicacidns que deban efectuarse, asi como as relativas a resolucidons ou actos do
Tribunal faranse publicas a través da pdxina web e taboleiro de anuncios. A presentacion de
instancias farase a través do rexistro municipal, ou a través de calquera dos xeitos admitidos
na lexislacion xeral de procedemento administrativo, tal e como se especifica na base 52
desta convocatoria.

As publicacions na paxina web do Concello faranse a titulo informativo e
complementario, e non terdn validez a efectos de computo de prazos e a informacion de
caracter persoal contida na mesma sera posible baixo a consideracién de que os/as
aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando participar no proceso selectivo, se someten
e aceptan todas as cldusulas establecidas na presente convocatoria e bases reguladoras. Os
restantes usos dos datos persoais contados nas solicitudes seran de caracter interno e uso
restrinxido.

a.- ADMISION DOS ASPIRANTES.

Unha vez rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditard
Resolucidn no prazo maximo dun mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes
admitidos/as e excluidos/as, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusién. Na lista
deberdn constar, en todo caso, os apelidos, nome e nimero de documento nacional de
identidade. Esta resoluciéon publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e serd
determinante para os efectos de posibles impugnaciéns e recursos, de conformidade co
previsto na lei. Asi mesmo, e sempre que sexa posible, a citada resolucién publicarase, a
titulo informativo e complementario, na web do concello (www.riveira.es), no apartado
“taboleiro de anuncios”.

Os/as aspirantes excluidos/as dispofien dun prazo de tres (3) dias habiles contados
desde o seguinte 6 da publicacidon da antedita resolucidon, para presentar as reclamacions
oportunas ou emendas de defectos.

A presentacion de reclamacidns, no seu caso, non suspendera o proceso selectivo,
salvo que asi o acorde a Alcaldia.

Posteriormente, o Alcalde declarard aprobada a lista definitiva de admitidos e
excluidos, que se publicard no taboleiro de anuncios do Concello. Na mesma resolucion o
alcalde determinard o lugar, data e hora do comezo do proceso selectivo, asi como a
composicién do Organo de seleccidon. Asi mesmo, e sempre que sexa posible, a citada
resolucion publicarase, a titulo informativo e complementario, na web do concello
(www.riveira.es), no apartado “taboleiro de anuncios”.
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A inclusidn dos/as aspirantes nas listas de admitidos/as non supdn, en ningun caso,
o recofiecemento por parte desta Administracion Municipal de que aqueles rednen os
requisitos esixidos para ser nomeados para a sUa contratacién, requisitos que se deberan
acreditar segundo o establecido na Base 112.

72.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os membros do Tribunal Cualificador do proceso selectivo seran designados polo
Alcalde segundo o disposto no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado
Publico e no artigo 59 da Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e en
atencién 6 principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

Estara constituido por cinco persoas titulares e cinco suplentes, presidente/a, tres
vogais e secretario/a.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou
categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou
superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Debera tenderse na sia composicién, a paridade entre home e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccidon ou de designacion
politica, o persoal interino ou o persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco
as persoas que nos cinco anos anteriores & publicacion da convocatoria realizasen tarefas de
preparaciéon de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con
centros de preparacién de opositores.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual, sen que se poida desempefiar
esta en representacion ou por conta de ninguén.

O Tribunal de seleccién podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas,
para todas ou algunhas das probas, que colaboraran co drgano de seleccion exclusivamente
no exercicio das stas especialidades técnicas sen que sexan integrantes do Tribunal,
correspondéndolle o asesoramento e ilustracidén do parecer dos seus membros.

A stia composicién farase publica na mesma Resolucion da Alcaldia pola que se
aproba a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos.

Os membros do Tribunal deberdn absterse de intervir, notificdandoo 4 autoridade
convocante, cando concorran as circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Igualmente, os/as aspirantes poderan recusar és membros do Tribunal cando
concorra algunha das circunstancias a que se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade
dos seus membros (sexan titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera
precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as
respectivas probas selectivas actuardn con voz e voto.

As decisiéns do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos
membros presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do seu Presidente.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolve-las dubidas que se presenten
e para toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non
previsto nestas Bases.

Os efectos de percepcién de dietas por asistencias por parte dos membros
concorrentes as sesiéns que celebre o Tribunal Cualificador, estarase 6 disposto nos artigos
29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacidns por razon

do servizo.
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89.-  DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

A data e madis a hora na que deberd constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora
para o comezo do proceso selectivo convocado seran determinados polo Alcalde mediante
resolucidn, xuntamente coa aprobacion da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as e a
composicidn do tribunal, que se publicard no taboleiro de anuncios do Concello. Asi mesmo,
e sempre que sexa posible, publicarase, a titulo informativo e complementario, na web do
concello (www.riveira.es), no apartado “taboleiro de anuncios”.

O sistema de seleccién é o de CONCURSO - OPOSICION que consistird na realizacién
das fases que se refiren a continuacion.

Entre o remate dunha proba e a realizacién da outra debera transcorrer como
minimo 24 horas, sen embargo, cando o Tribunal o considere conveniente, podera acordar a
celebracién de varios exercicios nunha mesma xornada, concedéndolles aos opositores un
descanso minimo de trinta minutos entre a celebracién deles, ou na xornada seguinte,
deixando transcorrer un prazo minimo de 12 horas.

Os horarios seran determinados polo Tribunal e non se celebraran en dias festivos,
pudendo ser en horario de maia ou tarde.

Os/as aspirantes serdn convocados/as en chamamento Unico, quedando decaidos
no seu dereito aqueles que non comparezan, salvo casos de forza maior debidamente
xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

Os/as aspirantes deberan presentarse para realizaren os exercicios provistos do
D.N.l., ou documento fidedigno acreditativo da sua personalidade a xuizo do tribunal, e
tamén os medios materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daquela.

Comezada a practica do exercicio, o tribunal poderd requirirlles en calquera
momento Os/4s aspirantes que acrediten a sua identidade.

A orde de actuacion dos/das aspirantes sera alfabético.

A publicacién dos resultados obtidos por cada aspirante en cada un dos exercicios,
asi como o anuncio convocando os/as aspirantes para a celebracién de cada exercicio,
farase exclusivamente no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello. Asi mesmo, e sempre
gue sexa posible, publicarase, a titulo informativo e complementario,na web do concello
(www.riveira.es), no apartado “taboleiro de anuncios”.

8.1. Fase: CONCURSO DE MERITOS.

Con anterioridade a fase de oposicion, procederase a avaliacion da fase de
concurso. Non terd cardcter eliminatorio e consistird na valoracién, por parte do Tribunal
dos méritos que concorran nas persoas aspirantes. Valorarase ata un maximo de 10 puntos.
A estes efectos o Tribunal Avaliador reunirase en sesidon non publica para proceder a sua
valoracion. Soamente teranse en conta os documentos acreditativos que aqueles/as
presentasen ata o peche do prazo da convocatoria, sen que poidan presentarse méritos en
periodo de correccién. Non se tomardn en consideracion nin seran valorados os méritos que
non queden debidamente acreditados en todos os seus extremos no momento de
finalizacién do prazo de presentacién de instancias. Con todo, non sera necesario presentar
documentos que xa se atopen en poder desta Administracion, o cal debera ser alegado
expresamente polo/a aspirante.

A puntuacion obtida nesta fase, que se publicard no taboleiro de anuncios da Casa
Consistorial e de ser posible na paxina web do Concello, serd computada na valoracion final
das persoas aspirantes que superasen a fase de oposicidn, con indicacién da puntuacion
obtida polos/as aspirantes finalistas da convocatoria.

Contra a valoracién provisional da fase de concurso, os/as aspirantes poderan
presentar, no prazo de 3 dias habiles contados a partir do dia seguinte a sua publicacién no

XGL-06/06/2019 — Paxina 31 de 54

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20190365989
)| se puede comprobar con el cédigo MANUEL SANTOS RUIZ RIVAS-ALCALDE PRESIDENTE EN FUNCIONES - 11/06/2019 Fecha: 11/06/2019
% JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 11/06/2019 .12
) | 07E3000595A500ULE6G6W7Z7J7 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién Hora: 13:01
S |en la Sede Electrénica de la Entidad Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Pablica,C=ES - 11/06/2019 13:01:28




> CONCELLO
=& DE
RIVEIRA

—
(A CORUNA)
Declarado Municipio Turistico Galego

taboleiro de anuncios da Casa Consistorial, as reclamacidéns que estimen oportunas ante o
propio tribunal. A vista das reclamaciéns que se presenten e, no caso de ser estimadas,
realizaranse as oportunas correccions na valoracidn e procederase a publicacion definitiva
no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial e na paxina web do Concello, de ser posible.

8.1.1. Méritos a valorar.

a) Experiencia profesional (ata un maximo de 5 puntos):

- Polo desempefio dun posto de auxiliar administrativo/a ou administrativo/a na
Administracién Local: 0,20 puntos por cada mes completo traballado.

- Polo desempefio dun posto de auxiliar administrativo/a ou administrativo/a en
calquera Administracién Publica: 0,15 puntos por cada mes completo traballado.

- Polo desempefio dun posto de auxiliar administrativo/a ou administrativo/a na
empresa privada: 0,10 puntos por cada mes completo traballado.

b) Cursos relacionados (ata un maximo de 3 puntos):

Cursos de formacidn, recibidos e acreditados, cuxo contido estea relacionado coas
funcions do posto obxecto da convocatoria, impartidos ou homologados polas
Administracidns Publicas, Universidades, Colexios Profesionais, organizaciéns sindicais e
Camaras de Comercio. Non seran obxecto de valoracién os certificados expedidos por
academias privadas sendn se xustifica a sia homologacion.

Valorarase a razén de:

- Por cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos.

- Por cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,20 puntos.

- Por cursos de 41 a 60 horas de duracién: 0,30 puntos.

- Por cursos de 61 a 100 horas de duracion: 0,40 puntos.

- Por cursos de mais de 100 horas de duracidon: 0,50 puntos.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacién e as horas de
duracion. Asi mesmo non se valoraran os inferiores a 10 horas lectivas. Tampouco se
valoraran aqueles cursos nos que soamente algin dos mddulos que compofien o curso
estea relacionado co posto 6 que se pretende optar.

c) Outras titulacions, que non constituan requisito para o acceso a praza
convocada (ata un maximo de 1 punto):

- Bacharelato, FP2 ou equivalente: 0,50 puntos.

- Diplomatura ou equivalente: 0,75 puntos.

- Licenciatura ou equivalente: 1 punto.

d) Cursos administrativos de lingua galega (ata un maximo de 1 punto):

- Polo titulo de linguaxe administrativa superior: 1 punto.

- Polo titulo de linguaxe administrativa media: 0,50 puntos.

8.1.2. Forma de acreditacion dos méritos.
Os méritos alegados polas persoas aspirantes deberan acreditarse do seguinte xeito
e dentro do prazo de presentacion de instancias:

- A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacién do certificado
de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social
acompanfado do certificado da Administracién Publica de procedencia expedido
pola autoridade ou persoal funcionario competente, onde conste, entre outros
extremos, a titularidade do posto desempefiado coas suas datas de inicio e fin,
ou do certificado de empresa (para o caso de servizos prestados na empresa
privada) no que conste a categoria na que se tefien prestado os servizos e/ou
contrato de traballo e/ou calquera outro certificado ou documento oficial que
acredite de xeito fidedigno o tempo traballado e a categoria profesional
desempefiada. A non presentacion de ambolos dous documentos (vida laboral +
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certificado da Administracion publica; vida laboral + certificado de empresa
e/ou contrato de traballo e/ou calquera outro certificado ou documento
oficial que acredite de xeito fidedigno o tempo traballado e a categoria
profesional desempefiada) supora a non valoracion do mérito alegado.

- Para a acreditacién dos servizos prestados no Concello de Riveira bastard con
que a persoa aspirante solicite — inescusablemente e en escrito anexo a
instancia para participar no procedemento selectivo — que interesa se tefian en
conta na avaliacion de méritos da fase de concurso os servizos prestados,
incorporando a propia Administraciéon o informe acreditativo ao expediente de
seleccion. Ainda asi, a persoa aspirante deberd achegar o certificado de vida
laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

- Aacreditacién dos demais méritos realizarase mediante o titulo correspondente
ou certificado emitido pola entidade ou organismo competente.

8.2. Fase: OPOSICION.

Consistira na realizacion dos exercicios que se refiren a continuacion. As
persoas aspirantes poderan presentar reclamacions ante o Tribunal de seleccién
cada vez que finalice unha valoracién ou proba. Esta circunstancia farase constar no
anuncio de publicaciéon correspondente. A reclamacion, que unicamente deberd
referirse & valoracidon ou proba que se publique, podera efectuarse tanto respecto
da puntuacién obtida na valoracion da proba como respecto ao contido das
preguntas formuladas, se fose o caso. A reclamacidon tamén pode consistir na
consulta do exercicio da propia persoa aspirante co fin de cofiecer as razéns da sua
puntuacién. En todos os casos, para a presentacion de reclamaciéns disponse dun
prazo de tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do
anuncio en cuestion no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial. Co fin de axilizar
tramites, as persoas aspirantes que non presenten reclamacidn no rexistro xeral do
Concello de Riveira, poden facelo enviando ao fax 981 871610, ou ao correo
electrénico maria.sieira.rios@riveira.com, a condicion de que conste a acreditacién
de presentala ante calquera outro rexistro non municipal.

Primeiro_exercicio.- Proba de cofiecementos: De caracter obrigatorio, consistente
en contestar por escrito, no tempo maximo de 60 minutos, un cuestionario de 50 preguntas
tipo test con 4 alternativas de resposta cada unha, e que serdn propostas polo tribunal
avaliador sobre o contido do temario especificado no Anexo Il destas bases. Este exercicio é
eliminatorio, e valorarase ata o maximo de 30 puntos (a razén de 0,6 puntos cada resposta
correcta), sendo excluidos os/as participantes que non acaden o minimo de 18 puntos (30
respostas correctas).

Segundo exercicio: Proba de Cofiecemento da lingua galega:

De cardacter obrigatorio e eliminatorio. Estd dirixida @ comprobacién, por parte do
tribunal, de que os/as aspirantes comprenden, falan e escriben correctamente o galego,
someténdoos as probas que consideren mais adecuadas para tal comprobacion.

Esta proba sera cualificada como “APTO/A” ou “NON APTO/A”.

Quedaran exentas da realizacion desta proba aquelas persoas que acrediten estar
en posesion do CELGA 3, ou equivalente debidamente homologado polo drgano
competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, publicada no DOG n? 146,
do 30 de xullo de 2007.

8.3. Presentacion de reclamacions.
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As persoas aspirantes poderdn presentar reclamacions ante o Tribunal de selecciéon
cada vez que finalice un exercicio

99.- FORMACION DA BOLSA DE EMPREGO.

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o Tribunal procederd 3a
formacion da bolsa de emprego por orde decrecente da puntuacidn total final (que estara
determinada pola suma dos puntos obtidos nas fases de concurso e oposicidn), con
especificacion da mesma, e que determinard a orde de prelacidn para a sua contratacién ou
nomeamento. Publicarase no Taboleiro de Anuncios do Concello, asi como na sla paxina
web, de ser posible.

A bolsa de emprego aprobarase e quedara constituida definitivamente por
resolucion da Alcaldia. Como xa se referiu na Base 12, os integrantes da mesma unicamente
serdn titulares dunha expectativa de dereito a ser contratados ou nomeados
temporalmente por orde de puntuacion.

Esta bolsa tera vixencia entre tanto non se leve a cabo un novo proceso selectivo
para a contratacion de postos de igual categoria, perdendo validez, neste caso, a bolsa que
ata entén estivera vixente, pero sen que isto afecte 6 persoal nomeado en virtude da
mesma e durante a sua vixencia.

Non obstante todo o anterior, o drgano competente da Corporacién para a
contratacion ou nomeamento de persoal poderd optar por acudir 4 bolsa que se atope
vixente ou pola aprobacién de bases especificas e a celebraciéon das pertinentes probas
selectivas para a cobertura temporal daquelas prazas que asi o estime.

De producirse empate na puntuacién final, para dirimilo teranse en conta: en
primeiro lugar, a puntuacién acadada no primeiro exercicio da oposicién; en segundo lugar a
puntuacién obtida na experiencia profesional da fase do concurso de méritos; en terceiro
lugar a puntuacion acadada no apartado de cursos relacionados da fase do concurso de
méritos; en cuarto lugar a puntuacién obtida no apartado de outras titulacions da fase do
concurso de méritos; e en quinto lugar a puntuacién obtida no apartado de cursos
administrativos de lingua galega da fase do concurso de méritos. De persistir o empate,
dirimirase por sorteo publico a celebrar ante o Tribunal Avaliador, do que se levantard a
correspondente acta.

No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non superar ningun aspirante a
proba ou por non presentarse ningln a esta, o Sr. Alcalde queda autorizado a convocalo
novamente cantes veces fose necesario, de conformidade coas presentes Bases.

102.- PROCEDEMENTO PARA O CHAMAMENTO.

Unha vez elaborada a bolsa de emprego, remitirase ao departamento de secretaria
do Concello.

Producida a necesidade de realizar a contratacién ou nomeamento, o departamento
de secretaria avisara 4 persoa que, segundo a orde de prelacién que figura na bolsa, lle
corresponde ser contratada ou nomeada. No caso de que esta persoa non estea dispoiiible
ou renuncie a ser contratado seguirase o chamamento segundo a orde de prelacién
establecido na bolsa.

Os chamamentos faranse por escrito de xeito que permita a constancia da
recepcién. Asemade poderase avisar por teléfono 6/a interesado/a, debendo quedar
constancia, en todo caso, da data e hora en que cada aspirante sexa requirido, mediante
dilixencia estendida ao efecto polo/a funcionario/a que os realizase.

O chamamento poderase facer telefonicamente en supostos de urxencia, cando a
stia non cobertura por esta forma puidese orixinar graves prexuizos no funcionamento e/ou
a prestacion do servizo publico.
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Os chamamentos telefdnicos faranse entre as 8 e 15 horas, e o/a funcionario/a fara
constar mediante dilixencia a realizacion de tales chamamentos, e se tiveron ou non
resposta. Realizarase un maximo de tres chamadas, mediando entre elas un minimo de duas
horas. A estes efectos, o/a aspirante deberd pofierse en contacto co departamento de
secretaria contestando nun prazo de 1 dia habil, contado desde a recepcién da
comunicacién. En calquera caso, de non ser posible a comunicacién ou non contestar 3
mesma no prazo indicado, pasarase ao seguinte aspirante.

Os integrantes da bolsa que, sendo chamados para facer efectiva a contratacién,
non se presentaran ou renunciaran a esta, perderan, agds que se trate de causa de forza
maior, os seus dereitos quedando excluidos da bolsa. A mesma consecuencia tera a
renuncia & continuidade no desempefio do posto de traballo.

Procedera a suspension dos chamamentos sen penalizacién algunha a peticién do
interesado e sempre que o xustifique suficientemente nos seguintes casos: maternidade ou
adopcion legal, exercicio de representacién sindical ou cargo publico electo, matrimonio,
falecemento de familiar ata o segundo grao de consangiiinidade ou afinidade, coidado de
fillos menores de tres anos ou dun familiar ata o segundo grao de consangiiinidade ou
afinidade que non poida valerse por si mesmo e non desempefie actividades retribuidas, e
calquera outra que se considere de forza maior.

En canto ao funcionamento da bolsa, a orde de seleccion dos/as aspirantes
incluidos/as na bolsa de emprego irase modificando cos conseguintes nomeamentos e
contrataciéns, de acordo coas seguintes regras:

a) Se o/a aspirante chamado/a non puidera ser nomeado/a por causa debidamente
xustificada e discrecionalmente apreciada polo dérgano competente desta
Administracién, conservard a sta orde de prelacidon na bolsa de emprego; en caso
contrario, serd excluido/a da mesma.

b) Se calquera dos integrantes da bolsa de emprego renunciara a formar parte de
mesma, ou unha vez nomeado renunciara, fora separado do servizo por sancién
disciplinaria e/ou por despido declarado procedente, sera excluido/a daquela.

¢) Se unha vez nomeado/a e contratado/a un/unha aspirante 6 abeiro desta Base, o
tempo traballado non fora superior a un ano, retornard ao posto que ocupaba na
orde de prelaciéon da bolsa de emprego no momento de ser chamado/a; se o
periodo de nomeamento ou contratacién fora superior a un ano, pasara a ocupar o
ultimo lugar da lista.

119.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Con anterioridade & formalizacién do contrato ou nomeamento, o/a aspirante
deberd aportar no prazo maximo de dous dias habiles os documentos que se relacionan a
continuacién, acreditativos do cumprimento dos correspondentes requisitos, agds os
presentados xunto coa solicitude de participacidn:

a) Declaracién xurada de non ter sido despedido mediante expediente
disciplinario do servizo de ningunha administracion publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
estar inhabilitado para o desempefio de empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial.

b) Declaracién xurada de non estar incurso en ningunha causa de
incapacidade ou incompatibilidade de conformidade coa lexislacién
vixente.

c) Certificado médico en modelo oficial de non padecer enfermidade nin

estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co
exercicio das funcidns para as que resultou seleccionado/a.
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Asi mesmo, deberdn pofier en cofiecemento do Concello o seu niumero de afiliacién
a Seguridade Social e un nimero de conta bancaria do que sexan titulares, para os efectos
do pago da correspondente ndmina.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, o/a aspirante non
presentara a sUa documentacién ou non acreditara reunir os requisitos esixidos, non se
poderd proceder 6 seu nomeamento, quedando anuladas tddalas stuas actuacions, sen
prexuizo das responsabilidades en que puidera ter incorrido por falsidade na instancia ou na
documentacidén presentada para tomar parte neste proceso selectivo.

122.- NOMEAMENTO.

Unha vez presentada a documentacién a que se refire o apartado anterior, o érgano
competente da Corporacién farda o nomeamento a favor do/a aspirante que corresponda.

Serdn nulos os nomeamentos que se efectien a favor de aspirantes que estean
incursos en causas de incapacidade especifica conforme a normativa vixente.

139.- PERIODO DE PROBA.

Para o caso de que se proceda 4 contratacién de persoal laboral baixo calquera das
modalidades previstas no artigo 15.1 do ET, o persoal contratado quedara sometido a un
periodo de proba de un mes, de conformidade co artigo 14 do Estatuto dos Traballadores,
agas cando o/a traballador/a xa tivera desempefiado as mesmas funcidns con anterioridade
no Concello de Riveira, baixo calquera modalidade de contratacion.

Durante o periodo de proba, o/a traballador/a terd os dereitos e obrigas
correspondentes ao posto de traballo que desempefie como si fora de plantilla, agas os
derivados da resolucién da relacidn laboral, que podera producirse a instancia de calquera
das partes durante o seu transcurso.

Transcorrido o periodo de proba sen que se houbese producido o desestimento, o
contrato producird plenos efectos, computandose o tempo dos servizos prestados na
antigiidade do/a traballador/a.

O periodo de proba non se vera interrompido polas situacidons de incapacidade
laboral temporal, risco durante o embarazo, maternidade, adopcidn, garda con fins de
adopcidn, acollemento, risco durante a lactacion e paternidade, que poidan afectar 6/a
traballador/a.

149.- NORMAS FINAIS.

Primeira.- Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradiga, sera
de aplicacién supletoria o establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na
Lei reguladora das bases de réxime local, na Lei de Administracién local de Galicia, na Lei
2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, e demais lexislacién vixente que sexa de aplicacién.

Segunda.- Todos os actos administrativos derivados desta Convocatoria, asi como
das actuacions dos Tribunais Cualificadores, poderan ser impugnados polos interesados nos
casos e na forma establecidos pola Lei de Procedemento Administrativo Comun das
Administracidns Publicas e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacidns non suspendera a prosecucién do proceso selectivo,
salvo que asi o decida o 6rgano convocante do mesmo.

Terceira.- Contra as presentes Bases e a Resolucién que as aproba, que pon fin 4 via
administrativa, poderase interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o
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Xulgado Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses
contado desde o dia seguinte 6 da publicacidn da convocatoria.

Con caracter potestativo e previo, poderd interpofierse RECURSO DE REPOSICION
ante o mesmo Organo que adoptou o acordo de aprobacién, no prazo de un mes, contado
desde o dia seguinte 6 da publicacién da convocatoria. Neste caso non se podera interpofier
0 recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a
desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto. Neste uUltimo suposto, o prazo
para a interposicion do recurso contencioso-administrativo serd de seis meses contado
desde o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta do recurso de
reposicion interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUDE
Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Riveira

[DTeY Y4 [oY Y- TR
CON DNI NUMEIO .eevvveeeiieceeeeieeeeeee e e domicilio a efectos de notificacions en

Enterado/a da convocatoria do proceso selectivo para a constitucién dunha BOLSA
DE EMPREGO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS para atender as necesidades derivadas
deste Concello, e considerando que se relnen todos e cada un dos requisitos establecidos
na Base 22 da convocatoria.

SOLICITA, a suUa admisién 4s probas de referencia, para o que acompaia a
documentacidn prevista na Base 42 das que rexen o proceso selectivo.

Asemade resefia 0 seu correo electrOniCo ......ovvvvevieiiieeiiiiee e
e 0 seu teléfono MObIl .....cccccooiiiiiiiiee e, no que autoriza a facer as
comunicaciéns que se consideren.

(O dato do correo e nuimero de mobil non sendo obrigatorios, permitirdan e
facilitaran as comunicaciéns e notificacions).

Declara cofiecer as Bases que rexen a presente convocatoria, polo que se
compromete 6 seu cumprimento.

(LUGAR, DATA E SINATURA)
ANEXO II: TEMARIO

Dereito Constitucional.

Tema 1.- A Constitucidon espafiola de 1978. Estrutura. Titulo Preliminar.

Tema 2.- Dereitos e deberes fundamentais.

Tema 3.- A Coroa. As Cortes Xerais: composicién e funcidns.

Tema 4.- O Goberno: composicién e funcidns. Relacidns entre o Goberno e as Cortes
Xerais.

Tema 5.- A organizacioén territorial do Estado Espafiol. As Comunidades Auténomas:
Fundamento constitucional. O Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e contido bdasico.

XGL-06/06/2019 — Paxina 37 de 54

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20190365989
&)| se puede comprobar con el cédigo MANUEL SANTOS RUIZ RIVAS-ALCALDE PRESIDENTE EN FUNCIONES - 11/06/2019 Fecha: 11/06/2019
% JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 11/06/2019 .12
) | 07E3000595A500ULE6G6W7Z7J7 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién Hora: 13:01
@) | en la Sede Electronica de la Entidad Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Pablica,C=ES - 11/06/2019 13:01:28




> CONCELLO
=& DE
RIVEIRA

—
(A CORUNA)
Declarado Municipio Turistico Galego

As institucions da Comunidade Auténoma. O Parlamento. O Consello da Xunta. O
Presidente. Competencias.

Dereito Administrativo.

Tema 6.- As fontes de dereito administrativo: clasificacion. Xerarquia normativa. A
Lei: concepto e clases. Disposicidns normativas con forza de Lei. O Regulamento: concepto e
clasificacion. Ordenanzas e regulamentos municipais. Procedemento de elaboracion.

Tema 7.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administraciéns Pudblicas. A capacidade de obrar e o concepto de interesado.
Identificacién e firma dos interesados no procedemento administrativo. A actividade das
Administraciéns Publicas. Normas xerais de actuacion. Termos e prazos.

Tema 8.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administraciéns Publicas. Dos actos administrativos. Requisitos dos actos
administrativos. Eficacia dos actos. Nulidade e anulabilidade.

Tema 9.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administracions Publicas. O procedemento administrativo. Iniciacién, ordenacion,
instrucion e finalizacion.

Tema 10.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administracidéns Publicas. Execucion. Revision dos actos en via administrativa. Revision
de oficio. Recursos administrativos.

Réxime Local.

Tema 11.- O Municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién
municipal.

Tema 12.- A organizacion municipal. O Alcalde: forma de eleccion e cesamento;
atribucidns. Os Tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local: composicidn e atribuciéns.
O Pleno: composicidn e atribucidns. As Comisions Informativas e outros érganos colexiados
na Administracion local. Competencias e servizos municipais.

Tema 13.- Os contratos das Administraciéns Publicas. Clases de contratos: conceptos.
Contrato menor. A administracion contratante: entidades que forman parte do sector
publico segundo a Lei 7/2017, de Contratos do Sector Publico.

Tema 14.- Do patrimonio das Entidades Locais. Concepto e clasificacion dos bens.
Inventario e rexistro dos bens. Prerrogativas das Entidades Locais respecto dos seus bens.
Utilizacién dos bens de dominio publico. Utilizaciéon dos bens patrimoniais.

Tema 15.- O persoal ao servizo das corporacions locais: clases e réxime xuridico.
Sistemas de seleccidn e de provisidn de postos de traballo.

Tema 16.- Dereitos, deberes e situacidons administrativas do persoal ao servizo das
corporacions locais.

Tema 17.- O rexistro de documentos: concepto. O rexistro de entrada e saida: o seu
funcionamento nas corporaciéns locais. Presentaciéon de instancias e outros documentos
nas oficinas publicas. O Sistema de interconexién de rexistros-SIR.

Tema 18.- Funcionamento dos drganos colexiados locais: convocatoria e orde do dia.
Actas e certificacions de acordos.

Tema 19.- O orzamento xeral das entidades locais. Elaboracién e aprobacién.

Tema 20.- Os recursos das facendas locais: artigo 2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei de facendas locais. Especial
referencia aos tributos locais. Contido das ordenanzas fiscais: tramitacién, aprobacién e
réxime de impugnacion.
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APROBACION DAS BASES PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUN/DUNHA PSICOLOGO/A PARA O CENTRO DE

INFORMACION A MULLER DO CONCELLO DE RIVEIRA.
En relacidn ao asunto de referencia e con base aos seguintes:
ANTECEDENTES

PRIMEIRO.- Na data 24/04/2019, M2 Dolores Crujeiras Bringas, directora do Centro
de Informaciéon @ Muller , emite informe no que da conta da situacidn na que se atopa a
empregada municipal que desempefia os seus servizos como Psicéloga do CIM, e solicita a
contratacién dun/dunha traballador/a para a sta substitucion.

SEGUNDO.- Por Providencia da Alcaldia do 24/05/2019, disponse que se proceda &
iniciaciébn e tramitacion do procedemento administrativo correspondente para a
contratacién dun/dunha Psicologo/a, coa emisién dos informes xuridico e econdmico
correspondentes, que deberdn pronunciarse sobre a posibilidade de realizar a contratacion
solicitada, a modalidade de contratacion utilizada e a existencia de crédito adecuado e
suficiente.

LEXISLACION APLICABLE

e Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

e Lei2/2105, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

e Lei6/2018, do 3 de xullo, de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2018.

e Real Decreto Lexislativo 2/2015 do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

e Real Decreto 2720/1998, do 18 de decembro.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

PRIMEIRO.- A seleccién do persoal funcionario e laboral debe realizarse mediante
procedementos nos que se garantan os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade, asi como os establecidos a continuacién: a) publicidade das convocatorias e das
sUas bases; b) transparencia; c) imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos
de seleccion; d) independencia e discrecionalidade técnica na actuacién dos drganos de
seleccion; e) adecuacién entre o contido dos procesos selectivos e as funcions e tarefas a
desenvolver; f) axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccién (artigo
55.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, no sucesivo TREBEP, e artigo 49
da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia).

En canto aos sistemas selectivos, o artigo 61.6 e 7 do TREBEP dispon: “6. Os sistemas
selectivos de funcionarios de carreira serdn os de oposicion e concurso-oposicion que
deberdn incluir, en todo caso, unha ou varias probas para determinar a capacidade dos
aspirantes e establecer a orde de prelacion. SO en virtude de lei poderd aplicarse, con
cardcter excepcional, o sistema de concurso que consistird unicamente na valoracion de
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méritos. 7. Os sistemas selectivos de persoal laboral fixo serdn os de oposicion, concurso-
oposicion, coas caracteristicas establecidas no apartado anterior, ou concurso de valoracion
de méritos. As Administracions Publicas poderdn negociar as formas de colaboracion que no
marco dos convenios colectivos fixen d actuacion das organizacions sindicais no
desenvolvemento dos procesos selectivos.” No mesmo sentido se expresa o artigo 57 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Non se regula o procedemento de acceso do persoal laboral temporal. Ainda asi, a
seleccion deste persoal debe realizarse respectando os principios basicos recollidos nos
artigos 55.2 do TREBEP e 49 da Lei 2/2015, xa que estes preceptos, a hora de regular os
principios que deben respectarse na seleccién do persoal, non diferenza entre persoal fixo
ou temporal. Iso si, en aplicacién do principio recollido no apartado 2 f) do artigo 55 do
TREBEP (“axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion”), o
procedemento de seleccidon pode simplificarse, sempre e cando se respecten os principios
basicos de publicidade e obxectividade.

SEGUNDO.- No caso que nos ocupa, de ser necesaria a contratacion, tratariase da
contratacion de persoal laboral, polo que como sistemas selectivos poden empregarse
calquera dos anteriormente referidos (oposicién, concurso-oposicion ou concurso de
valoracién de méritos), e, no caso de que a sUa contratacion sexa temporal, o
procedemento de seleccion pode simplificarse, por exemplo, reducindo o prazo dos
aspirantes para presentalas suas instancias, do alcalde para ditar resolucidon dos admitidos e
excluidos, etc., pero sempre respectando os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

TERCEIRO.- Neste ano 2019, para a incorporacién de novo persoal no sector publico
compre acudir ao artigo 19 da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de Presupostos Xerais do Estado
para o ano 2018, que se entende prorrogada de conformidade cos artigos 134.4 da CE e 38
da Lei 47/2003, do 26 de novembro, Xeral Presupostaria, cuxos apartados un, dous, cinco e
seis tefien caracter basico.

No referido precepto disponse que a incorporacién de novo persoal no sector
publico estara suxeita aos limites e requisitos establecidos nos apartados seguintes do
citado artigo, coa excepcion da incorporacion de persoal que poida derivarse da execucion
de procesos selectivos correspondentes a Ofertas de Emprego Publico de exercicios
anteriores ou dos procesos de seleccidn e reclutamento para a cobertura das plantillas de
militares de Tropa e Marifieiria profesional fixadas na disposicidn adicional décima novena.

As limitaciéns a incorporacion de novo persoal resultan da aplicacién da taxa de
reposicion de efectivos, que se fixard en atencion a determinados sectores e dmbitos de
actuacién e dependendo do cumprimento dos obxectivos de estabilidade presupostaria e
débeda publica e a regra de gasto, da Administracién en cuestidn.

Para calcular a taxa de reposicién de efectivos, a porcentaxe de taxa maxima fixada
aplicarase sobre a diferenza resultante entre o nimero de empregados fixos que, durante o
exercicio orzamentario anterior deixaron de prestar servizos en cada un dos respectivos
sectores, ambitos, corpos ou categorias, € o numero de empregados fixos que se tiveran
incorporado nos mesmos, no referido exercicio, por calquera causa, agas os procedentes de
ofertas de emprego publico, ou reingresado desde situacidns que non impliquen a reserva
de postos de traballo (apartado Un.7 do artigo 19).

As prazas resultantes deberan incluirse nunha Oferta de Emprego Publico que, de
conformidade co establecido no apartado 2 do artigo 70 do TREBEP, debera ser aprobada
polos respectivos érganos de Goberno das Administraciéns Publicas e publicarase no Boletin
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Oficial da Provincia, da Comunidade Autdnoma ou, no seu caso, do Estado, antes da
finalizacién de cada ano (apartado Cinco do artigo 19).

CUARTO.- No presente caso, tratariase da contratacidén de persoal laboral temporal,

para o que é preciso ter en conta o disposto no artigo 19.Dous da Lei 6/2018 que dispon o
seguinte: “Non se poderd proceder d contratacion de persoal temporal, asi como ao
nomeamento de persoal estatutario temporal e de funcionarios interinos excepto en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables.”
A este respecto, consta no expediente informe emitido na data 24/04/2019 pola directora
do Centro de Informacion & Muller e Providencia da Alcaldia do 24/05/2019 na que se
xustifica a urxencia e necesidade de realizar a referida contratacién” O concello de Riveira
conta cun Centro de Informacion a Muller dende o ano 2001 que se encarga de prestar
atencion e asesoramento a aquelas mulleres que o demanden e que estd composto por duas
traballadoras, una directora e asesora do centro e unha psicéloga. O pasado 24/04/2019
Maria Dolores Crujeiras Bringas, directora do centro de informacion a muller emitiu informe
en relacion d necesidade urxente de realizar unha contratacion para substituir @ psicologa
do CIM, dona Angeles Pazos Sieira, ao atoparse dende o 9 de febreiro de baixa por IT .
Segundo expdn a directora do centro no seu escrito, na actualidade non é posible atender a
demanda de mulleres que precisan atencion psicoloxica sendo necesario que alguns casos
sexan derivados a outros concellos. Os centros de informacion a muller regulanse polo
decreto 130/2016 do 15 de setembro, que establece os requisitos e o procedemento para o
recofiecemento e acreditacion dos centros de informacion ¢ muller de titularidade das
entidades locais de Galicia, asi como para a modificacion e extincion de seu recofiecemento.
Esta normativa establece como una obriga contar cos recursos humanos necesarios e
cualificados para que os CIM presten os seus servizos, sendo incluso unha causa de extincion
o non cumprir dito requisito durante mdis de cinco meses continuados. Asi, enténdese que
esta contratacion ten un cardcter excepcional, xa non existe outro persoal no Concello de
poida realizar este tipo de tarefas.A contratacion deste persoal, afecta ao correcto
funcionamento dun servizo prioritario polo que SOLICITO ao departamento de secretaria e
servizos xerais a tramitacion urxente do correspondente expediente administrativo para a
contratacion laboral dun/dunha PSICOLOGO/A en substitucion da traballadora Angeles
Pazos Sieira na actualidade de baixa por incapacidade temporal”

Entendese asi, que se cumpre co disposto no artigo 19. Dous da citada da Lei
estatal, xa que o limite citados polo artigo (“necesidades urxentes e inaprazables”) resulta
un concepto xuridico indeterminado, cuxo significado debe determinarse caso por caso pola
Administracién competente para a sua aplicacion, sen prexuizo dun eventual control xudicial
a posteriori da mesma.

QUINTO.- En canto 4 modalidade contractual que poderia utilizarse, cdmpre
realizar as seguintes apreciacions.

O mercado laboral temporal sostense sobre non demasiadas modalidades
contractuais, que nos gusten ou non, son as que existen baixo pena de incorrer na creacion
dun novo “laboral indefinido-non fixo”, que se basea na teoria creada polo TS a finais dos
anos noventa, doutrina que pode considerarse consolidada e amplamente aceptada tanto
no dmbito da xurisprudencia como no dmbito da doutrina cientifica, en cuxa conformidade a
irregular celebracién de contratos temporais pola Administracién Publica saldase coa
conversion da relaciéon laboral temporal nunha relacién de caracter indefinido, que pervivird
ata a cobertura do posto polos trdmites regulamentarios. A doutrina comezou a alumearse a
partir da Sentenza do TS de 07/10/1996, que foi reiterada en posteriores pronunciamentos
do TS, consagrandose definitivamente a partir da Sentenza do 20/01/1998.
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A ausencia de modalidades contractuais, hai que engadir que a Disposicién Adicional
152 ET traslada ao ambito da contratacidén laboral coa Administraciéon Publica a regra
contida no artigo 15.5 ET, determinante da transformacién automatica e inevitable da
relacidon temporal previa nunha relaciéon por tempo indefinido no singular suposto de que un
mesmo traballador tivera sido contratado baixo dous ou mais contratos sucesivos, con ou
sen solucién de continuidade entre eles, das modalidades de obra ou servizo determinado
ou eventuais, durante un periodo superior a 24 meses nun periodo de referencia de 30
meses.

Con este panorama, débese acudir correctamente 4 modalidade de contrato para
obra ou servizo determinado, contrato eventual por circunstancias da producién, ou
contrato de interinidade (artigo 15.1 a), b) e c)), és que hai que sumar os contratos
formativos do artigo 11 do ET.

Para simplificar a problematica que ocasiona o conciso marco de contratacion
temporal aplicable as Administracions Publicas, o artigo 10 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico
do Empregado Publico, acuiiou duas novas figuras de funcionario interino que permiten
diminuir o uso do contrato temporal e as consecuencias que tal uso pode supofier para as
entidades publicas: o funcionario interino para a execucién de programas de caracter
temporal (un simil funcionarial do contrato de obra ou servizo determinado) e o funcionario
interino por exceso ou acumulacion de tarefas por prazo maximo de 6 meses dentro dun
periodo de 12 meses (equivalente en gran medida ao contrato temporal eventual).

Estas figuras de funcionario interino tamén se atopan reguladas no artigo 23 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

Ambalas duas normas expresan as caracteristicas esenciais da figura do funcionario
interino:

e 0O seu nomeamento obedece sempre a razéns de urxencia e necesidade e;
e 0O dito nomeamento é para desempefiar funciéns propias dos corpos ou
escalas dos funcionarios de carreira.

En definitiva, a Unica receita para non incorrer en fraude de lei & hora de formalizar
contratacions laborais temporais é avaliar previamente d&s verdadeiras necesidades
municipais a cubrir e formalizar a modalidade de contrato que sexa acorde coa causa

temporal que o xustifique.

SEXTO.- Neste suposto, e ao tratarse da contratacion de persoal laboral para a
substitucion dunha traballadora de baixa laboral por IT, e polo tanto con dereito a reserva
do posto de traballo, enténdese que a modalidade contractual que pode utilizarse neste
caso é o contrato de interinidade por substitucién, regulado no artigo 15.1 c) do Real
Decreto Lexislativo 2/2015 do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores e no artigo 4 do Real Decreto 2720/1998, do 18 de decembro.

O contrato debera formalizarse por escrito, debendo identificar necesariamente o
traballador substituido, a causa de substitucion e si o posto de traballo a desempefiar vai a
ser o do traballador substituido ou o doutro traballador que pase a desempefiar o posto
daquel. Rexistrarase polo Concello, no prazo dos dez dias seguintes a sla concertacion, na
correspondente Oficina de Emprego, onde quedara depositado un exemplar (artigo 6 RD

2720/1998).
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Neste contrato pode convirse periodo de proba, e deberad celebrarse a xornada
completa agas nos supostos seguintes: cando o traballador substituido estivera contratado a
tempo parcial, ou se trate de cubrir temporalmente un posto de traballo cuxa cobertura
definitiva vaia a realizarse a tempo parcial. Neste caso, en canto a xornada a traballadora da
que se prevé a sua substitucidn estd contratada a tempo parcial, polo que o contrato debe
celebrarse a tempo parcial.

A duracién do contrato de interinidade por substitucién é a do tempo que dure a
ausencia do traballador con dereito a reserva do seu posto. E o contrato extinguirase pola
efectiva reincorporacién do traballador ou pola extincién definitiva do seu contrato,
debendo realizar previa denuncia ou comunicacion do Concello, conforme 6 prazo de
preaviso que se pacte.

SETIMO.- O 6rgano municipal competente para a aprobacién das Bases é a Xunta de
Goberno Local, de conformidade co Decreto de delegacidons de competencias asinado pola
Alcaldia na data 01/07/2015.

Por todo isto, visto o informe técnico emito pola Técnico de Persoal, Ariana
Cajaraville Chacon, de data 04/06/2019, e visto o informe de fiscalizacién emitido ao
respecto polo Interventor Municipal, Pablo Bao Castro, de data 05/06/2019, a Xunta de
Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

Primeiro.- Aprobar as bases que a continuacidn se transcriben para a creacién
dunha bolsa de emprego para a contratacion laboral temporal dun/dunha psicélogo/a para
o Centro de Informacion & Muller do Concello de Riveira.

Segundo.- Ordenar a publicacién das citadas Bases no Boletin Oficial da Provincia,
no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial do Concello de Riveira e na sta paxina web.

Terceiro.- Dar conta da aprobacidn das presentes Bases aos representantes sindicais
de persoal.

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO DE SELECCION PARA A CREACION
DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUN/DUNHA
PSICOLOGO/A PARA O CENTRO DE INFORMACION A MULLER.

1e.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria a creacién dunha BOLSA DE EMPREGO para a
contratacion laboral temporal, a través do sistema selectivo de CONCURSO DE MERITOS,
dun posto correspondente & categoria que se indica a seguir, incluido na relacién de postos
de traballo aprobada polo Pleno da Corporacién Municipal en sesién celebrada na data
22/12/2009 (BOP n2 274 do 31 de decembro de 2009, correccién de erros aprobada polo
Pleno en sesion de data 22/02/2010), reservado ao persoal laboral, e como consecuencia da
ausencia da titular do posto con reserva do seu posto de traballo.

Categoria | Grupo | Denominacion Departamento/Unidade/Programa | Cédigo RPT
Segundo I Psicologo/a CIM 06.02.05.02
Convenio
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Todo elo de conformidade co disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, no Real Decreto
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, e demais disposicidns de pertinente aplicacidn.

A inclusidn na Bolsa de Emprego non supdn en si mesma un dereito 4 contratacion,
sendo exclusivamente a sua funcidon a de servir de relacién ordenada e baremada das
persoas que poidan ser chamadas para cubrir o posto de traballo antes referido. E dicir, os
integrantes da mesma unicamente serdn titulares dunha expectativa de dereito a ser
contratados temporalmente, por orde de puntuacion.

29.- MODALIDADE DE CONTRATACION, DURACION DO CONTRATO E TAREFAS A
DESEMPENAR.

O contrato formalizarase baixo a modalidade de contrato de duracién determinada
de interinidade por substitucién, segundo o disposto no artigo 15.1.c do Real Decreto
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores e artigos 4 e 8 do Real Decreto 2720/1998, do 18 de decembro,
ditado en desenvolvemento do Estatuto dos Traballadores, a media xornada, que se
prestaran de luns a venres, en horario que se distribuird segundo as necesidades e
organizacién do servizo, cos descansos que regulamentariamente correspondan.

As retribucidns basicas, complementarias e extraordinarias que corresponden ao
posto de traballo, por todos os conceptos salariais, son as que figuran no orzamento
municipal vixente, coas actualizacidons que procedan para as seguintes anualidades. Neste
caso concreto son as correspondentes ao Grupo |.

De acordo co artigo 12 do Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que se
establecen os requisitos e procedemento para o recofiecemento e acreditacién dos centros
de informacion 4 muller de titularidade das entidades locais de Galicia, as funcidns propias
do posto obxecto da convocatoria son: atencidn psicoldxica, realizaciéon de valoracidns e
orientacions psicoldxicas, asi como a emision dos informes que se consideren pertinentes,
intervencion individual, realizacién de informes psicoldxicos naqueles supostos nos que
sexan solicitados por organismos publicos, realizacidon de practicas de grupo de talleres de
autoestima, participacién nas actividades do CIM, colaboracién na elaboracién de
memorias e documentos e calquera outra funcidn que, dentro do ambito de actuacién, lle
encomende a persoa que exerce a direccién do CIM.

A duracién do contrato de interinidade por substitucién é a do tempo que dure a
ausencia da traballadora con dereito a reserva do seu posto. E o contrato extinguirase pola
efectiva reincorporacion da traballadora ou pola extincidn definitiva do seu contrato.

A extincién do contrato laboral producirase, ademais de polo exposto no apartado
anterior, polas causas previstas no Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico e no Real
Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores, ou por calquera outra causa de perda de relacién de servizo
previstas na normativa de aplicacién aos empregados publicos

39.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.
Para tomar parte neste proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos:
e Ter a nacionalidade espafiola. Tamén poderan participar as persoas que posuan a
nacionalidade doutros estados membros da Unidn Europea; as persoas, calquera
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que sexa a sUa nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuUan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre
gue non estean separadas de dereito; as persoas, calquera que sexa a sua
nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a nacionalidade espafiola
ou doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que sexan menores de
vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes; as persoas,
calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do cénxuxe non separado
de dereito de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados
membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou
maiores da devandita idade dependentes; as persoas incluidas no ambito de
aplicacién dos tratados internacionais subscritos pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos cales sexa aplicable a libre circulaciéon de
traballadores; e as demais persoas estranxeiras con residencia legal en Espafia.

e Ter feitos os 16 anos e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacion
forzosa.

e Estar en posesién, ou en condicidns de obter 4 data de finalizacién do prazo de
presentacidn de solicitudes, do titulo de grado universitario en Psicoloxia ou
titulacidon equivalente, que se deberd acreditar mediante documento oficial
expedido polo organismo competente. No caso de titulaciéns obtidas no
estranxeiro deberase estar en posesidén, a data de finalizaciéon do prazo de
presentacidn de solicitudes, da credencial que acredite a sia homologacién ou
convalidacién no seu caso, expedida polo organismo competente.

e Acreditar formacion e experiencia en temas relacionados coa igualdade de
oportunidades de conformidade ao establecido no art.10.3 do Decreto 130/2016
de 15 de setembro (formacion minima 200 h. de formacién relacionada coa
igualdade de xénero e experiencia profesional, incluido voluntariado en
entidades inscritas no Rexistro de Accién voluntaria de Galicia na seccién | ).

e Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio
das funcidns propias do posto de traballo para o que se opta. A estes efectos,
establécese a igualdade de condicions das persoas con discapacidade cos demais
aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral limitacidns fisicas ou psiquicas
sendn nos casos en que sexan incompatibles co normal desempefio do traballo
correspondente, adoptdndose polo Tribunal Cualificador medidas e medios para
a realizacidn das probas, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos
demais participantes. A condicion de discapacidade e a sla compatibilidade
acreditarase con certificacidn expedida polo organismo competente.

e Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme &
normativa vixente.

e Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracién publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades autdnomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacién absoluta ou
especial para ao desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucidon
xudicial, cando se trate de acceder & mesma categoria profesional a cal se
pertencia. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.
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Todos os requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na
data en que remate o prazo de presentacién de instancias, e mantelos ata o momento da
formalizacion dos contratos.

9.- DEREITOS DE EXAME
As persoas aspirantes deberdn ingresar a cantidade de 24,36 euros, de
conformidade co disposto no artigo 6, epigrafe 5 da Ordenanza Fiscal reguladora da taxa
pola expediciéon de documentos e pola participacion en procedementos administrativos, que
serd devolta unicamente nos supostos establecidos na referida Ordenanza Fiscal.

O dito importe poderase facer efectivo mediante autoliquidacion:

- Presencial, na oficina de atencién cidadd sita na planta baixa da Casa
Consistorial (horario de atencién ao publico de luns a venres de 9:00 a 14:00
horas; horario de veran de 9:00 a 13:30 horas)

- Via web, no enlace https://ventanilla.riveira.es/index.php?id=68, seleccionando
as seguintes opciéns:

e Tributo: Dereitos de exame

e Aliquidar: Grupo A ou asimilado

e Observaciéns: Nome da praza a que se opta

Mentres non estea habilitada a opcidn de “pagar on line” os interesados
deberdn optar pola opcidon “imprimir recibo” e efectuar o ingreso en calquera
das seguintes entidades financeiras: ABANCA, BBVA, CAIXABANK, BANCO
PASTOR, BANCO POPULAR, BANCO SABADELL ou BANCO SANTANDER.

En ningln caso a presentacién e pago da taxa por dereito de exame supora a

substitucion do tramite de presentacién da instancia.

De conformidade co disposto no artigo 7 da citada Ordenanza Fiscal, estan exentos

da taxa por dereitos de exame as persoas que estean en situacién de desemprego, e figuren
como tales no correspondente Servizo Publico de Emprego.

59,- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia
dirixida ¢ sefior Alcalde, en modelo que se engade como ANEXO |, nas que se fard constar
gue se redinen todos e cada un dos requisitos establecidos na base 32 desta convocatoria.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello (de luns a venres de 9:00
a 14:00 horas, horario de veran de 9:00 a 13:30 horas) durante o prazo de CINCO (5) DIAS
HABILES, que se iniciard o dia seguinte ¢ da publicacién do anuncio da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia da Corufia. Tamén se poderan presentar na forma que determina
o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas; neste caso, os/as aspirantes deberdan comunicalo ao Concello
mediante telefax durante o mesmo prazo que o de presentacidén de instancias (nimero de
fax do Concello: 981 871610), ou ben mediante correo electrénico enviando un e-mail &
direccién: maria.sieira.rios@riveira.com, co fin de que, rematado o prazo de presentacion
de instancias, sen telas recibido, se pospofia a elaboracion da relacion de admitidos/as e
excluidos/as provisional ata recibir a documentacion remitida polo/a aspirante.

Se conforme a ese precepto se presentan a través das oficinas de correos, debera
aparecer o selo na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacién no Rexistro Xeral
serd a que se tefia en conta a tédolos efectos.

En cumprimento do artigo 28 do Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello
de Riveira a convocatoria tamén se anunciara nun xornal de tirada provincial. Asi mesmo se
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procedera 4 suUa publicacion no Taboleiro de Edictos e na paxina web municipal
(www.riveira.es) no apartado taboleiro de anuncios.

A non presentacién da solicitude en tempo e forma supord a exclusion do/a
aspirante.

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes
deberdn achegar, inescusablemente, a seguinte documentacion:

a) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame ou acreditacidn de situacién de
desemprego para o caso da exencion da taxa. A situacién de desemprego
acreditarase mediante un certificado de situaciéon administrativa ou un
certificado de periodos de inscricidn (este Ultimo acompafiado de vida laboral),
de data actual.

b) Copia do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.

¢) Copia da titulacidn académica esixida na Base 32.

d) Copia dos documentos que acrediten a formacién e experiencia en temas
relacionados coa igualdade de oportunidades esixida na Base 32.

e) Relacidon dos méritos que aleguen para a sua validacién, que se acompafiara da
copia da documentacién acreditativa dos mesmos.

Non se terdn en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean
acreditados na forma indicada. Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se
acrediten suficientemente no momento de rematar o prazo de presentacién de instancias.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, todos os documentos que se
presenten deberan estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma
de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse de documentos expedidos noutras
Comunidades Auténomas, para que tefian validez deberan estar redactados en lingua
casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade. Tratandose
de documentos expedidos nun pais estranxeiro, deberan estar debidamente traducidos,
validados e apostilados pola correspondente oficina diplomatica espafiola ou organismo
competente.

Os/as aspirantes que non posuan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun
Estado membro da Unidn Europea, con dereito a participar nalgin proceso selectivo,
deberan presentar unha focotocopia do Pasaporte ou documento que acredite a sua
identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que
confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha
persoa nacional doutro Estado co que tefia o dito vinculo. Asi mesmo, deberan achegar
unha declaracién xurada ou promesa da dita persoa de que non estd separado de dereito do
seu conxuxe e, de ser o caso, do feito de que o aspirante vive as slas expensas ou de que
esta 6 seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor,
deberdn acompafiar copia do documento que acredite que estan habilitados a residir e a
poder acceder sen limitacién é mercado laboral en Espafia.

Coa presentacidn da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase
que os interesados aceptan e acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

9,- PUBLICIDADE, PRESENTACION, NOTIFICACIONS E COMUNICACIONS.

A convocatoria correspondente as presentes bases, efectuarase a través de
anuncios no Boletin Oficial da Provincia e nun xornal de tirada provincial, conxuntamente
coa sUa publicacion na pdaxina web e no taboleiro de anuncios do Concello. As demais
comunicacidons que deban efectuarse, asi como as relativas a resolucidons ou actos do
Tribunal faranse publicas a través da pdxina web e taboleiro de anuncios. A presentacion de
instancias farase a través do rexistro municipal, ou a través de calquera dos xeitos admitidos
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na lexislacién xeral de procedemento administrativo, tal e como se especifica na base 52
desta convocatoria.

As publicacions na pdaxina web do Concello faranse a titulo informativo e
complementario, e non terdn validez a efectos de computo de prazos e a informacidén de
caracter persoal contida na mesma sera posible baixo a consideracién de que os/as
aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando participar no proceso selectivo, se someten
e aceptan todas as cldusulas establecidas na presente convocatoria e bases reguladoras. Os
restantes usos dos datos persoais contados nas solicitudes serdn de caracter interno e uso
restrinxido.

2,- ADMISION DOS ASPIRANTES.

Unha vez rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara
Resolucién no prazo maximo dun mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes
admitidos/as e excluidos/as, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusidn. Na lista
deberdn constar, en todo caso, os apelidos, nome e nimero de documento nacional de
identidade. Esta resolucién publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e serd
determinante para os efectos de posibles impugnaciéns e recursos, de conformidade co
previsto na lei. Asi mesmo, e sempre que sexa posible, a citada resolucién publicarase, a
titulo informativo e complementario, na web do concello (www.riveira.es), no apartado
“taboleiro de anuncios”.

Os/as aspirantes excluidos/as dispofien dun prazo de dous (2) dias habiles contados
desde o seguinte 6 da publicaciéon da antedita resolucion, para presentar as reclamacions
oportunas ou emendas de defectos.

A presentacion de reclamacidns, no seu caso, non suspendera o proceso selectivo,
salvo que asi 0 acorde a Alcaldia.

Posteriormente, o Alcalde declarard aprobada a lista definitiva de admitidos e
excluidos, que se publicard no taboleiro de anuncios do Concello. Na mesma resolucion o
alcalde determinard o lugar, data e hora do comezo do proceso selectivo, asi como a
composicién do Organo de seleccidén. Asi mesmo, e sempre que sexa posible, a citada
resolucion publicarase, a titulo informativo e complementario, na web do concello
(www.riveira.es), no apartado “taboleiro de anuncios”.

A inclusidn dos/as aspirantes nas listas de admitidos/as non supdn, en ningun caso,
o recoflecemento por parte desta Administracion Municipal de que aqueles reldnen os
requisitos esixidos para ser nomeados para a sUa contratacién, requisitos que se deberan
acreditar segundo o establecido na Base 122.

83.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os membros do Tribunal Cualificador do proceso selectivo serdn designados polo
Alcalde segundo o disposto no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico e no artigo 59 da Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e en
atencién 6 principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

Estara constituido por cinco persoas titulares e cinco suplentes, presidente/a, tres
vogais e secretario/a.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou
categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulaciéon de nivel igual ou
superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Debera tenderse na sia composicién, a paridade entre home e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccidon ou de designacion
politica, o persoal interino ou o persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco
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as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria realizasen tarefas de
preparaciéon de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con
centros de preparacién de opositores.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual, sen que se poida desempefiar
esta en representacidn ou por conta de ninguén.

O Tribunal de seleccion podera dispofier a incorporacidon de asesores especialistas,
para todas ou algunhas das probas, que colaborardn co drgano de seleccidn exclusivamente
no exercicio das slas especialidades técnicas sen que sexan integrantes do Tribunal,
correspondéndolle o asesoramento e ilustracién do parecer dos seus membros.

A sla composicién farase publica na mesma Resoluciéon da Alcaldia pola que se
aproba a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo a autoridade
convocante, cando concorran as circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Igualmente, os/as aspirantes poderadn recusar és membros do Tribunal cando
concorra algunha das circunstancias a que se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade
dos seus membros (sexan titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, serd
precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as
respectivas probas selectivas actuardn con voz e voto.

As decisiéns do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos
membros presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do seu Presidente.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolve-las dubidas que se presenten
e para toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non
previsto nestas Bases.

Os efectos de percepcion de dietas por asistencias por parte dos membros
concorrentes as sesidns que celebre o Tribunal Cualificador, estarase 6 disposto nos artigos
29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacidns por razon
do servizo.

99.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

A data e mais a hora na que deberd constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora
para o comezo do proceso selectivo convocado seran determinados polo Alcalde mediante
resolucidn, xuntamente coa aprobacion da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as e a
composicién do tribunal, que se publicard no taboleiro de anuncios do Concello. Asi mesmo,
e sempre que sexa posible, publicarase, a titulo informativo e complementario, na web do
concello (www.riveira.es), no apartado “taboleiro de anuncios”.

O sistema de seleccién é o de CONCURSO DE MERITOS que consistird na valoracién
dos méritos alegados dentro do prazo de presentacidon de instancias e debidamente
acreditados polas persoas aspirantes, ata un maximo de 10 puntos, consonte 6 baremo
referido a continuacidén. A estes efectos, o Tribunal avaliador reunirase en sesién non
publica para proceder a sua valoracion.

A documentacién que haberd de presentarse para xustificar os méritos que se
alegan para a sua valoracidn, serda a seguinte en cada caso:

e A acreditacion da experiencia profesional efectuarase mediante certificado de
vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social acompafiado
do certificado de empresa no que conste a categoria na que se tefien prestado
os servizos e/ou contrato de traballo e/ou calquera outro certificado ou
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documento oficial que acredite de xeito fidedigno o tempo traballado e a
categoria profesional desempefiada. A non presentacion de dambolos dous
documentos (vida laboral + certificado de empresa e/ou contrato de traballo
e/ou calquera outro certificado ou documento oficial que acredite de xeito
fidedigno o tempo traballado e a categoria profesional desempeifiada) supora
a non valoracion do mérito alegado.

e A acreditacion dos demais méritos realizarase mediante o titulo
correspondente ou certificado emitido pola entidade ou organismo
competente.

9.1. Experiencia Profesional (ata un maximo de 6,5 puntos):

Servizos prestados realizando funcidons como Psicélogo/a en servizos sociais

comunitarios ou especializados :

a) En postos de igual categoria e natureza na Administracion Publica: 0,20 puntos
por mes de servizo completo ou fraccidn superior aos 15 dias.

b) En postos de igual categoria e natureza na empresa privada: 0,10 puntos por
mes de servizo completo ou fraccién superior aos 15 dias.

9.2. Formacidn (ata un maximo de 3 puntos):

Cursos de formacion , recibidos e acreditados, cuxo contido estea relacionado coas
funcidons do posto obxecto da convocatoria (a maiores das 200 horas de igualdade de
oportunidades/ xenero requiridas como requisito), impartidos ou homologados polas
Administracions Publicas, Universidades, Colexios Profesionais, organizacions sindicais e
Camaras de Comercio. Non serdn obxecto de valoraciéon os certificados expedidos por
academias privadas sendn se xustifica a sua homologacion.

Valorarase a razén de:

- Por cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos.
- Por cursos de 21 a 40 horas de duracidn: 0,20 puntos.
- Por cursos de 41 a 60 horas de duracién: 0,30 puntos.
- Por cursos de 61 a 100 horas de duracion: 0,40 puntos.
- Por cursos de mais de 100 horas de duracién: 0,50 puntos.

Non se valorardn os cursos que non acrediten as datas de realizacién e as horas de
duracion. Asi mesmo non se valorardn os inferiores a 10 horas lectivas. Tampouco se
valoraran aqueles cursos nos que soamente algun dos médulos que compofien o curso
estea relacionado co posto 6 que se pretende optar.

9.3. Cofiecemento da lingua galega (ata un maximo de 0,50 puntos):

- a) Curso/validacion do CELGA 4 ou perfeccionamento de galego: 0,25
puntos.

- b) Curso de linguaxe administrativa galega nivel medio: 0,10 puntos.

- ¢) Curso de linguaxe administrativa galega nivel superior: 0,15 puntos.

A publicacién dos resultados obtidos por cada aspirante farase exclusivamente no
Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello. Asi mesmo, e sempre que sexa posible,
publicarase, a titulo informativo e complementario,na web do concello (www.riveira.es), no
apartado “taboleiro de anuncios”.

De producirse empate na puntuacién final, dirimirase a favor da maior puntuacién
obtida pola orde e nos diferentes apartados e subapartados da fase de concurso. De
persistir o empate, dirimirase por sorteo publico a celebrar ante o Tribunal Avaliador, do
que se levantara a correspondente acta.

No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non acadar ningun punto os
aspirantes que se presenten ou por non presentarse ningun aspirante a convocatoria, o Sr.

XGL-06/06/2019 — Paxina 50 de 54

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20190365989
)| se puede comprobar con el cédigo MANUEL SANTOS RUIZ RIVAS-ALCALDE PRESIDENTE EN FUNCIONES - 11/06/2019 Fecha: 11/06/2019
% JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 11/06/2019 .12
) | 07E3000595A500ULE6G6W7Z7J7 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién Hora: 13:01
S |en la Sede Electrénica de la Entidad Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Pablica,C=ES - 11/06/2019 13:01:28




> CONCELLO
=& DE
RIVEIRA

—
(A CORUNA)
Declarado Municipio Turistico Galego

Alcalde queda autorizado a convocalo novamente cantes veces fose necesario, de
conformidade coas presentes Bases.

109.- FORMACION DA BOLSA DE EMPREGO PARA A REALIZACION DAS
CONTRATACIONS.

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o Tribunal procederd 3a
formacion da bolsa de emprego cos/as aspirantes que acadaran algin punto, por orde
decrecente da puntuacion total final (que estard determinada pola suma dos puntos obtidos
nos distintos apartados e subapartados da fase de concurso de méritos), con especificacidén
da mesma, e que determinard a orde de prelacién para a sta contratacién. Publicarase no
Taboleiro de Anuncios do Concello, asi como na sta pdaxina web, de ser posible.

A bolsa de emprego aprobarase e quedard constituida definitivamente por
resolucion da Alcaldia. Como xa se referiu na Base 12, os integrantes da mesma unicamente
serdn titulares dunha expectativa de dereito a ser contratados temporalmente por orde de
puntuacion.

A bolsa estara vixente ata a realizaciéon dun novo procedemento de seleccién.

119.- PROCEDEMENTO PARA O CHAMAMENTO.

Unha vez elaborada a bolsa de emprego, remitirase ao departamento de secretaria
do Concello.

Producida a necesidade de realizar a contratacién, o departamento de secretaria
avisara a persoa que, segundo a orde de prelacidn que figura na bolsa, lle corresponde ser
contratada. No caso de que esta persoa non estea dispofiible ou renuncie a ser contratado
seguirase o chamamento segundo a orde de prelacidn establecido na bolsa.

Os chamamentos faranse por escrito de xeito que permita a constancia da
recepcion. Asemade poderase avisar por teléfono 6/4 interesado/a, debendo quedar
constancia, en todo caso, da data e hora en que cada aspirante sexa requirido, mediante
dilixencia estendida ao efecto polo/a funcionario/a que os realizase.

O chamamento poderase facer telefonicamente en supostos de urxencia, cando a
stia non cobertura por esta forma puidese orixinar graves prexuizos no funcionamento e/ou
a prestacion do servizo publico.

Os chamamentos telefdnicos faranse entre as 8 e 15 horas, e o/a funcionario/a fara
constar mediante dilixencia a realizacion de tales chamamentos, e se tiveron ou non
resposta. Realizarase un maximo de tres chamadas, mediando entre elas un minimo de duas
horas. A estes efectos, o/a aspirante deberd pofierse en contacto co departamento de
secretaria contestando nun prazo de 1 dia habil, contado desde a recepcién da
comunicacién. En calquera caso, de non ser posible a comunicacidén ou non contestar 3
mesma no prazo indicado, pasarase ao seguinte aspirante.

Os integrantes da bolsa que, sendo chamados para facer efectiva a contratacién,
non se presentaran ou renunciaran a esta, perderdn, agds que se trate de causa de forza
maior, os seus dereitos quedando excluidos da bolsa. A mesma consecuencia tera a
renuncia & continuidade no desempefio do posto de traballo.

Procedera a suspension dos chamamentos sen penalizacién algunha a peticién do
interesado e sempre que o xustifique suficientemente nos seguintes casos: maternidade ou
adopcion legal, exercicio de representacién sindical ou cargo publico electo, matrimonio,
falecemento de familiar ata o segundo grao de consangiiinidade ou afinidade, coidado de
fillos menores de tres anos ou dun familiar ata o segundo grao de consangiiinidade ou
afinidade que non poida valerse por si mesmo e non desempefie actividades retribuidas, e
calquera outra que se considere de forza maior.
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En canto ao funcionamento da bolsa, a orde de seleccion dos/as aspirantes
incluidos/as na bolsa de emprego irase modificando cos conseguintes nomeamentos e
contratacions, de acordo coas seguintes regras:

a) Se o/a aspirante chamado/a non puidera ser nomeado/a por causa
debidamente xustificada e discrecionalmente apreciada polo drgano
competente desta Administracion, conservard a sua orde de prelacién na bolsa
de emprego; en caso contrario, serd excluido/a da mesma.

b) Se calquera dos integrantes da bolsa de emprego renunciara a formar parte de
mesma, ou unha vez nomeado renunciara, fora separado do servizo por
sancién disciplinaria e/ou por despido declarado procedente, sera excluido/a
daquela.

c) Se unha vez nomeado/a e contratado/a un/unha aspirante 6 abeiro desta
Base, o tempo traballado non fora superior a un ano, retornard ao posto que
ocupaba na orde de prelaciéon da bolsa de emprego no momento de ser
chamado/a; se o periodo de nomeamento ou contratacién fora superior a un
ano, pasard a ocupar o ultimo lugar da lista.

129.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

No prazo de tres dias hdbiles seguintes & data da publicacion do resultado da
seleccidn, os/as aspirantes seleccionados/as deberdn xustificar que reldnen os requisitos
esixidos na Base 32 desta convocatoria, presentando os documentos que non foran xa
presentados xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo, é dicir:

a) Declaracion xurada de non ter sido despedido mediante expediente
disciplinario do servizo de ningunha administracién publica ou dos drganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin estar
inhabilitado para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial.

b) Declaracién xurada de non estar incurso en ningunha causa de incapacidade ou
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente.

c) Certificado médico en modelo oficial de non padecer enfermidade nin estar
afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co exercicio
das funcidns para as que resultou seleccionado/a.

Asi mesmo, deberdn pofier en cofiecemento do Concello o seu niumero de afiliacion

a Seguridade Social e un nimero de conta bancaria do que sexan titulares, para os efectos
do pago da correspondente ndmina.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, algin dos aspirantes
propostos non presentara a sla documentacidon ou non acreditara reunir os requisitos
esixidos, non se poderad proceder 6 seu nomeamento, quedando anuladas tddalas suas
actuacions, sen prexuizo das responsabilidades en que puidera ter incorrido por falsidade na
instancia ou na documentacidn presentada para tomar parte neste proceso selectivo.

132.- NOMEAMENTO.

Unha vez presentada a documentacién a que se refire o apartado anterior, o érgano
competente da Corporacidn fard o nomeamento a favor do/a aspirante que corresponda.

Serdn nulos os nomeamentos que se efectien a favor de aspirantes que estean
incursos en causas de incapacidade especifica conforme a normativa vixente.

142.-  FORMALIZACION DO CONTRATO.
A formalizaciéon do contrato terd lugar dentro do prazo de cinco dias naturais, a
contar desde a data de notificaciéon do acordo de nomeamento. Quen no prazo indicado non
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formalice o contrato sen causa xustificada quedara na situacion de cesante, con perda de
tédolos dereitos derivados da convocatoria e do nomeamento conferido.

Previamente 34 sinatura do contrato, o aspirante nomeado deberd subscribir a
declaracién a que se refire o artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985, do 30 de abril, sobre
incompatibilidades.

Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore 6 posto de traballo, o
aspirante no tera dereito a percepcién econdémica de ningunha clase.

159.-  PERIODO DE PROBA.

O persoal contratado quedard sometido a un periodo de proba de un mes, de
conformidade co artigo 14 do Estatuto dos Traballadores, agads cando o/a traballador/a xa
tivera desempenado as mesmas funciéns con anterioridade no Concello de Riveira, baixo
calquera modalidade de contratacion.

Durante o periodo de proba, o/a traballador/a terd os dereitos e obrigas
correspondentes ao posto de traballo que desempefie como si fora de plantilla, agas os
derivados da resolucién da relacidn laboral, que podera producirse a instancia de calquera
das partes durante o seu transcurso.

Transcorrido o periodo de proba sen que se houbese producido o desestimento, o
contrato producird plenos efectos, computandose o tempo dos servizos prestados na
antiglidade do/a traballador/a.

O periodo de proba non se vera interrompido polas situaciéns de incapacidade
laboral temporal, risco durante o embarazo, maternidade, adopcién, garda con fins de
adopcidn, acollemento, risco durante a lactacion e paternidade, que poidan afectar 6/3
traballador/a.

169.- NORMAS FINAIS.

Primeira.- Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradiga, sera
de aplicacion supletoria o establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, na
Lei reguladora das bases de réxime local, na Lei de Administracién local de Galicia, na Lei
2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, e demais lexislacion vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Todos os actos administrativos derivados desta Convocatoria, asi como
das actuacions dos Tribunais Cualificadores, poderan ser impugnados polos interesados nos
casos e na forma establecidos pola Lei de Procedemento Administrativo Comun das
Administracidns Publicas e normas vixentes concordantes.

A presentacién de reclamacidns non suspendera a prosecucién do proceso selectivo,
salvo que asi o decida o 6rgano convocante do mesmo.

Terceira.- Contra as presentes Bases e a Resolucidn que as aproba, que pon fin 4 via
administrativa, poderase interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o
Xulgado Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses
contado desde o dia seguinte 6 da publicacién da convocatoria.

Con caracter potestativo e previo, podera interpofierse RECURSO DE REPOSICION
ante o mesmo Organo que adoptou o acordo de aprobacién, no prazo de un mes, contado
desde o dia seguinte 6 da publicacién da convocatoria. Neste caso non se podera interpofier
0 recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a
desestimacién presunta do recurso de reposicién interposto. Neste Ultimo suposto, o prazo
para a interposicion do recurso contencioso-administrativo serd de seis meses contado
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desde o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta do recurso de
reposicion interposto.
Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUDE

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Riveira

[D1oY 0 4 [0 1 - NPT
con DNI NUMEIO oovevieiiieiiieiiieeeeeee e domicilio a efectos de notificacions en

Enterado/a da convocatoria do proceso selectivo para a creacion de BOLSA DE
EMPREGO para a contratacion laboral temporal dun/dunha PSICOLOGO/A para o CENTRO
DE INFORMACION A MULLER, e considerando que se retinen todos e cada un dos requisitos
establecidos na Base 32 da convocatoria.

SOLICITA, a sua admisién d4s probas de referencia, para o que acompaia a
documentacidn prevista na Base 52 das que rexen o proceso selectivo.

Asemade resefia 0 SeU COIre0 EleCtrONICO ....cccveevciieerieeie e s
e 0 seu teléfono MObIl .....cccoocveiiiiiiiieeeee no que autoriza a facer as
comunicacions que se consideren.

(O dato do correo e numero de médbil non sendo obrigatorios, permitiran e
facilitaran as comunicaciéns e notificacions).

Declara cofiecer as Bases que rexen a presente convocatoria, polo que se
compromete ¢ seu cumprimento.

(LUGAR, DATA E SINATURA)

A Presidencia levanta a sesion sendo as dez horas e cinco minutos do
mesmo dia, estendéndose a presente acta da que, como secretario xeral, dou fe e
certifico na data que consta na sinatura dixital que figura ao pé deste documento.

O Alcalde en funcions Dou fe, o secretario xeral
Corporacion en funcions

(art. 194 LOREG, art. 39 ROF)

(Elecciéns Municipais 26/05/2019)

Manuel Ruiz Rivas Juan Manuel Salguero del Valle
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