CONCELLO
DE

RIVEIRA

{A CORUNA)
Declarado Municipio Turistico Galego

ACTA DA SESION ORDINARIA DA XUNTA DE GOBERNC LOCAL DO CONCELLO DE
RIVEIRA O DIA 27 DE ABRIL DO 2017,

| ASISTENTES: §
Presidente: Interventor:
D. Manuel Ruiz Rivas {Alcalde) D. Pablo Bao Castro
Membros gue asisten:
Secretario Xeral
D. Manuel Emilio Pérez Quteiral D. luan Manue! Salguero del Valle
D2 Maria Esther Patifio Rey
D. Anxo Orellan Ferndndez Membros gue non asisten:
D& Marfa Herminia Pousc Maneiro
D. Antonio Javier Jesds Freire Brion D2 Elvira Pereira Ageitos
D. Victor Reiriz Lampén

No Salon de Sesidns da Casa do Concello de Riveira, sendo as nove horas e
cincuenta e cinco minutos do dia vinte e sete de abril do dous miil dezasete,
retnense os sefiores/as que se relacionan para celebrar, en primeira convocatoria,
sesion ordinaria da Xunta de Goberno Local.

Declarada aberta a sesién pola Presidencia, pasase ao exame, deliberacion e
votacion das propostas incluidas na orde do dia desta sesion, adoptandose, por
delegacién da Alcaldia efectuada mediante Decreto 1 de xullo de 2015, os seguintes
acordos:

I.- APROBACION DE ACTAS DE SESIONS ANTERIORES.

Foi aprobada, por unanimidade dos presentes, a acta da sesion ordinaria de
data 20 de abril de 2017.

li.- FACTURAS E PROPOSTAS DE GASTO.
A) FACTURAS.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda aprobar o
listado de facturas presentado polo Departamento de Intervencion na data
25/04/2017, que serd asinado polo secretario xeral para constancia do seu contido,
e gque responde ao seguinte resumo;
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Numero de relacion 2017 - 000015
Importe total 6§7.232,72 €
Numero de facturas 75
12 factura.
Emisor (Cif) | 14782354R
importe | 5.472,71 €
Ultima factura
Emisor (Cif} | Q1500378C
Importe | 6.160,56 €

B} PROPOSTAS DE GASTO.

A Xunia de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda prestar a

stia aprobacion aos orzamentos presentados segundo as propostas que a
continuacion se relacionan:

N? Proposta

1 | Data

L 17/04/2017

SERVIZO/CONCELLERIA

Concelleria de Cultura
M2 Herminia Pouso Manegiro

DESCRICION DO GASTO

Subministracion de materlal de montaxe e difusion —desefio, imprenta
e serigrafia- (40 cartelas, 70 carteis, 175 convites, 1 lona, 1 vinilo e 400
dipticos), co motivo da celebracion da exposicion “4 médicos por

Riveira” no C.C. Lustres Rivas

N2 przamentos

4 Provedores
aporiados

- DOSTEX, S.L.

FRANCISCO J. BESADA MOLINA
STILLROT CREACIONES, S.L.
SANYG ARTES GRAFICAS, S.C.

informe: |

PROVEDOR a favor do cal se pfopén a adxudicacih.

Denominacidn:

DOSTEX, 5.1,

NIF/CIF:
Importe
{WE incluide):

B15944002
288,78 €

Observacidns:

MNE Proposta

z Data

' 17/04/2017

SERVIZO/CONCELLERIA

Concelleria de Cultura
M2 Herminia Pouso Maneiro

DESCRICION DO GASTO

Rivas

Autorizacidn de gastos en concepto de imprevistos co motivo da
celebracidn da exposicidn “4 médicos por Riveira” no C.C. Lusires

Y

N¢ orzamentgs :
aportagos i

| Provedores

R informpf |

PROVEDOR a favor do cal se propdn a adxudicacion.

(

Ty ggggmma-;ién_;
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BALLTAS

frrmorie:

40,00 €

As{ mesmo, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes,

Dbservacidns/Anexc: | acorda autorizar a celebracion da exposicidn "4 médicos por Riveira” do 5

a0 27/05/2017 no C.C. Lustres Rivas

M2 Proposta

3 Datz 17/04/2017

SERVIZO/CONCELLERIA

Concelierfa de Cultura
M2 Herminia Pcuso Manegiro

DESCRICHIN DO GASTO

Subministracion de ddas lonas a2 toda cor, con colocacion e retirada,
i co motivo da celebracién das exposicidns “X edicién do Premio Banda
| Desefiada” e "Oficios entre lusco e fusco” no C.C. Lustres Rivas

M orramentos

- DOSTEX, S.L.
- FRANCISCO J. BESADA MOLINA

aportados 5 Provedores - STILLROT CREACIQNES, S.L.
- SANYG ARTES GRAFICAS, S.C.
- MARIA MARTINEZ VILA
Informe: ‘

PROVEDOR 2 favor do calse propén a adxudicacion,

Denominacion:

FRANCISCO L BESADA MOLINA

BIF/CiE: 52930718Z
imporie

{VE Incluido): 59,50 €
Observaciéns:

1¢ Propasta

4 pata ... |17/04/2017

| SERVIZO/CONCELLERIA

Concelleria de Cultura
M2 Herminia Pouso Maneiro

DESCRICION DO GASTO

Servizo de reparto e pegada de 100 carteis, co motivo da ceiebracidn
das exposicions “X edicién do Premio Banda Desefiada” e “Oficios
entre lusco e fusco” no C.C. Lustres Rivas

NE grramentos
aportados

1 | Provedores | ESTRELLA PAZ GARCIA

B nforme: f

PROVEDOR a favor do cal e propon a adxudicacion, .

Drenominacion:

ESTRELLA PAZ GARCIA

| NiF/CIF: 33227093M
Imporie
{IVE incluido): 48,40 €

Ohservyacions:

N Proposta

5 Data | 17/04/2017

SERVIZO/JCONCELLERIA

Concellerfa de Cultura
M2 Herminia Pouso Maneiro

DESCRICION DO GASTO

Autorizacidn de gastos en concepto de imprevistos co motivo da
celebracién  das exposicions “X edicién do Premio Banda
Desefiaga” e "Oficios entre {usco e fusco” no C.C. Lustres Rivas

NE orzamentos
aportados

Provedores

informe: '

PROVEDOR a favor do cal se propén a adiudicacion,
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Denominscidn:

NiEfCH

bmporie: |

50,00 €

!

Ohservacidnsf Anexa:

! Asi mesmo, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes,

acorda autorizar a celebracidn das exposicidns “X edicién do Premio
Banda Deseftada” e "Oficios entre lusco e fusco” no C.C. Lustres Rivas
{(Xufio/xullo 2017)

M2 Praposta

6 | Data [ 25/04/2017

SERVIZO/CONCELLERIA

Departamento de Comunicacidn
Abddén Dorca Santos

DESCRICICON DO GASTO

Publicacién de media paxina de publicidade o 29/04/2017 en La Voz
de Galicia co ohxecto de informar 4 cidadania acerca das restricciéns a
circutacion derivadas da celebracidn dunha proba de triatlén no casco
urbano de Riveira o 30/04/2017.

N2 srzamentos
aportados

Provedores LA VOZ DE GALICIA, S.A.

informe: |

PROVEDOR a favor do cal se propén a adxudicacién.

Denominacién:

LA VOZ DE GALICIA, 5.A,

NIF/CIE:

A15000645

Importe
{IVE ncluido):

363,00 €

Chservacidns:

| Me Proposts

7 Data o 117/04/2017

SERVIZG/CONCELLERIA

Concelleria de Servizos Sociais, Promocidn Social e Igualdade
M2 Esther Patifio Rey

DESCRICION DO GASTO

Subministracidén de material funxible de oficina de consumo diario e

N® orzamentos
aportados

outras necesidades para o Departamento de Servizos Sociais

FOLDER

‘ Provedores

informe: |

PROVEDOR a favor do cal sé propén a adxudicacion.

Denominacidon:

FOLDER

N{F/CIE:

importe
HVE incluido):

1.222,76 €

Dhservacidns:

M2 Proposia

8 | pata | 20/04/2017

SERVIZO/CONCELLERIA

Concelleria de Servizos Sociais, Promecion Social e Igualdade
M2 Esther Patifio Rey

DESCRICIGN DO GASTO

Dietas por asistencia produtor executivo de documental para
proxectar no Xufio Culturai (C.1LM.)

N grzamenios
aportados

Brovedores SOCIALDOLS, S.1.

Anforme: ‘/

Denegrinacién

'-§%R{}UED,@§ a favor do cal se propén 2 adxudicacién.

SOCIALDOCS, S.L.

870291778
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fgorie
IWE incluidol

121,00 €

- Observacidns:

KE Proposta

9 Data | 25/04/2017

SERVIZO/CONCELLERIA

Administrador da Lonxa Municipal de Riveira
José M. Orelldn Santos

DESCRICION DO GASTO

Reparacion da fluminacidn na Lonxa (45 tubos fluorescentes, 45
cebadores, 18 reactancias e 2 equipos encendido para halogenuros)

M? orzamentos
aportados

Provedores OBRAS Y SERVICIOS LIJO, S.L.

nft}m‘ie \

PROVEDOR 3 favor do. ca% se propon a adwidicacion,

Denogminacitr:

OBRAS ¥ SERVICIOS LIJO S L.

MO B15970692
frnporis
{IVE incluido): 884,21 ¢

Observacidns:

Ne Proposta

10 - Duta : 18/04/2017

SERVIZOSCONCELLERIA

Concelleria de Turismo
Antonio Javier Jesus Freire Brion

DESCRICION DO GASTO

Publicacién dun cuarto de paxina na revista HG&T {Hosteleria Galega
& Turisme) na sda edicion de maio-xufic con informacion dedicada

MY arramentos
aportados

a0s prmc:pals reclamos turisticos do concello.

PORTAL LITERARIO 2020, S.L.

Provedores

Informe: l

| PROVEDOR a favordocal se propén a adxudicacion:

Denominacidn:

PORTAL LITERARIO 2020 S.L.

MIF/CIF: B15898661
importe
\ . 42
(IVE incluido}: 6,50 €
Ohbservacions:
142 Proposia 11 | Data | 24/04/2017
SERVIZO/CONCELLERIA Concelteria de Deportes

Anxa Orelldn Fernandez

DESCRICION DO GASTO

Reparacidn das redes de fondo do campo de futbol municipai de
Oleiros e colocar redes de fonde no polideportivo de Palmeira

M2 orzamentos
aporiados

Provedores FRANCISCO V. ARGIBAY MARTINEZ

informe: |

PROVEDGR a faver do cal se propsn a adxudicacion,

Denominacidn:

FRANCISCO V. ARGIBAY MARTINEZ

NEF/CIF:

importe
{IVE incluido):

302,50 €

Observacidns:
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NE Progosta 12 Data ©24/04/2017

Concelleria de Deportes

SERVIZO/CONCELLERIA Anxc Orelldn Ferndndez

Aluguer de maguina elevadora para reparacién das redes de fondo do
DESCRICION DO GASTO - campo de flthol municipal de Oleiros e colocar redes de fondo no
polideportivo de Palmeira

WY priamentos

1 | Provedores | ALRO MAQUINARIA, S.L.
aporiados

eforme: |
PROVEDOR & faveor o calse propén a adwudicacién. :
Denominacion: ALRO MAGUINARIA, S. E.

NIF/CIF:
bnpaorte
[IVE incluido).

211,75 €

Chservacitns:

Y ——— = i E)ata l Se70a72017

Concelleria de Mobilidade e Seguridade Cidadé

SERVIZO/CONCELLERIA Victor Reiriz Lampon

Subministracién de vestiario (uniformidade) para a dotacién anual da

DESCRICION DO GASTO -
Policla Local

: - PEYCAR PONTEVEDRA, S.L.
3 Provedores - SAGRES, S.1.
- OSORIO GALICIA LYKEN'S, 5.L.

MY orzamentos
apurtados

Informe: | Interventor Munlupal Pablo Bao Castro {25/04/2017)
PROVEDOR 2 favor do cal'se propén'a adxudicacién. ; s

Denominadidn: PEYCAR PONTWEDRA S.L.

MIF/CIF: 836112043
importe
{(IVE incluido): 14.447,40 €

Obseryacians:

Ne Proposta 14 fpata | 18/03/2017

Concelleria de Mobilidade e Seguridade Cidada

SERVIZOSCONCELLERIA Victor Reiriz Lampén

’ - — " — Polici
BESCRICION BO GASTO Subministracion de vestiario (calzado) para a dotacion anual da Policia

NP orzamentos _ - JOSE ESTEVEZ SANISIDRO
aportados 3 . Provedares - CASA ASTIGARRAGA, S.L.

- EDUARDO SPORTWEAR, 5.L.U.
Informe: |
PROVEDOR a favor do. cal 56 ;{xmpon a adutdicacion. .
Deneminacion: JOSE ESTEVEZ SANISIDRO
MiF/CIF: 14,782354R
importe
{IVE inciuido}: /4'195'72 €
(3bsenfaci_én;r”
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NE Proposta 15 | Dats | 27/03/2017
Director do Conservatarico Municipal
Alvaro Lépez Gonzélez

Licenza CEDRO 2017 {Centro Espafiol de Dereitos de Reprografia) —
Dereitos de reprografia con base na autorizacion de reproducidn para
fotocopiar material protexido no Conservatorio Profesicnal de Musica
de Riveira

SERVIZO/CONCELLERIA

DESCRICION DO GASTO

ME grramentos
aportedos | |
informe: | Director do Conservatorio Municipal- Alvaro Lopez Gonzalez (27/03/2{)17}
PROVEDOR a favor do cal se propdn a adxudicacidn.

1 [ Provedores | CEDRO

j:.‘iemmmg&gian CEDRO
MIF/CIF | V78652203
Wnporis
{IVE inclufdo): 442,50 ¢€

Chservacidns: |

ARQUIVO DO EXPEDIENTE DE ACHEGAS PARA ACTIVIDADES CULTURAIS
2015 SOLICITADA POLA ASOCIACION PEDRA DE PIDRE.

Visto o informe emitido polo Departamento de Cultura do Concello de
Riveira, co visto e prace da Concelleira Delegada de Cultura, M2 Herminia Pouso
Maneiro, de data 01/03/2017, no que se sinala:

“Con dota de 23 de decembro de 2016 foi notificado requirimento a asociacion Pedro de
Pidre para que no prazo de 10 dias corrixa a documentacion xustificativa de gasto e pago
presentoda parg o abono da subvencidn outorgada polo Concello de Riveira, ao abeiro da
convocatoria de actividades culturais 2015 publicada no BOP 97, de data 26/05/2015, e
polo que lle ten concedido o contia de 726,75 € (a xustificar 1.453,50€).

Con data de 10 de xaneiro recibese no rexistro de entrada municipal con nimero 246, escrito
presentado polo beneficiario, no que achega:

e Copia do devandita notificacion de requirimento

e Autorizacion o favor de Maria Martinez Vilar para continuar co procese de
representacion da Asociacidn Pedra de Pidre no expediente de Subvencions
Actividades Cufturais 2015 do Concello de Riveira.

e Facturg n@ R1/2015 de data 31/12/2015 de Marfa Martinez Vilar Rectificativa dos
Facturas nameros 18/2015, 27/2015, 28/2015,36/2015, 41/2015 e 51/2015
respectivamente de importe total -865,95€

e Factura n® 27/2015 de data 31/12/2015 de Muarfa Martinez Vilar en concepto de
impresicn carteleria e material diddctico obradoiro xuvenil por importe total
1.005,11€

s Escrito no gue manifesta:

o Terabonada a retencion fiscal das facturas emitidas por Maria Martrnez Valor;

o  Ter abonado en metdlico nominas de monitores L

o Non considerg obxecto de xustificacion de gasto/pago salario de momtor'ﬁ &£,
sf 0s gostos sociais.
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Engddese esta documentacion ao expediente do Asociocion Pedra de Pidre.
Revisada todo o documentacion reunida, RESULTA:

- A documentacion presentada o dia 10/01/2017 estd fora do prazo concedido,
tendo recibida o requirimento o dic 23/12/2016 o data para presentor o
documentacion ven de finalizar o luns 9 de xaneiro de 2017,

Vista o documentacion presentada pola Asociacion Pedra de Pidre na dota 10.01.2017, tralo
reguirimento de subsonacion de deficiencias na xustificacion da subvencién concedida oo
abeiro da convocatoria de subvencions o entidades culiurais no ano 2015 {BOP n2 87 do
26.05.2015).

Considerando que coa nova documentacion aportada non se chega go minimo establecido
no apartado 6 das bases do convocatoria da subvencion.

En base go exposto, procede arquivar o expedierte, non correspondendo pagamento algin.”

En base ao anteriormente exposto, e vista a documentacion que consta no
expediente, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda que
se proceda ao arquivo do expediente de referencia, non correspondendo
pagamento algun.

Hi.- CONTRATACION.

Non se presenta ningun expediente para a sua aprobacién

iV.- DECRETOS DE AVOCACION DE COMPETENCIA.

Non se presenta ningun expediente para a sta dacidn de conta.

V.- AUTORIZACIONS DEMANIAIS

CESION DE USO EN REXIME DE PRECARIC DUN LOCAL -DESPACHO-
MUNICIPAL NO CENTRO SOCIAL DE OLEIROS A ASOCIACION DE VECINOS DOLMEN
DE AXEITOS.

VISTA a, solicitude realizada por Maria José Queiruga Santos en
representaciéa Asociacion de Vecifios Dolmen de Axeitos, de data 24/04/2017
(Rexistro detrada n? 6.681) para a cesion do uso dun local -despacho- no Centro
Social deieiros, para realizar cursos, actividades, charlas e outros proxectos de
i r cos vecifios da parroquia de Oleiros.
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CONSIDERANDO gue o gue se plantexa € unha cesidn gratuita dun ben
inmoble e gue de acordo co art. 106.1 da Lei 33/2003, de Patrimonio das
Administracions Publicas seria posible legalmente ceder o usc dun ben municipal
(neste caso de maneira gratuita), co gue nos encontramos co contrato denominado
contrato de comodato , que se recolle nos artigos 1.740 e seguintes do CC, que é
posible definilo como o préstamo de uso dun ben ou unha cousa non funxible, polo
cal 0 comodante (neste caso Concello), conserva a propiedade da cousa prestada e o
comodatario adquire o uso da mesma sen pagar por elo.

CONSIDERANDO que non se prevén un prazo predeterminado de cesidn polo
gue se acudird & costume da terra para determinar aquel uso e, en defecto desta, a
duracién queda ao arbitrio do comodante que podera reclamarla a sua vontade.

CONSIDERANDO que de acordo co artigo 8.2 da citada Lei 33/203, no basico
en todo caso, a xestidn dos bens patrimoniais deberd contribuir ao
desenvolvemento das distintas politicas pablicas en vigor.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

Primeiro.- Ceder 0 uso en réxime de precaric & Asociacidn de Vecifios
Dolmen de Axeitos (G15829047) do ben inmoble publico municipal, iocal -despacho-
no Centro Social de Oleiros, para realizar cursos, actividades, charlas e outros
proxectos de dinamizacion cos vecifios da parroquia de Oleiros

Segundo.- En todo caso a citada cesién se resolverd de forma inmediata
cando a Corporacion precise para os fins que lie son propios o ben obxecto de
cesion,

Terceiro.- O cesionario se compromete en todo caso a manter o ben obxecto
de cesién en perfectas condiciéns e a restituilo, cando proceda, nas mesmas gue lle
foi entregado.

Cuarto.- Se faculta ac Sr. alcalde-presidente tan amplamente como en
Dereito sexa posible para garantir a plena efectividade do presente acordo.

Vi.- LICENZAS DE ACTHVIDADE.

Non se presenta ningln expediente para a sta aprobacion

Vil.- LICENZAS URBANISTICAS.

1.~ Vistos os escritos presentados por Clara Alonso Guimil e Manuel A Tarrio .

Ferndndez, de datas 18/11/2016, 30/12/2016 e 18/01/2017 (Rexistros de eﬂt;r,‘afdﬁa--n"—‘"

15.083, 16.880 e 735}, nos que solicita licenza de obras para a’ehabiiita‘éﬁén d\f g
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vivenda  unifamilisr  existente en parcela con  reff  catastral n®
15074A050011210000KW, sita no lugar de Pradifios n? 9, Barreiros, Corrubedo,
Riveira.

A Xunta de Goberno Local, atendendo 3 documentacion obrante no
expediente e ao disposto no informe técnico favorable emitido polo Arquitecto
Municipal, Alberto iglesias Fungueirifio, de data 23/01/2017, e no informe xuridico
con proposta de resolucidén do Técnico de Administracion Xeral Urbanismo, losé
Martinez de Llano Orosa, de data 17/04/2017, por unanimidade dos membros
praesentes, ACORDA;

Primeiro.- CONCEDER & Sra. Clara Alonso Guimil e ac Sr. Manuel A. Tarric
Ferndndez LICENZA DE OBRAS (N2 16/17) para REHABILITACION DE VIVENDA
UNIFAMILIAR existente en parcela con ref? catastral n® 15074A050011210000KW
no lugar de Pradifios n? 9, Barreiros, Corrubedo, Riveira, nos termos do Proxecto
Bdsico de novembro de 2016, do Anexo | ac Proxecto de decembro de 2016 asi
como do Anexo il ao Proxecto de xaneiro de 2017, redactados por luan Antonio
Villanueva Ruiz, {arquitecto Col. n2 3.526}):

- Deberg presentar con anterioridade ao inicio dos obras Proxecto de
Execucion visado polo Colexio Oficial Colexio Oficial de Arquitectos.

- Deberg presentar con anterioridade ao inicio dos obras Oficio de
Direccion de Gbra visado polo Colexio Oficial de Arguitectos, Oficio de
Execucién Material, Coordinacién de Seguridade e Saide, Estudio Bdsico
de Seguridade e Saude, visados polos Colexios Oficial de Aparelladores
Arquitectos Técnicos e Enxefieiros da Edificacion.

Segundo.- A obra iniciarase no prazo maximo de seis meses contados a partir
da data da notificacién da licenza e rematara no prazo maximo de tres anos desde a
notificacién da licenza.

Terceire.- Teranse en conta as seguintes condicions xerais:

- A parcela estard volada durante o execucion do obra. O valo serd de
madeira e pintarase con franxas verticais en cores branca e ozul, de 30
centimetros de ancho, coa adopcion das pertinentes medidas de
seguridade, cunho altura minimg de 2,50 metros, satisfacéndose os
correspondentes dereitos, incluidos os de ocupacidn do via publica, se
fora necesaria a sua utilizacion temporal, de acordo ds respectivas
Ordenanzas Fiscais. A parte da via publica obxecto de ocupacién por valo,
no seu caso, sera determinada polos Servizos Técnicos Municipais nunha
acta de planeamento, de tal maneira que non resulte interrompido 6
transifo.

- A ficenza e demuais documentacién, ou copias fidedignas de todo isto,

ra’fn no poder do encargado daos obras para o sdg exhibicion ds

utoridades ou funcionarios competentes.
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- Non no previsto nas condicions xerais e especiais, estarase 6 establecido
no lexislocion do Réxime Local e Urbanistica e demais disposicions
pertinentes.

- Olincumprimento da licenza en calquera das suas cldusulas determinard a
sua invalidez e coducidade sen indemnizacidn de ningunho clase, de
conformidade co establecido no artigo 16 do citado Regulamento de
servizos e demais normas de pertinente aplicacién, sendo responsables o
promotor, construtor ou direccién técnica.

- Deberd xestionar correctamente os residuos de construcion e demaolicion
xerados de acordo co disposto no normativa estatal e autondmica
aplicable (Lei 10/1998, do 21 de abril, de residuos e Decreto 174/2005, do
8 de xufio, polo que se regula o réxime xuridico da producién e xestion dos
residuos e o Rexistro Xeral de Produtores e Xestores de Residuos de
Galicia, Real Decreto 105/2008, do 1 de xaneiro, polo que se regula a
producién e xestion dos residuos de construcion e demolicion, e Lei
10/2008, do 3 de novembro, de residuos de Galicia).

- Non poderan almacenarse materiagis ou outros obxectos fora do recinto
valado.

- A presente licenza non ampara g utilizacidn de gruas. Se iso fora preciso,
presentarase a correspondente solicitude.

- A obrag realizarase baixo g direccion de técnicos competentes, co
cumprimentos dos demais requisitos regulamentarios e o adopcion das
pertinentes medidas de seguridade.

- Procederase con cardcter previo ao inicio das obras ao seu replanteo
polos Servizos Técnicos Municipais e, e tal efecto, participarase o dota da
sua iniciacion.

- As fachadas estaran suxeitas o servidume grotuita de instalacion de
placas, numeros, soportes outros que o Concello determine a fins
publicos.

- Colocarase na fronte da parcela e en lugar visible un cartel de 1,50 metros
de ancho por 1 de alto, como minimo, no que se contefian de maneira
clara os seguintes datos: “1. Clase de obra; 2. Numero de licenza
municipal; 3. Alturas; 4. Voos; 5. Nome e apelidos o promotor, Arquitecto,
Aparellador e Contratista”.

- 0s servizos urbanisticos, camifios, ..., guedaran en perfectas condicions,
vindo obrigado o titular da licenza & sua debida reposicién, no caso de
deterioros producidos durante o execucion da obra, sen prexuizo das
facultades da Administracion para a execucién subsidiaria o costa do
interesado.

Cuarto.- Durante a execucidon da obra non podera establecerse sinalizacién
algunha que afecte a circulacion pola estrada sen a expresa autorizacion escrita do
Concello de Riveira. Asimesmo non poderd instalarse elementos de iluminacién que
poidan cegar 0s conductores dos automdbiles que circulen pola est;tgj_(f._i'é“_i‘-/ifm
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contravencién destas condicions seran consideradas como faltas moi graves, e dardn
lugar & tramitacion do expediente de reposicion da legalidade urbanistica.

Quinta.- Durante a execucion da obra adoptaranse as precaucions oportunas
para gue en ningun caso se produza arrastre de terras ou de calesquera outros
materiais & plataforma ou foxos da estrada, ben adheridos as rodas dos vehiculos ou
magquinaria que participe nas obras o por calquera outra causa. Asimesmo non
poderan verterse 3 calzada, beiravias, foxos, desmontes ou terrapléns da estrada as
augas da choiva ou calquera outros productos ou materiais procedentes da
construccion autorizada. O incumprimento destas condicidns serdan considerados
como faltas graves, e dardn lugar & tramitacidon do expediente de reposicidon da
tegalidade urbanistica.

Sexto.- Se 0s técnicos do Departamento de Urbanismo do Concello de Riveira
encargados da inspeccidn e vixitancia da obra aprecianse desviacidons na execucion
da obra respecto ds condicidns impostas na licenza, procederase a inmediata
paralizacién da obra, sen prexuizo de incoar expediente de reposicion da legalidade
urbanistica.

Sétimo.- O titular da licenza vird obrigado a repofier, o seu cargo 0s
elementos da estrada que resulten afectados pola execucién da obra, restituindos ds
suas anteriores condicions de seguridade, funcionalidade e aspecto.

Oitavo.- Asimesmo a licenza congedida:

- So producird efectos entre o Concello e o titular da licenza, sen alterar as
relaciéns xuridicas privadas entre este e terceiras persoas.

~  Enténdese outorgadas a salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de
terceiros, en tanto as licenzas no prexuzgan a titularidade dominical da
propiedade nin a existencia ou validez dos negocios xuridicos celebrados
entre particulares en funcidn do principio de autonomia da vontade das
partes.

-~ Non poden ser invocadas para excluir ou diminuir o responsabilidade civil
ou penal en que puideran incorrer os seus titulares,

- Por outro lado, os propietarios de toda clase de terreos, construcions,
edificios e instalocions deberén destinalos aos usos permitidos polo
planeamento urbanistico e mantelos en condicions de funcionalidade,
sequridade, salubridade, ornato publico e habitabilidode segundo o seu
destino, e con arranxo ds normas de proteccion do medio ombiente, do
patrimonio histérico e da rehabilitacion.

f os escritos presentados por Soffa Maria de la Soledad Santos Pérez
ntacién da entidade Camping Coroso, S.L., de datas 29/12/2016,
{7 e 24/03/2017 (Rexistros de entrada n? 16.819, 382 e 4.919), nos que
.Iichza de obras para executar acabados interiores e reparacions das
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carpinterias exteriores nos bungalows existentes no Camping de Coroso, sito no
fugar de Coroso, Palmeira, Riveira en parcela con reff8 catastral n®
001802300NHO1CO001IXM,

A Xunia de Goberno Local, atendendc & documentacidn obrante no
expediente, ao informe emitido pola xefa de seccién de argueoloxia da Xefatura
Territorial Sra. M2 del Carmen Marifio Dominguez na data 16 de marzo de 2017, e ac
disposto no informe técnico favorable emitide polo Arquitecto Municipal, Alberto
Iglesias Fungueirifo, de data 31/03/2017, e no informe xuridico con proposta de
resolucidn do Técnico de Administracion Xeral Urbanismo, losé Martinez de Llanc
Orosa, de data 11/04/2017, por unanimidade dos membros presentes, ACORDA:

Primeiro.- CONCEDER 4 Sra. Sofia M2 de la Scoledad Santos Pérez como
representante da entidade Camping de Coroso S.L. a LICENZA DE OBRAS (N2 17/17)
para EXECUTAR ACABADOS INTERIORES E REPARACIONS DAS CARPINTERIAS
EXTERIORES NOS BUNGALOWS EXISTENTES no Camping de Coroso, sito no lugar de
Coroso, Palmeira, Riveira en parcela con ref2 catastral ne
C01802300NHO1CO001XM.:

- As obrgs non afectaran & volumetria, ¢ configuracion exterior, ao Uso
preexistente, ds instalacidns e servizos de uso comun, go numero de
vivendas e locals, as, condicidns de habitabilidade e seguridade, nin aos
elementos estructurais do edificio por tratarse de obra menor para d que
non se exixe proxecto,

- No caso de que exista g presenza de cuberta, baixantes, canalones etc.
nos que se detecte a existencia de amianto, fibrocemento (uralita),
procederase o sua retirada por unha empresa especializada inscrita no
RERA (Registro de Empresas con Riesgo de Amianto), e dispor dun Plan de
Traballo aprobado pola autoridade laboral.

- Deberd cumprir a lexislacion vixente, particularmente o relativa a
prevencion de riscos laborais.

Segundo.- A obra iniciarase no prazo maximo de seis meses contados a partir
da data da notificacion da licenza e remataré no prazo maximo de tres anos desde a
notificacion da licenza.

Terceiro.- Teranse en conta as seguintes condicions xerais:

- A parcela estard valada durante a execucion da obra. O valo sera de
madeira e pintarase con franxas verticais en cores branco e azul, de 30
centimetros de ancho, coa adopcion das pertinentes medidas de
seguridade, cunha oltura minimo de 2,50 metros, satisfocéndose os
correspondentes dereitos, incluidos os de ocupacion da via publica, se
fora necesoria a stia utilizacion temporal, de ocordo as respectiva
Ordenanzas Fiscais. A parte da vig publica obxecto de ocupacion por-vaio
no seu caso, sera determinada polos Servizos Técnicos Munfcrparsl-"'unhqi
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acta de planeamento, de tol maneira gue non resulte interrompido o
transito.

~ A licenza e demais documentacion, ou copias fidedignos de todo isto,
estarén no poder do encorgodo das obras pora o sua exhibicion &s
autoridades ou funcionarios competentes.

- Non no previsto nas condicions xerais e especials, estarase 6 establecido
na lexislacién do Réxime Llocal e Urbanistica e demais disposicions
pertinentes.

~  Qlincumprimento da licenza en calquera das suas clausulas determinard o
sua invalidezr e caducidade sen Indemnizacion de ningunha clase, de
conformidade co establecido no artigo 16 do citado Regulamento de
servizos e demais normas de pertinente aplicacion, sendo responsables o
promotor, construtor ou direccion técnica.

- Deberd xestionar correctamente os residuos de construcion e demolicién
xerados de acordo co disposto na normativa estatal e autondmica
aplicable (Lei 10/1998, do 21 de abril, de residuos e Decreto 174/2005, do
9 de xuiio, polo que se regula o réxime xuridico da producion e xestion dos
residuos e o Rexistro Xeral de Produtores e Xestores de Residuos de
Galicia, Real Decreto 105/2008, do 1 de xaneiro, polo que se regulo o
producion e xestidon dos residuos de construcidn e demuaolicion, e Lei
10/2008, do 3 de novembro, de residuos de Galicia).

- Non poderan almacenarse materials ou outros obxectos fora do recinto
valado.

- A presente licenza non ampara o utilizacion de gruas. Se iso fora preciso,
presentarase o correspondente soficitude.

- A obra realizarase baixo o direccion de técnicos competentes, co
cumprimentos dos demais requisitos regulamentarios e o adopcion das
pertinentes medidas de seguridade.

- Procederase con cardcter previo go inicio das obras ao seu replonteo
polos Servizos Técnicos Municipais e, e taf efecto, participarase g dato da
sua iniciacion.

- As fochados estardn suxeitas o servidume gratuita de instolacion de
placas, numeros, soportes outros que o Concello determine a fins
publicos.

- Colocarase na fronte do parcela e en lugar visible un cartel de 1,50 metros
de ancho por 1 de alto, como minimo, no que se contefian de maneira
clara os seguintes datos: “1. Clase de obra; 2. Numero de licenza
municipal; 3. Alturas; 4. Voos; 5. Nome e apelidos o promotor, Arquitecto,
Aparellador e Contratista”.

- Os gervizos urbanisticos, camifios, ..., quedardn en perfectas condicidns,

vindo obrigado o titular da licenza ¢ sua debida reposicidn, no caso de

“ deterioros producidos durante a execucién da obrg, sen prexuizo das

facultades da Administracion para a execucidn subsidiaria a costa do

interesado.
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Cuarto.- Durante a execucidn da obra non podera establecerse sinalizacion
algunha gue afecte 3 circulacion pola estrada sen a expresa autorizacion escrita do
Concello de Riveira. Asimesmo non poderd instalarse elementos de iluminacién que
poidan cegar 6s conductores dos automobiles que circulen pola estrada. A
contravencién destas condiciéns seran consideradas como faltas moi graves, e darén
lugar 4 tramitacién do expediente de reposicion da legalidade urbanistica.

Quinto.- Durante a execucidn da obra adoptaranse as precauciéns oportunas
para que en ningun caso se produza arrastre de terras ou de calesquera outros
materiais a plataforma ou foxos da estrada, ben adheridos as rodas dos vehiculos ou
maquinaria que participe nas obras ¢ por calquera outra causa. Asimesmo non
poderdn verterse a calzada, beiravias, foxos, desmontes ou terrapléns da estrada as
augas da choiva ou calquera outros productos ou materiais procedentes da
construccién autorizada. O incumprimento destas condiciéns seran considerados
como faltas graves, e dardn lugar 8 tramitacion do expediente de reposicién da
legalidade urbanistica.

Sexto.- Se os técnicos do Departamento de Urbanismo do Concello de Riveira
encargados da inspeccion e vixilancia da obra aprecianse desviacions na execucién
da obra respecto ds condicidons impostas na licenza, procederase a inmediata
paralizacion da obra, sen prexuizo de incoar expediente de reposicidén da legalidade
urbanistica.

Sétimo.- O titular da licenza vird obrigadoc a repofier, o seu cargo os
elementos da estrada que resulten afectados pola execuciéon da obra, restituindos as
stias anteriores condicions de seguridade, funcionalidade e aspecto.

Oitavo.~- Asimesmo a licenza concedida:

- So producirdg efectos entre o Concello e o titular da ficenza, sen alterar as
relacions xuridicas privadas entre este ¢ terceiras persoas.

- Enténdese outorgadas g salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de
terceiros, en tanto as licenzas no prexuzgan a titularidade dominical da
propiedade nin a existencia ou validez dos negocios xuridicos celebrados
entre particulares en funcién do principio de autonomia da vontade dos
partes.

- Mon poden ser invocadas para excluir ou diminuir o responsabilidade civil
ou penal en que puideran incorrer os seus titulares.

- Por outro lado, os propietarios de todo clase de terreos, construcidns,
edificios e instalacidns deberdan destinalos aos usos permitidos polo
planeamento urbanistico e mantelos en condicidns de funcionalidade,
sequridade, salubridade, ornato publico e habitabilidade segundo o seu
destino, e con arranxo ds normas de proteccicon do medio ambiente, do
patrimonio histérico e da rehabilitacion.
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3.. Vistos os escritos presentados por Carolina Mufiz Pérez, de datas
09/03/2017 e 28/03/2017 (Rexistros de entrada n? 1.614 e 5.138), nos que solicita
licenza de obras para substitucién de teitume en edificacidn existente no lugar de
Cuteito n? 86, Artes, Riveira, en parcela con ref? catastral n®
15074A0010000340000KP.

A Xunta de Goberno Local, atendendo 8 documentacion obrante no
expediente, ao disposto no informe técnico favorable emitido polo Arquitecto
Municipal, Alberto iglesias Fungueirifio, de data 03/04/2017, e ao informe xuridico
con proposta de resolucién do Técnico de Administracion Xeral Urbanismo, José
Martinez de Llano Orosa, de data 10/04/2017, por unanimidade dos membros
presentes, ACORDA:

Primeiro.- CONCEDER & Sra. Carolina Mufiiz Pérez LICENZA DE OBRAS {N¢
18/17) para SUBSTITUCIGN DE TEITUME en edificacién existente no lugar de
QOuteiro n® 86, Artes, Riveira, en parcela con ref? catastral n®
15G74A0010000340000KP, nos termos da Memoria técnica de marzo de 2017
redactado por Belén Rodriguez Rivas (arquitecta Col. N© 2,948):

- CONDICIONS DE CONSTRUCION: Deberd manter o volume da actual
cuberta e empregar tella ceradmica curva, polo que as obras non afectardan
a volumetria, & configuracion exterior, 0o uso preexistente, ds instalacidns
e servizos de uso comiin, as, condicions de habitabilidode e seguridade,
nin aos elementos estructurais do edificio por tratarse de obrar para 6
que non se exixe proxecto.

~  No caso de que exista a presenza de cuberta, baixantes, canalones etc.
nos gue se detecte o existencia de amianto, fibrocemento (uralita),
procederase a sua retirada por unha empresa especializada inscrita no
RERA (Registro de Empresas con Riesgo de Amianto), e dispor dun Plan de
Traballo aprobado pola autoridade faboral.

- OUTRAS CONDICIONS: Deberd cumprir o lexislacidn vixente,
particularmente a refativa a prevencion de riscos laborais.

Segundo.- A obra iniciarase no prazo maximo de seis meses contados a partir
da data da notificacion da licenza e rematara no prazo maximo de tres anos desde a
notificacidn da licenza,

Terceiro.- Durante a execucion da ohra non podera establecerse sinalizacion
algunha que afgcte 3 circulacidn pola estrada sen a expresa autorizacion escrita do
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Cuarto.~- Durante a execucion da obra adoptaranse as precaucions oportunas
para que en ningun casc se produza arrasire de terras ou de calesguera outros
materiais 4 plataforma ou foxos da estrada, ben adheridos s rodas dos vehiculos ou
maguinaria que participe nas obras o por calquera outra causa. Asimesmo non
poderdn verterse 3 calzada, beiravias, foxos, desmontes ou terrapléns da estrada as
augas da choiva ou calguera outros productos ou materiais procedentes da
construccidn autorizada. O incumprimento destas condicidns seran considerados
como faltas graves, e dardn lugar & tramitacién do expediente de reposicion da
fegalidade urbanistica.

Quinto.~ Se os técnicos do Departamento de Urbanismo do Concelio de
Riveira encargados da inspeccion e vixilancia da obra aprecianse desviacions na
execucién da obra respecto s condicidns impostas na licenza, procederase a
inmediata paralizacién da obra, sen prexuizo de incoar expediente de reposicion da
legalidade urbanistica.

Sexte.- O titular da licenza vird obrigado a repofier, o seu cargo os elementos
da estrada que resulten afectados pola execucién da obra, restituindos &s suas
anteriores condicions de seguridade, funcionalidade e aspecto.

Sétimo.- Asimesmo a licenza concedida:

- So producirg efectos entre o Concello e o titular da licenza, sen alterar as
relacions xuridicas privadas entre este e terceiras persoas.

- Enténdese outorgadas a salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de
terceiros.

- Non poden ser invocadas para excluir ou diminuir a responsabilidade civil
ou penal en que puideran incorrer 0s seus titulares.

- Por outro lado, os propietarios de todo clase de terreos, construcions,
edificios e instalaciéns deberdn destinalos aos usos permitidos polo
planeamento urbanistico e mantelos en condicions de funcionalidade,
seguridade, salubridade, ornato publico e habitabilidode segundo o seu
destino, e con arranxo ds normas de proteccion do medio ambiente, do
patrimonio histérico e da rehabilitacion.

4.- Visto o escrito presentado por Andrés Santiage Esteiro, de data
07/04/2017 (Rexistro de entrada n2 5.809), no que solicita licenza de obras para
reforma de planta alta de vivenda unifamiliar sita no lugar de Mondelo n? 11,
Palmeira, Riveira en parcela con ref? catastral n? 15074A035005040000K0.

A Xunta de Goberno lLocal, atendendo & documentacidn obrante no
expediente, ao disposto no informe técnico favorable emitido polo Arquitecto

Técnico Municipal, Jests Garcia Ramos, de data 11/04/2017, e ao informe xuridico © =

con proposia de resolucion do Técnico de Administracion Xeral Urbanisn};ﬁ',"'}osé
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Martinez de Llano Orosa, de data 12/04/2017, por unanimidade dos membros
presentes, ACORDA:

Primeirc.- CONCEDER ac Sr. Andrés Santiago Esteiro LICENZA DE OBRAS (N2
19/17} para REFORMA DE PLANTA ALTA DE VIVENDA UNIFAMILIAR EXISTENTE sita
no fugar de Mondelo n? 11, Palmeira, Riveira en parcela con refé catastral ne
15074A035005040000K0, nos termos do Proxecto Bésico e de Execucion visado polo
Colexio Oficial de Arquitectos de Galicia de data 5 de abril de 2017 redactado por
Miguel Martinez Castro, {arguitecto Col. n® 2.325):

- Deberd presentar con dnteripridode oo inicio das obros Oficio de
Direccién de Obra visado polo Colexio Oficial de Arguitectos, Oficio de
Execucion Material, Coordingcion de Seguridade e Saoude, Estudio Bdsico
de Seguridade e Saude, visados polos Colexios Oficial de Aparelladores
Arquitectos Técnicos e Enxefeiros da Edificacidn.

Segundo.~ A obra iniciarase no prazo maximo de seis meses contados a partir
da data da notificacion da licenza e rematara no prazo maximo de tres anos desde a
notificacion da licenza.

Terceirn.- Teranse en conta as seguintes condiciéns xerais:

- A parcela estard valoda durante o execucion do obra. O valo serd de
madeira e pintarase con franxas verticais en cores branca e azul, de 30
centimetros de ancho, coa adopcidn das pertinentes medidas de
seguridade, cunha altura minima de 2,50 metros, satisfacéndose os
correspondentes dereitos, incluidos os de ocupacion da via publica, se
fora necesario a sua utilizacion temporai, de acordo as respectivas
Ordenanzas Fiscais. A parte da via publica obxecto de ocupacién por valo,
no seu caso, serd determinada polos Servizos Técnicos Munjcipais nunha
acta de planeamento, de tal maneira que non resulte interrompido 6
transito.

- A licenza e demais documentacion, ou copias fidedignas de todo isto,
estardn no peder do encargodo das obras para o sug exhibicion ds
autoridades ou funcionarios competentes.

- Non no previsto nas condicidns xerais e especiais, estarase ¢ establecido
na lexislacidn do Réxime Local e Urbgnistica e demais disposicidons
pertinentes.

- Oincumprimento da licenza en calquera das stas clausulas determinard o
sug invalidez e caducidade sen indemnizacion de ningunha clase, de
conformidade co establecido no artige 16 do citado Regulamento de
servizos e demais normas de pertinente aplicacion, sendo responsables o

pomotor, construtor ou direccion técnica.

/'Debera xestionar correctamente os residuos de construcion e demolicidn

-/ xerados de acordo co disposto na normativa estatal e autondémica

L aplicable (Lei 10/1998, do 21 de abril, de residuos e Decreto 174/2005, do

9 de xufio, polo que se regula o réxime xuridico da producion e xestion dos
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residuos e o Rexistro Xeral de Produtores e Xestores de Residuos de
Galicia, Real Decreto 105/2008, do 1 de xaneiro, polo que se regula o
producion e xestidn dos residuos de construcion e demolicion, e Lei
10/2008, do 3 de novembro, de residuos de Galicia).

- Non poderdn almacenarse materiais ou outros obxectos fora do recinto
valado.

- A presente licenza non amparo o utilizacion de gruas. Se iso fora preciso,
presentarase a correspondente solicitude.

- A obro realizarase baixo o direccion de técnicos competentes, co
cumprimentos dos demais requisitos regulamentarios e o adopcion dos
pertinentes medidas de seguridade.

-~ Procederase con cardcter previo oo inicio das obras go seu replantec
polos Servizos Técnicos Municipais e, e tal efecto, participarase o data do
sua iniciacion.

- As fachadas estardn suxeitas a servidume gratuita de instalacion de
placas, numeros, soportes outros que o Concello determine a fins
publicos.

- Colocarase na fronte do parcela e en fugar visible un cartel de 1,50 metros
de ancho por 1 de afto, como minimo, no que se contefian de maneira
clara os seguintes datos: “1. Clase de obra;, 2. Numero de licenza
municipal; 3. Alturas; 4. Voos; 5. Nome e apelidos o promotor, Arquitecto,
Aparellador e Contratista”.

- Os servizos urbanisticos, camifios, ..., quedardn en perfectas condicions,
vindo obrigado o titular da licenza @ sua debida reposicion, no coso de
deterioros producidos durante o execucion da obra, sen prexuizo das
facultades da Administracidon para o execucidn subsidiaric a costa do
interesado.

Cuarto.- Duranie a execucién da cobra non podera establecerse sinalizacién
algunha que afecte a circulacion pola estrada sen a expresa autorizacion escrita do
Concello de Riveira. Asimesmo non podera instalarse elementos de iluminacion que
poidan cegar Os conductores dos automobiles que circulen pola estrada. A
contravencion destas condicions seran consideradas como faltas moi graves, e daran
lugar & tramitacién do expediente de reposicién da legalidade urbanistica.

Quinto.- Durante a execucion da obra adoptaranse as precaucions oportunas
para que en ningdn caso se produza arrastre de terras ou de calesquera outros
materiais a plataforma ou foxos da estrada, ben adheridos as rodas dos vehiculos ou
maquinaria que participe nas obras o por calquera outra causa. Asimesmo non
poderan verterse 4 calzada, beiravias, foxos, desmontes ou terrapléns da estrada as
augas da choiva ou calquera outros productos ou materiais procedentes da
construccion autorizada. O incumprimento destas condicions seran considerados
como faltas graves, e dardn lugar & tramitacidon do expediente de reposic_ié_n“fd'éf
legalidade urbanistica.
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Sento.- Se os técnicos do Departamento de Urbanismo do Concello de Riveira
encargados da inspeccion e vixilancia da obra aprecianse desviacidns na execucion
da ohra respecto ds condicidns impostas na licenza, procederase a inmediata
paralizacion da obra, sen prexuizo de incoar expediente de reposicién da legalidade
urbanistica.

Sétimo.- O titular da licenza vird obrigado a repofier, o seu cargo os
elementos da estrada gue resulten afectados pola execucién da obra, restituindos 3s
stias anteriores condicions de seguridade, funcionalidade e aspecto.

Oitavea.- Asimesmo a licenza concedida:

- So producira efectos entre o Concello ¢ o titular da licenza, sen alterar as
relacidns xuridicas privadas entre este e terceiras persoas.

- Enténdese outorgadas a salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de
terceiros, en tanto as licenzas no prexuzgaon o titularidade dominical da
propiedade nin a existencia ou validez dos negocios xuridicos celebrados
entre particulares en funcion do principio de autonemia do vontade das
partes.

- Non poden ser invocadas para excluir ou diminuir a responsabifidade civil
ou penal en que puideran incorrer os seus titulares.

- Por outro lado, os propietarios de todo clase de terreos, construcions,
edificios e instalacions deberdn destinalos aos usos permitidos polo
planeamento urbanistico e mantelos en condicidns de funcionalidade,
seguridade, salubridade, ornato publico e habitabilidade seqgundo o seu
destino, e con arranxo ds normas de proteccion do medio ambiente, do
patrimonio historico e da rehabilitacion.

5.- Visto o escrito presentado por Elena Montero Sampedro, de data
27/03/2017 (Rexistro de entrada n? 5.044), no que solicita a devolucidén da
tiguidacion de obras, presentando a desitimento expreso da comunicacion de obra
par construir un lefieiro en Aguifio, Riveira,

A Xunta de Goberno local, atendendo 3 documentacidn obrante no
expediente, e ao informe técnico do Delineante Municipal, Jaime Garcia Leyra, de
data 29/03/2017, ao informe xuridico con proposta de resolucién do Técnico de
Administracidén Xeral Urbanismo, José Martinez de Llano Orosa, de data 18/04/2017,
asi como ao informe de devolucién de ingresos do Interventor Municipal, Pablo Bao

por Elena Montero Sampedro para fevar a cabo a construccion dun
8 lugar de Aguifio, Riveira, DECLARANDO CONCLUSO O PROCEDIMENTO E O

il

HVIO DO EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DE REFERENCIA.

XGL-27/04/2037 — Paxina 20 de 68



CONCELLO
DE
RIVEIRA

(A CORUNA)
Declarado Municipio Turistico Galego

Segundo.- Que se proceda 4 devolucion dos iributos asociados 3 solicitude
de licenza de obra (Expediente de obras n2 121/2017, formulada por Elena Montero
Sampedro, coa seguinte contia: 46,25 €.

Terceiro.- Notificar a presente resolucion s interesados en cumprimento do
disposto no artigo 58 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das
administraciéns ptblicas e do procedemento administrativo comin.

Viil.- INFORMACIONS URBANISTICAS.

1.- Visto o escrito presentado por Manuela Willisch Vazguez en
representacion de Sara Varela Willisch, de data 07/04/2017 {(Rexistro de entrada n®
5.814), no que solicita certificacion de parcela sita en Insuela (Palmeira).

A Xunta de Goberno local, visto o informe técnico emitido ao respecto polo
Aparellador Municipal, Jests Garcia Ramos, de data 18/04/2017, por unanimidade
dos membros presentes, acorda informar a solicitante como segue:

Ref. catastral: 15074A007004260000KW
Clasificacién do solo: RUSTICO DE PROTECCHON ORDINARIA-SERVIDUME DE COSTAS

La parcela se encuentra en suelo clasificado como SUELO RUSTICO incluido en servidumbre
de Costas por lo que se aplica el régimen de suelo Rustico de Proteccidén de Costas.

Articulo 167: Condiciones particulares de los terrenos en la zona de servidumbre de
proteccién costera.

La presente ordenanza regula los terrenos afectados por [a Ley de Costas definidos entre el
deslinde del dominio piblico maritimo-terrestre y el limite de la servidumbre de proteccion.
En esta zona la construccidén y uiilizacién del suelo estardn sometidas a la regulacion
establecida por la normativa de costas, de acuerdo con ia clasificacion del suelo del presente
Plan General, con las siguientes especificaciones:

La zona de servidumbre en suelo ristico, se clasifica como proteccion de costas, aplicandole
la ordenanza de proteccién de espacios naturales S.R.P.N. 1.1.

Articulo 124: Norma de proteccion de espacios naturales. S.R.P.N. 1.1.
Definicion de la norma zonal 5.R.P.N. 1.1

Fsta ordenanza comprende aquellos terrenos que por su valor ambiental, ecolégico,
biolégico, botanico, paisajistico cientificos, educativos o recreativos deben preservarse para
su proteccidén y mejora.

Ambito:

La Zona de Servidumbre de Costas, delimitacion especifica establecida en los plan
correspondientes de ordenacién y delimitacidn propuesta en fa Orden de 7 de junio de‘200
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de ta Conselleria de Medio Ambiente v las islas de Ceboleiros, Carreiro, Réa, Salvora, Novo,
Herbosa y Vionta.

Obras admisibles:

Unicamente se permitira, la restauracién y rehabilitacion de aguellas construcciones
existentes y las de nueva planta, de cardcter desmontable, que en ambos casos sirvan para
garantizar la proteccién y la utilizacidon racional del area a proteger, como son las
instalacienes de control de acceso al drea vy 10s servicios de mantenimiento de la misma,

Usos globales caracteristicos, compatibles y prohibidos:

En las zonas de las dunas de Corrubedo serdn los que figuran en el "Plan de Ordenacidn de
los Recursos Naturales del Pargue del Complejo Dunar de Corrubedo v Lagunas de Carregal
y Vixén",

En el resto de espacios protegidos por esta norma no se autorizara la construccion de
ninguna clase de edificacion, permitiéndose la explotacién racional de los recursos
vinculados al medio gue no atenten contra los valores esenciales que se protegen.

Expresamente se prohiben las siguientes actuaciones:
Cortes del arbolado existente.

Destruccidn de elementos naturales, geologicos, acuiferos, vegetales, o elementos que
supongan una variacion del equilibrio natural del ecosistema.

Modificacion de cauces o torrenteras.
Vertido de residuos sélidos o liquidos.

£l vallado o cierre de fincas que supusieran inconveniente para el normal desarrollo de
especies animales autdctonas, permitiéndose unicamente aguellos cerramientos realizados
con las técnicas v materiales tradicionales {cachoteria en seco) y previo estudio y
justificacion de su adecuacion,

La apertura de nuevos caminos. La mejora de los existentes se hara exclusivamente con
materiales pétreos en seco. Se resolveran las dreas de aparcamiento para visitantes que
eviten la invasion de las zonas protegidas

Tipologias edificatorias:

Solamente se autorizaran aguellas construcciones de cardcter temporal v desmontable o
moédulos prefabricados que garanticen la no alteracion del medio.

2.- Visto o escrito presentado por Maria Gema Garcia Arnoso, de data
03/04/2017 (Rexistro de entrada n? 5.438), no que solicita informacién urbanistica
de parcela sitagn Gandara (Oleiros).

de Goberno Local, visto o informe técnico emitido ao respecto polo
Ador Municipal, Jestis Garcia Ramos, de data 25/04/2017, por unanimidade
mbros presentes, acorda informar & solicitante como segue:

7
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Clasificacion do solo: RUSTICO DE PROTECCION ORDINARIA

Situacion: Gandara-Oleiros (Riveira)

Lexislacién aplicable: Plan Xeral de Ordenacion Municipal de Riveira aprobado en
sesién plenaria de data 17/12/2002 (PXOM)

A parcela se atopa en solo clasificado polo PXOM como ristico de proteccidn
ordinaria

3.~ Visto o escrito presentado por Alexander Sebastian Fernandez, de data
05/04/2017 (Rexistro de entrada n? 5.648), no gue solicita certificacidn urbanistica
de parcela sita en Corrubedo.

A Xunta de Goberno Local, visto o informe técnico emitido ao respecto polo
Aparellador Municipal, Jesus Garcia Ramos, de data 25/04/2017, por unanimidade
dos membros presentes, acorda informar ao solicitante como segue:

Ref. catastral; 15074A90201610

Ciasificacion do solo: RUSTICO DE PROTECCION DE ESPAZOS NATURAIS - SERVIDUME DE
COSTAS

Situacidn: Corrubedo

Se solicita la clasificacidén de una parcela situada en Corrubedo de referencia
catastral n® 15074 A 90201610, definida en la solicitud de referencia.
CLASIFICACION DE SUELO: La parcela se sitGia en terreno CLASIFICADO en el PXOM como
RUSTICO DE PROTECCION DE ESPACIOS NATURALES
Se encuentra incluido en zona de servidumbre de costas.

Para parcelas clasificadas como rusticas por el PXOM de Riveira, no adaptado a la ley
9/2002 de Ordenacion Urbanistica y Proteccion del Medio Rural de Galicia, se deberd aplicar
el régimen de suelo rustico de la Ley 2/2016 del Suelo de Galicia segun la disposicion
transitoria primera 2.d de dicha Ley.

En relacidn al contenido de la solicitud se informa gque los usos y actividades mas
asimilables son los previstos en el Art. 35.1 .d “Campamentos de turismo e instalaciones de
plava v actividades de cardcter deportive, sociocultural, recreativo y de bafio, de cardcter
publico o privado, de uso individual o colectivo, que se desarrollen al aire libre, con las obras
e instolaciones imprescindibies para el uso de qgue se trate”.

4.- Visto o escrito presentado por José Manuel Pérez Rego, de data
21/04/2017 (Rexistro de entrada n? 6.573), no que solicita informacion urbanistica
de parcelas sitas en Sirves {Olveira).

A Xunta de Goberno Local, visto o informe técnico emitido ao respecto p‘dﬁ
Arguitecto Municipal, Alberto lglesias Fungueirifio, de data 25/04/2017,%por
unanimidade dos membros presentes, acorda informar ao solicitante como s :
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Vista a localizacién da finca de acordo cos datos facilitados polo solicitante;
examinada a lexislacidén urbanistica e o Plan Xeral de Ordenacién Municipal de
Riveira {PXOM)} aprobado ao abeiro da Lei 1/1997 do Solo de Galicia, cémpre
informar o seguinte:

1.- As parcelas obxecto do presente informe correspondense coa seguinte
referencia ;

.~ Parcelas n2 1084, 1085 e 639 do poligono n? 940 de rdstica do concello de
Riveira.

2.~ As tres parcelas indicadas no apartado anterior atépanse dentro da
delimitacién do solo clasificado polo PXOM como sole rdstico de proteccidn
ordinaria.

3.- No presente caso serallle de aplicacidn o réxime establecido pola vixente Lei
2/2016, do solo de Galicia para o solo rGstico coa correspondente categoria
(proteccion ordinaria), en aplicacion do disposto d respecto pola disposicion
transitoria primeira desta lei.

4.- En relacidn ao axuste da presente clasificacion urbanistica (solo ristico) co
prescrito ao respecto polo artigo 31.1 da Lei 2/2016, debemos de significar que
ainda que o vixente PXOM non estd adaptado a lei 9/2002 (LOUG), nin & vixente Lei
2/2016 do solo de Galicia, e por aplicacién da disposicidn transitoria primeira da
mesma, e na que se establece que o réxime aplicable no presente caso é o
regulado na presente Lei 2/2016, podemos concluir que a aplicacidn do citado
artigo 31.1 desta lei é efectivo no presente caso, e no que se expdn o seguinte:

Artigo 31. Concepto e categorias
1. Terdn a condicion de solo rastico:

a) Os terreos sometidos a algin réxime de especial proteccion, de canformidade coa
lexistacion sectorial de proteccién do dominio publico maritimo-terrestre, hidraulico
ou de infraestruturas, ou coa lexislacion sectorial de proteccion dos valores agricolas,
gandeiros, forestais, paisaxisticos, ambientais, naturais ou culturais.

b} Os ameazados por riscos naturais ou tecnoldxicos, incompatibles coa sua
urbanizacion, tales como inundacidn, erosion, afundimento, incendio, contaminacidn
ou calgquera outro tipo de catastrofes, ou gue perturben o ambiente ou a seguridade e
a saude.

¢} Os terreos que o plan xeral ou os instrumentos de ordenacion do territorio non
xulguen axeitados para o desenvolvemento urbanistico, considerando os principios de
utilizacion raciofal dos recursos naturais ou de desenvolvemento sustentable,
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(.- LICENZAS DE PRIMEIRA OCUPACION,

Non se presenta ningin expediente para a sGia aprobacion

X.- LICENZAS DE SEGREGACION.

Non se presenta ningln expediente para a sQa aprobacion

Xi.- RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL.

Non se presenta ningdn expediente para a sua aprobacion

Xil.- VAOS PERMANENTES.

L.- Visto o escrito presentado por Comunidade de Propietarios Garaxe
Eduardo Pondal, de data 06/04/2017 (Rexistro de entrada P.L. de data 11/04/2017
co n? 884), no que solicita unha praca de vao permanente para instalar na entrada
ao garaxe do inmoble sito na Rua Eduardo Pondal, n? 18 {Riveira).

A Xunta de Goberno Local, visto o informe de data 19/04/2017 emitido en
sentido favorable pola Policia Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

Conceder a Comunidade de Propietarios Garaxe Eduarde Pondal
autorizacion para a instalacién dun sinal de vao permamente (3,00 m.), con praca e
inscripcion de n? de licenza, debendo reforzarse a sinalizacidn con lifia amarela, na
entrada ao garaxe do inmoble sito na Rua Eduardo Pondal, n? 18 (Riveira).

e De ser o caso, con caracter xeral e como condicion de obrigado cumprimento
para a concesion de vao permanente, os costes derivados do rebaixe do
bordillo da beirarria _ou a colocacion/retirada dunha rampla de acceso
deberdn ser a costa do solicitante.

2.- Visto o escrito presentado por Manuel Franco Rivas, de data 21/04/2017
{Rexistro de entrada n? 6.570), no que sclicita unha praca de vao permanente para
instalar na entrada ao garaxe do inmoble sito en Dean Grande, n? 54 (Riveira).

A Xunta de Goberno Local, visto o informe de data 24/04/2017 emit":
sentido favorable pola Policia Local, por unanimidade dos presentes, acordas
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Conceder a Manuel Franco Rivas autorizacion para a instalacidn dun sinal de
vao permamente {3,00 m.), con praca e inscripcidn de n? de licenza, debendo
reforzarse a sinalizacion con lifia amarela, na entrada ao garaxe do inmoble sito en
Dedn Grande, n? 54 {Riveiral.

o De ser o caso, con caracter xeral e como condicidn de obrigado cumprimento
para a concesion de vao permanente, os costes derivados do rebaixe do
bordillo da beirarrie ou g colocacion/retirada dunha rampla de gcceso
deberdn ser g costa do solicitante.

Xil.- QOUTROS ESCRITOS E COMUNICACIONS.
SOLICITUDES DE SUBVENCIONS.

Vista a proposta presentada polo Arquiveiroc Municipal, José Antonio Otero
Sobrido, co visto e prace do Alcalde, Manuel Ruiz Rivas, de data 25/04/2017, en
relacion a Orde da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria, do
28 de marzo de 2017 pola que se establecen as bases reguladoras que rexeran as
axudas destinadas a colaboracion no financiamento de actuacions en materia de
arquivos e se procede 4 stia convocatoria para o ano 2017 (DOG num. 71 do
11/04/2017).

Vista a documentacion gue consta no expediente.
A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

Primeiro.- Solicitar 8 Conselleria de Cultura, Educacidn e Ordenacion
Universitaria unha axuda, ac abeiro da orde citada anteriormente, para o
desenvolvemento do proxecto “Organizacién, descricién e Informatizacién do
Arguivo histérico municipal de Riveira {12 Fase})”,

Segundo.- aceptar as condicions de financiamento e demais requisitos
establecidos na citada orde.

RESOLUCION EN RELACION A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUNHA
BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA 0S5 INCENDIOS FORESTAIS {1 XEFE
DE BRIGADA, 3 E 1 PEON CONDUTOR]) PARA A PRESTACION DO SERVIZO DE

ANTECEDENTES
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1.- Na data 04/07/2016, o Concello de Riveira e a Conselleria do Medio Rurai,
asinaron un Convenio de Colaboracion para a participacion na prevencion e defensa
contra os incendios forestais mediante a actuacion de medios de prevencidn e
defensa, cofinanciado parcialmente co fondo Europeo Agricola de desenvolvemento
rural (FEADER) no marco do PDR de galicia 2014-2020.

De conformidade coa cldusula oitava do referido Convenio, o Concello
compromeétese a dispor, en todo momento, de brigadas efectivas compostas por 4
ou 5 membros por xornada de traballo, actuando un deles como responsable e
coordinador do funcionamento das mesmas para establecer as relaciéns operativas
e de comunicacién co persoal do Distrito Forestal ac que pertenza o Concello.

2.- Por Providencia da Alcaldia de data 17/04/2017, disponse que se proceda
4 iniciacién e tramitacion do procedemento administrativo correspondente para a
contratacién dunha BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA OS INCENDIOS
FORESTAIS (1 XEFE DE BRIGADA, 3 PEONS E 1 PEON CONDUTOR), para a prestacién
do Servizo de Prevencion e Defensa conira 0s incendios forestais no ano 2017, a
xornada completa de 40 horas semanais, e polo periodo de tempo referido na
cldusula décima do convenio, coa emisidén dos informes xuridico e econdmico
correspondentes, que deberdn pronunciarse sobre a posibilidade de realizar a
contratacion solicitada, a modalidade da contratacién utilizada e a existencia de
crédito adecuado e suficiente.

LEXISLACION APLICABLE

o Constitucion Espafiola.

e Leid7/2003, do 26 de novembro, Xeral Presupostaria.

e Real Decreto lLexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

e Lei2/2105, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

e lei 48/2015, do 29 de outubro, de Presupostos Xerais do Estado para 0 ano
2016.

¢ Real Decreto Lexisiativo 2/2015 do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

e Real Decretc 2720/1998, do 18 de decembro.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- A seleccion do persoal funcionario e laboral debe realizarse
mediante procedementos nos que se garantan os principios constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade, asi como os establecidos a continuacion: a)
publicidade das convocatorias e das stas bases; b} transparencia; ¢} imparcialidade e
profesionalidade dos membros dos drganos de seleccidn; d) independencia e
discrecionalidade técnica na actuacién dos organos de seleccion; e) adecuacion

entre o contido dos procesos selectivos e as funcions e tarefas a desenvolver; f}.-..

axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccidn (artigo 55_-525‘do

Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo gue se aproba Q;_'TKEXtO:_"'
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refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, no sucesivo TREBEP, e
artigo 49 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego piblico de Galicia).

Segundo dispén o artigo 61.7 do TREBEP, os sistemas selectivos do persoal
faboral fixo seran os de oposicién, concurso-oposicién ou concurso de valoracién de
méritos. E, de conformidade co disposto no artigo 57 da Lei 2/2015, o persoal
laboral fixo pode ser seleccionado polos sistemas de oposicién ou concurso-
oposicién, ou excepcionalmente, polo sistema de concurso de valoracion de méritos.

Non se regula o procedemento de acceso do persoal laboral temporal. Ainda
asi, a seleccion deste persoal debe realizarse respectando os principios basicos
recollidos nos artigos 55.2 do TREBEP e 48 da Lei 2/2015, xa gue estes preceptos, 4
hora de regular os principios que deben respectarse na seleccion do persoal, non
diferenza entre persoal fixo ou temporal. Iso si, en aplicacién do principio recollido
no apartado 2 f) do artigo 55 do TREBEP (“axilidade, sen prexuizo da obxectividade,
nos procesos de seleccion”), o procedemento de seleccion pode simplificarse,
sempre e cando se respecten os principios basicos de publicidade e obxectividade.

No caso que nos ocupa, € en cumprimento do convenio de colaboracién
antes referido, é necesario proceder a contratacién dunha brigada de prevencién e
defensa contra os incendios forestais, para a prestacidn do servizo de prevencidn e
defensa contra os incendios forestais no ano 2017, composta por un xefe de
brigada, tres pedns e un pedn condutor. Como sistemas selectivos poden
empregarse calguera dos anteriormente referidos, e o procedemento de seleccidn
pode simplificarse, por exemplo, reducindo ¢ prazo dos aspirantes para
presentalas stias instancias, do alcalde para ditar resolucidn dos admitidos e
excluidos, etc., pero sempre respeciando os principios de igualdade, mérito,
capacidade e publicidade.

Segundo.- Neste ano 2017, para a contratacién de persoal laboral temporal
por parte das administraciéns pablicas, cédmpre ter en conta o disposto no artigo
20.Dous da Lei 48/2015, do 29 de outubro, de Presupostos Xerais do Estado para o
ane 2018, de caracter basico, e gue se entende prorrogada de conformidade cos
artigos 134.4 da CE e 38 da Lei 47/2003, do 26 de novembro, Xeral Presupostaria,
que dispdn o seguinte: “Durante o ano 2016 non se procederd d contratacién de
persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario temporal ou de
funcionarios interinos agds en casos excepcionals e para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables que se restrinxirdn aos sectores, funciéns e categorias
profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais.”

A este respecto, consta no expediente providencia de alcaldia na que, de
conformidade coas atribuciéns conferidas polo artigo 21.1 letras g) e h) da Lei
7/1985, de 02 de jabril, reguladora das bases de réxime local, xustifica o cardcter
esencial do que se vai prestar e, polo tanto, da urxencia e necesidade de
realizar as refefidas contratacions: “De conformidade co disposto nos artigos 80 da
. Lei 5/199% ‘do 22 de xullo, de administracién local de Galicia e 25 da Lei 7/1585,
‘- “de 2 de dbril, reguladora das Bases de Réxime Local, os Concellos tefien atribuidas

mpétencias en materia de proteccién civil e a prevencidn e extincién de
di6s. Asi, na data 04/07/2016, o Concello de Riveira e a Conselleria do Medio
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Rural, asinaron un Convenio de Colaboracién para a participacion na prevencién e
defensa conira os incendios forestals durante os anos 2016, 2017 e 2018,
cofinanciado parcialmente co fondo Europeo Agricola de desenvolvemento rural
(FEADER) no marco do PDR de galicia 2014 - 2020. De conformidade coa cldusula
oitava do referide Convenio "0 Concello comprométese a: 1.Dispor, en fodo
momento, de brigadas efectivas composta por 4 ou 5 membros, por xornada de
traballo, actuando un deles como responsable e coordinador do funcionamento das
mesmas para establecer as relacions operativas e de comunicacién co persoal do
Distrito Ferestal ao que pertenza a entidade local.” e de conformidade co punto 3°
do ANEXO I do citado convenio “a entidade local comprométese de forma anual ao
desenvolvemento das seguintes accidns: ... 3. A contratacion de 1 brigada, de 5
operarios cada unha, para o desenvolvemento de labores de vixilancia e defensa e
para a realizacion de até un mdximo de 10,03 hectdreas/brigada de traballos de
prevencidén mediante o control do combustible de forma manual.” Polo exposto, é
necesario a contratacion dunha brigada efectiva composta por 5 membros (1 xefe
de brigada, 3 pedns e 1 pedén condutor) para a efectividade e o cumprimento do
citade Convenio, contratacion que pode entenderse que ten un cardcter
excepcional, xa que a sia duracién é limitada no tempo, é dicir, ten unha
temporalidade que ven determinada na cldusula décima do referido convenio que
dispén o seguinte: “Os prazos de operatividade anual obxecto do convenio para os
VMV/s e brigadas serdn os seguintes: 3 meses o periodo de operatividade para
cada un dos 2 vehiculos motobombas, 3 meses o periodo de operatividade para
cada brigada conveniada. 2. O comezo de operatividade dos medios serd entre os
dias 1 e 31 de xullo. Por causas xustificadas poderd demorarse a data de inicio
prevista anteriormente nun maximo de 31 dias naturais o gque quedard acreditado
na correspondente acta da Comision de Seguimento na que se deixard constancia
da nova data de inicio. Neste caso o periodo previsto de operatividade contarase a
partir desa nova data, sen que o prazo madximo das actuacions a desenvolver e a
stia xustificacién poidan superar cada ano o limite establecido na cldusula décimo
quinta.” Con esta contratacién pretende cubrirse unha necesidade, senén urxente,
polo menos, si inaprazable, xa que a contratacién debe realizarse para un periodo
de tempo determinado, coincidente coa época de perigo alto de incendios, de xeito
que unha vez que este perfodo remate a contratacion xa non teria razon de ser.
Cémpre recordar que o artigo 26 da Lel 7/1985, de bases de réxime local, recolle
no seu apartado 19 letra c}, como servizo obrigatorio para os municipios con
poboacion superior a 20.000 habitantes, o de prevencion e extincion de incendios,
polo que, en tanto que € un servizo obrigatorio poderia considerarse esencial.”

Entendese asi, que se cumpre co disposto no artigo 20.22 da citada lei
estatal, xa que o primeiro dos limites citados polo artigo (“necesidades urxentes e
inaprazables”) resulta un concepto xuridico indeterminado, cuxo significado debe
determinarse caso por caso pola Administracion competente para a sta aplicacion,
sen prexuizo dun eventual control xudicial a posteriori da mesma.

Polo que se refire a cales son os sectores, funcidns efou categorias
profesionais prioritarios, non existe no ordenamento xuridico ningunha regra ou
criterio que os determine, xa que o concepto de prioridade, aplicado a accién
publica, non é mais un concepto politico que xuridico, de forma que corres_p;@ﬁdé a
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cada Goberno, neste caso ac Goberno Local, ordenar 4s stas prioridades no ambito
das stas respectivas competencias.
Tampouco existe unha definicidn legal de “servizo esenciol”, senén que cada
Administracion e a que determina cales dos servizos gue presta son esenciais.
Evidentemente, deben considerarse esenciais 0s servizos obrigatorios que
enumera o artigo 26.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime
focal.

Terceiro.- A modalidade contractual gue pode utilizarse neste caso é o
contrato de duracién determinada por obra ou servize determinado, regulado no
artigo 15.1 a) do Real Decreto Lexislativo 2/2015 do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e no artigo 2 do
Real Decreto 272071998, do 18 de decembro.

De conformidade coa sentenza do Tribunal Supremo do 19 de marzo de
2002, os requisitos para a validez do contrato de obra ou servizo determinado son os
seguintes:

e Que a obra ou servizo gque constitila o seu obxecto, presente autonomia e
sustantividade propia dentro o do que é a actividade laboral da empresa.

e Que a stia execucion, ainda que limitada no tempo, sexa en principio de
duracién incerta.

¢ Que se especifique e identifique no contrato, con precisién e claridade, a
obra ou o servizo que constitue o seu obxecto.

e Que no desenvolvemento da relacidon laboral, o traballador sexa

normaimente ocupado na execucidn daquela ou no cumprimento deste, e

non en tarefas distintas.

No presente casg, o servizo de prevencidn e extincién de incendios € un
servizo de prestacion obrigatoria para o Concello de Riveira {artigo 26.1 ¢} da Lei
7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local), polo que, en principio,
poderia dubidarse da sua autonomia propia dentro da actividade do concello, e polo
tanto, de si a modalidade contractual do artigo 15.1 a) do ET é a mais idonea. A este
respecto, sen embargo, compre ter en conta as sentenzas do TS que recofiecen a
existencia de obra ou servizo determinado de duracion limitada para certos plans ou
programas puUblicos singulares ou ocasionais, como os de prevencion de incendios
(STS 10/06/1994 Ar. 5422: “El objecto de los contratos celebrados entre las partes
en 1992, en cuanto dirigidos a la cobertura de lg campaiia de extincién de
incendios forestales, a cuyo fin los demandantes eran contratados como peones
especializados de incendios, cumple plenamente las previsiones del articulo 2.1 del
Real Decreto 2104/1984: se trata de la realizacion de obra o servicio determinado
con aqutonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa
(referida en este caso, como genéricamente indica su propio nombre, a la
conservacion/de la naturaleza}, siendo claro, ademas, que su ejecucion no es
ilimitada e el tiempo pero si es de duracién en principio incierta. No se desconoce
“lar rewer cién con que el hecho del incendio forestal se produce en la época estival
cada gfio, mas ello no es suficiente para fundamentar la estimacion de que se
e una contratacién de cardcter fijo, periédico y discontinuo. Sobre este
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particular debe resaltarse, en primer lugar, el hecho de lo dependencia
presupuestaria del organismo demandado, de modo que solo podrd proporcionar
la cobertura necesaria para la vigilancia y extincion de los incendios en funcién de
sus disponibilidades de tal orden, que pueden diferir de un aiio a otro. En segundo
lugar, pueden también variar las planificaciones anuales, con sus concretos y
objectivos especificos, en atencidn a las caracteristicas de cada temporada. En
tercer lugar, precisamente por las razones expuestas, relativas a la planificacion
anual en funcién de las disponibilidades presupuestarias y de las caracteristicas de
cada temporada, y, en todo caso, por la propia naturaleza del trabajo a
desarrollar, ha de entenderse que es para cada periodo concreto, y no con cardcter
permanente, la suficiencia acreditada por los interesados en las pruebas fisicas y
de otro orden previstas en las respectivas bases de convocatoria.”; STS 03/11/94 r.
8590, STS10/04/95 Ar. 3038).

Neste caso concreto, a prevencion e defensa contra os incendios forestais
tamén é unha competencia da Xunta de Galicia, en concreto, da Conselleria do
Medio Rural, sendo un servizo que se presta baixo a colaboracidn do ente
autondmico, que é coordinado polas autoridades e persoal dos distritos forestais
correspondentes dependentes da Xunta de Galicia e cuxo periodo de prestaciéon ben
determinado polo drgano autondmico competente en funcion das datas de maior
risco de incendios. Por isto, pode entenderse gue o servizo de prevencion e
extincidn de incendios ten autonomia dentro da actividade normal do concello, isto
é, polas slas caracteristicas especificas que fai que se trate dun servizo moi
concreto, porque se presta nun periodo moi concreto do ano, porgue na relacién de
postos de trabalio do Concello que se consideran estruturais non se contemplan
estes postos de traballo, etc.

A temporalidade do servizo resulta acreditada no “Convenio de Colaboracion
entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Riveira para a participacién na
prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de medios de
prevencion e defensa, cofinanciado parcialmente co fondo Europeo Agricola de
desenvolvemento rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014 - 20207, que
dispon na sta clausula décima que: “1. Os prazos en meses de operatividade anual
obxecto do convenio para as VMB/s e brigadas serdn os seguintes: { ...) 3 meses o
periodo de operatividade para cada brigada conveniada. 2. O comezo de
operatividade dos medios serd entre os dias 1 e 31 de xullo. Por causas xustificadas
poderd demorarse a data de inicio prevista anteriormente nun mdximo de 31 dias
naturais o que quedard acreditado na correspondente acta da Comisién de
Seguimento na que se deixard constancia da nova data de inicio. Neste caso o
periodo previsto de operatividade contarase a partir desa nova data, sen que o
prazo mdximo das actuaciéns a desenvolver e a sua xustificacion poidan superar
cada ano o limite establecido na cldusula décimo quinta’.

Cuarto.- No contrato por obra ou servizo determinado deberdn terse en

conta os seguintes aspectos formais:
e O contrato deberd formalizarse sempre por escrito, de_b;én“do-
especificarse o caracter temporal da contratacién e identificar
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suficienternente, con precisién e claridade, a obra ou o servizo gue
constitle o seu obxecto.

s (0 contrato comunicarase ao INEM ocu ao Servizo Piblico de Emprego
da Comunidade Auténoma de Galicia nos dez dias seguintes & sua
concertacion.

¢ Pode celebrarse a xornada completa ou a tempo parcial.

e Pode convirse periodo de proba, cos limites de duracion que, no seu
£aso, se prevea nos convenios colectivos.

e (O contrato debe durar o tempo necesario para a realizacion da obra
ou servizo encargado. Si o contrato fixa unha duracidn cu un terminge,
estes deben considerarse de cardcter orientativo, por canto o fin do
contrato estd condicionado ao fin do traballo contratado.

e O contrato extinguese pola realizacion da obra ou servizo obxecto do
contrato, previa denuncia ou comunicacion pola empresa, que pode
ser verbal ou escrita, sempre que se acredite a sta recepcion polo
trabaltador. Se o contrato é dunha duracién superior a un ano, a
previa denuncia deberd facerse con 15 dias de antelacién
(preaviso).Realizada a obra ou o servizo, senén houbera denuncia do
contrato € se continuase na prestacién laboral, o contrato
considerase prorrogado tacitamente por tempo indefinido, salvo
proba en contrario que acredite a natureza temporal da prestacién.

Quinto.- Deberd terse en conta © acordo de inaplicaciéon do Convenio
Colectivo do persoal laboral do Concello de Riveira en materia de duracién de
xornada laboral semanal para o persoal laboral temporal gue se contrate para a
prestacion dos servizos municipais propios do periodo estival, asinado entre o
Concello de Riveira e o Comité de Empresa na data 25/04/2013, de conformidade co
establecido no artigo 41.4 do ET, en relacién co artigo 82.3 do mesmo texto legal.,

Sexto.- O érgano municipal competente para a aprobacion das Bases é a
Xunta de Goberno local, de conformidade co Decreto de delegacions de
competencias asinado pola Alcald{a na data 01/07/2015.

Por todo isto, visto o informe xuridico con proposta de resclucién emitido ao
respecto pola Técnico de Administracidén Xeral ; Maria Sieira Rios, de data
24/04/2017, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos membros presentes,
acorda:

Primeiro.- Aprobar as bases gue a continuacion se transcriben para a
contratacién dunha BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA OS INCENDIOS
FORESTAIS (1 XEFEE BRIGADA, 3 PEONS E 1 PEON CONDUTOR]} para a prestacion
do servizo de prefencidn e defensa contra os incendios forestais no ano 2017.

jyfido.- Ordenar a publicacién das citadas Bases no “Boletin Oficial da
ig# de conformidade co disposto no artigo 97 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
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Terceiro.- Dar conta da aprobacion das presentes Bases aos representantes
sindicais de persoal.

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUNHA BRIGADA DE PREVENCION E
DEFENSA CONTRA OS5 INCENDIOS FORESTAIS {1 XEFE DE BRIGADA, 3 PEGNS E 1 PEON
CONDUTOR) PARA A PRESTACION DO SERVIZO DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA 0§
INCENDIOS FORESTAIS NO ANO 20147,

12.- CBXECTO DA CONVOCATORIA,

E obxecto desta convocatoria a contratacion taboral temporal, a través do proceso
de seleccién de concurso-oposicion, DUN (1} XEFE DE BRIGADA, TRES (3} PEONS E UN (1)
PEON CONDUTOR, para a formacién da BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION E DEFENSA
COMNTRA QS INCENDIOS FORESTAIS, en virtude do Convenio de Colaboracidn subscrito entre
a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Riveira para a participacion na prevenci6n e
defensa contra os incendios forestals mediante a actuacion de medios de prevencidn e
defensa contra 0s incendios forestais durante os anos 2016-2017-2018, cofinanciado
parcialmente co fondo Europeo Agricola de desenvolvemento rural (FEADER} no marco do
PDR de Galicia 2014 — 2020, todo elo de conformidade co disposto no Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo gque se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Piblico, na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Llei do Estatuto dos Trabaliadores, e demais disposicidns de pertinente
aplicacion,

¢,- MODALIDADE DE CONTRATACION E DURACION DO CONTRATO.

Os contratos formalizaranse baixe a wmodalidade de contrato de duracién
determinada, por obra ou servizo determinade, segundo o disposto no artigo 15.1.a do Real
Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Fstatuio dos Traballadores e artigo 2 do Real Decreto 2720/1998, do 18 de decembro,
ditado en desenvolvemento do Estatuto dos Traballadores, para a prestacion do Servizo de
Prevencion e Defensa Contra Incendios Forestais no ano 2017, a xornada completa (40
horas semanais), que se prestard en horario que se distribuird segundo as necesidades e
organizacion do servizo, en quendas de mafa ou de tarde, todos os dias da semana, cos
descansos que regulamentariamente correspondan.

A duracidn dos coniratos sera de tres meses.

As retribucions basicas, complementarias e extraordinarias que corresponden a
cada posto de traballo, por todos os conceptos salariais, son as que figuran no orzamento
municipal vixenie, coas actualizacidns que procedan para as seguintes anualidades. Neste
caso concreto, para o xefe da brigada son as correspondentes ao Grupo IV do Convenio,
nivel 14, para os pedns e para ¢ pedn condutor son as correspondentes ag Grupo V do
Convenio, nivel 12.

8,- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.
Para tomar parte neste proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:
3.1. Requisitos xerais para os postos de XEFE DE BRIGADA, PEONS E PEON
CONDUTOR: )
a} Ter a nacionalidade espaficla. Tamén poderdn participar as persoas que p
a nacionalidade doutros estados membros da Unidn Europea; as.pe _
calquera que sexa a sUa nacionalidade, gue sexan conxuxes de persaas '
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postan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unidn
Europea, sempre gue non esiean separadas de dereito; as persoas, calquera que
sexa a sua nacionalidade, descendentes de persoas que postan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que sexan
menores de vinte € un anos ou maiores da devandita idade dependentes; as
persoas, calguera gue sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non
separado de dereito de perscas que posutlan a nacionalidade espafiola ou
doutros estados membros da Unidn Europea, sempre gue sexan menores de
vinte & un anos ou maiores da devandita idade dependentes; as persoas
incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais subscritos pola
Unidn Europea e ratificados por Espafia nos cales sexa aplicable a libre
circuacién de traballadores; e as demais persoas estranxeiras con residencia
legal en Espafia.

b} Ter feitos os 16 anos e non exceder, de ser 0 caso, a idade maxima de xubilacion
forzosa.

¢} Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o©
desempefio das funcions propias do posto de traballo para o que se opta. A
estes efectos, establécese a igualdade de condicidns das persoas con
discapacidade cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral
limitaciéns fisicas ou psiguicas sendn nos casos en que sexan incompatibles co
normal desempefio do traballo correspondente, adoptandose pole Tribunal
Cualificador medidas e medios para a realizacién das probas, de forma que
gocen de igualdade de oportunidades cos demais participantes. A condicion de
discapacidade e a sha compatibilidade acreditarase con certificacién expedida
pofo drgano competente.

d} Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme 3
normativa vixente.

e} Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracién ptblica ou dos organos constitucionais ou estatutarios das
comunidades autdnomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion absocluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se trate de acceder 3 mesma categoria profesional & cal se
pertencia. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin haber sido sometido a sancidn disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

3.2. Requisitos especificos para o posto de XEFE DE BRIGADA:
a) Estar en posesién (ou en condicidns de obtelo na data en gue remate o prazo de
presentacion de instancias) dalgunha das seguintes titulacions: enxefieira de
montes, enxefieiro técnico forestal, técnico superior en xestion e organizacion de
recursos naturais e paisaxisticos, técnico en traballos forestais e conservacion do
medio natural ou formacion profesional equivalente que deberé acreditar mediante
documento ofitial expedido polo organismo competente. No caso de titulacions
obtidas no tranxeiro deberase estar en posesion (na mesma data do remate do
prazo pay presentar as instancias) da Credencial que acredite a stia homologacion,
expe_d, polo Organismo competente,

- b} Estar en posesion do permiso de conducir da clase B, en plena vixencia e sen

5 tipo de limitacién 4 data de finalizacidén do prazo de presentacion de

glititudes.

‘Requisitos especificos para os postos de PEONS:
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a) Estar en posesian {ou en condicions de obtelo na data en que remate o praze de
presentacion de instancias), do certificado de escolaridade ou eguivalente, que
deberd acreditar mediante documento oficial expedido polo organismo
competente. No caso de titulacidns obtidas no estranxeiro deberase estar en
posesidén {na mesma data do remate do prazo para presentar instancias) da
Credencial gue acredite a sta homoiogacidn, expedida polo Organismo competente.
3.4. Requisitos especificos para os posto de PEGN CONDUTOR:
a) Estar en posesidn {ou en condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de
presentacién de instancias}, do certificado de escolaridade ou equivalente, que
deherd acreditar mediante documento oficial expedido polo organismo
competente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en
posesion {na mesma data do remate do prazo para presentar instancias) da
Credencial gue acredite a stia homologacidn, expedida palo Organismo competente,
b} Estar en posesion do permiso de conducir da clase B, en plena vixencia e sen
pingdn tino de limitacion & data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes.
Todos 0s requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos aspirantes na data
en gue remate o prazo de presentacion de instancias, e mantelos ata o momento da
formalizacion dos contratos.

42 - DEREITOS DE EXAME

As persoas aspirantes ao posto de xefe de brigada deberan ingresar a cantidade de
12,18 euros, e as persoas aspirantes aos postos de pedn e pedn condutor deberadn ingresar a
cantidade de 8,14 euros de conformidade co disposte no artigo 6, epigrafe 5 da Ordenanza
Fiscal reguladora da taxa pola expedicion de documentos administrativos. Os ditos importes
poderanse facer efectivos ben mediante autoliquidacion na oficina de atencidn cidada sita
na planta baixa da Casa Consistorial {horario de atencién ao piblico de luns a venres de 9:30
a 13:30 horas), ou ben mediante ingreso na seguinie conta municipal (cos datos persoais do
aspirante e praza a que se opta), numero de conta de BBVA: ES54-0182-5820-13-
0000002454, e serd devolto unicamente no caso de gue o/a aspirante non sexa admitido/a
6 proceso selectivo por falta dos requisitos esixidos para participar no mesmo ou por
presentala solicitude fora de prazo. En ningln caso a presentacion e pago da taxa por
dereito de exame supora a substitucion do tramite de presentacién da instancia.

52,- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia
dirixida ao sefior Alcalde, en modelo que se engade como Anexo |, nas que se fard constar
que se retnen todos e cada un dos requisitos establecidos na Base Terceira desta
convocatoria.

Os aspirantes con algunha discapacidade terdan que indicalo na solicitude,
acompafiada da correspondente documentacion acreditativa da mesma. Asi mesmo, terdn
gue solicitar as posibles adaptacions de tempo e medios para a realizacion dos exercicios
nos gue esta adaptacidn sexa necesaria.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello {de luns a venres de 9:30
a 13:30 horas) durante o prazo de DEZ DIAS HABILES, que se iniciard o dia seguinte 6 da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da Corufia, Tamén se
poderdn presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Let 33/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas; neste caso, 05

aspirantes deberdn comunicalo ao Concello mediante {elefax duranie o mesmo prazo_l.q: o ..

de presentacidn de instancias {(ndmero de fax do Concello: 981 871610), ou ben méﬂj’ant@"ﬁf
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correo electranico enviando un e-mail 8 direccion: maria.sieira.rios@riveira.com, co Tin de
gue, rematado o prazo de presentacidn de instancias, sen telas recibido, se pospofa a
elaboracién da relacion de admitidos/as e excluldos/as provisional ata recibir a
documentacion remitida polo/a aspirante.

Se conforme a ese precepto se presentan a través das oficinas de correos, deberd
aparecer o sela na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacion no Rexistro Xeraf
serd a que se tefia en conta a tédolos efectos.

En cumprimento do artigo 28 do Convenio Colectivo do Perscal Laboral do Concello
de Riveira a convocatoria tamén se anunciard nun xornal de tirada provincial. Asi mesmo se
procederd 4 sia publicacion no Taboleiro de Edictos e na paxina web municipal.

A non presentacién da solicitude en tempo e forma supord a exclusion do/a
aspirante.

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes
deberan achegar, inescusablemente, a seguinte documentacion:

5.1. Documentacién xeral para os postos de XEFE DE BRIGADA, PEONS E PEON
CONDUTOR:

a) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame.

h) Copia compulsada do Documento Nacional de Identidade ou documento
identificativo.

¢) Copia compuisada do titulo que exime a realizacién da proba de lingua galega.

d) Relacion dos méritos que aleguen para a sta validacion na fase do concurso, gue

se acompafiard da documentacion orixinal (ou fotocopias autenticadas)

acreditativas dos mesmos.

5.2, Documentacion especifica para o posto de XEFE DE BRIGADA:

a) Copia compulsada da titulacién académica esixida na Base 32, apartado 3.2. a).

b) Copta computsada do permisc de conducir da clase B.

5.3, Documentacion especifica para os postos de PEONS:

a) Copia compulsada da titulacién académica esixida na Base 38, apartado 3.3.a).

5.4. Documentacién especifica para o posto de PEGN CONDUTOR:

a) Copia compulsada da titulacion académica esixida na Base 32, apartado 3.4.a).

b) Copia compulsada do permiso de conducir da clase B.

Mon se terdn en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean
acreditados na forma indicada. Tampouco se teran en conta aquetes méritos que non se
acrediten suficientemente no momento de rematar ¢ prazo de preseniacién das instancias.

Para gue tefian validez neste proceso selectivo, todos os documentos que se
presenten deberdn estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma
de Galicia (galego ou casteldn). No caso de tratarse de documentos expedidos noutras
Comunidades Autdnomas do FEstado Espafiol, para que teflan valider deberdn estar
redactados en lingua castela ou traducidos polo organismo competente da respectiva
Comunidade. Traténdose de documentos expedidos nun pais estranxeiro, deberdn estar
debidamente traducidos, validados e apostilados pola correspondente oficina diplomatica
espafiola ou organismo competente,

Os aspirantes gue non posdan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun
Estado membro da Unidn Furopea, con dereito a participar nalgin proceso selectivo,
deberdn presentap”unha fotocopia do Pasaporte ou documento que acredite a sta
identidade e paCionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que
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sel conxuxe e, de ser o caso, do feito de gue o aspirante vive as sUas expensas ou de gue
estd ao seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporie en vigor,
deberan acompafiar copia do documento que acredite gue estén habilitados a residir e a
poder acceder sen limitacion ao mercadoe laboral en Espafia.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase
gue os interesados aceptan € acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

69,- PUBLICIDADE, PRESENTACIGN, NOTIFICACIONS £ COMUNICACIONS,

A convocatoria correspondenie as presenies bases, efectuarase a través de
anuncios no Boletin Oficial da Provincia e nun xornal de tirada provincial, conxuntamente
coa sua publicacidn na paxina web e no taboleiro de anuncios do Concello. As demais
comunicacions que deban efectuarse, asi como as relativas a resolucions ou actos do
Tribunal faranse piblicas a través da paxina web e taboleiro de anuncios. A presentacion de
instancias farase a través do rexistro municipal, ou a través de calquera dos xeitos admitidos
na lexistacion xeral de procedemento administrativo, tal e como se especifica na base 52
desta convocatoria.

As publicacions na paxina web do Concelio faranse a titulo informative e
complementario, e non teran validez a efectos de cémputo de prazos e a informacion de
caracter persoal contida na mesma serd posible baixo a consideracidn de gue os aspirantes,
coa sinatura da instancia solicitando participar no proceso selectivo, se someten e aceptan
todo o clausulado establecido na presente convocatoria e bases regutadoras. Os restantes
usos dos datos persoais contados nas solicitudes seran de caracter interno e uso restrinxido.

7.- ADMISIGN DOS ASPIRANTES.

Unha vez rematado o praze de presentacion de instancias, a Alcaldfa ditard
Resolucion no prazo maximo dun mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes
admitidos e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion. Na lista deberan
constar, en todo caso, os apelidos, nome e ndmero de documento nacional de identidade.
Esta resolucidn publicarase no iaboleiro de anuncios do Concello e serd determinante para
os efectos de posibles impugnacions e recursos, de conformidade co previsto na lej. Asi
mesmo, e sempre gue sexa posible, a citada resolucion publicarase, a tiulo informativo e
complementario, na web do concello (www.riveira.es}, no apartado “taboleiro de anuncios”.

Os/as aspirantes excluidos/as dispofien dun prazo de tres dias hahiles contado
desde o seguinte 6 da publicacién da antedita resolucidn, para presentar as reclamacions
oportunas ou emendas de defectos.

A presentacidn de reclamacions, no seu caso, non suspenderd o proceso selective,
salvo gue asi o acorde a Alcaldia.

Posteriormente, o Alcalde declarard aprobada a lista definitiva de admitidos e
excluidos, que se publicara no taboleivo de anuncios do Concello. Na mesma resolucidn o
alcalde determinard o lugar, data e hora do comezo do procesc selectivo, asi como a
composicién do Organo de seleccién. Asi mesmo, e sempre que sexa posible, a citada
resolucion publicarase, a titulo informativo e complementario, na web do concello
{www riveira.es), no apartado “taboleiro de anuncios”.

A inclusion dos/as aspirantes nas listas de admitidos/as non supdn, en ningiin casg,
o recofiecemento por parte desta Administracion Municipal de que agueles rednen os
requisitos esixidos para ser nomeados para a sda contratacion, requisitos que se deberan
acreditar segundo o establecido na Base 122, ’

82.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
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Os membros do Tribunal Cualificador do proceso selectivo seran designados polo
Alcalde segundo o disposto no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubre, polo gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuio Bdsico do Empregado
Pablico e no artigo 59 da Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego publice de Galicia e en
atencion ¢ principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

Estard constituido por cinco persoas titulares e cinco suplentes, presidente/a, tres
vOogais e secretario/a.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou
categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou
superior ao esixido para pariicipar no proceso selectivo.

Deberd tenderse na sta composicion, a paridade entre home e muller.

Non poderdn formar parte do Tribunal o perscal de eleccidon ou de designacion
politica, o persoal interino ou o persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco
as persoas que nos cince anos anteriores & puhlicacion da convocatoria realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con
centros de preparacion de opositores.

A pertenza ao mesmo serd sempre a titulo individual, sen que se poida desempefar
esta en representacion ou por conta de ninguén,

O Tribunal de seleccidn podera dispofier a ihcorporacién de asesores especialistas,
para todas ou algunhas das probas, gue colaborardn co 6rgano de seleccion exclusivamente
no exercicio das stas especialidades técnicas sen que sexan integrantes do Tribunal,
correspondéndolle o asesoramento e ilustracion do parecer dos seus membros.

A stia composicion farase pablica na mesma Resolucion da Alcaldia pola que se
aproba a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos.

Os membros do Tribunal deberdn absterse de intervir, notificandoo a autoridade
convaocante, cando concorran as circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, do Rexime Xuridico do Séctor Publico.

lgualmente, osfas aspirantes poderan recusar 6s membros do Tribunal cando
concorra algunha das circunstancias a que se refire o pardgrafo anterior.

0O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade
dos seus membros (sexan titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera
precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as
respectivas probas selectivas actuardn con voz e voto.

As decisions do Tribunal Cualificador adoptaranse por maicria de votos dos
membros presentes, resoivendo, en caso de empate, o voto de calidade do seu Presidente.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolve-las dabidas que se presenten
e para toma-los acordos necesarios para a boa orde do procesc selectivo, en todo o non
previsto nestas Bases.

Os efectos de percepcidn de dietas por asistencias por parte dos membros
concorrentes as sesions que celebre o Tribunal Cualificador, estarase ¢ disposto nos artigos
29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razon
do servizo,
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e sempre gue sexa posible, publicarase, a titulo informativo & complementaric, na web do
concello {www.riveira.es), no apartade “taboleiro de anuncios”.

O sistema de seleccién é o de CONCURSO-OPOSICION, que consistira na realizacion
das fases que se refiren a continuacion,

Entre o remate dunha proba e a realizacién da outra deberd transcorrer como

minimo 24 horas. Os horarios seran determinados polo Tribunal e non se celebrardn

en dias festivos, pudendo ser en horario de maiia ou tarde.

Os/as aspirantes serdn convocados/as en chamamento Gnico, quedando decaidos
no seu dereito aqueles gue non comparezan, salvo casos de forza maior debidamente
xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

Os/as aspirantes deberdn presentarse para realizaren os exercicios provistos do
D.N.L, ou documento fidedigno acreditative da sua personalidade a xuizo do tribunal, e
tamén os medios materiais adecuados gue sexan necesarios para a practica daguela.

Comezada a practica do exercicio, o tribunal poderd requiririles en calguera
momento 0s/ds aspirantes que acrediten a sua identidade.

A orde de actuacion dos/das aspirantes serd alfabético.

A publicacion dos resultados obtidos por cada aspirante en cada un dos exercicios,
asi como o anuncio convocando os/as aspirantes para a celebracidn de cada exercicio,
farase exclusivamente no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello. Asi mesmo, e sempre
gue sexa posible, publicarase, a titulo informativo e complementario, na web do concello
(www.riveira.es), no apartado “taboleiro de anuncios”.

12 FASE: CONCURSO DE MERITOS: Valorarase ata un maximo de 4 puniocs, e
consistird na valoracién dos méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas
aspirantes segundo os baremos referidos a continuacidn.

Os cursos nos gue non se exprese ningunha duracidn seran valorados coa
puntuacion minima. Na acreditacién de seminarios permanentes que duren un curso lectivo
deberan especificarse o nimero de horas, no caso contrario valorarase coa puntuacién
minima.

A documentacion que habera de presentarse para xustificar os mériios gue se
alegan para a sta valoracion conforme aos baremos que se indican a continuacion, serd a
seguinte en cada caso. A experiencia profesional xustificarase presentando a vida laboral
mais copia compulsada do contrato de traballo, dun certificado de empresa ou calquera
outro certificado ou documento oficiat que acredite, de xeito fidedigno o tempo traballado e
a categoria profesional desempefada.

Para acreditar a formacién complementaria haberd de achegarse fotocopia
computsada dos documentas oficiais que os acrediten.

A experiencia como voluntario nunha agrupacion de voluntarios de proteccion civil
acreditarase cun certificado da agrupacion de voluntarios onde se recolla o tempo que leva
prestando servizos en prevencion e defensa contra os incendios forestais.

A cualificacion dos méritos na fase de concurso sera anterior & fase de oposicion e
as puntuacions outorgadas publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello e, de ser
posible, na stia paxina web. Co resultado das citadas puntuacidns comunicarase a data, hora
e lugar de celebracién da fase de oposicién,

A puntuacidn obtida na fase de concurso non tera cardcter eliminatorio e no podera
terse en conta para superar o exercicio da fase de opaosicion.

1.1, Baremo para o posto de XEFE DE BRIGADA;

a) Experiencia profesional (ata un maximo de 3,00 puntos):
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- Por cada mes completo desempefiando un posto de traballo como xefe de brigada
nas brigadas de prevencién e defensa contra incendios forestais na Xunia de Galicia, nos
Concellos ou nas empresas pablicas: 0,20 puntos por mes completo.

- Por cada mes completo desempefiando un posto de traballo como capataz do
GRUMIR ou de Grupo Municipal de Emerxencias: 0,15 puntos por mes completo.

h) Formacion complementaria {ata un méximo de 1 punto}:

Por participar en actividades formativas {cursos, seminarios, congresos, xornadas),
sempre que se atopen relacionadas coas funcidns a desenvolver e organizados, ben por
uriha Administracion Pablica, unha Universidade ou impartidos por empresas privadas
homologados por unha Administracion Piblica:

- Por cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos.

- Por cursos de 21 a 40 horas de duragién: 0,20 puntos.

- Por cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos.

- Por cursos de mdis de 100 horas de duracidn: (0,40 puntos.

1.2. Baremo para os postos de PEONS:

a) Experiencia profesionatl {ata un maximo de 2,25 puntos):

- Por cada mes completo desempefiando un posto de traballo como pedn nas
brigadas de prevencidn e defensa contra incendios forestais na Xunta de Galicia, nos
Concelios ou nas empresas publicas: 8,20 puntos por mes completo.

- Por cada mes completo desempefiando un posto de trabalio como pedn de
GRUMIR ou de Grupo Municipal de Emerxencias: 0,15 puntos por mes completo.

b} Formacién complementaria {ata un maximo de 0,75 puntos}):

Por participar en actividades formativas {cursos, seminarios, congresos, xornadas),
sempre gue se atopen relacionadas coas funcions a desenvolver e organizados, ben por
unha Administracién Puablica, unha Universidade ou impartidos por empresas privadas
homologados por unha Administracion Pdablica:

- Por cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos.

- Por cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,20 puntos.

- Por cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos.

- Por cursos de mais de 100 horas de duracion: 0,40 puntos.

¢} Experiencia comoe voluniario en agrupaciéns de voluntarios de proteccion civil
prestandeo servizos en prevencion e defensa contra os incendios forestais (ata un maximo
de 1,00 punto).

Por cada mes completo desempefiando funcidns de voluntario de proteccién civil
nunha agrupacion de voluntarios de proteccidn civil prestando servizos en prevencidn e
defensa contra os incendios forestais: 0,10 puntos por mes completo.

1.3. Baremo para o posto de PEON CONDUTOR:

a) Experiencia profesional {ata un maximo de 3,00 puntos):

- Por cada mes completo desempefiando un posto de traballo como petn condutor
nas brigadas de prevencion e defensa contra incendios forestais na Xunta de Galicia, nos
Concellos ou nas empresas publicas: 0,20 puntos por mes completo.

- Por cada mes completo desempeifiando un poste de traballo como pedn condutor
do GRUMIR ou de Grupo Municipal de Emerxencias: 0,15 puntos par mes completo.

b} Fermacién complementaria {(ata un maximo de 1 punto):

Por particr en actividades formativas {cursos, seminarios, congresos, xornadas),
sempre que se.dtopen relacionadas coas funcions a desenvolver e organizados, ben por
itracién Publica, unha Universidade ou impartidos por empresas privadas
dos por unha Administracion Pablica:
¢ cursos de 10 a 20 horas de duracidn: 0,10 puntos.
cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos.
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- Por cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos.

- Por cursos de mais de 100 horas de duracion: 0,40 puntos.

28 FASE: OPQSICION: Consistira na realizacién dos seguintes exercicios:

Primeiro exercicio: Proba Practica.

De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na realizacién dunha proba
practica sobre as funciéns a desenvolver gue serd determinada polo Tribunal Cualificador no
momento da sda realizacion.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio e valorarase ata o maximo de 6
puntos, sendo necesario para non quedar eliminado obter unha puntuacion minima de 3
puntos. Seran excluidos os que non concorran a realizacion do mesmo,

Segundo Ixercicio: Proba de Cofiecemento da lingua galegs.

De caracter obrigatorio e eliminatorio. Esta dirixida 4 comprobacion, por parte do
tribunal, de que os/as aspirantes comprenden, falan e escriben correctamente o galego,
someténdoos as probas que consideren mais adecuadas para tal comprobacién.

Esta proba sera cualificada como "APTO/A” ou “NON APTO/A”.

Quedaran exentas da realizacion desta proba aquelas persoas que acrediten estar
en posesidn do CELGA 3 (para agquelas persoas gue se presenten ao posto de xefe de
brigada) e CELGA 2 {para aquelas persoas que se presenten aos postos de pedns ou de pedn
condutor} ou equivalentes debidamente homologados polo drgano competente en materia
de politica lingiiistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofiecemento da lingua galega, publicada no DOG n2 146, do 30 de xullo de 2007.

109.-  PROPOSTA DE CONTRATACION E LISTA COMPLEMENTARIA DE RESERVA.

Concluida a cuatificacion final do proceso selectivo, o Tribunal publicard no citado
Taboleiro de Anuncios a refacion dos aspirantes por orde decrecente da puntuacion total
final, con especificacién da mesma, e elevara a correspondente proposta de contratacion a
favor dos aspiranies que obtiveran a puntuacion mais alta, obtida como resultado da suma
das puntuacions acadadas nas fases de concurso e oposicidn (o Tribunal Cualificador non
podera facer proposta de contratacion a favor dun nimero de aspirantes superior ao das
prazas convocadas),

De se producir empate na puntuacion final, para dirimilo teranse en conta as
puntuacions parciais acadadas no proceso selectivo, pola orde de preferencia seguinte: en
primeiro lugar, a puntuacion acadada no exercicio da oposicidn, en segundo lugar a
puntuacidén acadada na experiencia profesional no concurso de valoracién de méritos, en
terceiro lugar a puntuacion acadada na formacién complementaria no concurso de
valoracién de méritos, e en cuarto lugar (neste caso soamente para un suposto de empate
nos postos de pedns) a puntuacidn acadaba na experiencia como voluntario en agrupacions
de voluntarios de proteccion civil no concurso de valoracidn de méritos. De persistir o
empate, dirimirase por sorteo publico a celebrar ante o Tribunal Cualificador, do que se
levantard a correspondente acta.

O Tribunal elaborard, tamén por orden decrecente de puntuacidn, unha lista de
reserva, cun nimero de aspirantes que serd como maximo igual ao de aprobados, na que
figuraran agueles aspirantes que, ainda que superasen o proceso selective, non resuliasen
propostos para a stia contratacion por obter unha puntuacion de ordinal inferior ao ndmero
de prazas convocadas. .

No caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacion dos requisitos -
nomeamento, incapacidade absoluta sobrevida, ou outros supostos nos que o aspirante
aprobado non chegue a formalizar o contrato de traballo, o érgano convocant‘é"'ppd:era’
substituflo polo seguinte na orde de puntuacién da lista complementaria de. re’s’é:ﬁ
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segundo a orde de puntuacidn acadada, de conformidade co previsto no artigo 61.8 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Plbilico.

No caso de quedar deserio o procesc selectivo por non superar ningln aspirante a
proba ou por nen presentarse ningln a esta, o Sr. Alcalde queda autorizado a convocalo
novamente cantas veces fose necesario, de conformidade coas presentes bases.

11 8- RECONECEMENTO MEDICO, PROBA FISICA DE ESFORZO E CURSO TEORICO-
PRACTICO.

Previamenie ao nomeamento para a contratacidn, os aspiranies propostos para a
contratacion deberdn pasar por un recofiecemento médico e unha proba fisica de esforzo
para garantir as stias condicions de satde para o traballo a realizar.

Os compofientes da brigada tamén tefien que realizar un curso tedrico-practico de
formacion sobre prevencion e defensa contra os incendios forestais de 16 horas. Este curso
sera obrigatorio, ainda qué os compofientes da brigada xa o recibisen en anos anteriores.

Todo isto de conformidade co disposto no Convenio de colaboracion subscrito entre
a Conselleria do Medio Rurai e o Concello de Riveira para a participacion na prevencion e
defensa contra os incendios forestais mediante a actuacion de medios de prevencidn e
defensa, cofinanciado parcialmente co fondo Europeo Agricela de desenvolvemento rural
{FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020

As probas referidas nesta base deberdan superarse para a realizacidn da
contratacién.

No caso de que o aspirante proposto non supere as referidas probas, non pedera
procederse ao seu nomeamento e posterior contratacion e acudirase 3 lista de reserva
segundo a orde establecida na mesma.

122 PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

No prazo de tres dias habiles seguintes 4 data da publicacién do resultado da
seleccién, os/as aspirantes seleccionados/as deberan xustificar que rednen os requisitos
esixidos na Base 32 desta convocatoria, presentande os documentos gue non foran xa
presentados xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo, é dicir:

a) Declaracidn xurada de non ter sido despedido mediante expediente
disciplinario do servizo de ningunha administracién puiblica ou dos drganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autdnomas, nin estar
inhabilitado para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudiciak.

b} Declaracién xurada de non estar incurso en ningunha causa de incapacidade ou
incompatibilidade de conformidade coa lexisiacion vixente.

Asi mesmo, deberan pofier en coiiecemento do Concello 0 seu ndmero de afiliacidén

a Seguridade Social e un ndmero de conta hancaria do gue sexan titulares, para os efectos
do pago da correspondente némina.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, algln dos aspirantes
propostos non presﬂtara a sia documentacién ou non acreditara reunir os requisitos
esixidos, non sderé proceder ¢ seu nomeamento, quedando anuladas todalas stas
actuacions, sesprexulzo das responsabilidades en que puidera ter incorrido por falsidade na
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13% NOMEAMENTO.

Unha verz presentada a documentacién a gue se refire o apartado anterior, o 6rgano
competente da Corporacidon fard o nomeamento a favor dos aspirantes propostos polo
Tribunal Cualificador.

Seran nulos os nomeamentos que se efectien a favor de aspirantes que estean
incursos en causas de incapacidade especifica conforme 8 normativa vixente.

14%.- FORMALIZACION DO CONTRATO.

A formalizacion dos contratos terd lugar dentro do prazo de cinco dias naturais, a
contar destde a data de notificacion do acordo de nomeamento. Quen no prazo indicado non
formalice o contrato sen causa xustificada quedarad na situacién de cesante, con perda de
todos os dereitos derivados da convocatoria e do nomeamento conferido.

Previamente & sinatura do contrato, o aspirante nomeado deberd subscribir a
declaracién a que se refire o artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades.

Mentres non se formalice o conirato e non se incorpore ao posto de traballo, o
aspirante non terd dereito a percepcion economica de ningunha clase.

A persoa contratada estard obrigada a prestar a sGa xornada de traballo na medida
e forma requiridas polo interese do Servizo, con horario de mafid ou de tarde, ou mesmo
fraccionando a xornada se fora preciso, e de acordo coa lexislacidn aplicable.

158.- PERIODO DE PROBA.

O persoal contratado quedard sometido a un perfodo de proba de 1 mes, de
conformidade co artigo 14 do texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, agds
cando o traballador/a xa tivera desempefiado as mesmas funcions con anterioridade no
Concello de Riveira, baixo calquera modatidade de contratacion.

Durante o periodo de proba, o traballador/a terd os dereitos e obrigas
correspondentes ao posto de traballo gue desempefie como si fora de plantilla, agds os
derivados da resolucion da relacion laboral, gue podera producirse a instancia de calquera
das partes durante o seu transcurso.

Transcorrido o periodo de proba sen que se houbese producido o desestimento, o
contrato producird plenos efectos, computdndose o tempo dos servizos prestados na
antigiiidade do traballador/a.

O periodo de proba non se verd interrompido polas situaciéns de incapacidade
laboral temporal, risco durante o embarazo, maternidade, adopcion, garda con fins de
adopcion, acoliemento, risco durante a lactacidn e paternidade, que poidan afectar ao
traballador/a.

16%.- BOLSA DE EMPREGO.

Os/as aspirantes que resultasen nomeados no proceso regulado nestas bases, unha
vez rematada a duracion dos contratos taborais ao que estas se refiren, pasaran a formar
parte desta bolsa na orde que lle corresponda péla sa puntuacion, se o tempo traballado
fora inferior a un ano. Se o periodo de nomeamento ou contratacion fora igual ou superior a
un ano, pasara a ocupar o tltimo lugar da lista.

Tamén se poderd acudir a esta bolsa de emprego, no caso de se producir unha... .
vacante nun posto de traballo de igual categoria ou cualificacidn existente no cadro de

persoal deste Concello, ou cando haxa que substituir a un traballador con dereito
do posto de traballo, tamén de igual categoria ou cualificacién.
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Producida a necesidade de cobertura temporal dun posic de traballo o
departamento de secretaria e servizos xerais avisard & persoa que, segundo a orde de
prelacion, lle corresponde ser contratada. No caso de que esta persoa non estea dispofiible
ou renuncie a ocupar o posto de traballo seguirase o chamamento segundo a orde de
prelacidn establecida na bolsa de emprego.

Os chamamentos faranse por escrito de xeifo gue permita a constancia da
recepcion. Asemade poderase avisar por teléfono ao interesado, debendo aquedar
constancia, en todo caso, da data e hora en gue cada aspirante sexa requirido, mediante
dilixencia estendida ao efecto polo funcionario que os realizase.

O orde de seleccion dos aspirantes incluidos na bolsa de emprego irase modificando
cos conseguintes nomeamentos e contratacions, de acordo coas seguintes regras:

a) Se o aspirante chamado non puidera ser nomeado por causa debidamente
xustificada e discrecionalmente apreciada polo Organo competente desta Administracién,
conservard a sta orde de prelacion na bolsa de emprego; en caso contrario, serd excluido da
mesma.

b) Se calquera dos integrantes da bolsa de emprego renunciara a formar parte da
mesma, ou unha vez nomeado renunciara, fora separado do serviza por sancién disciplinaria
e/ou por despido declarado procedente, serd excluido daguela.

c) Se unha vez nomeado e contratado un aspirante ¢ abeiro desta Base, 0 tempo
traballado fora inferior a un ano, retornara ¢ posto que ocupaba na orde de prelacion da
hoisa de emprego no momento de ser chamado; se o periodo de nomeamento ou
contratacion fora igual ou superior a un ano, pasara a ocupar o dltimo lugar da lista.

En razon da urxencia dos chamamentos, queda facultada a Alcaldia para realizar os
nomeamentos temporais a que se refire esta Base.

Esta Base terd vixencia entre tanto non se leve a cabo un novo proceso selectivo
para a contratacion de postos de igual categoria, perdendo validez, neste caso, a bolsa de
emprege que ata entdn estivera vixente, pero sen gue isto afecte 6 persoal nomeado en
virtude da mesmas e durante a sua vixencia.

Non obstante todo o anterior, o Organo competente da Corporacién poderd optar
pola aprobacion de bases especificas e a celebracidn das pertinentes probas selectivas para
a cobertura temporal daguelas prazas que asi o estime,

I78,- NORMAS FINAIS,

Primeira.- Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo gue as contradigan,
serd de aplicacion supletoria o establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015,de 30 de
outubro, polo gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Piéblico, na Lei Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei de Administracion Local de
Galicia, na Lei 2/2015, do 29 de ahrii, do Emprego Piblico de Galicia, no Real Decreto
Lexisfativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, e demais lexislacion vixente que sexa de aplicacidn.

Segunda.- Todos os actos administrativos derivados desta Convocatoria, asi como
das actuaciéns dos Tribunais Cualificadores, poderédn ser impugnados polos interesados nos
casos e na forma establecidos pola Lei de Procedemento Administrativo Comin das
Administracidns Publicas e normas vixentes concordantes.

A presentg N de reclamaciéns non suspendera a prosecucion do proceso selectivo,

salvo que asi gg#cida o 6rgano convocante do mesmo.
Teregfra.- Contra as presentes Bases e a Resolucion que as aproba, que pon fin 4 via
poderase interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o
Copténcioso-Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses
isde o dia seguinte & da publicacién da convocatoria,
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Con cardcter potestativo e previo, poderd interpofierse RECURSO DE REPOSICION
ante o mesmo Organo que adoptou o acordo de aprobacion, no prazo de un mes, contado
desde o dia seguinte 6 da publicacidén da convocatoria. Neste caso non se poderd interpofier
0 recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a
desestimacion presunta do recurso de reposicidn interposto. Neste UHimo sunosto, 0 prazo
para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de seis meses contado
desde o dfa seguinte a aquel no gue se produza a desestimacion presunta do recurso de
reposicidn interposto.

Todo iso sen prexuizo de gue poida exercitar calquera outro gue estime procedente.

ANEXO [ MODELO DE SOLICITUDE

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Riveira

B Te LT As oY = RO OROPURRPUTO
CoN DN A0MBIO e e domicilio a efectos de notificacidns en

Enterado/a da convocatoria para a contratacién laboral temporal dunha BRIGADA
DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA OS INCENDIOS FORESTAIS (1 XEFE DE BRIGADA, 3
PEONS E 1 PEGN CONDUTOR) PARA A PRESTACION DO SERVIZO DE PREVENCION E DEFENSA
CONTRA OS INCENDIOS FORESTAIS NO ANO 2017, e considerando que se retinen todos e
cada un dos requisitos establecidos na Base 32 da convocatoria, referidos ao posto de:

["7] XEFE DE BRIGADA

[] PEON
[ ] PEON CONDUTOR

{Marque cun X o posto para o gue presenta a sua solicitude)

SOLICITA, a sda admision as probas de referencia, para o que acompafia a
documentacién prevista na Base 52 das que rexen o proceso selectivo,

Asemade resefia 0 Seu corre eleCtriniCo .
e o sey teléfono mobil no gque autoriza a facer as
comunicacions que se consideren.

(O dato do correo e ndmero de maébil non sendo obrigatorios, permitirdn e
facilitaran as comunicacions e notificacidns).

Declara coflecer as Bases gue rexen a presente convocatoria, polo gue se
compromete 4 seu cumprimento.

(LUGAR, DATA E SINATURA)

RESOLUCION EN RELACIGN A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
CATRO (4) CONDUTORES DE VEHICULO MOTOBOMBA PARA A PRESTACION.DO-
SERVIZO DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA OS INCENDIOS FORESTAIS NO ANO
2017. B
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En relacién ao asunto de referencia, e con base aos seguintes:
ANTECEDENTES

1.- Na data 04/07/2016, o Concello de Riveira e a Conselleria do Medio Rural,
asinaron un Convenio de Colaboracién para a participacion na prevencion e defensa
contra os incendios forestais mediante a actuacion de medios de prevencién e
defensa contra os incendios forestais durante os anos 2016, 2017 e 2018,
cofinanciado parcialmente co fondo Eurcpeo Agricola de desenvolvemento rural
{FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014 - 2020.

O citado Convenio, inclie {entre outros medios de preverncion e defensa) a
actuacion de dous vehiculos motobomba (C-6628-BY e C5417-CG).

De conformidade coa clausula sexta, punto 32 do referido convenio, ©
concello ten a obriga de manter operativos dous vehiculos motobomba polo menos
16 horas ao dia, tendo plena dispofiibilidade, incluindo nela os traballos en
domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias durante
toda a vixencia do convenio.

2.- Por Providencia da Alcaldia de data 17/04/2017, disponse que se proceda
a iniciacion e tramitacidén do procedemento administrativo correspondente para a
contratacion de CATRO {4) CONDUTORES DE VEHICULO MOTOBOMBA, para a
prestacién do Servizo de Prevencion e Defensa contra os incendios forestais no ano
2017, a xornada completa de 40 horas semanais, e polo periodo de tempo referido
na clausula décima do convenio, coa emision dos informes xuridico e econdmico
correspondentes, gue deberdn pronunciarse sobre a posibilidade de realizar a
contratacion solicitada, a modalidade da contratacién utilizada e a existencia de
crédito adecuado e suficiente.

LEXISLACION APLICABLE

e Constitucion Espafiola.

e 1lei47/2003, do 26 de novembro, Xeral Presupostaria.

e Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Pablico.

o Lej2/2105, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

e Lei 48/2015, do 29 de outubro, de Presupostos Xerais do Estado para o ano
2016.

e Real Decreto Lexislativo 2/2015 do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

e Real Decreto 2720/1998, do 18 de decembro.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primejr.- A seleccion do persoal funcionario e laboral debe realizarse
' mégjjateo edementos nos gue se garantan os principios constitucionais de
iguald ,ﬁ érito e capacidade, asi como os establecidos a continuacidn: a)
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publicidade das convocatorias e das stas bases; h) transparencia; ¢} imparcialidade ¢
profesionalidade dos membros dos érganos de seleccion; d) independencia e
discrecionalidade técnica na actuacién dos drganos de seleccion; e) adecuacion
entre o contido dos procesos selectivos e as funcions e tarefas a desenvolver; f)
axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccién {artigo 55.2 do
Real Decreto Lexislativo 572015, do 30 de outubro, polo gue se aproba o Texic
refundido da Lei do Fstatuto Basico do Empregado Publice, no sucesivo TREBEP, e
artigo 49 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego pblico de Galicia).

Segundo dispén o artigo 61.7 do TREBEP, os sistemas selectivos do persoal
laboral fixo serdn os de oposicidn, concurso-oposicion ou concurso de valoracién de
méritos. E, de conformidade co disposto no artigo 57 da lei 2/2015, o persoal
laboral fixo pode ser seleccionado polos sistemas de oposicién ou concurso-
oposicion, ou excepcionalmente, pole sistema de concurso de valoracion de méritos.

Non se regula o procedemento de acceso do persoal laboral temporal. Ainda
asi, a seleccién deste persoal debe realizarse respectando os principios basicos
recollidos nos artigos 55.2 do TREBEP e 49 da Lei 2/2015, xa que estes preceptos, d
hora de regular os principios que deben respectarse na seleccidn do persoal, non
diferenza entre persoal fixo ou temporal. Iso si, en aplicacion do principio recollido
no apartado 2 f) do artigo 55 do TREBEP {“axilidade, sen prexuizo da obxectividade,
nos procesos de seleccion”), o procedemento de seleccidn pode simplificarse,
sempre e cando se respecten os principios bdsicos de publicidade e obxectividade.

No caso que nos ocupa, é necesario proceder & seleccién de catro (4)
condutores de vehiculo motobomba para o manexo e actuacién de dous vehiculos
motobomba con placas de matricula C-6628-BY e C5417-CG, en cumprimento do
convenio de colaboracion referido ao inicio deste informe. Como sistemas selectivos
poden empregarse calquera dos anteriormente referidos, e o procedemento de
seleccion pode simplificarse, por exemplo, reducindo o prazo dos aspirantes para
presentalas stas instancias, do alcalde para ditar resolucion dos admitidos e
excluidos, etc., pero sempre respectando os principios de igualdade, mérito,
capacidade e publicidade.

Segundo.- Neste ano 2017, para a contratacién de persoal laboral temporal
por parte das administracions publicas, compre ter en conta o dispostoe no artigo
20.Dous da Lei 48/2015, do 29 de outubro, de Presuposios Xerais do Estado para o
ano 2016, de caracter basico, e que se entende prorrogada de conformidade cos
artigos 134.4 da CE e 38 da Lei 47/2003, do 26 de novembro, Xeral Presupostaria,
que dispén o seguinte: “Durante o ano 2016 non se procederd ¢ contratacion de
persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario temporal ou de
funcionarios interinos agds en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes
e inaprazables que se restrinxirdn aos sectores, funcions e categorias profesionais
que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos
esenciais.”

A este respecto, consta no expediente providencia de alcaldia na que
conformidade coas atribucidns conferidas polo artigo 21.1 letras g) e h)da
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esencial do servizo que se vai prestar e, polo tanto, da urxencia e necesidade de
realizar as referidas contratacidns: “De conformidode co disposto nos artigos 80 da
Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicio e 25 do Lei 7/1985, de
2 de abril, requladora das Boses de Réxime Local, os Concellos tefien atribuidas
competencias en materia de proteccidn civil e a prevencion e extincion de incendios.
Asi, no data 04/07/2016, o Concello de Riveira e a Conselleria do Medio Rurol,
asingron un Convenio de Colaboracion para a participocion na prevencion e defensa
contra os incendios forestais durante os anos 2016, 2017 e 2018, cofinanciado
parcialmente co fondo Europeoc Agricola de desenvolvemento rural (FEADER) no
marco do POR de galicia 2014 — 2020. O citado Convenio, inclue (entre outros medios
de prevencion e defensa} a actuacion de dous vehiculos motobomba (C-6628-BY e C-
5417-CG). De conformidade coa cléusula sexta, punto 39 do referido Convenio, o
Conceflo ten a obriga de manter operativos os vehiculos motobomboa cada un dos
meses de vixencia do Convenio, estando operativos ditos vehiculos motobomba polo
menos 16 horas ao dia, tendo plena dispofiibilidade, incluindo nela os traballos en
domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias durante
toda g vixencio do Convenio, realizando labores de prevencién e defensa contra os
incendios forestais, sempre que non sexa requirido para a extincién destes, polo que
é preciso a controtacion de, alo menos, catro condutores de vehiculos motobomba co
fin de cumprir coas obrigas derivadas do Convenio asinado. Polo exposto, é necesaric
a contratacién de catro condutores de vehiculo motobomba para o efectividade e o
cumprimento do citado Convenio, contratacion que pode entenderse gue ten un
cardcter excepcional, xa que a sua duracidn é limitada no tempo, é dicir, ten unhg
temporalidade que ven determinada na clausula décima do referido convenio que
dispdn o seguinte: “Os prazos de operatividade anual obxecto do convenio para os
VMV/s e brigadas seran os seguintes: 3 meses o perfodo de operatividade para cada
un dos 2 vehiculos motobombas, 3 meses o periodo de operatividade paro cada
brigada conveniada. 2. O comezo de operatividade dos medios serd entre os dias 1 e
31 de xullo. Por causas xustificadas poderd demorarse a data de inicio prevista
anteriormente nun mdximo de 31 dios naturais o que quedard acreditado na
correspondente acta da Comision de Seguimento na que se deixard constaoncio da
nova data de inicio. Neste caso o periodo previsto de operatividade contarase a
partir desa nova data, sen que o prozo mdximo das actuacions a desenvolver e a sua
xustificacion poidan superar cado ano o limite establecido na clausula décimo
guinta.” Con esta contratocion pretende cubrirse unha necesidade, sendn urxente,
polo menos, siinaprazable, xa que a contratacion debe realizarse para un periodo de
tempo determinado, coincidente coa época de perigo alto de incendios, de xeito gue
unha vez que este periodo remate a contratacion xa non teria razon de ser. Compre
recordar que o artigo 26 da Lei 7/1985, de bases de réxime local, recolle no seu
apartado 1%, letra c), como servizo obrigatorio pora os municipios con poboacion
superior a 20.000.h@bitantes, o de prevencion e extincion de incendios, polo que, en
$e fvizo obrigatorio poderia considerarse esencial.”
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inaprazables”) resulta un concepto xuridico indeterminado, cuxo significado debe
determinarse caso por caso pola Administracion competente para a stia aplicacion,
sen prexuizo dun eventual control xudicial a posteriori da mesma.

Polo que se refire a cales son os sectores, funcidns e/ou categorias
profesionais prioritarios, non existe no ordenamento xuridico ningunha regra ou
criterio que os determine, xa gue o concepto de prioridade, aplicado & accidn
publica, non é mais un concepto politico que xuridico, de forma que corresponde a
cada Goberno, neste caso ac Goberno Local, ordenar as stas prioridades no ambito
das suas respectivas competencias.

Tampouco existe unha definicion legal de “servizo esencial”, sendn que cada
Administracion é a gue determina cales dos servizos gue presta son esenciais.

Evidentemente, deben considerarse esenciais 0s servizos obrigatorios que
enumera o artigo 26.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime
local.

Terceiro.- A modalidade contractual que pode utilizarse neste caso é o
contrate de duracién determinada por obra ou servizo determinado, regulado no
artigo 15.1 a} do Real Decreto Lexislativo 2/2015 do 23 de outubro, polo gue se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e no artigo 2 do
Real Decreto 2720/1998, do 18 de decembro.

De conformidade coa sentenza do Tribunal Supremo do 19 de marzo de
2002, os requisitos para a validez do contrato de obra ou servizo determinado son os
seguintes:

¢ Que a obra ou servizo gue constitia o seu obxecto, presente autonomia e
sustantividade propia dentro o do que é a actividade laboral da empresa.

e (ue a sha execucién, ainda que limitada no tempo, sexa en principio de
duracion incerta.

e Que se especifique e identifique no contrato, con precision e claridade, a
obra ou o servizo que constitie o seu obxecto.

e Que no desenvolvemento da relacidn taboral, o traballador sexa
normalmente ocupado na execucidn daquela ou no cumprimento deste, e
non en tarefas distintas.

No presente caso, o servizo de prevencién e extincidn de incendios € un
servizo de prestacién obrigatoria para o Concello de Riveira {artigo 26.1 ¢) da Lei
7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local}, polo gue, en principio,
poderia dubidarse da sua autonomia propia dentro da actividade do concello, e polo
tanto, de si a modalidade contractual do artige 15.1 a) do ET é a mais iddnea. A este
respecto, sen embargo, compre ter en conta as sentenzas do TS que recofiecen a
existencia de obra ou servizo determinado de duracion limitada para certos plans¢
programas ptblicos singulares ou ocasionais, como os de prevencion de incendios
(STS 10/06/1994 Ar. 5422: “El objecto de los contratos celebrados entre las pcf es en
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1992, en cuanto dirigidos o lg cobertura de fo campafia de extincion de incendios
forestales, a cuyo fin los demandantes eran contratados como peones especializados
de incendios, cumple plenamente las previsiones del articulo 2.1 del Real Decreto
2104/1984: se trata de lg realizacién de obro o servicio determinado con autonomio
y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa (referida en este caso,
como genéricamente indica su propio nombre, a la conservacion de la naturaleza),
siendo claro, ademds, que su ejecucion no es ilimitada en el tiempo pero si es de
duracion en principio incierta. No se desconoce la reiteracion con que el hecho del
incendio forestal se produce en la época estival de codu ofio, mas ello no es
suficiente para fundamentar la estimacién de que se estd ante una contratacion de
cardcter fijo, periédico y discontinuo. Sobre este particular debe resaltarse, en primer
lugar, el hecho de lo dependencia presupuestaria del orgonismo demaondado, de
modo que solo podrd proporcionar la cobertura necesaria para la vigilancia y
extincion de los incendics en funcion de sus disponibilidades de tal orden, que
pueden diferir de un afio a otro. En segundo lugar, pueden también variar los
planificaciones anuales, con sus concretos y objectivos especificos, en atencion a las
caracteristicas de coda temporada. En tercer lugar, precisamente por las razones
expuestas, relativas a la plonificacién anual en funcion de las disponibilidades
presupuestarias y de las carocteristicas de cada temporada, v, en todo caso, por la
propia naturaleza del trabajo a desarrollar, ha de entenderse que es pora cada
periodo concreto, v no con cardcter permanente, la suficiencia acreditada por los
interesados en las pruebas fisicas y de otro orden previstas en las respectivas bases
de convocatoria.”; STS 03/1.1/94 r. 8590; STS10/04/95 Ar. 3038).

Neste caso concreto, a prevencion e defensa contra os incendios forestais
tamén é unha competencia da Xunta de Galicia, en concreto, da Conselieria do
Medio Rural , sendo un servizo que se presta baixo a colaboracion do ente
autonémico, a través do correspondente convenio de colaboracion que é
coordinado polas autoridades e persoal dos distritos forestais correspondentes
dependentes da Xunta de Galicia e cuxo periocdo de prestacion ben determinado
polo érgano autondmico competente en funcién das datas de maior risco de
incendios. Por todoe isto, pode entenderse que o servizo de prevencidn e extincién
de incendios ten autonomia dentro da actividade normal do concello,

A temporalidade do servizo resuita acreditada no “Convenio de Colaboracion
entre o Conselleria do Medio Rural e o Concello de Riveira para o participacion na
prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de medios de
prevencidn e defensa, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de
desenvolvemento rural FEADER no marco do PDR de Galicia 2014-2020” que dispdn
na sta cldusula décima que: “1. Os prazos en meses de operatividade anual obxecto
do convenio para as VMB e brigadas serdn os seguintes: {...) 3 meses o periodo de
operatividade~para cada un dos 2 vehiculos motobombas. 2. O comezo de
operatividdde dos medios serd entre os dias 1 e 31 de xullo. Por causas xustificadas
p@dem/dimomrse a data de inicio prevista anteriormente nun maximo de 31 dias
nawfrazs o que quedard acreditado na correspondente acta da Comision de
o na que se deixard constancia da nova data de inicio. Neste caso o
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periodo previsto de operatividade contarase o partir desa nova data, sen que o prozo
méximo das actuacions a desenvolver e o sug xustificacion poidan superar coda ono
o limite establecido na cldusula décimo quinta”™.

Cugrto.- No contrato por obra ou servizo determinadc deberan terse en
conta os seguintes aspectos formais:

& O contrato debera formalizarse sempre por escrito, debendo
especificarse o caracter temporal da contratacién e identificar
suficientemente, con precisidn e claridade, a obra ou o servizo que
constitie o seu obxecto.

] O contrato comunicarase ao INEM ou ao Servizo Piblico de
Emprego da Comunidade Auténoma de Galicia nos dez dias
seguintes 4 sta concertacion.

e Pode celebrarse a xornada completa ou a tempo parcial.

® Pode convirse periodo de proba, cos limites de duracion gue, no
Seu €aso, Se prevea nos convenios colectivos.

® O contrato debe durar o tempo necesario para a realizacién da

cbra ou servizo encargado. Si o contrato fixa unha duracion ou un
termino, estes deben considerarse de caracter orientativo, por
canto ¢ fin do contrato esta condicionado ao fin do traballo
contratado.

e O contrato extinguese pola realizacién da obra ou servizo obxecto
do contrato, previa denuncia ou comunicacion pola empresa, gue
pode ser verbal ou escrita, sempre que se acredite a sUa recepcion
polo traballador. Se o contrato é dunha duracidn superior a un ano,
a previa denuncia deberd facerse con 15 dias de antelacién
(preaviso).Realizada a obra ou o servizo, senén houbera denuncia
do contrato e se continuase na prestacidn laboral, o contrate
considerase prorrogado tacitamente por tempo indefinido, salvo
proba en contrario que acredite a natureza temporal da prestacioén.

Quinto.- Debera terse en conta o acordo de inaplicacién do Convenio
Colectivo do persoal laboral do Concello de Riveira en materia de duracion de
xornada laboral semanal para o persoal laboral temporal que se contrate para a
prestacion dos servizos municipais propios do periodo estival, asinado entre o
Concello de Riveira e o Comité de Empresa na data 25/04/2013, de conformidade co
establecido no artigo 41.4 do ET, en relacion co artigo 82.3 do mesmo texto legal.

Sexto.- O drgano municipal competente para a aprobacidén das Bases ¢ a
Xunta de Goberno local, de conformidade co Decreto de delegacions de
competencias asinado pola Alcaldia na data 01/0772015.

Por todo isto, visto o informe xurfdico con proposta de resolucién emitido ao
respecto pola Técnico de Administracién Xeral ; Maria Sieira Rios, de’. at
24/04/2017, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos membros presentes,
acorda: e
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Primeiro.- Aprobar as bases gue a continuacion se transcriben para a
contratacion laboral temporal de catro {4) condutores de vehiculo motobomba para
a prestacion do servizo de prevencién e defensa contra os incendios forestais no ano
2017.

Segundo.- Ordenar a publicacion das citadas Bases no “Boletin Oficial da
Provincia” de conformidade co disposto no artigo 97 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local.

Terceiro.- Dar conta da aprobacion das presentes Bases aos representantes
sindicais de persoal.

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE CATRC (4) CONDUTORES DE
VEHICULO MOTOBOMBA PARA A PRESTACION DO SERVIZO DE PREVENCION E DEFENSA
CONTRA OS INCENDIOS FORESTAIS NO ANO 2017,

g, - OBXECTO DA CONVOCATORIA.

F obxecto desta convocatoria a contratacién laboral temporal, a través do proceso
de seleccién de concurso-oposicién, de CATRO (4) CONDUTCORES DE VEHICULO
MOTOBOMBA para a prestacidn do servizo de prevencién e defensa contra os incendios
forestais no ano 2017, mediante a actuacidon de dous vehiculos motobomba, en virtude do
Convenio de Colaboracion para a participacion na prevencidn e defensa contra os incendios
forestais mediante a actuacién de medios de prevencién e defensa, cofinanciado
parcialmente co fondo Europeo Agricola de desenvolvemento rural (FEADER} no marco do
PDR de Galicia 2014-2020, todo elo de conformidade co disposto no Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, no Real
Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos Trabaliadores, e demais disposicions de pertinente aplicacion.

28, MODALIDADE DE CONTRATACION E DURACION DO CONTRATO.

Os contratos formalizaranse baixo a modalidade de duracién determinada, por obra
ou servizo determinado, segundo o disposto no artigo 15.1.a do Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da tei do Estatuto dos
Traballadores e artigo 2 do Real Decreto 2720/1998, do 18 de decembro, ditado en
desenvolvemento do Estatuto dos Traballadores, para a prestacidn do Servizo de Prevencidn
e Defensa Contra Incendios Forestais no ane 2017, a xornada completa (40 horas semanais),
que se prestaran en horario que se distribuird segundo as necesidades e organizacién do
servizo, en quendas de mafid ou de tarde, tddolos dias da semana, cos descansos que
regulamentariamente correspondan.

Segundo a Cldusula décima do Convenio de Colabaracion entre a Conselleria do
Medio Rural e o Concello de Riveira para a participacién na prevencidn e defensa contra
incendios forestais mediante a actuacidén de medios de prevencidon e defensa, os vehiculos
motobomba terdn unha operatividade de 3 meses, para cada un deles.

As retrild fcions basicas, complementarias e extraordinarias que corresponden a
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38-  CONDICIONS DOS ASPIRANTES.
Para tomar parte neste proceso selectivo, os aspirantes deberdn reunir os
seguintes requisitos:

f} Ter a nacionalidade espafiola. Tamén poderén participar as persoas gue postan
a nacionalidade doutros estados membros da Unidn Europea; as persoas,
calquera que sexa a sGa nacionalidade, gque sexan conxuxes de persoas que
postian a nacionalidade espafola ou doutros estados membros da Unién
Europea, sempre que non estean separadas de dereito; as persoas, calquera gue
sexa a sta nacionalidade, descendentes de persoas que postan a nacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre gue sexan
menores de vinte & un anos ou maiores da devandita idade dependentes; as
perseas, calguera gue sexa a sua nacionalidade, descendentes do cénxuxe non
separado de dereito de persoas que postian a nacionalidade espafiola ou
doutros estados membros da Union Europea, sempre gue sexan menores de
vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes; as persocas
incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais subscritos pola
Unidn Europea e ratificados por Espafia nos cales sexa aplicable a libre
circulacion de traballadores; e as demais persoas estranxeiras con residencia
legal en Espafia.

g} Ter feitos os 16 ancs e non exceder, de ser o ¢asg, a idade maxima de xubilacidn
forzosa.

h} Estar en posesidon (ou en condicidns de obtelo na data en gue remate o prazo de
presentacion de instancias) do certificado de escolaridade ou equivalente, que
deberd acreditar mediante documento oficial expedido polo organismo
competente,

No caso de titulacidns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion {na
mesima data do remate do prazo para presenta-las instancias) da Credencial gue
acredite a stia homologacion, expedida pelo Organismo competente,

i} Estar en posesién do permise de conducir da clase C, en plena vixencia e sen
ningun tipo de limitacién & data de finalizacion do prazo de presentacién de
solicitudes.

i} Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico gue impida o
desempefio das funciéns propias do posto de traballo para o que se opta. A
estes efectos, esiablécese a igualdade de condiciéns das persoas con
discapacidade coas demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral
fimitacions fisicas ou psiquicas senén nos casos en gue sexan incompatibies co
normal desempefio do traballo correspondente, adopténdose polo Tribunal
Cualificador medidas e medios para a realizacién das probas, de forma que
gocen da igualdade de oportunidades cos demais participantes. A condicion de
discapacidade e a sta compatibilidade acreditarase con certificacidn expedida
polo 6rgano competente.

k} Nen incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme a
normativa vixente.

i Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracion puablica ou dos drganos constitucionais ou estatutarigs- _
comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de inhabilitacion absoluta -
ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos po .""[é/solu__c;.i‘c’}.n
xudicial, cando se trate de acceder @ mesma categoria profesional 4 «
pertencia. No caso de ser nacional doutro Estadeg, non acharse inhi:-gbil 1
en situacién equivalente nin haber sido sometido a sancién disciplinaria
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equivatente gue impida, no seu Estado, nos mesmos fermos o acceso ao
emprego publico.

Tédolos requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos aspirantes na data
en gue remate 0 prazo de presentacion de instancias, e mantelos ata o momento da
formalizacion dos contratos.

48,- DEREITOS DE EXAME

As persoas aspirantes deberan ingresar a cantidade de 8,14 euros, de conformidade
co disposto no artigo 6, epigrafe 5 da Ordenanza Fiscal reguladora da taxa pola expedicion
de documentos administrativos. O dito importe poderase facer efectivo ben mediante
autoliquidacion na oficina de atencién cidada sita na planta baixa da Casa Consistorial
{horaric de atencién ao plblico de luns a venres de 9:30 a 13:30 horas), ou ben mediante
ingreso na seguinte conta municipal (cos datos persoais do aspirante e praza 4 que se optal,
namero de conta de BBVA: ES54-0182-5820-13-0000002454, e serd devoltc unicamente no
caso de que o/a aspirante non sexa admitido/a & proceso selectivo por falta dos requisitos
esixidos para participar no mesmo ou por presentala solicitude féra de prazo. En ningdn
caso a presentacion e pago da taxa por dereito de exame supord a substitucion do tramite
de presentacidn da instancia.

9, PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia
dirixida ao sefior Alcalde, en modelo que se engade como ANEXQ |, na que se fard constar
que se reunen todos e cada un dos requisitos establecidos na Base Terceira desta
cenvacatoria.

QOs/as aspirantes con algunha discapacidade teran que indicalo na solicitude,
acompafiada da correspondente documentacidn acreditativa da mesma. Ast mesmao, teran
que solicitar as posibles adaptacidns de tempo e medios para a realizacion dos exercicios
nos gue esta adaptacion sexa necesaria.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello (de luns a venres de 9:30
a 13:30 horas) durante o prazo de DEZ DIAS HABILES, que se iniciard o dia seguinte 6 da
publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da Corufia. Tamen se
poderdn presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns PuUblicas; neste caso, os/as
aspirantes deberdn comunicalo ao Concello mediante telefax durante o mesme prazo que o
de presentacion de instancias {nUmero de fax do Concello: 981 871610), cu ben mediante
correo electronico enviando un e-mail & direccién: maria.sieira.vips@riveira.com, co fin de
gue, rematado o prazo de presentacidn de instancias, sen telas recibido, se pospofia a
elaboracion da relacion de admitidos/as e excluldos/as provisional ata recibir a
documentacion remitida polo/a aspirante.

Se conforme a ese precepto se presentan a través das oficinas de correos, deberd
aparecer o selo na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacion no Rexistro Xeral
serd a que se tefia en conta a tédolos efectos.

En cumprimento do artigo 28 do Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello
de Riveira a convociz;eria tamén se anunciard nun xornal de tirada provincial. Asi mesmo se
ocedera a sua pdbficacién no Taboleiro de Edictos e na paxina web municipal.

-~ . .. , .,
gresentacion da solicitude en tempo e forma supord a exclusién do/a

nt. “Zoa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo osfas aspirantes
egar, inescusablemente, a seguinte documentacion:
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a) Xustificante do ingrese dos dereitos de exame.

h) Copia compuisada do Documento Nacional de identidade ou documento
identificativo.

cj Copia compulsada da titulacidn académica esixida na letra ¢} da Base 38.

d) Copia compuisada do permiso de conducir da clase C.

e} Copia compulsada do titulo que exime a realizacién da proba de lingua galega.

f} Relacién dos méritos que aleguen para a sua validacion na fase do concurso, que

se acompafiara da documentacion orixinal (ou fotocopias autenticadas) acreditativa

dos mesmaos.

Non se terédn en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean
acreditados na forma indicada. Tampouco se teran en conta aqueies méritos que non se
acrediten suficientermnente no momento de rematar 0 prazo de presentacion das instancias.

Para que teflan validez neste proceso selectivo, todos os documentos que se
presenten deberan estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Autdnoma
de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse de documentos expedidos noutras
Comunidades Auténomas do Estado Espafiol, para que tefan validez deberdn estar
redactados en lingua casteld ou traducidos pelo organismo competente da respectiva
Comunidade. Tratdndose de documentos expedidos nun palis estranxeiro, deberan estar
dehidamente traducidos, validados e apostilados pola correspondente oficina diplomatica
espafiola ou organismo competente.

Os aspirantes gue non postian a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun
Estado membro da Unién Europea, con dereito a participar nalgln proceso selectivo,
deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte ou documento gue acredite a sua
identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran o0s documentos que
confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha
persoa nacional doutro Estado co gue tefa o dite vinculo. Asi mesmo, deberdn achegar
unha declaracidn xurada ou promesa da dita persoa de gue non estd separado de dereito do
seu conxuxe e, de ser o caso, do feito de que o aspirante vive ds stas expensas ou de que
estd ao seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor,
deberan acompafiar copia do documento gue acredite que estdn habilitados a residir e a
poder acceder sen limitacidn ao mercado laboral en Espafia.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase
que os interesados aceptan e acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

8- PUBLICIDADE, PRESENTACION, NOTIFICACIONS E COMUNICACIONS,

A convocatoria correspondente as presentes bases, efectuarase a través de
anuncios no Boletin Oficial da Provincia e nun xornal de tirada provincial, conxuntamente
coa sUa publicacidn na péaxina web e no taboleire de anuncios do Concello. As demais
comunicaciéns que dehan efectuarse, asi como as relativas a resolucidns ou actos do
Tribunal faranse publicas a través da paxina web e taboleiro de anuncios. A presentacién de
instancias farase a través do rexistro municipal, ou a través de calguera dos xeitos admitidos
na lexislacion xeral de procedemento administrativo, tal e como se especifica na base 52
desta convocatoria.

As publicaciéns na péxina web do Concello faranse a titulo informativo e
complementario, e non terdn validez a efectos de tdmpuio de prazos e a informacion de
caracter persoal contida na mesma serd posible baixe a consideracion de que os aspiran ey
¢oa sinatura da instancia solicitando participar no proceso selectivo, se someten e ageptan
todo o clausulado establecido na presente convocatoria e bases reguladoras. Os _r'_éi%taﬁ,’,_ce"
usos dos datos persoais contados nas solicitudes seran de cardcter interno e uso restrinxid
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7.- ADMISION DOS ASPIRANTES.

Unha vez rematadc o prazo de presentacion de instancias, 2 Alcaldia ditard
Resolucidn no prazo maximo dun mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes
admitidos e exciufdos, con indicacién, se € o caso, das causas de exclusién. Na lista deberén
constar, en todo caso, os apelidos, nome e ndmero ge documento nacional de identidade.
Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e sera determinante para
os efectos de posibles impugnaciéns e recursos, de conformidade co previsto na lei. Asi
mesmo, e sempre gue sexa posible, a citada resolucion publicarase, a titule informative e
complementario, na web do concello {wwwy, riveira.es), no apartado “taboleire de anuncios™.

Os/as aspirantes excluidos/as dispofien dun prazo de tres dias habiles contado
desde o seguinte ¢ da publicacidn da antedita resclucién, para presentar as reclamacions
oporiunas ou emendas de defectos.

A presentacidon de reclamacidns, no seu caso, non suspendera o procese selectivo,
salvo que asi o acorde a Alcaldia.

Pasteriormente, o Alcalde declarard aprobada a lista definitiva de admitidos e
excluidos, gue se publicard no taboleiro de anuncios de Concello. Na mesma resolucion o
alcalde determinard o lugar, data e hora do comezo do proceso selectivo, asi como a
composicién do Organo de seleccidn. Asi mesmo, e sempre que sexa posible, a citada
resolucion publicarase, a titulo informativo e complementario, na web do concelio
(www.riveira.es) no apartado “taboleiro de anuncios”.

A inclusidn dos/as aspirantes nas listas de admitidos/as non supon, en ninglin caso,
o recofiecemento por parte desta Administracidn Municipal de que agueles retnen os
requisitos esixidos para ser nomeados para a sGa contratacidn, requisitos gue se deberan
acreditar segundo o establecido na Base 128,

2.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os membros do Tribunal Cualificador do proceso selectivo seran designados polo
Alcalde segundo o disposto no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado
Piblico e no artigo 59 da Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e en
atencién 6 principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

Fstard constituide por cinco persoas titulares e cinco suplentes, presidente/a, tres
vogais e secretario/a.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou
categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou
superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Debera tenderse na stia composicion, d paridade entre home e muller.

Non poderdn formar parte do Tribunal o persoal de eleccion ou de designacién
politica, o persoal interino ou o persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco
as persoas que nos cinco anocs anteriores @ publicacidén da convocatoria realizasen tarefas de
preparacién de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con
centros de preparacion de apositores.

A pertenza ao mesmo serd sempre a titulo individual, sen que se poida desempefiar
esta en representacién por conta de ninguén.

O Tribunal de’séleccion podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas,
parastodas ou ajgl 1as das probas, que colaboraran co 6rgano de seleccién exclusivamente

ercicip-das stas especialidades técnicas sen que sexan integrantes do Tribunal,
dolle o asesoramento e ilustracion do parecer dos seus membros.
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A sta composicién farase publica na mesma Resolucién da Alcaldia pola que se
aproba a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos.

Os membros do Tribunal deberén absterse de intervir, notificandoo & autoridade
convocante, cando concorran as circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da lei 40/2015,
do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Séctor Piblico.

lgualmente, os/as aspirantes poderdn recusar 6s membros do Tribunal cando
concorra algunha das circunstancias a que se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade
dos seus membros (sexan titulares ou suplentes, indistintamente}. En todo caso, serd
precisa a asistencia do Presidente e do Secretario,

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as
respectivas probas selectivas actuaran con voz e voto,

As decisiéns do Tribunal Cualificador adoptaranse per maiorfa de votos dos
membros presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do seu Presidente.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolve-las ditbidas que se presenten
e para toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en tedo 0 non
previsto nestas Bases.

Os efectos de percepcién de dietas por asistencias por parte dos membros
concorrentes as sesiéns que celebre o Tribunal Cualificador, estarase & disposto nos artigos
29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razon
do servizo.

98,-  DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como ¢ dia e a hora
para ¢ comezo do proceso selectivo convocado seran determinados polo Alcalde mediante
resolucidn, xuntamente coa aprobacién da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as e a
composicién do tribunal, que se publicard no taboleiro de anuncios do Concello. Asi mesmo,
e sempre que sexa posible, publicarase, a titulo informativo e complementario, na web do
concello (www riveira.es), no apartado “taboleiro de anuncios”.

O sistema de seleccién ¢ o de CONCURSO-OPOSICION , que consistird na realizacién
das fases que se refiren a continuacion.

Entre o remate dunha proba e a realizacion da outra deberd transcorrer como

minimo 24 horas. Os horarios serdn determinados polo Tribunal e non se celebraran

en dias festivos, pudendo ser en horario de mafia ou tarde.

Os/as aspirantes serdn convocados/as en chamamento Gnico, quedando decaidos
no seu dereito aqueles gue non comparezan, salvo casos de forza maior debidamente
xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal,

Os/as aspirantes deberdn presentarse para realizaren os exercicios provistos do
D.N.1., ou documento fidedigno acreditativo da sta personalidade a xufzo do tribunal.

Comezada a practica do exercicio, o tribunal poderd requirirlles en calguera
momento ds/3s aspirantes que acrediten a sta identidade.

A orde de actuacidn dos/das aspirantes sera alfabético.

A publicacién dos resultados obtidos por cada aspirante en cada un dos exercicios,
asi como o anuncio convocando os/as aspirantes para a celebracidn de cada exercicio,
farase exclusivamente no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello. Asi mesmo, e sempre
gue sexa posible, publicarase, a titulo informativo e complementario, na web do Concello
(www riveira.es), no apartado “taboleiro de anuncios”.

12 FASE: CONCURSO DE MERITOS: Valorarase ata un maximo de 4 puntos,.
consistird na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas persgas
aspirantes segundo o seguinte barema:
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a} Experiencia profesional (ata un maximo de 3,00 puntos): por cada mes de servizo
efective prestando servizos como condutor de vehicuios motobomba: 0,20 punios por cada
mes efectivo de traballo.

Neste apartado non se computaran os tempos de servizo que se prestaran
simultaneamente a outros tamén alegados e valorados, sexan prestados ou nON na mesma
empresa.

b) Formacidén complementaria {ata un maximo de 1 punto):

Por participar en actividades formativas {cursos, seminarios, congresos, xornadas),
sempre gue se atopen relacionadas coas funciéns a desenvoiver e organizados, ben por
unha Administracidn Publica, unha Universidade ou impartidos por empresas privadas
homologados por unha Administracion Publica:

- Por cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos.

- Por cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos.

- Por cursos de 41 a 100 horas de duracidn: 0,30 puntos.

- Por cursos de mais de 100 horas de duracién: 0,40 puntos.

Os cursos nos gue non se exprese duracion ningunha serén valorados coa
puntuacion minima. Na acreditacidn de seminarios permanentes que duren un curso lectivo
deberan especificarse o nimero de horas, no caso contrario valorarase coa puntuacion
minima.

A documentacién gue habera de presentarse para xustificar os méritos que se
alegan para a sta valoracién conforme ao baremo indicado serd a seguinte en cada caso: a
experiencia profesional xustificarase presentando a vida laboral mais copia compulsada do
contrato de traballo, dun certificado de empresa ou calquera outro certificado ou
documento oficial que acredite, de xeito fidedigno o tempo traballado e a categoria
profesional desempefiada.

Para acreditar a formacidn complementaria haberd de achegarse fotocopia
compulsada dos documentos oficiais que os acrediten.

A cuglificacion dos méritos na fase de concurso serd anterior & fase de oposicidn e
as puntuacions outorgadas publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello e, de ser
posible, na sta paxina web. Co resultado da citadas puntuacidns comunicarase a data, hora
e lugar de celebracidon da fase de oposicién.

A puntuacion obtida na fase de concurso no tera caracter eliminatorio e non poderd
terse en conta para superar o exercicio da fase de oposicion.

22 FASE: OPOSICION: A oposicion consistird na realizacion dos exercicios que se
refiren a continuacion.

Primeiro exercicio: Proba Practica

De cardcter obrigatorio e eliminatorio. Consistird na realizacién dunha proba
practica sobre as funcidns a desenvolver que serd determinado polo Tribunal Cualificador no
momento da sda realizacién.

Este exercicio ten cardcter obrigatorio e eliminatorio e valorarase ata o maximo de 6
puntos, sendo necesario para non guedar eliminado obter unha puntuacion minima de 3
puntoes. Serdn excluidos os que non concorran & realizacidn do mesmo.

Segundo Exercicio: Proba de Cofiecemento da lingua galego.

De caracter obrigatono e eliminatorio. Esta dirixida & comprobacidn, por parte do
iribunal, de que (&5 aspirantes comprenden, falan e escriben correctamente o galego,
someténdoos bas gue consideren mais adecuadas para tal comprobacion.

Estap ‘Dba sera cualificada como “APTO/A” ou “NON APTO/A”.

wédaran exentas da realizacion desta proba aguelas persoas que acrediten estar
o CELGA 2 ou equivalente debidamente homologado polo érgano competente
de politica lingtliistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién adicional
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segunda da Orde do 16 de xulio de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, publicada no DOG n? 146, do 30
de xullo de 2007.

10¢.- PROPOSTA DE CONTRATACION E LISTA COMPLEMENTARIA DE RESERVA,

Concluida a cualificacién final do proceso selectivo, o Tribunal publicard no citade
Taholeiro de Anuncios a relacion dos aspirantes por orde decrecente da puntuacion total
final, con especificacidén da mesma, e elevarad a correspondente proposta de contratacion a
favor dos aspirantes que obtiveran a puntuacion mais alta, obtida como resultado da suma
das puntuacions acadadas na fase de concurse e na de oposicion (o Tribunal Cualificador
non podera facer proposta de contratacion a favor dun ndmero de aspirantes superior ao
das prazas convocadas).

De se producir empate na puntuacion final, para dirimilo teranse en conta as
puntuacidns parciais acadadas no proceso selectivo, pola orde de preferencia seguinte: en
primeiro lugar, a puntuacion acadada no primeiro exercicio da oposicion, en segundo lugar a
puntuacion acadada na experiencia profesional do concurso de valoracién de méritos e en
terceiro lugar a puntuacion acadada na formacidon complementaria do concurso de
valoracidn de méritos. De persistir o empate, dirimirase por sorteo publico a celebrar ante o
Tribunal Cualificador, do que se levantara a correspendente acta.

O Tribunal elaborara, tamén por orden decrecente de puntuacion, unha lista de
reserva, cun nimero de aspirantes que sera como mdaximo igual ao de aprobados, na que
figurarédn aqueles aspirantes gue, ainda gue superasen o proceso selectivo, non resultasen
propostos para a sta contratacion por obter unha puntuacion de ordinal inferior ao nimero
de prazas convocadas.

No caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacidn dos requisitos para o
nomeamente, incapacidade absoluta sobrevida, ou outros supostos nos gue o aspirante
aprobado non chegue a formalizar o contrate de traballo, o organo convocante podera
substituflo polo seguinte na orde de puntuacion da lista complementaria de reserva,
segundo a orde de puntuacion acadada, de conformidade co previsto no artigo 61.8 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro polo gue se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Bdsico do Empregado Puablico.

No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non superar ningin aspirante a
proba ou por non presentarse ningin a esta, o Sr. Alcalde queda autorizado a convocalo
novamente cantas veces fose necesario, de conformidade coas presentes bases.

11 9.- RECONECEMENTO MEDICO, PROBA FISICA DE ESFORZO £ CURSO TEGRICO-
PRACTICO.

Previamente ao nomeamento para a contratacidn, os aspirantes propostos para a
contratacion deberan pasar por un recofiecemento médico e unha proba fisica de esforzo
para garantir as stas condicions de satide para o traballo a realizar.

Tamén tefien gue realizar un curso tedrico-practico de formacién sobre prevencion
e defensa contra os incendios forestais de 16 horas. Este curso serd obrigatorio, ainda que
xa o recibisen en anos anteriores.

Todo isto de conformidade co disposto no Convenio de colaboracidon subscrito entre
a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Riveira para a participacidén na prevencion e
defensa contra os incendios forestais mediante a actuacion de medios de prevencion e
defensa, cofinanciado parcialmente co fondo Europeo Agricola de desenvolvemento rural
(FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020 :

As probas referidas nesta base deberdn superarse para a realiz_ac"i'c’m da
contratacion. o o
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No caso de que o aspirante proposto non supere as referidas probas, non poderd
nrocederse a0 seu nomeamento e posterior contratacidn e acudirase 3 lista de reserva
segundo a orde establecida na mesma.

12¢ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

No prazo de ires dias hdbiles seguintes & data da publicacidén do resultado da
seleccion, os/as aspirantes seleccionados/as deberdn xustificar que relnen os requisitos
esixidos na Base 32 desta convocatoria, presentando 0s documentos que non foran xa
presentados xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo, é dicir:

c) Declaracion xurada de non ter sido despedido mediante expediente
disciplinario do servizo de ningunha administracion publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin
estar inhabilitado para o desempefio de empregos ou cargos publicos por
resolucidn xudicial.

d) Declaracion xurada de non estar incurso en ningunha causa de
incapacidade ou incompatibilidade de conformidade coa lexislacidn
vixente.

Asi mesmo, deberdn pofier en cofiecemento do Concello o seu nimero de afiliacion
a Seguridade Social e un nimero de conta bancaria do que sexan titulares, para os efectos
do pago da correspondente némina.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, algin dos aspirantes
propostos non presentara a sta documentacion ou non acreditara reunir 0s requisitos
gsixidos, non se poderd proceder 6 seu nomeamento, quedando anuladas tédalas stas
actuaciéns, sen prexuizo das responsabilidades en que puidera ter incorrido por falsidade na
instancia ou na documentacion presentada para tomar parte neste proceso selectivo.

132 NOMEAMENTO,

Unha vez presentada a documentacion a que se refire o apartado anterior, o drgano
competente da Corporacion fard o nomeamento a favor dos aspiranies propostos polo
Tribunal Cualificador.

Serdan nulos 0s nomeamentos que se efectden a favor de aspirantes que estean
incursos en causas de incapacidade especifica conforme 4 normativa vixente.

14°8.-  FORMALIZACION DO CONTRATO.

A formalizacidn dos contratos terd lugar dentro do prazo de cinco dias naturais, a
contar desde a data de notificacién do acorde de nomeamento. Quen no prazo indicado non
formatlice o contrato sen causa xustificada quedara na situacidn de cesante, con perda de
todos os dereitos derivados da convocatoria e do nomeamento conferido.

Previamente 4 sinatura do contrato, ¢ aspirante nomeado deberd subscribir a
declaracion a que se refire o artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades,

Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore ao posto de traballo, o
aspirante non tera dereito a percepcion econdmica de ningunha clase.

A persoa contratada estard obrigada a prestar a stia xornada de traballo na medida
e forma requiri polo interese do Servizo, con horario de mafigd ou de tarde, ou mesmo
fraccionandd g-xornada se fora preciso, e de acordo coa lexislacién aplicable.

2.~ PERIODO DE PROBA,
bersoal contratado quedard sometido a un pericdo de probha de 1 mes, de
midade co artigo 14 do texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, agéas
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cando o traballador/a xa tivers desempefiado as mesmas funcions con anterioridade no
Concello de Riveira, haixe calguera modalidade de contratacion.

Durante o periodo de proba, o trabailador/a terd os dereitos e obrigas
correspondentes ao posto de iraballo que desempefie como si fora de plantilla, agds os
derivados da resolucion da relacidgn laboral, que poderd producirse a instancia de calquera
das partes duranie o seu transcurso.

Transcorrido o periodo de proba sen que se houbese producido o desestimento, o
contrato producird plenos efectos, computdndose o tempo dos servizos prestados na
antigiiidade do traballador/a.

G periodo de proba non se verd interrompido polas situacidéns de incapacidade
laboral temporal, risco durante ¢ embarazo, maternidade, adopcion, garda con fins de
adopcidn, acollemento, risco duranie a lactacion e paternidade, que peidan afectar ao
traballador/a.

162,- BOLSA DE EMPREGO.

Os/as aspirantes gque resultasen nomeados no proceso regulado nestas bases, unha
vez yematada a duracion dos contratos laborais ao que estas se refiren, pasaran a formar
parte desta bolsa na orde que lle corresponda podla sia puntuacion, se o tempo trabatlado
fora inferior a un ano. Se o periodo de nomeamento ou contratacion fora igual ou superior a
un ano, pasara a ocupar o ultimo lugar da lista.

Tamén se poderd acudir a esta bolsa de emprego, no caso de se producir unha
vacante nun posto de traballo de igual categoria ou cualificacidn existente no cadro de
persoal deste Concello, ou cando haxa que substituir a un traballador con dereito a reserva
do posto de trabailo, tamén de igual categoria ou cualificacion.

Producida a necesidade de cobertura temporal dun posto de trabalic o
departamento de secretaria e servizos xerais avisard & persoa que, segundo a orde de
prelacion, He corresponde ser contratada. No caso de gue esta persoa non estea dispofiible
ou renuncie a ocupar o posto de traballo seguirase o chamamento segundo a orde de
prelacidn establecida na bolsa de emprego.

Os chamamentos faranse por escrito de xeito que permita a constancia da
recepcidn. Asemade poderase avisar por teléfono ao interesado, debendo quedar
constancia, en todo caso, da data e hora en que cada aspirante sexa requirido, mediante
dilixencia estendida ao efecto polo funcionario que os realizase.

O orde de seleccidn dos aspirantes incluidos na bolsa de emprego irase modificando
cos conseguintes nomeamentos e contratacions, de acordo coas seguintes regras:

a) Se o aspirante chamado non puidera ser nomeado por causa debidamente
xustificada e discrecionalmente apreciada polo Organo competente desta Administracion,
conservara a stia orde de prelacién na bolsa de emprego; en caso contrario, serd excluido da
mesma.

b} Se calquera dos integrantes da bolsa de emprego renunciara a formar parte da
mesma, ou unha vez nomeado renunciara, fora separado do servizo por sancion disciplinaria
e/ou por despido declarado procedente, serd excluido daguela.

¢) Se unha vez nomeado e contratado un aspirante ¢ abeiro desta Base, o tempo
traballado fora inferior a un ano, retornara ¢ posto gue ocupaba na orde de prelacién da
bolsa de emprego no momento de ser chamado; se o pericdo de nomeamento ou
contratacion fora igual ou superior a un ano, pasara a ocupar o tltimo lugar da lista,

En razon da urxencia dos chamamentos, gueda facultada a Alcaldia para real;zar 0s
nomeamentos temporais a que se refire esta Base. o

Esta Base tera vixencia entre tapto non se leve a cabo un novo proceso selec;ta_
para a contratacion de postos de igual categoria, perdendo validez, neste caso, a bol :
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emprego gue ata enton estivera vixente, pero sen que isto afecte & perscal nomeado en
virtude da mesmas e durante a sida vixencia.

Non obstante todo o anterior, o Organo competente da Corporacién poderd optar
pola aprobacion de hases especificas e a celebracidn das pertinentes probas selectivas para
a cobertura temporal daquelas prazas que asi o estime.

17¢.- NORMAS FINAIS,

Primeira.- Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan,
sera de aplicacién supletoria o establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da iei do Estatuio Basico do Empregado
Publico, na Lei Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei de Administracién Local de
Galicia, na Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, no Real Decreio
Lexislative 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, e demais lexisiacion vixente gue sexa de aplicacién.

Segunda.- Todos os actes administratives derivados desta Convocatoria, asi como
das actuacions dos Tribunais Cualificadores, poderan ser impugnados polos interesados nos
casos e na forma establecidos pola Lei de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspenderd a prosecucion do proceso selectivo,
salvo gue ast o decida 0 organo convocante do mesmao.

Terceira.- Contra as presentes Bases e a Resolucidn que as aproba, que pon fin 4 via
administrativa, poderase interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o
Xulgado Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses
contado desde o dia seguinte ¢ da publicacidn da convocatoria.

Con caracter potestativo e previo, podera interpofierse RECURSO DE REPOSICION
ante o mesmo Organo que adoptou o acordo de aprobacién, no prazo de un mes, contado
desde o dfa seguinte & da publicacidon da convocatoria. Neste caso non se podera interpofier
o recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a
desestimacidn presunta do recurso de reposicion interposto. Neste dltimo suposto, o prazo
para a interposicién do recurso contencioso-administrative sera de seis meses contado
desde o dia seguinte a aguel no que se produza a desestimacion presunta do recurso de
reposicién interposto.

Todo iso sen prexuize de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUDE:
Sr. Alcalde-Presidente do Concelio de Riveira

372 Y2 s [+ 1% KOOSR
CON DN NUIMIBIO wroireiieceeiess e cveeeseninararneiaeneens e gdomicilio a efectos de notificacidéns en

Enterado/a da convocaioria para a contratacién laboral temporal de catro (4)
CONDUTORES DE VEMICULO MOTOBOMBA para a prestacion do servizo de prevencion e
defensa contra os incendios forestais no ano 2017, e considerande gue se relnen todos e
cada un dos requisitos establecidos na Base 32 da convocatoria.
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e o seu teldfono mobil no gue autoriza a facer as
comunicacidns gue se consideren.

(O dato do corres e nidmero de moébil non sendo obrigatorios, permitirdn e
facilitardn as comunicaciéns e notificacions).

Declara cofiecer as Bases que rexen a presente convocatoria, polo que se
compromete 0 seu cumprimento.

(LUGAR, DATA E SINATURA)

CESIGN DE TERREOS PARA A REALIZACION DA OBRA “INSTALACION DE
POZO DE BOMBEO E REDE DE SANEAMENTO E PLUVIAIS EN RUA DAS REVALEIRAS”
REALIZADA POR DON ANTONIO DOMINGUEZ PEREZ A FAVOR DO CONCELLO DE
RIVEIRA. RESOLUCION DE CORRECCION DE ERROS.

En relacidn ao expediente de referencia, emito o seguinte informe- proposta
con base ans seguintes

FEITOS

Primeiro.~ A Xunta de Gobernc Llocal na stz sesion celebrada na data
09/03/2017, acordou aceptar a cesion gratuita que fai ao Conceilo de Riveira don
Antonio Dominguez Pérez do seguinte inmoble: “Parcela na rug Revaleiras, dunha
superficie de 17,51 metros cadrados, que linda: Norte, outras propiedades; Sur, rda
das Revaleiras e outras propiedades; Este, resto da finca matriz; e Oeste, rda das
Revaleiras.

Seqgundo.- Na Consideracion Xuridica oitava do referido acordo municipal,
describese a parcela total da que se segrega o terreo que se cede ao Concello,
advertindose errcs na referida descricién. Tamén se advirte erro na descricion dos
lindeiros da parcela que se cede ao Concelio.

LEXISLACION APLICABLE

e Artigo 109.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Pablicas.

CONSIDERACIONS XURIDICAS

As Administraciéns PuUblicas poderan rectificar en calquera momento, de
oficio ou a instancia dos interesados, 0s erros materiais, de feito ou aritméticos
existentes nos seus actos. Asi o dispon o artigo 109.2 da Lei 3972015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrative Comun das Administracidns Pdblicas.

No caso que nos ocupa, advirtese una inexactitude na descricion da finca da
gue se segrega o terreo que se cede ao Concello, o que se considera un__.e_s_’rb“--f“
material que pode rectificarse en calquera momento, xa que non afecta ao co':‘.'r_iti'do‘
xuridico do acto administrativo, nin & sda supervivencia, contido e substantivid_@de.
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Polo exposto, visto o informe xuridico con proposta de resolucidn emitido ag
respecto pola Técnico de Administracion Xeral, Maria Sieira Rios, de data
24/04/2017, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos membros presentes,
acorda:

Gue se proceda a efectuar a oportuna correccidn dos erros existentes no
referido acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local na sda sesidn de data
09/03/2017, polo que Onde di:

“Oitava.- No presente caso, trétase da cesion gratuita dun terreo para o
realizacion da obra “Instalacion de pozo de bombeo e rede de saneamento e pluviais
na rua dos Revaleiras”. ‘

De conformidade coa documentacién obrante no expediente o terrec cuxa
cesion se pretende ten unha superficie total de 17,51 metros cadrados gue forma
parte da finca que se describe a continuacion, polo que é necesario gue polo érgano
municipal competente se aqutorice unha previa segregacion da parcela:

Descricion: “Finca denominada “REVALEIRAS”, no lugar da Boucifia, parroquia
de Palmeira, dunha superficie de 186 metros cadrados, que linda: Norte, de José
Dominguez Arigs; Sur, servizo gue vai para a praig, Este, herdeires de Perfecto
Gonzdlez e Oeste, camifio.”, debe dicir;

“Oitgva.- No presente caso, tratase do cesion grotuita dun terreo para o
realizacion da obra “Instalacion de pozo de bombeo e rede de saneamento e pluviais
ng rua das Revaleiras”.

De conformidade coa documentacion obrante no expediente o terreo cuxa
cesion se pretende ten unha superficie total de 17,51 metros cadrados que forma
parte da finca que se describe a continuacion, polo que é necesario gue polo érgano
municipal competente se gutorice unha previag segregacion da parcela:

Descricidon: Edificacion composta de planta soto e planta baixa, que ten unido
un anaco de terreo, formando o conxunto unha soo finca da superficie total de
CENTO OITENTA E UN METROS CADRADQOS, sita na Rua das Revaleiras, parroquia de
Palmeira, municipio de Riveira, que linda: Norte, José Manuel Alvarez Silva; Sur, Ruo
das Revaleiras e Maria Arestin Gonzdlez; Este, Carmen Gago Paisal e Maria Arestin
Gonzalez; e Qeste, Rua das Revaleiras.”

Onde di:

“Visto canto antecede, considerando que ¢ expediente seguiu a tramitacidon
establecida na lexislacion aplicable, e visto o informe xuridico con proposta de
resolucion emitido ao respecto polo Técnico de Administracion Xeral, Maria Sieira
Rios, de data 06/03/2017, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos
presentes, acorda:

Primeiro.- Autorizar a segregacion da finca descrita na Consideracién Xuridica
Oitava nunrcela independente que resulta coag descricion referida o

Wtinuacidm;to fin de agregala ¢ rua das Revaleiras para a sua ampliacion e
eafﬂ?idc' “da obra denominada: “Instalacién de pozo de bombeo e rede de
?:féi'e pluviais na rua das Revaleiras”.

L sangg
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Parcela na rua das Revaleiras, dunha superficie de 17,51, gue linda: Norte,
outros propiedades; Sur, ria das Revaleiras e outros propiedades; £ste, resto do finca
matriz; e Oeste, rua das Revaleirgs.

Tras o segregacion, o finca matriz diminue o sta superficie en 17,51 metros
cadrados, quedando unha finca de 168,49 metros cadrados; debe dicir:

“Visto canto antecede, considerando que o expediente seguiu a tramitacion
establecida na lexisiacion aplicable, e visto o informe xuridico con proposta de
resolucion emitido go respecto pola Técnico de Administracién Xeral, Maria Sieira
Rios, de data 06/03/2017, o Xunta de Goberno local, por unanimidade dos
presentes, acorda:

Primeiro.- Autorizar a segregacion da finca descrita na Consideracion Xuridica
Oitava nunha parcelo independente que resulto coo descricion referida o
confinuacion, co fin de agregolo a rta das Revaleiras para a sua ampliocion e
realizacidn da obra denominada: “Instalacion de pozo de bombeo e rede de
soneamento e pluviais na rua das Revaleiras”.

Parcela sita na rta das Revaleiras, parroguia de Palmeira, municipio de
Riveira, dunha superficie de 17,51, que linda: Norte, resto da finca matriz; Sur, ria
das Revaleiras e Maria Arestin Gonzdlez; Este, resto da finca matriz; e Oeste, rua das
Revaleiras.

Tras a segregacion, a finca matriz diminue o soa superficie en 17,51 meltros
cadrados, quedando unha finca de 163,49 metros cadrados.”

Onde di:

“Sequndo.- Aceptar a cesion gratuita que fai oo Concello de Riveira don
Antonio Dominguez Pérez, representado pola sua irma dona Juana Dominguez Pérez,
do seguinte inmoble: “Parcela na rua das Revaleiras, dunha superficie de 17,51
metros cadrados, que linda: Norte, outras propiedades; Sur, rua das Revaleiras e
outrgs propiedades; Este, resto da finca matriz; e Oeste, rua das Revaleiras.” debe
dicir;

“Sequndo.- Aceptar a cesion gratuito que fai ao Concello de Riveira don
Antonio Dominguez Pérez, representado pola sta irmda dona Juana Dominguez Pérez,
do seguinte inmoble: “Parcela sita na rua das Revaleiras, parroguia de Palmeira,
municipio de Riveira, dunha superficie de 17,51 metros cadrados, que linda: Norte,
resto da finca matriz; Sur, rua das Revaleiras e Maria Arestin Gonzdlez; Este, resto do
finca matriz; e Oeste, rua das Revaleiras.”

CESION DE TERREOS PARA A REALIZACION DA OBRA “INSTALACION DE
POZO DE BOMBEO E REDE DE SANEAMENTO E PLUVIAIS EN RUA DAS REVALEIRAS”
REALIZADA POR DON SANTIAGO GARCIA PEREZ E DON SANTIAGO GARCIA GARCIA
A FAVOR DO CONCELLO DE RIVEIRA. RESOLUCION DE CORRECCION DE ERROS,*

En relacién ao expediente de referencia, e con base aos seguintes
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Primeiro.- A Xunta de Goberno Local na sUa sesidn celebrada na data
08/03/2017, acordou aceptar a cesidn gratuita que fai ao Concello de Riveira don
Santiago Garcia Pérez e don Santiago Garcia Garcia do seguinte inmoble: “Parcela na
ria Revaleiras, dunha superficie de 4 metros cadrados {dos que 2,40 metros
cadrados  se  corresponden  coa  porcelo  de  referencia  catastrol
3239603NHO133N000IKF e 1,60 metros cadrados se corresponden cog parcela de
referencia catastral 15074A8350003000002R), que linda: Norte, ria das Revaleiras;
Sur, rua das Revaleiras; Este, ria das Revaleiras; e Qeste, resto da finca matriz.

Sequndo.- Na Consideracién Xuridica oitava do referido acordo municipal,
describese a parcela total da que se segrega o terrec gue se cede ao Concello,
advertindose erros na referida descricion.

LEXISLACION APLICABLE

e Artigo 109.2 da Lei 39/2015, do 1 de outuhro, do Procedemento
Administrative Comun das Administracions Puablicas.

CONSIDERACIONS XURIDICAS

As Administracions Publicas poderan rectificar en calquera momento, de
oficio ou a instancia dos interesados, 0s erros materiais, de feito ou aritméticos
existentes nos seus actos. Asi o dispén o artigo 109.2 da Lei 3972015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pablicas.

No caso gue nos ocupa, advirtese una inexactitude na descricion da finca da
gque se segrega o terreo gue se cede ao Concello, o que se considera un erro
material que pode rectificarse en calquera momento, xa gue non afecta ao contido
xuridico do acto administrative, nin a sda supervivencia, contido e substantividade.

Polo exposto, visto o informe xuridico con proposta de resolucidn emitido ao
respecto pola Técnico de Administracién Xeral, Maria Sieira Rios, de data
24/04/2017, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos membros presentes,
acorda:

Que se proceda a efectuar a oportuna correccion dos erros existentes no
referido acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local na sua sesidn de data
09/03/2017, polo que Onde di:

“Oftava.- No presente caso, tratase da cesion gratuita dun terrec para g
realizacion da obra “Instalacién de pozo de bombeo e rede de sauneamento e pluviais
na rua das Revaleiras”.

De conforade coa documentacién obrante no expediente o terreo cuxo
cesion se pre -e ten unha superficie total de 4 metros cadrados que formo parte
] g€ se.describe a continuacion, pole que ¢ necesario que polo drgano
T etente se gutorice unha previo segregacidn da parcela:
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Descricidén: “Casa de planta baixa e alta, sinalada co numero 45 da Rua Rio
Azor, parroguia de Palmeira, municipio de Riveira, de mais de 30 onos de
antigtiidade, que ocupa a superficie aproximada de 63 metros cadrados, cunha
caseta contigua polo dereita entrando, de planta baixa e alto, duns 47 metros
cadrados, e polo fronte de ambas e a dereita e costas do galpon, un anaco de terreo
a inculto, dun 130 metros cadrados, formando o conxunto unha soo finca da
superficie total aproximada de 240 metros cadrados, en dous planos pola diferenza
de nivel entre a dita rig e os camiffios gue se citan; que linda segundo se lle mira
desde g mencionada rua: fronte, a rua da sua situocion; dereita, herdeiros de Andrés
Dominguez; esquerda, casa de Antonio Ferndndez; e de costas, camifio, nunha parte
de paso de a pé.”, debe dicir;

“Oitava.- No presente caso, tratase da cesion gratuita dun terreo parg o
realizacion da obra “Instalacién de pozo de bombeo e rede de saneamento e pluvigis
na rua das Revaleiras”.

De conformidade coa documentacion obrante no expediente o terreo cuxa
cesion se pretende ten unha superficie total de 4 metros cadrados que forma parte
da finca que se describe a continuacion, polo que é necesario que polo drgano
municipal competente se autorice unha previa segregacion da parcela:

Descricién: EDIFICACION composta de planta de soto, planta baixa e plonta
baixo cuberta, que con resto do terreo que ten unido constitie unha soa finca, da
superficie total de TRESCENTOS DEZANOVE METROS CADRADOS, sinalada co numero
45 da Ruao Rio Azor, parrogquia de Palmeira, municipio de Riveira, que linda: Norte,
Marfa Elena Cabo Carreira e, nunha pequena parte, Rua das Revaleiras; Sur, José
Marifio Sdnchez e, nunha pequena parte, Rua das Revaleiras;, Este, Rua das
Revaleiras; e Oeste, Rua Rio Azor.”

Onde di:

“Visto canto antecede, considerando que o expediente seguiu o tramitacion
establecida na lexislacion aplicable, e visto o informe xuridico con proposta de
resolucion emitido ao respecto pola Técnico de Administracion Xeral, Maria Sieiro
Rios, de data 06/03/2017, a Xunta de Goberno lLocal, por unanimidade dos
presentes, acorda:

Primeiro.- Autorizar a segregacion da finca descrita na Consideracion Xuridica
Oitava nunha parcela independente que resulta coa descricion referida a
continuacion, co fin de agregala ¢ ruo das Revaleiras para o sua ampliacion e
reglizacion dao obra denominada: “Instalacion de pozo de bombeo e rede de
saneamento e pluviais na rua das Revaleiras”.

Parcela no rda das Revaleiras, dunha superficie de 4 metros cadrados (dos
gue 2,40 metros cadrados corresponden coa parcela de referencia catastral
3239603NH0133NG00IKF e 1,60 metros cadrados se corresponden coa parcela de
referencia catastral 15074A8350003000002R), que linda: Norte, ria das Revaleiras;
Sur, rua dos Revaleiras; Este, rua das Revaleiras; e Oeste, resto da finca matriz

Tras a segregacion, a finca matriz diminde a sua superficie en: 4 mei‘ros_
cadrados, quedondo unha finca de 236 metros codrados; debe dicir; .
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“Visto conto antecede, considerando que o expediente seguiu o tramitacion
establecida na lexislacion aplicable, e visto o informe xuridico con proposto de
resolucion emitido ao respecto pola Técnico de Administracion Xeral, Maria Sieira
Rios, de dota 06/03/2017, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos
presentes, acorda:

Primeiro.- Autorizar a segregacion da finca descrita na Consideracion Xuridica
Oitava nunha parcela independente que resulta coo descricidon referida a
continuacion, co fin de agregalo ¢ ruo das Revaleiras pora o sta ampliocion e
realizacion da obro denominada: “instalacion de pozo de bombeo e rede de
saneamento e pluvigis na ria das Revaleiras”,

Parcela no rua dos Revaleiras, dunha superficie de 4 metros cadrados {dos
que 2,40 metros codrados corresponden coo parcela de referencia catastral
3239603NH0133N000IKF e 1,60 metros cadrados se corresponden coa parcela de
referencia catastral 15074A835000300000ZR), que linda: Norte, rua das Revaleiras;
Sur, ruo das Revaleiras; Este, rua das Revaleiras; e Oeste, resto da finca matriz.

Tras a segregacion, a finca matriz diminue o sto superficie en 4 metros
cadrados, quedando unha finca de 315 metros cadrados.”

A Presidencia levanta a sesién sendo as dez horas e dez minutos do mesmo
dia, estendéndose a presente acta da que, como secretario xeral, dou fe e certifico.

Riveira, 27 de abrii de 2017

O Alcalde Dou fe, o saecretario xeral

e

Manuel Ruiz Rivas | Salguero del Valle
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