" @ CONCELLO
g}_. @ DE

é S"RIVEIRA
i (A CORUNA)

%@ﬁ Declarado Municipio Turistico Galego

ACTA DA SESION ORDINARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE
RIVEIRA O DiA 13 DE XULLO DO 2017.

| ASISTENTES: N

Presidente: Interventor:
D. Manuel Ruiz Rivas (Alcalde) D. Pablo Bao Castro

Membros que asisten:
Secretario Xeral

D. Manuel Emilio Pérez Quteiral D. Juan Manuel Salguero del Valle

D2 Elvira Pereira Ageitos

D. Anxo Orellan Fernandez Membros que non asisten:

D. Antonio Javier Jesus Freire Brién

D. Victor Reiriz Lampén D2 Maria Herminia Pouso Maneiro

D2 Maria Esther Patific Rey

No Salén de Sesions da Casa do Concello de Riveira, sendo as nove horas e
trinta minutos do dia trece de xullo do dous mil dezasete, relinense os sefiores/as
que se relacionan para celebrar, en primeira convocatoria, sesién ordinaria da Xunta
de Goberno Local.

Declarada aberta a sesién pola Presidencia, pasase ao exame, deliberacién e
votacion das propostas incluidas na orde do dia desta sesién, adoptandose, por
delegacion da Alcaldia efectuada mediante Decreto 1 de xullo de 2015, os seguintes
acordos:

l.- APROBACION DE ACTAS DE SESIONS ANTERIORES.

Non se presenta ningunha acta para a sua aprobacién.

Il.- FACTURAS E PROPOSTAS DE GASTO.
A) FACTURAS.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda aprobar o
listado de facturas presentado polo Departamento de Intervencién na data<z
11/07/2017, que seré asinado polo secretario xeral para constancia do seu coriti
e que responde ao seguinte resumo: y
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NuUmero de relacién 2017 - 000027

Importe total 267.475,15 €
Namero de facturas 63
12 factura.

Emisor (Cif) | 33228537T
Importe | 297,19 €

Ultima factura
Emisor (Cif) { X4108013Y
Importe | 81,10 €

B) PROPOSTAS DE GASTO.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda prestar a
sia aprobacion aos orzamentos presentados segundo as propostas que a
continuacion se relacionan:

NE Proposta 1 | Data | 11/07/2017
Cencelieria de Parque Natural e Medio Ambiente

Elvira Pereira Ageitos

Adquisicion de bancos e cadeiras de madeira para varios espazos
publicos do concello

SERVIZO/CONCELLERIA

DESCRICION DO GASTO

- BENITO
N °:’:’“e"t°s 3 | Provedores - PARQUES Y JARDINES FABREGAS, S.L.
o - GLOBALIA URBANISMO, S.L.
| Informe: |
PROVEDOR a favor do cal se propdn a adxudicacién.
Denominacién: BENITO
NIF/CIF:
Importe
{IVE incluido}): e
Observacions:
Ne Proposta 2 | Data | 28/06/2017
SERVIZO/CONCELLERIA EnxenéiralMunicipal

Uxia Landeira Pereira
Realizacion da obra denominada “Renovacién da rede de auga
potable en Pedra da Aiga (Palmeira)”

DESCRICION DO GASTO

NE orzamentos - EXCAVACION!ES NIMA, S.L.
aportados 3 | Provedores - TARRIO Y SUAREZ, S.L.
- CONSTRUCCIONES ANSPAL, S.L.
Informe. | Enxefieira Municipal-Uxia Landeira Pereira (marzo 2017)
PROVEDOR a favor do cal se propén a adxudicacién.
Denominacion: EXCAVACIONES NIMA, S.L.
NIF/CIF: B15405335
Importe
£ r -HIVE incluido): 10-600,30 €
Observaciéns: A
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N2 Proposta

3 | Data | 11/07/2017

SERVIZO/CONCELLERIA

Concelleria de Administracién, Transparencia, Atencién e
Participacion Cidad4 (OAC)
Manuel Emilio Pérez Outeiral

DESCRICION DO GASTO

Subministracién e instalacién de estores para a OAC

. - ARTECOR DECORACION

et 3 Provedores - MANUEL FERNAI§IDO SILVANDE
- JOSE ENRIQUE PEREZ SANTOS

Informe: |

PROVEDOR a favor do cal se propén a adxudicacién.

Denominacion:

ARTECOR DECORACION

NIF/CIF:

Importe
(IVE incluido):

1.540,00 €

Asimesmo, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes,
acorda anular o acordo da Xunta de Goberno Local na sesidn celebrada

rvaciéns/An

Obse /Anexo en data 06/07/2017, no que se aprobou un orzamento polo mesmo

ao acordo: X . . .
concepto a favor de losé Enrique Pérez Santos e que posteriormente fixo
saber que a instalacién dos estores non estaba incluida.

Ne Proposta 4 | Data | 10/07/2017

: e Alcaldia
S ZO/CONCE TR HIA Manuel Emilio Pérez Outeiral
DESCRICION DO GASTO Agape como atencién a 100 autoridades co motivo da

celebracion das Festas do Carmen de Palmeira 2017

Ne orzamentos
aportados

1 Provedores EMMA VICENTE SOBRIDO

Informe: |

PROVEDOR a favor do cal se propdn a adxudicacién.

Denominacién:

EMMA VICENTE SOBRIDO

NIF/CIF: 76777391X

Importe
{IVE incluido):

770,00 €

Observaciéns: |

—

N® Proposta

5 | Data | 11/07/2017

SERVIZO/CONCELLERIA

Alcaldia
Manuel Ruiz Rivas

DESCRICION DO GASTO

Agape para todos os convidados & celebracién do acto de
presentacion da primeira fase do Estudo Arousa e creacién da
Fundacién RIA (Rede de Innovacién Arousa)

N2 orzamentos
aportados

1 Provedores | CAVEIRO HOSTELERIA Y SERVICIOS, S.L.

Informe: |

PROVEDOR a favor do cal se propdn a adxudicacion.

Denominacion:

CAVEIRO HOSTELERIA Y SERVICIOS, S.L.

NIF/CIF: 870378849
Importe
{IVE incluido): 420,42 €
Observacions. |
: 1
N¢ Proposta 6 Data [ 11/07/2017 o

SERVIZO/CONCELLERIA

Alcaldia ’1’(:3
Manuel Ruiz Rivas ig
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DESCRICION DO GASTO

Servizo de son e iluminacién, esi como montaxe, micréfonos,
proxector dixital e atril, co motivo da celebracién do acto de
presentacién da primeira fase do Estudo Arousa e creacidn da
Fundacién RIA {Rede de Innovacidn Arousa)

N2 orzamentos
aportados

Provedores | OSCAR ROMERO MARTINEZ

Informe: |

PROVEDOR a favor do

cal se propén a adxudicacion.

Denominacién:

OSCAR ROMERO MARTINEZ

NIF/CIF:

52932383E

Importe
{IVE incluido):

51425 €

Observacions:

N¢ Proposta

7 | Data | 11/07/2017

SERVIZO/CONCELLERIA

Concelleria de Parque Natural e Medio Ambiente
Elvira Pereira Ageitos

DESCRICION DO GASTO

Adgquisicién e instalacion de bancos de pedra para varios espazos
publicos do concello

N iR zamentos 1 | Provedores | JUAN PEGO E HIOS, S.L.
aportados

Informe: |

PROVEDOR a favor do cal se propdn a adxudicacién.

Denominacion: JUAN PEGO E HIJOS, S5.L.
NIF/CIF: B15290216

Importe

{IVE incluido): 3.066,19 €

Observacidns:

Ne Proposta 8 | Data | 11/07/2017
SERVIZO/CONCELLERIA Concelleria de Seguridade e Mobilidade Cidada

Victor Reiriz Lampén

DESCRICION DO GASTO

Reparacion de vehiculo URO C5417CG de Proteccién Civil para
ITV

(]
N TICrtos 1 | Provedores | VICENTE GONZALEZ MARTINEZ
aportados
Informe: l
PROVEDOR a favor do cal se propdén a adxudicacién.
Denominacion: VICENTE GONZALEZ MARTINEZ
NIF/CIF: 52459904D
Importe
(IVE incluido): 266,20 €
Observaciéns:
Ne Proposta 9 | Data | 11/07/2017
SERVIZO/CONCELLERIA Concelleria de Seguridade e Mobilidade Cidadé

Victor Reiriz Lampén

DESCRICION DO GASTO

Reparacién de vehiculo URC C6628BY de Proteccion Civil para ITV

1]
:po‘:: ::’::"Ws 1 fpyedmes VICENTE GONZALEZ MARTINEZ
T Jnforme: [ y B
P s 'PROVEDOR a favor do caFSe propén a adxudicacién,
£ :

SAbE |

VICENTE GONZALEZ MARTINEZ

%Qenorﬁhgciénr,
2

1/ L3
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NIF/CIF: 52459904D
Importe
(IVE incluido): 700,13 €

Observacidns:

N¢ Proposta | 10 | Data | 07/07/2017
Enxefieira Municipal

Uxia Landeira Pereira

Modificacions na instalacidn eléctrica do bombeo de augas

SERVIZO/CONCELLERIA

D ECIONDOIGA3TO residuais da Cerca {Aguifio)
'
s T entos 1 | Provedores | SEGADE SAELCO, S.A.
aportados
Informe: |
PROVEDOR a favor do cal se propén a adxudicacion.
Denominacién: SEGADE SAELCO, S.A.
NIF/CIF: A32007304
importe
{IVE incluido): 1.792,30 €
Observaciéns: j
Ne Proposta 11 | Data | 03/07/2017
SERVIZO/CONCELLERIA Cor_wellerla. de Par.que Natural e Medio Ambiente
Elvira Pereira Ageitos
DESCRICION DO GASTO Adgmsmén de ma?terlal (boias e cordas) para reparacién de
balizamento de praias
N amentos - FERRETERIA BRION, S.L.
a 'orta o 3 Provedores - APOUTADA,S.L.
P - __SUMINISTROS NAVALES SANTA UXIA, S.L.
Informe; |
PROVEDOR a favor do cal se propdn a adxudicacién.
Denominacidn: FERRETERIA BRION, S.L.
NIF/CIF: B70474747
Importe
{(IVE incluido): 1.914,22 €
Observaci6ns: il
Ne Proposta 12 | Data | 10/07/2017
SERVIZO/CONCELLERIA Adrf‘unlstrado'r Lonxa Municipal de Riveira
José M. Orellan
DESCRICION DO GASTO Aqu|5|F|on rolos de papel térmico pal_'a. etiquetaxe de produtos
pesqueiros, para Zebra ZMA400 e para Citizen
o
N2 grzamentos 1 | Provedores | GALLEGA DEL ETIQUETADO, 5.1,
aportados
Iinforme: | .
PROVEDOR a favor do cal se propon a adxudicacién.
Denominacidn: GALLEGA DEL ETIQUETADO, S.L.
NIF/CIF: B36756005
Importe
(IVE incluido): 560,84 €
Observacions.
N¢ Proposta 13 | Data | 11/07/2017

Concelleria de Administracién, Transparencia, Atencidn e
Participacion Cidada {OAC)

SERVIZO/CONCELLERIA
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Manuel Emilio Pérez Quteiral
DESCRICION DO GASTO Adquisicidn de 48 caixas de papel DIN A4 para a Casa do Concello
o B
A "0 1 | Provedores | SANYG ARTES GRAFICAS, 5.C.
aportados
Informe. |
PROVEDOR a favor do cal se prop6n a adxudicacion.
Denominacidn: SANYG ARTES GRAFICAS, S.C.
NIF/CIF: J15626245
Importe
(IVE incluido): 679,54 €
Observaciéns.
IIl.- CONTRATACION.

1.- DEVOLUCION DA FIANZA DEPOSITADA POLA _ EMPRESA
“CONSTRUCCIONES ONIAL, S.L.” PARA RESPONDER DO CONTRATO DE
“RENOVACION DE BEIRARRUAS NUN TRAMO DA AVENIDA DE FERROL (RIVEIRA)”.

Visto o expediente de contratacion tramitado por este Concello para realiza-
las obras do proxecto “Renovacién de beirarrdas nun tramo da Avenida de Ferrol
(Riveira)”.

A adxudicacién realizouse por acordo da Xunta de Goberno Local, adoptado
na sua sesion celebrada na data 22/10/2015, a favor da empresa “CONSTRUCCIONES
ONIAL, S.L.” (NIF B15079098), e o correspondente contrato asinouse na data
05/11/2015.

Para responder da boa execucion do contrato a empresa depositou unha
garantia definitiva de 1.041,05 euros, segundo Carta de Pago expedida polo
Departamento de Contabilidade do Concello da data 19/10/2015 (n? operacién:
2015 33007463), xustificativa de constitucion de aval do Banco Popular (R.E.A.
8916-1016).

A Acta de recepcion das obras formalizouse na data 16/02/2016.

Tendo en conta que transcorreu o prazo de garantia para responder da boa
execucion do contrato.

Vistos os informes emitidos pola enxefieira municipal Uxia Landeira Pereira,
como directora das obras, da data 05/07/2017, e polo interventor Pablo Bao Castro,
da data 11/07/2017, ambolos dous favorables & cancelacidn e devolucién da
garantia_definitiva depositada pola empresa para responder da execucién do
contrato.

A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, de conformidade coa competencia que ten

72 . delegada por decreto da AJedldia da data 01/07/2015 (ditado ¢ abeiro do artigo 21.3
da Lei 7/1985, do '= abril, reguladora das Bases do Réxime Local, de acordo co
ai,:;tjgo 14.1 da 971992, do 26 novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns

il f-"Piﬁih’cas e do P4
g :

emento Administrativo Comun), adopta o seguinte acordo:

l_‘ ’,;a;'
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A cancelacion e devoluciéon da garantia definitiva de 1.041,05 euros
constituida por “CONSTRUCCIONES ONIAL, S.L.” {NIF B15079098), para responder
da execucién do contrato “Renovacién de beirarrias nun tramo da Avenida de
Ferrol {Riveira)”.

2.- DEVOLUCION DA FIANZA _ DEPOSITADA _ POLA EMPRESA
“CONSTRUCCIONES _ONIAL, S.L.” PARA RESPONDER DO CONTRATO DE
“PAVIMENTACION E RENOVACION DE SERVIZOS NA RUA VELLA {PALMEIRA)”.

Visto 0 expediente de contratacién tramitado por este Concello para realiza-
las obras do proxecto “Pavimentacion e renovacién de servizos na Rda Vella
{Palmeira)”.

A adxudicacion realizouse por acordo da Xunta de Goberno Local, adoptado
na sua sesion celebrada na data 22/10/2015, a favor da empresa “CONSTRUCCIONES
ONIAL, S.L.” {NIF B15079098), e o correspondente contrato asinouse na data
05/11/2015.

Para responder da boa execucién do contrato a empresa depositou unha
garantia definitiva de 2.272,60 euros, segundo Carta de Pago expedida polo
Departamento de Contabilidade do Concello da data 19/10/2015 (n2 operacién:
2015 33007464), xustificativa de constitucién de aval do Banco Popular (R.E.A. 8916-
1015).

A Acta de recepcion das obras formalizouse na data 04/02/2016.

Tendo en conta que transcorreu o prazo de garantia para responder da boa
execucién do contrato.

Vistos os informes emitidos pola enxefieira municipal Uxia Landeira Pereira,
como directora das obras, da data 05/07/2017, e poio interventor Pablo Bao Castro,
da data 11/07/2017, ambolos dous favorables 4 cancelacién e devolucién da
garantia definitiva depositada pola empresa para responder da execucién do
contrato.

A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, de conformidade coa competencia que ten
delegada por decreto da Alcaldia da data 01/07/2015 {ditado 6 abeiro do artigo 21.3
da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, de acordo co
artigo 14.1 da Lei 30/1992, do 26 novembro, de Réxime Xuridico das Administracins
Publicas e do Procedemento Administrativo Comiin), adopta o seguinte acordo:

A cancelacion e devolucion da garantia definitiva de 2.272,60 euros
constituida por “CONSTRUCCIONES ONIAL, S.L.” (NIF B15079098), para respondg,l;.,ﬁ_ﬁm _
da execucién do contrato “Pavimentacién e renovacién de servizos na Rua Vélta ™ % )'/

(Palmeira)”.

T ¢ i
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IV.- DECRETOS DE AVOCACION DE COMPETENCIA.

Non se presenta ningin decreto para a sta dacion de conta.

V.- AUTORIZACIONS DEMANIAIS

Non se presenta ningun expediente para a sua aprobacién

V.- LICENZAS DE ACTIVIDADE.

Non se presenta ningun expediente para a sua aprobacién

VIl.- LICENZAS URBANISTICAS.

1.- Vistos os escritos presentados por Andrés Pérez Pérez, de datas
17/04/2017 e 11/05/2017 (Rexistros de entrada n2 6.217 e 7.701), nos que solicita
licenza de obras para construcion de peche de 13,70 metros lineais en parcela con
ref2 catastral n2 0521941NH0102S0001AH sita no lugar de Fondevila n2 22, Riveira.

A Xunta de Goberno Local, atendendo & documentacién obrante no
expediente e ao disposto no informe técnico favorable emitido polo Arquitecto
Municipal, Alberto Iglesias Fungueirifio, de data 16/05/2017, visto o informe técnico
emitido ao respecto pola Enxefieira Municipal, Uxia Landeira Pereira, de data
05/07/2017, e no informe xuridico con proposta de reseclucién do Técnico de
Administracion Xeral Urbanismo, José Martinez de Llano Orosa, de data 05/07/2017,
por unanimidade dos membros presentes, ACORDA:

Primeiro.- CONCEDER ao Sr. Juan Andrés Pérez Pérez LICENZA DE OBRAS (N2
34/17) para para CONSTRUCION DE PECHE DE 13,70 METROS LINEIAS en parcela
con ref2 catastral n2 0521941NH010250001AH sita no lugar de Fondevila n2 22,
Riveira:

- CONDICIONS DE CONSTRUCION: O peche realizarase en elementos
opacos de bo acabado ata unha altura maxima de 1 metro, podéndose
aumentar dita altura mediante elementos didfanos ata unha altura de 1
metro En caso de peche de pedra natural, a parte cega pode alcanzar
unha altura mdxima de 1,50 metros.

- CONDICIONS DE AANACION: Deberd realizar a previa cesién a dominio e

uso publico da~zona afectada por alifieacions, {segundo o Arquitecto
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simultdneamente coa construccién do edificacidn ata as alifiaciéns e no
seu caso reforzalos ata os puntos de rede suficiente. A tal efecto, e como
garantia do cumprimento desta condicién, deberd depositar nas Arcas
Municipais segundo informe da Enxefieira Municipal unha fianza de
1.208,72 en metdlico ou mediante aval bancario no momento de retirar
a licenza. Deberd respetar en todo caso un retranqueo de 5 m. de cauces
publicos.

- OUTRAS CONDICIONS: Deberd cumprir a lexislacién vixente,
particularmente a relativa a prevencion de riscos laborais.

Segundo.- A obra iniciarase no prazo maximo de seis meses contados a partir
da data da notificacidn da licenza e rematara no prazo maximo de tres anos desde a
notificacion da licenza.

Terceiro.- Durante a execucion da obra non podera establecerse sinalizacion
algunha que afecte a circulacién pola estrada sen a expresa autorizacién escrita do
Concello de Riveira. Asimesmo non podera instalarse elementos de iluminacién que
poidan cegar 6s conductores dos automébiles que circulen pola estrada. A
contravencion destas condiciéns serdn consideradas como faltas moi graves, e darén
lugar & tramitacion do expediente de reposicion da legalidade urbanistica.

Cuarto.- Durante a execucién da obra adoptaranse as precaucions oportunas
para que en ningln caso se produza arrastre de terras ou de calesquera outros
materiais a plataforma ou foxos da estrada, ben adheridos as rodas dos vehiculos ou
maquinaria que participe nas obras o por calquera outra causa. Asimesmo non
poderan verterse a calzada, beiravias, foxos, desmontes ou terrapléns da estrada as
augas da choiva ou calquera outros productos ou materiais procedentes da
construccion autorizada. O incumprimento destas condicidns seran considerados
como faltas graves, e daran lugar & tramitaciéon do expediente de reposicion da
legalidade urbanistica.

Quinto.- Se os técnicos do Departamento de Urbanismo do Concello de
Riveira encargados da inspeccidn e vixilancia da obra aprecianse desviacidns na
execucion da obra respecto ds condiciéns impostas na licenza, procederase a
inmediata paralizacién da obra, sen prexuizo de incoar expediente de reposicién da
legalidade urbanistica.

Sexto.- O titular da licenza vird obrigado a repoiier, o seu cargo os elementos
da estrada que resulten afectados pola execucién da obra, restituindos as sdas

PRV

anteriores condiciéns de seguridade, funcionalidade e aspecto.
Sétimo.- Asimesmo a licenza concedida:

- S0 producirg efectos entre o Concello e o titular da licenza, sen alterar as
relacidns xuridicas privadas entre este e terceiras persoas.

- Enténdese outorgadas a salvo o dereito de propiedade e sen prexurzéi
terceiros.
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- Non poden ser invocadas para excluir ou diminuir a responsabilidade civil
ou penal en que puideran incorrer os seus titulares.

- Por outro lado, os propietarios de toda clase de terreos, construcicns,
edificios e instalacions deberdn destinalos aos usos permitidos polo
planeamento urbanistico e mantelos en condicions de funcionalidade,
seguridade, salubridade, ornato publico e habitabilidade segundo o seu
destino, e con arranxo ds normas de proteccion do medio ambiente, do
patrimonio historico e da rehabilitacion.

VIIl.- INFORMACIONS URBANISTICAS.

Non se presenta ningun expediente para a sua aprobacién

IX.- LICENZAS DE PRIMEIRA OCUPACION.

Non se presenta ninglin expediente para a sua aprobacién

X.- LICENZAS DE SEGREGACION.

Non se presenta ningun expediente para a sua aprobacién

X1.- RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL.

Non se presenta ninglin expediente para a sua aprobacién

Xil.- VAOS PERMANENTES.

1.- Visto o escrito presentado pola Asesoria Beny Garcia en representacién
da Comunidade de Propietarios de Garaxes Sidreiras, n2 6, de data 05/07/2017, no
que solicita unha praca de vao permanente para instalar na entrada ao garaxe do
inmoble sito na Rua Sidreiras, n2 6 (Riveira).

A Xunta de Goberno Local, visto o informe de data 06/07/2017 emitido en
sentido favorable pola Poligia Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

S TR

¥y, Conceder 3 Comunidade de Propietarios de Garaxes Sidreiras, n? 6

Ty

N . . . s .
é’ ;—:'f‘-f;autof‘r‘gacion ara’a instalacién dun_sinal de vao permamente (3,00 m.), con praca e
O 59
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inscripcion de n2 de licenza, asi como reforzo de pintado de lifia amarela, na entrada
ao garaxe do inmoble sito na Rua Sidreiras, n? 6 (Riveira).

e De ser o caso, con cardcter xeral e como condicién de obrigado cumprimento
para a concesidn de vao permanente, os costes derivados do rebaixe do
bordillo da beirarrda ou_a colocacién/retirada dunha rampla de acceso
deberdn ser a costa do solicitante.

2.- Visto o escrito presentado pola Asesoria Beny Garcia en representacion
da Comunidade de Propietarios de Garaxes do Edificio Monumento, de data
05/07/2017, no que solicita unha praca de vao permanente para instalar na entrada
ao garaxe do inmoble sito na Ria Novoa Santos, n? 16 (Riveira).

A Xunta de Goberno Local, visto o informe de data 26/06/2017 emitido en
sentido favorable pola Policia Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

’

a) Conceder a Comunidade de Propietarios de Garaxes do Edificio
Monumento autorizacién para a instalacion dun_sinal de vao
permamente (4,00 m.), con praca e inscripcién de n2 de licenza, asi como
reforzo de pintado de lifia amarela, na entrada ao garaxe do inmoble sito
na Ria Novoa Santos, n2 16 (Riveira) — 95 prazas de garaxe.

b) Asimesmo, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes,
acorda anular o acordo da Xunta de Goberno Local da sesién celebrada
en data 06/07/2017, no que se concedia autorizacién para a instalacién
de vao permanente ao mesmo solicitante, pero no que foi detectado erro
na concesion do mesmo,

® De ser o caso, con cardcter xeral e como condicion de obrigado cumprimento
para a concesion de vao permanente, os costes derivados do rebaixe_do
bordillo da beirarria ou a colocacién/retirada _dunha rampla de acceso
deberdn ser a costa do solicitante.

Xill.- OUTROS ESCRITOS E COMUNICACIONS.

1.- Visto o escrito presentado conxuntamente por Ramén Fernindez
Dominguez e Manuel Seoane Otero, de data 21/12/2015, no que solicitan
autorizacion para poiier unha cadea co fin de evitar aparcamentos indebidos de
vehiculos en parcela da sua propiedade sita na Avenida Romero Ortiz, 44 e 46
{Riveira), e que impide o acceso aos seus garaxes.
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A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

Autorizar a Ramoén Fernandez Dominguez e Manuel Seoane Otero a
instalacién dunha cadea co fin de evitar aparcamentos indebidos de vehiculos en
parcela da sta propiedade sita na Avenida Romero Ortiz, 44 e 46 (Riveira)

2.- Dase conta & Xunta de Goberno Local da Orde do 12 de maio de 2017 pola
que se convocan os Premios da Cultura Galega para o ano 2017, da Conselleria de
Cultura, educacion e Ordenacion Universitaria, e publicada no DOG n2 99 do venres,
26 de maio de 2017.

3.- APROBACION DE BORRADOR DE CONVENIO DE COLABORACION

Vista a proposta da Concelleira Delegada de Cultura, M2 Herminia Pouso
Maneiro, de data 06/07/2017, no que solicita a aprobacion do convenio de
colaboracion para regular a celebracion do concerto musical en Riveira a cargo do
grupo Heredeiros da Crus: 25 anos entre o Concello de Riveira e a Real e llustre
Cofradia da Dorna.

Vista a documentacién que consta no expediente

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda aprobar
o borrador do convenio de colaboracién para regular a celebracién do concerto
musical en Riveira a cargo do grupo Heredeiros da Crus: 25 anos entre o Concello de
Riveira e a Real e llustre Cofradia da Dorna.

4.- ACORDO EN RELACION A ACEPTACION CONDICIONS E PRESCRIPCIONS
POLAS QUE PODERIA OUTORGARSE A CONCESION DE OCUPACION DE 16.728 m2
de dominio piblico maritimo-terrestre, con destino a zonas verdes, equipamento
deportivo, aparcamento e reconstrucion dunha antigua fabrica de salazén no lugar
de Castifieiras, termo municipal de Ribeira.

VISTA a Resolucién, dictada pola Direccion Xeral de Sostenibilidade da Costa e do

Mar, de data 3 de xullo de 2017 (rex de entrada n2 12075 de 12 de xullo de 2017),

pola que sométese 4 aceptacion do Concello de Ribeira as condicidns e prescripcidns

polas que poderia outorgarse a concesion de ocupacion de 16.728 m2 de dominio

publico maritimo-terrestrgy con destino a zonas verdes, equipamento deportivo,
{I{@{ﬁ%\mento e recopsfruccion dunha antigua fabrica de salazon no lugar de
»» Castifiglras, ter unicipal de Ribeira.
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VISTO que o Concello de Ribeira debe contestar sobre a sia aceptacién expresa,
antes de transcorridos dez dias a partir da data de recibo da devantita notificacion,
data que remata o vindeiro 1 de agosto de 2017, de tal sorte que de non remitir a
aceptacion en tempo e forma declarase concluido o expediente por desestimento
do peticionario con base no artigo 152.11 do Regulamento Xeral de Costas.

VISTO que asemade o Concello de Ribeira, con carécter previo 6 outorgamento da
Concesion debera aportar a seguinte informacion:

1.-Memoria e planos descriptivos da tuberia do sistema de evacuacién de
augas residuais, de acordd co establecido nos artigos 63, 88 a e 96 do
Regulamento Xeral de Costas, e lugar de concesién 3 rede de saneamento
xeral.

2.-Declaracion expresa de cumprimento da Lei 22788, de 28 de xuilo, segtin o
artigo 97 do Regulamento Xeral de Costas.

CONSIDERANDO que o prazo para remitir a devanadita informacién e aceptacién
remata o vindeiro 1 de agosto e procede celebrar Pleno Ordinario o dia 31 de xullo
de 2017.

Por medio da presente, PROPONSE @ Xunta de Goberno local, que previa
deliberacion e exame sobre o expediente da sta razén, se adopte acordo favorable
sobre os seguinte:

Primeiro.- ACEPTAR EXPRESAMENTE as condicions e prescripciéns polas que poderia
outorgarse a concesion de ocupacion de 16.728 m2 de dominio publico maritimo-
terrestre, con destino a zonas verdes, equipamento deportivo, aparcamento e
reconstruccion dunha antigua fdbrica de salozén no lugar de Castifieiras, termo
municipal de Ribeira.

Sequndo:-REMITIR en tempo e forma a seguinte informacién:

1.-Memoria e planos descriptivos do tuberia do sistema de evacugcion de
augas residuais, de acordd co establecido nos artigos 63, 88 a e 96 do
Regulamento Xeral de Costas, e lugar de concesion d rede de saneamento
xeral.

2.-Declaracidn expresa de cumprimento da Lei 22788, de 28 de xullo, segin o
artigo 97 do Regulamento Xeral de Costus.

Terceiro:-SOMETER o presente acordo a ratificacion do Pleno da Corporacion na
Sesion Ordinaria que celebrarase o dia 31 de xullo de 2017.

Cuarto:-FACULTAR ¢ Sr. alcalde-presidente tan amplamente como en Dereito sexa
posible para garantir a plena efectividade do presente acordo.

Enterados/as os/as Sres. Concelleiros/as do contide da propuesta a Xun}é‘ de e
Goberno Local acorda por unanimidade dos seus sete membros presentes dqs-lt"_iv«»"-v
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que de dereito a integran, aprobala proposta da Alcaldia transcrita, quedando
convertida en acordo en todos os seus termos.

5.- RESOLUCION EN RELACION A CONTRATACION LABORAL DUN/DUNHA
DIMANIZADOR/A DE MUSEO PERTENCENTE A UNIDADE DE EXPOSICIONS E
MUSEOS DO DEPARTAMENTO DE CULTURA DO CONCELLO DE RIVEIRA.

En refacién ao asunto de referencia e con base aos seguintes:
ANTECEDENTES

Por Providencia da Alcaldia de data 10/01/2017, disponse que se proceda &
iniciacion e tramitacion do procedemento administrativo correspondente para a
contratacidn laboral dun/dunha dinamizador/a de museo, posto adscrito 8 unidade
de exposicions e museos do departamento de cultura, co obxecto de cubrir a
vacante existente no cadro de persoal do Concello, que se identifica co Cédigo
10.03.00.01, coa emisidn dos informes xuridico e econdmico correspondentes, que
deberan pronunciarse sobre a posibilidade de realizar a contratacién solicitada, a
modalidade da contratacion utilizada e a existencia de crédito adecuado e
suficiente.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- A seleccion do persoal funcionario e laboral debe realizarse
mediante procedementos nos que se garantan os principios constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade, asi como os establecidos a continuacion: a)
publicidade das convocatorias e das suas bases; b) transparencia; ¢) imparcialidade e
profesionalidade dos membros dos organos de seleccién; d) independencia e
discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccién; e) adecuacidon
entre o contido dos procesos selectivos e as funcions e tarefas a desenvolver; f}
axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccién (artigo 55.2 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatutc Basico do Empregado Publico, ne sucesivo TREBEP, e
artigo 49 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia).

Segundo dispdn o artigo 61.7 do TREBEP, os sistemas selectivos do persoal
laboral fixo seran os de oposicién, concurso-oposicion ou concurso de valoracién de
méritos. E, de conformidade co disposto no artigo 57 da Lei 2/2015, o persoal
laboral fixo pode ser seleccionado polos sistemas de oposicién ou concurso-
oposicion, ou excepcionalmente, polo sistema de concurso de valoracién de méritos.

Non se regula o procedemento de acceso do persoal laboral temporal. Ainda
asi, a seleccion deste persoal debe realizarse respectando os principios basicos

<) recallidos nos artigos 55.2 do FREBEP e 49 da Lei 2/2015, xa que estes preceptos, a
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{“axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion”),
procedemento de seleccién pode simplificarse, sempre e cando se respecten os
principios basicos de publicidade e obxectividade.

No caso que nos ocupa, é necesario proceder a contratacion dun/dunha
dinamizador de museo, cuxas funciéns consisten en responsabilizarse do desefio e
posta en marcha dos programas e actividades da unidade e orientados &
dinamizacién e fomento das actividade dos museos e centros de exposiciéns,
incentivar a afluencia cidadd aos museos e centros de exposicidns, prestar
colaboracidn e asistencia técnica, por necesidade ou requirimento, naqueles asuntos
propios do departamento e que entren dentro da sua capacitacién profesional e
calquera outra, propia da sta capacitacién profesional, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

Trétase, polo tanto, da provisién dun posto de traballo cuxas funciéns non se
atopan reservadas con caracter exclusivo aos funcionarios de carreira, segundo o
artigo 9.2 do TREBEP, pudendo ser desempefiadas por persoal laboral, polo que
como sistemas selectivos poden empregarse calquera dos anteriormente referidos
(oposicidn, concurso-oposicién ou, con caracter excepcional, concurso de valoracién
de méritos), e, no caso de que a sda contratacion sexa temporal, o procedemento de
seleccién pode simplificarse, por exemplo, reducindo o prazo dos aspirantes para
presentalas suas instancias, do alcalde para ditar resolucion dos admitidos e
excluidos, etc., pero sempre respectando os principios de igualdade, mérito,
capacidade e publicidade.

Segundo.- Neste ano 2017, para a contratacién de persoal laboral por parte
das administracidns publicas, compre ter en conta o artigo 20 da Lei 48/2015, do 29
de outubro, de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2016 {norma que se
entende vixente e aplicable en defecto da lei que regule os presupostos xerais do
estado para o ano 2017), de cardcter basico e que dispdn o seguinte: “Un. 1. “do
longo do exercicio 2016 unicamente poderd procederse, no Sector Piiblico
delimitado no artigo anterior, {...) d incorporacién de novo persoal con suxeicién
aos limites e requisitos establecidos nos apartados seguintes, salvo a que poida
derivarse da execucién de procesos selectivos correspondentes a Ofertas de
Emprego Publico de exercicios anteriores ou de prazas de militares de Tropa e
Marifieria profesional necesarias para alcanzar os efectivos fixados na Disposicién
adicional décima cuarta. A limitacién contida no pardgrafo anterior alcanza ds
prazas incursas nos procesos de consolidacién de emprego previstos na Disposicién
transitoria cuarta do Estatuto Bdsico do Empregado Publico.(...). Dous. Durante o
ano 2016 non se procederd d contratacién de persoal temporal nin ao
nomeamento de persoal estatutario temporal ou de funcionarios interinos salvo en
casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables que se
restrinxirdn aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos piiblicos esenciais (...).”

De conformidade co apartado Un do citado precepto, non é posible procedgr”ff‘fb\
a contratacién de persoal laboral fixo, agas o que poida derivarse da execucmp dé ;
procesos selectivos correspondentes a Ofertas de Emprego Pablico de exercicms 3
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anteriores ou de prazas de militares de Tropa e Marifieria profesional necesarias
para alcanzar os efectivos fixados na Disposicion adicional décima cuarta.

Neste caso a praza vacante que pretende cubrirse identificase na RPT
vixente co Coédigo 10.03.00.01, e esta praza aparece incluida na ultima Oferta de
Emprego Publico do Concello corresponde ao exercicio do ano 2010, polo que en
principio poderiase proceder a contratacién de persoal laboral fixo.

Sen embargo, e tal e como se puxo de manifesto en informe emitido por esta
funcionaria na data 10/10/2016 en relacién ao expediente administrativo para a
aprobacion da OEP para o exercicio 2016, isto non é viable por unha razén. O artigo
70.1 do TREBEP fixa un limite temporal que debe entenderse que constittie o prazo
para o exercicio da potestade de convocatoria das prazas correspondentes, que de
non exercerse invalida a oferta impedindo que poidan realizarse as convocatorias.
Asi o citado precepto dispon que a execucidn da oferta de emprego publico debera
desenvolverse no “prazo improrrogable” de tres anos. Dita improrrogabilidade do
prazo de tres anos fai imposible executar a oferta unha vez superada a marxe
temporal sinalada. Polo tanto, superados os tres anos a contar desde o ano 2010
para o desenvolvemento da oferta dese ano, é inviable & data de hoxe a sda
execucion e a incorporacion de novo persoal por esta via.

Enténdese, polo tanto, que si é necesario cubrir o posto de traballo referido,
soamente poderia facerse realizando unha contratacion de persoal temporal,
sempre e cando se cumpran os requisitos esixidos polo apartado Dous do artigo 20
da anteriormente mencionada norma estatal que dispén o seguinte: “Durante o ano
2016 non se procederd d contratacién de persoal temporal, nin ao nomeamento de
persoal estatutario temporal ou de funcionarios interinos agds en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables que se restrinxirdn
aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou
que afecten ao funcionamento dos servizos ptblicos esenciais.”

A este respecto, consta no expediente providencia da alcaldia na que, de
conformidade coas atribuciéns conferidas polo artigo 21.1 letras g) e h) da Lei
7/1985, de 02 de abril, reguladora das bases de réxime local, xustifica o caracter
esencial do servizo que se vai prestar e, polo tanto, da urxencia e necesidade de
realizar a referida contratacién: “A Sala Museo Municipal de Riveira foi inaugurada
no ano 2011 despois de rehabilitarse para este fin unha antiga vivenda situada na
riia de Galicia, co propdsito de dar cabida ds coleccidns de bens que foran doados
ao Concello de Riveira e que ata entén non tifian un lugar para a sia exposicién.
Tal e como se expén no Predmbulo do Regulamento da Sala Museo Municipal, o
Museo xurde a fin de cumprir o establecido tanto na Lei de Patrimonio Histérico
Espaiiol como na Lei de Patrimonio Histérico de Galicia. Ambas normas leguais,
recollen o papel que os municipios deben desemperfiar na proteccién e difusién do
seu patrimonio cultural e obriga aos concellos a protexer, defender, realzar e dar a
cofiecer o valor cultural dos bens integrantes do patrimonio cultural de Galicia que
radiquen no seu termo municipal. Asi, desde o Concello sempre se considerou a
Cultura como un elementgtlave de vertebracion e desenvolvemento para a

/,_andama polo que ten cofho tarefa primordial achegar e facer accesible a cultura
' Ale poboacién posibles. Trdtase de facer do museo un lugar
lgacién da cultura e patrimonio. O Museo municipal estd
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aberto a todo tipo de publico. Ao longo do curso escolar tende a especializarse nas
visitas guiadas e obradoiros dirixidos ¢ comunidade escolar co fin de profundizar
na temdtica que se pode ver no museo, ofrecéndose tamén durante a época estival,
ha que o municipio aumenta considerablemente a stia poboacioén, como un reclamo
turistico que permita o cofiecemento da nosa historia mais cercana asi como a
difusién e divulgacién da cultura e patrimonio.

Constituia o persoal do Museo unha dinamizadora, que dende a siia apertura e ata
0 mes agosto do pasado ano, data na que presentou a sia renuncia ao posto, era a
encargada de responsabilizarse do desefiio e posta en marcha dos programas e
actividades da unidade, orientados d dinamizacién e fomento da actividade dos
museos e centros de exposicidns. Con motive da renuncia da titular do posto que
estaba realizando as funciéns antes expostas e como tinico persoal co que contaba
0 Museo, xorde unha necesidade, senén urxente, si inaprazable, de proceder d
contratacién dun novo/a dinamizador/a do museo municipal, xa que a
contratacién debe realizarse para solventar unha situacién que se estd a producir
neste momento. A referida contratacién, ten un cardcter excepcional, xa que se
pretende realizar para paliar unha situacién concreta que se estd a producir no
departamento de cultura ao que estd adscrito o persoal do museo municipal.
Ademuais, enténdese que este ¢ un servizo esencial, polo compromiso que ten o noso
concello de preservar en condiciéns adecuadas o legado dos bens patrimoniais que
se custodian, ademais de intentar incrementar o interese na nosa cultura e no
cofiecemento da nosa historia.”

Entendese asi, que se cumpre co disposto no artigo 20.22 da citada da Lei
48/2015, xa que o primeiro dos limites citados polo artigo (“necesidades urxentes e
inaprazables”} resuita un concepto xuridico indeterminado, cuxo significado debe
determinarse caso por caso pola Administracién competente para a sta aplicacion,
sen prexuizo dun eventual control xudicial a posteriori da mesma.

Polo que se refire a cales son os sectores, funciéns efou categorias
profesionais prioritarios, non existe no ordenamento xuridico ningunha regra ou
criterio que os determine, xa que o concepto de prioridade, aplicado & accién
publica, non é mais un concepto politico que xuridico, de forma que corresponde a
cada Goberno, neste caso ao Goberno Local, ordenar ds suas prioridades no dmbito
das suas respectivas competencias.

Tampouco existe unha definicion legal de “servizo esencial”, senén que cada
Administracién é a que determina cales dos servizos que presta son esenciais.

Terceiro.- A modalidade contractual que pode utilizarse neste caso é o
contrato de duracién determinada de interinidade por vacante, regulado no artigo
15.1 ¢) do Real Decreto Lexislativo 2/2015 do 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e no artigo 4 do Real Decreto
2720/1998, do 18 de decembro, xa que o contrato de interinidade pdédese celebrar
para cubrir temporalmente un posto de traballo durante o proceso de seleccion ou
promocidn para a stia cobertura definitiva. Este dltimo precepto dispén o seguinte:

“1. O contrato de interinidade é o celebrado para substituir a un trabﬂ?ddd\?&\\
da empresa con dereito d reserva do posto de traballo en virtude dg" norma, '
convenio colectivo o acordo individual. A
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0 contrato de interinidade poderd celebrarse, asi mesmo, para cubrir
temporalmente un posto de traballo durante o proceso de seleccién ou promocién
para a sta cobertura definitiva.

2. O contrato de interinidade terd o seguinte réxime xuridico:

a) O contrato deberd identificar ao traballador substituido e a causa da
substitucion, indicando si o posto de traballo a desempeiiar serd o do traballador
substitufdo ou o doutro traballador da empresa que pase a desempefiar o posto
daquel.

No suposto previsto no segundo pardgrafo do apartado 1, o contrato deberd
identificar o posto de traballo cuxa cobertura definitiva se producird tras o
proceso de seleccion externa ou promocion interna.

b) A duracién do contrato de interinidade serd a do tempo que dure a
ausencia do traballador substituido con dereito d reserva do posto de traballo.

No suposto previsto no sequndo pardgrafo do apartado 1, a duracion serd a
do tempo que dure o proceso de seleccion ou promocion para a cobertura
definitiva do posto, sen que poida ser superior a tres meses, nin celebrarse un novo
contrato co mesmo obxecto unha vez superada dita duracion mdxima.

Nos procesos de selecciéon levados a cabo polas Administracions publicas
para a provisién de postos de traballo, a duracién dos contratos coincidird co
tempo que duren ditos procesos conforme ao previsto na sia normativa especifica.

3. Tamén se rexerdn polas disposicions establecidas para o contrato de
interinidade o celebrado para substituir a un traballador auténomo, a un socio
traballador ou a un socio de traballo dunha sociedade cooperativa no suposto de
risco durante 0 embarazo ou nos periodos de descanso por maternidade, adopcion
ou acollemento, preadoptivo ou permanente.”

O contrato deberd formalizarse por escrito, e nel debera facerse constar,
entre outros extremos, a especificacion da modalidade contractual de que se trate, a
duracién do contrato ou a identificacion da circunstancia que determina a suva
duracién, asi como o traballo a desenvolver. Rexistrarase polo Concello, no prazo
dos dez dias seguintes a sta concertacién, na correspondente Oficina de Emprego,
onde quedara depositado un exemplar (artigo 6 do RD 2720/1998}.

Neste contrato pode convirse periodo de proba.

O contrato extinguese pola cobertura da praza en propiedade, logo da
realizacién do correspondente proceso de seleccion, ou ben pola amortizacion da
praza, na forma e polos procedementos regulamentariamente establecidos.

Debe realizarse previa denuncia ou comunicacién do Concello, conforme 6
prazo de preaviso que se pacte.

Debe celebrarse a xornada completa agds nos supostos seguintes: cando o
traballador substituido estivera contratado a tempo parcial, ou se trate de cubrir
temporalmente un posto de traballo cuxa cobertura definitiva vaia a realizarse a
tempo parcial.

Por todo isto, visto o infggme xuridico con proposta de resolucion emitido ao
dministracion Xeral, Maria Sieira Rios, de data
berno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:
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Primeiro.- Aprobar as bases que a continuacién se transcriben para a
cobertura temporal como persoal laboral dun/dunha dinamizador de museo
pertencente a unidade de exposicions e museos do departamento de cultura, co
obxecto de cubrir a vacante existente (Cédigo RPT 10.03.00.01).

Segundo.- Ordenar a publicacién das citadas Bases no “Boletin Oficial da
Provincia” de conformidade co disposto no artigo 97 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local.

Terceiro.- Dar conta da aprobacidn das presentes Bases aos representantes
sindicais de persoal.

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO DE SELECCION PARA A
CONTRATACION LABORAL DUN/DUNHA DINAMIZADOR DE MUSEQ PERTENCENTE A
UNIDADE DE EXPOSICIONS E MUSEOS DO DEPARTAMENTO DE CULTURA DO CONCELLO DE
RIVEIRA.

g.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria a contratacién laboral temporal, a través do sistema
selectivo de oposicién, dun posto correspondente 4 categoria que se indica a seguir, incluido
na relacion de postos de traballo aprobada polo Pleno da Corporacién Municipal en sesidn
celebrada na data 22/12/2009 (BOP n2 274 do 31 de decembro de 2009, correccién de erros
aprobada polo Pleno en sesién de data 22/02/2010), reservado ao persoal laboral, e
mentres non se procede & sUa cobertura con caracter definitivo, todo elo de conformidade
co disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e demais
disposicidns de pertinente aplicacion.

Categoria | Grupo | Nivel | Denominacién Departamento Cédigo RPT
Segundo il 20 Dinamizador Cultura, unidade de 10.03.00.01
Convenio Museo exposicions e museos

28,- MODALIDADE DE CONTRATACION.

O contrato formalizarase baixo a modalidade de contrato de duracién determinada
de interinidade por vacante, segundo o disposto no artigo 15.1.c do Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores e artigos 4 e 8 do Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro, ditado en
desenvolvemento do Estatuto dos Traballadores, a xornada completa, gue se prestard en
horario que se distribuira segundo as necesidades e organizacion do servizo, de luns a
domingo, cos descansos que regulamentariamente lle correspondan.

As retribucions basicas, complementarias e extraordinarias que corresponden ao
posto de traballo, por tédolos conceptos salariais, son as que figuran no orzamento
municipal vixente, coas actualizacidéns que procedan para as seguintes anualidades.

As funcidns propias da praza obxecto desta convocatoria son: responsabilizarse do
desefic e posta en marcha dos programas e actividades da unidade e orlenta@ﬂ-@D
dinamizacion e fomento da actividade dos museos e centros de exposiciéns; |nce$ﬁvar
afluencia cidadd aos museos e centros de exposiciéns; prestar colaboracién e z-i‘.slst rpie
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técnica, por necesidade ou requirimento, nagueles asuntos propios do departamento e que
entren dentro da sua capacitacion profesional; calquera outra, propia da sia capacitacion
profesional, e vinculada co eido competencial no que se integra.

A contratacién interina duraré mentres non se cubra o posto de traballo en
propiedade ou se amortice o mesmo na forma e polos procedementos
regulamentariamente establecidos.

A extincién dos contratos laborais producirase, ademais de polo exposto no
apartado anterior, polas causas previstas no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico e no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, ou por calquera outra causa de perda de
relacién de servizo previstas na normativa de aplicacion aos empregados plblicos.

39- _ CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos & realizacién do proceso selectivo os aspirantes deberan posuir
na data de finalizacion do prazo de presentacidn de solicitudes e manter ata 0 momento da
formalizacidn do contrato de traballo os seguintes requisitos de participacion:

a) Ter a nacionalidade espaiiola. Tamén poderén participar as persoas que postan
a nacionalidade doutros estados membros da Unidn Europea; as persoas,
calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que
postian a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unidn
Europea, sempre que non estean separadas de dereito; as persoas, calquera que
sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posUan a nhacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan
menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes; as
persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do cénxuxe non
separado de dereito de persoas que postan a nacionalidade espafiola ou
doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que sexan menores de
vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes; as persoas
incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais subscritos pola
Unién Europea e ratificados por Espafia nos cales sexa aplicable a libre
circulacion de traballadores; e as demais perscas estranxeiras con residencia
legal en Espafia.

b) Ter feitos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade
mdxima de xubilacion forzosa.

c) Estar en posesién, ou en condiciéns de obter & data de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes, do titulo Diplomado Universitario ou equivalente ou
que o englobe, que se debera acreditar mediante documento oficial expedido
polo organismo competente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro
deberase estar en posesion, a data de finalizaciéon do prazo de presentacién de
solicitudes, da credencial que acredite a stia homologacién ou convalidacién no
seu caso, expedida polo arganismo competente.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o
desempefio das funciéns propias do posto de traballo para o que se opta. A
estes efectos, establécese a igualdade de condicions das persoas con
discapacidade cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caricter xeral

_ limitacions fisicas ou gsiquicas sendn nos casos en que sexan incompatibles co
i normal desem do traballo correspondente, adoptandose polo Tribunal
iCualifica pedi

didas e medios para a realizacion das probas, de forma que
e de oportunidades cos demais participantes. A condicién de

oL
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discapacidade e a s(ia compatibilidade acreditarase con certificacién expedida
pole organismo competente.

e) Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme &
normativa vixente.

f) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracion pulblica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de inhabilitacién absoluta
ou especial para ao desempefio de empregos ou cargos pablicos por resolucién
xudicial, cando se trate de acceder & mesma categoria profesional & cal se
pertencia.

2.- DEREITOS DE EXAME

As persoas aspirantes deberdan ingresar a cantidade de 20,33 euros, de
conformidade co disposto no artigo 6, epigrafe 5 da Ordenanza Fiscal reguladora da taxa
pola expedicién de documentos administrativos. O dito importe poderase facer efectivo ben
mediante autoliquidacién na oficina de atencidon cidadéd sita na planta baixa da Casa
Consistorial (horario de atencién ao piiblico de luns a venres de 9:30 a 13:30 horas), ou ben
mediante ingreso na seguinte conta municipal {cos datos persoais do aspirante e praza 4
que se opta), nimero de conta de BBVA: ES54-0182-5820-13-0000002454, e sera devolto
unicamente nos supostos que se recollan na referida Ordenanza Fiscal. En ningtn caso a
presentacién e pago da taxa por dereito de exame suporad a substitucién do tramite de
presentacion da instancia.

59,- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia
dirixida ¢ sefior Alcalde, en modelo que se engade como ANEXO I, nas que se fard constar
que se rednen todos e cada un dos requisitos establecidos na base 32 desta convocatoria.

Os aspirantes con algunha discapacidade terdan que indicalo na solicitude,
acompafiada da correspondente documentacién acreditativa da mesma. Asi mesmo, terdn
que solicitar as posibles adaptacions de tempo e medios para a realizacién dos exercicios
nos que esta adaptacién sexa necesaria.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello {de luns a venres de 9:30
a 13:30 horas) durante o prazo de DEZ DIAS HABILES, que se iniciard o dia seguinte 6 da
publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da Corufia. Tamén se
poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Puablicas; neste caso, os/as
aspirantes deberan comunicalo ao Concello mediante telefax durante o mesmo prazo que o
de presentacion de instancias (ndmero de fax do Concello: 981 871610), ou ben mediante
correo electrénico enviando un e-mail & direccién: maria.sieira.rios@riveira.com, co fin de
que, rematado o prazo de presentacién de instancias, sen telas recibido, se pospofia a
elaboracién da relacion de admitidos/as e excluidos/as provisional ata recibir a
documentacion remitida polo/a aspirante.

Se conforme a ese precepto se presentan a través das oficinas de correos, debers
aparecer o selo na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacién no Rexistro Xeral
sera a que se tefia en conta a tédolos efectos.

En cumprimento do artigo 28 do Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello
de Riveira a convocatoria tamén se anunciara nun xornal de tirada provincial. Asi mesmo se
procederd & sta publicacién no Taboleiro de Edictos e na paxina web municipal. m. Lo L2
A non presentacién da solicitude en tempo e forma supord a exclus;ién do/,a y
aspirante. Y
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Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes
deberin achegar, inescusablemente, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia compulsada do DNI.

b) Fotocopia compulsada do titulo académico esixido na convocatoria.

¢) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame.

d) Fotocopia compulsada do titulo que exime a realizacion da proba de lingua

galega.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, todos os documentos que se
presenten deheran estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma
de Galicia (galego ou casteldn). No caso de tratarse de documentos expedidos noutras
Comunidades Auténomas, para que tefan validez deberan estar redactados en lingua
casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade. Tratdndose
de documentos expedidos nun pals estranxeiro, deberdn estar debidamente traducidos,
validados e apostilados pola correspondente oficina diplomatica espafiola ou organismo
competente.

Os aspirantes que non posdan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun
Estado membro da Unién Europea, con dereito a participar nalgin proceso selectivo,
deberan presentar unha focotocopia do Pasaporte ou documento gue acredite a soa
identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos gue
confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha
persoa nacional doutro Estado co que tefia o dito vinculo. Asi mesmo, deberdn achegar
unha declaracién xurada ou promesa da dita persoa de que non estéd separado de dereito do
seu cénxuxe e, de ser o caso, do feito de que o aspirante vive as slas expensas ou de que
estd o seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor,
deberan acompafiar copia do documento que acredite que estan habilitados a residir e a
poder acceder sen limitacion 6 mercado laboral en Espafia.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase
que os interesados aceptan e acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

6%.- PUBLICIDADE, PRESENTACION, NOTIFICACIONS E COMUNICACIONS.

A convocatoria correspondente as presentes bases, efectuarase a través de
anuncios no Boletin Oficial da Provincia e nun xornal de tirada provincial, conxuntamente
coa sta publicacién na pdxina web e no taboleiro de anuncios do Concello. As demais
comunicaciéns que deban efectuarse, asi como as relativas a resolucidons ou actos do
Tribunal faranse publicas a través da paxina web e taboleiro de anuncios. A presentaciéon de
instancias farase a través do rexistro municipal, ou a través de calquera dos xeitos admitidos
na lexislacién xeral de procedemento administrativo, tal e como se especifica na base 52
desta convocatoria.

As publicacions na péxina web do Concello faranse a titulo informativo e
complementario, e non teran validez a efectos de cédmputo de prazos e a informacién de
caracter persoal contida na mesma sera posible baixo a consideracién de que os aspirantes,
coa sinatura da instancia solicitando participar no proceso selectivo, se someten e aceptan
todo o clausulado establecido na presente convocatoria e bases reguladoras. Os restantes
usos dos datos persoais contados nas solicitudes seran de caracter interno e uso restrinxido.

soluci o prazo maximgtiun mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes
Eldosze;exclwdos eof |
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constar, en todo caso, os apelidos, home e nimero de documento nacional de identidade.
Esta resolucién publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e seré determinante para
os efectos de posibles impugnacions e recursos, de conformidade co previsto na lei. Asi
mesmo, e sempre que sexa posible, a citada resolucién publicarase, a titulo informativo e
complementario, na web do concello {www.riveira.es), no apartado “taboleiro de anuncios”.

Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de cinco dias habiles contado desde o
seguinte 6 da publicacién da antedita resolucidn, para presentar as reclamacidns oportunas
ou emendas de defectos.

A presentacion de reclamaciéns, no seu caso, non suspenders o proceso selectivo,
salvo que asi o acorde a Alcaldia.

Posteriormente, o Alcalde declarard aprobada a lista definitiva de admitidos e
excluidos, que se publicard no taboleiro de anuncios do Concello. Na mesma resolucion o
alcalde determinard o lugar, data e hora do comezo do proceso selectivo, asi como a
composicién do Organo de seleccién. Asi mesmo, e sempre que sexa posible, a citada
resolucién publicarase, a titulo informativo e complementario, na web do concello
(www.riveira.es), no apartado “taboleiro de anuncios”.

A inclusion dos aspirantes nas listas de admitidos non supén, en ningdn caso, o
recofiecemento por parte desta Administracion Municipal de que aqueles retnen os
requisitos esixidos para ser nomeados para a sGa contratacion, requisitos que se deberan
acreditar segundo o establecido na Base 112,

a2,- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os membros do Tribunal Cualificador do proceso selectivo seran designados polo
Alcalde segundo o disposto no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado
Publico e no artigo 59 da Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e en
atencion 6 principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

Estarad constituido por cinco persoas titulares e cinco suplentes, presidente/a, tres
vogais e secretario/a.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou
categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou
superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Debera tenderse na stia composicion, & paridade entre home e muller.

Non poderdn formar parte do Tribunal o persoal de eleccibn ou de designacién
politica, o persoal interino ou o persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco
as persoas que hos cinco anos anteriores & publicacién da convocatoria realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con
centros de preparacion de opositores.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual, sen que se poida desempefar
esta en representacién ou por conta de ninguén.

O Tribunal de seleccién poderd dispoiier a incorporacion de asesores especialistas,
para todas ou algunhas das probas, que colaboraran co érgano de seleccién exclusivamente
no exercicio das stas especialidades técnicas sen que sexan integrantes do Tribunal,
correspondéndolle o asesoramento e ilustracion do parecer dos seus membros.

A sGia composicidn farase publica na mesma Resolucion da Alcaldia pola que se
aproba a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos.

Os membros do Tribunal deberdn absterse de intervir, notificandoo & autoridade
convocante, cando concorran as circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 407201570
do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Séctor Piblico.

lgualmente, os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do Tribunal &4
concorra algunha das circunstancias a que se refire o paragrafo anterior.
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O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade
dos seus membros (sexan titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, serd
precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as
respectivas probas selectivas actuaran con voz e voto.

As decisions do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos
membros presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do seu Presidente.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolve-las dibidas que se presenten
e para toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non
previsto nestas Bases.

Os efectos de percepcion de dietas por asistencias por parte dos membros
concorrentes as sesions que celebre o Tribunal Cualificador, estarase 6 disposto nos artigos
29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén
do servizo.

9, DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora
para o comezo do proceso selectivo convocado serdn determinados polo Alcalde mediante
resolucién, xuntamente coa aprobacién da lista definitiva de admitidos e excluidos e a
composicidn do tribunal, que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello. Asi mesmo,
e sempre que sexa posible, publicarase, a titulo informativo e complementario, na web do
concello {(www.riveira.es), no apartado “taboleiro de anuncios”.

O sistema de seleccién é o de OPOSICION que consistira na realizacién dos
exercicios que se refiren a continuacion.

Entre o remate dunha proba e a realizacion da outra debera transcorrer como
minimo 48 horas.

Os horarios seran determinados polo Tribunal e non se celebrardn en dias festivos,
pudendo ser en horario de maiia ou tarde.

Os/as aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico, quedando decaidos
no seu dereito aqueles que non comparezan, salvo casos de forza maior debidamente
xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

Os/as aspirantes deberan presentarse para realizaren os exercicios provistos do
D.N.l., ou documento fidedigho acreditativo da sda personalidade a xuizo do tribunal, e
tamén os medios materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daguela.

Comezada a practica do exercicio, o tribunal poderd requirirlles en calquera
momento 6s/as aspirantes que acrediten a sua identidade.

A orde de actuacidn dos/das aspirantes sera alfabético.

A publicacion dos resultados obtidos por cada aspirante en cada un dos exercicios,
asi como o anuncio convocando os/as aspirantes para a celebracién de cada exercicio,
farase exclusivamente no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello. Asi mesmo, e sempre
que sexa posible, publicarase, a titulo informativo e complementario,na web do concello
{(www.riveira.es), no apartado “taboleiro de anuncios”.

Primeiro exercicio.- Proba de cofiecementos:

A proba de avaliacién dos cofiecementos dos/das aspirantes deberd amosar o
dominio dos contidos do temario que se inclGe no ANEXO I1. E de carécter obrigatorio e
eliminatorio, e consistira na contestacién por escrito dun cuestionario de 100 preguntas tipo
test, con 4 alternativas de respo ada unha, que seran propostas polo tribunal en relacidon

,@mrio gue se inclde n EXO Il. Os/as aspirantes dispordn dun tempo méximo de
e gas h para a sia re
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A proba cualificarase polo tribunal de 0 a 10 puntos, a razén de 0,1 puntos cada
pregunta acertada, sendo preciso acadar 5 puntos como minimo, para non quedar
eliminado/a.

Segundo Exercicio: Proba préctica:

De cardcter obrigatorio e eliminatorio, que consistird na resolucién dun suposto
teérico-préctico relacionado cos apartados do temario “Museoloxia e Museografia” e
“Historia, Arqueoloxia, Arte e Etnografia”. O contido e o tempo maximo de duracién sera
establecido polo tribunal inmediatamente antes do seu comezo. Os efectos da sua
cualificacion, o tribunal valorard a formacién xeral e os cofiecementos concretos postos de
manifesto polos/as aspirantes ao resolver o suposto practico proposto, a claridade e orde
das ideas, a aportacién persoal dos/as aspirantes e a facilidade de expresién.

O remate do exercicio, e previamente 4 sta cualificacién, o tribunal podera acordar
que cada opositor faga unha lectura publica do mesmo na forma, lugar e data que ao efecto
determine, reservandose a facultade de dialogar co/a aspirante, exclusivamente acerca de
aspectos concretos relacionados co suposto préctico desenvolvido, durante un tempo
maximo de dez minutos.

Este exercicio valorarase ata un maximo de 10 puntos, sendo excluidos os/as
participantes que non acaden o minimo de 5 puntos.

Terceiro Exercicio: Proba de Cofiecemento da lingua galega:

A proba de cofiecemento da lingua galega estara dirixida & comprobacion, por parte
do tribunal, de que os/as aspirantes comprenden, falan e escriben correctamente o galego,
para estes efectos deberan realizar con caracter obrigatorio e eliminatorio a seguinte proba.
Constara de duas partes: na primeira os/as aspirantes deberan redactar en galego durante
un tempo méximo de corenta e cinco minutos un documento propio das funciéns da praza
que se convoca; valordndose os aspectos lingiiisticos e adaptacién aos criterios de
modernizacion de linguaxe administrativa. Na segunda parte, de caricter oral, consistird en
manter unha charla en galego cunha duracién méxima de 10 minutos, na que se falara do
documento obxecto da primeira parte deste exercicio e s6 se valoraran os aspectos citados,
admitindose as variantes dialectais. Para o obxecto de garantir a posibilidade de revision da
proba oral, gravarase en cinta magnética sempre que o/a aspirante non renuncia
expresamente a este dereito.

Esta proba serd cualificada como “APTO/A” ou “NON APTO/A”,

Para esta proba o tribunal podera asesorarse con persoal especializado.

Quedaran exentas da realizacién desta proba aquelas persoas que acrediten estar
en posesién do CELGA 4 ou equivalente.

10%.- PROPOSTA DE CONTRATACION E LISTA COMPLEMENTARIA DE RESERVA.

Concluida a cualificacién final do proceso selectivo, o Tribunal publicard no citado
Taboleiro de Anuncios a relacion dos aspirantes aprobados por orde da puntuacién total
final, con especificacion da mesma, e elevara a correspondente proposta de contratacion a
favor do/a aspirante que obtivera a puntuacién mais alta. O Tribunal Cualificador non
podera facer proposta de contratacién a favor dun ndmero de aspirantes superior 6 das
prazas convocadas.

De se producir empate na puntuacién final, para dirimilo teranse en conta as
puntuaciéns obtidas en cada exercicio, pola orde en que se reflexa ha fase de oposicion. Bg’ 7.
persistir o empate, dirimirase por sorteo publico a celebrar ante o Tribunal Cuahflcador ‘do
que se Ievantaré a correspondente acta
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propostos para a suia contratacién por obter unha puntuacion de ardinal inferior ao ntimero
de prazas convocadas.

No caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacién dos requisitos para o
nomeamento, incapacidade absoluta sobrevida, ou outros supostos nos que o aspirante
aprobado non chegue a formalizar o contrato de traballo, o drgano convocante poderd
substituilo polo seguinte na orde de puntuacién da lista complementaria de reserva,
segundo a orde de puntuacién acadada, de conformidade co previsto no artigo 61.8 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico.

No caso de quedar deserto o proceso selectivo por noh superar ningln aspirante a
proba ou por non presentarse ningln a esta, o Sr. Alcalde queda autorizado a convocalo
novamente cantas veces fose necesario, de conformidade coas presentes bases.

119.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

No prazo de tres dias habiles seguintes & data da publicacién do resultado da
seleccion, os aspirantes seleccionados deberan xustificar que rednen os requisitos esixidos
na Base 32 desta convocatoria, presentando os documentos que non foran xa presentados
xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo, é dicir:

a) Declaracion xurada de non ter sido despedido mediante expediente
disciplinario do servizo de ningunha administracion pulblica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
estar inhabilitado para o desempefio de empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial.

b) Declaracion xurada de non estar incurso en ningunha causa de
incapacidade ou incompatibilidade de conformidade coa lexislacién
vixente.

c) Certificado médico en modelo oficial de non padecer enfermidade nin

estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co
exercicio das funcidns para as que resultou seleccionado/a.

Asi mesmao, deberan pofier en cofiecemento do Concello 0 seu niimero de afiliacién
& Seguridade Social e un namero de conta bancaria do que sexan titulares, para os efectos
do pago da correspondente némina.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, alglin dos aspirantes
propostos non presentara a sia documentacion ou non acreditara reunir os requisitos
esixidos, non se poderd proceder 6 seu nomeamento, quedando anuladas tédalas sias
actuacidns, sen prexuizo das responsabilidades en que puidera ter incorrido por falsidade na
instancia ou na documentacion presentada para tomar parte neste proceso selectivo.

122,- NOMEAMENTO.

Unha vez presentada a documentacidn a que se refire o apartado anterior, o 6rgano
competente da Corporacién fara o nomeamento a favor do/a aspirante proposto polo
Tribunal Cualificador.

Seran nulos os nomeamentos gque se efectlen a favor de aspirantes gue estean
incursos en causas de incapacidade especifica conforme a normativa vixente.

13%.- FORMALIZACION DO CONTRATO.

A formalizacion do contra

contar desde a data de notificag

‘malice o contrato sea xustificada quedara na situacion de cesante, con perda de
tob’@,os dereitos derjvaé convocatoria e do nomeamento conferido.

-y
i
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Previamente & sinatura do contrato, o aspirante nomeado deberd subscribir a
declaracidn a que se refire o artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades.

Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore 6 posto de traballo, o
aspirante no tera dereito a percepciéon econémica de ningunha clase.

14%.- _PERIODO DE PROBA.

O persoal contratado quedard sometido a un periodo de proba de un mes, de
conformidade co artigo 14 do Estatuto dos Traballadores, agas cando o traballador/a xa
tivera desempefiado as mesmas funciéns con anterioridade no Concello de Riveira, baixo
calquera modalidade de contratacion.

Durante o periodo de proba, o traballador/a terd os dereitos e obrigas
correspondentes ao posto de traballo que desempefie como si fora de plantilla, agds os
derivados da resoluci6n da relacién laboral, que poderé producirse a instancia de calquera
das partes durante o seu transcurso.

Transcorrido o periodo de proba sen que se houbese producido o desestimento, o
contrato producird plenos efectos, computdndose o tempo dos servizos prestados na
antigiiidade do traballador/a.

O periodo de proba non se vera interrompido polas situacions de incapacidade
laboral temporal, risco durante o embarazo, maternidade, adopcién, garda con fins de
adopcion, acollemento, risco durante a lactacion e paternidade, que poidan afectar ao
traballador/a.

159.- BOLSA DE EMPREGO.

A lista complementaria de reserva prevista na Base 102 constituirase nunha bolsa de
emprego, @ que se acudird para o caso de que algunha das prazas contratadas & abeiro
desta convocatoria quedase definitivamente vacante por algunha circunstancia ou para
realizar algunha substitucién temporal con reserva de praza (referida a estas prazas).

Os/as aspirantes que resultasen nomeados no proceso regulado nestas bases, unha
vez rematada a duracidn dos contratos laborais ao que estas se refiren, pasardn a formar
parte desta bolsa na orde que lle corresponda péla stia puntuacién, se o tempo traballado
fora inferior a un ano. Se o periodo de nomeamento ou contratacién fora igual ou superior a
un ang, pasara a ocupar o Ultimo lugar da lista.

Tamén se poderad acudir a esta bolsa de emprego, no caso de se producir unha
vacante nun posto de traballo de igual categorfa ou cualificacién existente no cadro de
persoal deste Concello, ou cando haxa que substituir a un traballador con dereito a reserva
do posto de traballo, tamén de igual categoria ou cualificacién.

Producida a necesidade de cobertura temporal dun posto de traballo o
departamento de secretaria e servizos xerais avisard 4 persoa que, segundo a orde de
prelacién, lle corresponde ser contratada. No caso de que esta persoa non estea dispofiible
ou renuncie a ocupar o posto de traballo seguirase o chamamento segundo a orde de
prelacién establecida na bolsa de emprego.

Os chamamentos faranse por escrito de xeito que permita a constancia da
recepcion. Asemade poderase avisar por teléfono ao interesado, debendo quedar
constancia, en todo caso, da data e hora en que cada aspirante sexa requirido, mediante
dilixencia estendida ao efecto polo funcionario que os realizase.

O orde de seleccién dos aspirantes inclufdos na bolsa de emprego irase modiﬁca‘_ndcﬁﬁ
cos conseguintes nomeamentos e contrataciéns, de acordo coas seguintes regras: -2>"

a) Se o aspirante chamado non puidera ser nomeado por causa debida o
xustificada e discrecionalmente apreciada polo Organo competente desta Administragi

>
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conservara a sia orde de prelacidn na bolsa de emprego; en caso contrario, sera excluido da
mesma.

b) Se calquera dos integrantes da bolsa de emprego renunciara a formar parte da
mesma, cu unha vez nomeado renunciara, fora separado do servizo por sancién disciplinaria
e/ou por despido declarado procedente, sera excluido daquela.

c) Se unha vez nomeado e contratado un aspirante 6 abeiro desta Base, o tempo
traballado fora inferior a un ano, retornara 6 posto que ocupaba na orde de prelacién da
bolsa de emprego no momento de ser chamado; se o periodo de nomeamento ou
contratacidn fora igual ou superior a un ano, pasara a ocupar o ultimo lugar da lista.

En razén da urxencia dos chamamentos, queda facultada a Alcaldia para realizar os
nomeamentos temporais a que se refire esta Base.

Esta Base tera vixencia entre tanto non se leve a cabo un navo proceso selectivo
para a contratacién de postos de igual categoria, perdendo validez, neste caso, a bolsa de
emprego que ata enton estivera vixente, pero sen que isto afecte 6 persoal nomeado en
virtude da mesmas e durante a sua vixencia.

Non obstante todo o anterior, o Organo competente da Corporacién podera optar
pola aprobacidn de bases especificas e a celebracidn das pertinentes probas selectivas para
a cobertura temporal daquelas prazas que asi o estime.

16%,- NORMAS FINAIS.

Primeira.- Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradiga, sera
de aplicacién supletoria o establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na
Lei reguladora das bases de réxime local, na Lei de Administracién local de Galicia, na Lei
2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundide da Lei do Estatuto dos
Traballadores, e demais lexislacién vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Todos os actos administrativos derivados desta Convocatoria, asi como
das actuacions dos Tribunais Cualificadores, poderan ser impugnados polos interesados nos
casos e na forma establecidos pola Lei de Procedemento Administrativo Comdn das
Administraciéns Publicas e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspenderd a prosecucion do proceso selectivo,
salvo que asi o decida o érgano convocante do mesmo.

Terceira.- Contra as presentes Bases e a Resolucidn que as aproba, que pon fin & via
administrativa, poderase interpoiier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o
Xulgado Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses
contado desde o dia seguinte ¢ da publicacidn da convocatoria.

Con caracter potestativo e previo, podera interpofierse RECURSQ DE REPOSICION
ante o mesmo Organo que adoptou o acordo de aprobacién, no prazo de un mes, contado
desde o dia seguinte 6 da publicacién da convocatoria. Neste caso non se podera interpoiier
0 recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a
desestimacién presunta do recurso de reposicién interposto. Neste uUltimo suposto, o prazo
para a interposicion do recurso contencioso-administrativo serad de seis meses contado
desde o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacién presunta do recurso de
reposicion interposto.

Todo iso sen prexuizo de

oida exercitar calguera outro que estime procedente.
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ANEXO |: MODELOQ DE SOLICITUDE
Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Riveira

DONSUONA ettt e eere et ees e acesessas e st et st emeesasasennensessbosessasemeeeeeeee e eees e
CON DNI NUMEBIO ccvvvire e esreeereeeeeeeeesessseennsans e domicilio a efectos de notificacion en

....................................................................................................................................................

Enterado/a da convocatoria para a contratacién laboral dun/dunha
DINAMIZADOR/A MUSEQ pertencente & unidade de exposiciéns e museos do departamento
de cultura do Concello de Riveira, e considerando que se relinen todos e cada un dos
requisitos establecidos na Base 32 da convocatoria.

SOLICITA, a sua admision &s probas de referencia, para o que acompafia a
documentacion prevista na Base 52 das que rexen o proceso selectivo.

Asemade resefia 0 Seu correo EleCtrONICO .....ccv et reeeeee e e s e
e 0 seu teléfono MObIl ... no que autoriza a facer as
comunicaciéns que se consideren,

(O dato do correo e nimero de mébil non sendo obrigatorios, permitirén e
facilitaran as comunicaciéns e notificaciéns).

Declara cofiecer as Bases que rexen a presente convocatoria, polo que se
compromete ¢ seu cumprimento.

{LUGAR, DATA E SINATURA)
ANEXO I): TEMARIO
A} PARTE XERAL

TEMA 1.- A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura e contido. Os principios
constitucionais.

TEMA 2.- Dereitos Fundamentais e Liberdades Publicas. A sda proteccién e garantia.

TEMA 3.- A organizacion territorial do Estado. Comunidades Auténomas. Provincias
€ Municipios.

TEMA 4.- A Comunidade Auténoma de Galicia e o seu Estatuto. Principios Xerais.
Nocidns Xerais.

TEMA 5.- O Municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién
municipal. O padrén de habitantes. O estatuto dos vecifios.

TEMA 6.- As competencias municipais. Os servizos minimos.

TEMA 7.- A organizacién municipal. Organos necesarios. Atribuciéns e delegaciéns.
Réxime de funcionamento dos érganos colexiados locais. Sesions e adopcion de acordos.

TEMA 8.- O persoal ao servizo das Corporaciéns Locais. Situacidns administrativas.
Réxime de incompatibilidades. Réxime disciplinario. O

TEMA 9.- Os bens das entidades locais: clases e réxime xuridico.
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TEMA 10.- Os contratos das administracions puiblicas. Principios xerais. Tipos de
contrataciéns e as suas caracteristicas.

TEMA 11.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos
administrativos; nulidade e anulabilidade. Notificacion de actos administrativos. Cémputo
de prazos. Recursos administratives. Alzada e reposicion; o recurso extraordinario de
revision.

TEMA 12.- O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os
interesados. A estrutura do procedemento administrativo.

TEMA 13.- A Lei 16/1985, do 25 de xufio, do Patrimonio Histérico Espafiol e o seu
desenrolo regulamentario.

TEMA 14.- A Lei 8/1995, do 30 de outubro, do Patrimonio Cultural de Galicia e o seu
desenrolo regulamentario.

TEMA 15.- O Real Decreto 620/87, do 10 de abril, polo que se aproba o
Regulamento dos museos de titularidade estatal e do sistema espafiol de museos.

TEMA 16.- O Decreto 232/2008, do 2 de outubro, sobre o Inventario xeral do patrimonio
cultural de Galicia.

TEMA 17.- O Decreto 314/1986, polo que se regula o sistema publico de museos da
Comunidade Autonoma de Galicia.

B) PARTE ESPECIFICA

B.1. Museoloxia e Museografia.
TEMA 1.- O concepto de museo. Orixe e finalidade.
TEMA 2.- Museoloxia e Museografia. Definicién e evolucién.
TEMA 3.- Tipoloxia dos museos en funcidn dos seus contidos.
TEMA 4.- A concepcidn espacial do museo. As stias areas e caracteristicas.
TEMA 5.- Exposicién permanente. Criterios de instalacién museografica.
TEMA 6.- Exposiciéns temporais. Definicidn, xestién e organizacién.
TEMA 7.- Tipos de exposicidns e a sGa organizacion: coordinacion e difusién.
TEMA 8.- Recursos e técnicas expositivas ao servizo da museografia didactica.

TEMA 9.- O Proxecto Educative do Museo (PRM): definicidn, obxectivos {didacticos e
divulgativos) e tarefas especificas.

TEMA 10.- As novas tecnoloxias ao servizo da educacién nos museos.
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TEMA 13.- O obxecto, a linguaxe e o texto. Elementos bdsicos na difusion de
contidos.

TEMA 14.- Acci6n cultural e educativa no museo. Os distintos publicos. Estratexias
para satisfacer as suas expectativas.

TEMA 15.- A seguridade no museo.

TEMA 16.- O museo como elemento integrado e vertebrador dun produto turistico:
musealizacion dunha cidade, museos de sitio, centros de interpretacién, conxuntos
arguitecténicos e xacementos visitables.

TEMA 17.- A conservacion preventiva no museo.

TEMA 18.- Tratamento museistico do patrimonio arqueoléxico, etnografico,
pictdrico e escultérico.

TEMA 19.- Persoal dos museos. Tipoloxia, funcidns e situacion.

TEMA 20.- Museos de Galicia. Funcién que desempefian.

TEMA 21.- Catélogos, publicaciéns, manuais. Informacién e difusién.

TEMA 22.- Inventario e rexistros museisticos.

TEMA 23.- Elementos e normas para desenvolver un proxecto museistico.
TEMA 24.- Museos municipais. Representacion, organizacién e funcionamento.
TEMA 25.- O sistema espaiiol de museos. Constitucién e cooperacién.

TEMA 26.- O museo como elemento integrador e vertebrador dun produto:
musealizacién dunha cidade, museos de sitio, centros de interpretacién, conxuntos
arquitectonicos.

TEMA 27.- A investigacion no museo.

TEMA 28.- A difusion do patrimonio: accesibilidade do museo, interpretacién do
patrimonic e comunicacién co publico.

B.2. Historia, Arqueoloxia, Arte e Etnografia.
TEMA 1.- Antropoloxia, Etnoloxia e Etnograffa.
TEMA 2- O Paleolitico e o Neolitico en Galicia.
TEMA 3.- Os inicios da metalurxia e da Idade do Bronce en Galicia.
TEMA 4.- A cultura castrexa. :{_"." BE

TEMA 5.- A romanizacion de Galicia.

TEMA 6.- A arte medieval en Galicia. Principais manifestaciéns do roménico e o gético. .

TEMA 7.- A arte do Renacemento en Galicia. Principais obras.
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TEMA 8.- A arte barroca en Galicia.
TEMA 9.- Correntes artistico-culturais do século XIX en Galicia.

TEMA 10.- A arte contemporanea en Galicia. Cronoloxfa. Influencia, artistas, correntes e
estudos das técnicas.

TEMA 11.- As construciéns populares en Galicia.

TEMA 12.- Recursos patrimoniais da comarca do Barbanza. Patrimonio inmaterial: costumes,
lendas e tradiciéns. Escritores mais destacados. Publicacidns.

TEMA 13.- Museos e centros de interpretacion e da arte na comarca do Barbanza. Qutras
manifestacidns culturais.

TEMA 14.- O Concello de Riveira: historia, patrimonio arqueocléxico, histdrico-artistico,
etnografico e natural. A Sala Museo Municipal de Riveira. Historia. Contidos. Publicaciéns.

TEMA 15.- Influencia da actividade pesqueira e do mar no desenvolvemento econdmico e
social do Concello de Riveira e parroquias. As construciéns relacionadas.

A Presidencia levanta a sesién sendo as dez horas e quince minutos do
mesmo dia, estendéndose a presente acta, da que, como secretario xeral, dou fe e
certifico.

Riveira, 13de xullo de 2017

Dou fe, o secretario xerz
s T

el S

Manuel Ruiz Rivas
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