E Concello
de Ribeira
-

ACTA DA SESION ORDINARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE
RIBEIRA O DIA 05 DE FEBREIRO DO 2026.

ASISTENTES:
Presidente: Interventor:
SAMPEDRO FERNANDEZ MARIA JOSE BAO CASTRO PABLO
Secretario Xeral:
Membros que asisten: SALGUERO DEL VALLE JUAN MANUEL

POUSO MANEIRO MARIA HERMINIA
BARREIRO REGO ANA ISABEL

PEREZ OUTEIRAL MANUEL EMILIO
BRION SANTAMARIA JUANA MARIA
PEREZ GOMEZ CARMEN

MURNIZ MUNIZ ELADIO

MARINO DE BRICIO VICENTE

Membros que non asisten:

No Salén de Sesidons da Casa do Concello de Ribeira, sendo as 10:00 do dia Cinco de Febreiro
do Dous mil vinte e seis, relinense os sefiores/as que se relacionan para celebrar, en
primeira convocatoria, sesién Ordinaria da Xunta de Goberno Local.

Declarada aberta a sesién pola Presidencia, pasase ao exame, deliberacion e votacién das
propostas incluidas na orde do dia desta sesién, adoptandose, por delegacidn da Alcaldia
efectuada mediante Decreto 20 de outubro de 2025, os seguintes acordos:

1.- APROBACION DAS ACTAS DE SESIONS ANTERIORES

Foi aprobada a acta da Xunta de Goberno Local da sesién ordinaria celebrada na data
29/01/2026

2.- DACION DE CONTA DO DECRETO 202601/315

Dase conta & Xunta de Goberno Local do Decreto da Alcaldesa, Maria José Sampedro
Ferndndez, de data 27/01/2026. DECRETO: “APROBACION DO EXPEDIENTE DE
CONTRATACION DO SUBMINISTRO DE COMPONENTES DO SISTEMA TERCIARIO DE
DESINFECCION UV DA EDAR DE COUSO”
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3.- DACION DE CONTA DO DECRETO 202602/017

Dase conta & Xunta de Goberno Local do Decreto da Alcaldesa, Maria José Sampedro
Ferndndez, de data 03/02/2026. DECRETO: APROBACION DO EXPEDIENTE DE
CONTRATACION DE SERVIZO DE PREVENCION ALLEO NAS SUAS CATRO ESPECIALIDADES NO
CONCELLO DE RIBEIRA.

4.- DACION DE CONTA DAS COMUNICACIONS DE OBRAS MENORES INFORMADAS
FAVORABLEMENTE (1)

Dadse conta @ Xunta de Goberno Local das obras menores informadas favorablemente,
segundo a seguinte relacidn:

25791 27.10.2025 FRANCISCO JAVIER EXPOSITO SEOANE (CENTRO DE MAYORES LA
RECTORAL ARTES S.L.), instalacion placas solares autoconsumo, en Outeiro, 51, Artes (2025
COMU000532).

5.- DACION DE CONTA DAS COMUNICACIONS DE OBRAS MENORES INFORMADAS
FAVORABLEMENTE (2)

Dase conta @ Xunta de Goberno Local das obras menores informadas favorablemente,
segundo a seguinte relacion:

30054 17.12.2025 LUIS MIGUEL SIMARRO ESPLA, realizacion de soleira de formigén, no
lugar de Insuela, 89-B, Palmeira (2025 COMUO000607).

6.- DACION DE CONTA DAS COMUNICACIONS DE OBRAS MENORES INFORMADAS
FAVORABLEMENTE (3)

Dase conta & Xunta de Goberno Local das obras menores informadas favorablemente,
segundo a seguinte relacién:

1768 23.01.2026 LUIS MIGUEL SIMARRO ESPLA, ampliacién vaso de piscina e solado,
no lugar de Insuela, 89-B, Palmeira (2026 COMU000014).

7.- DACION DE CONTA DAS COMUNICACIONS DE OBRAS MENORES INFORMADAS
FAVORABLEMENTE (4)

Dase conta & Xunta de Goberno Local das obras menores informadas favorablemente,
segundo a seguinte relacién:

24562 09.10.2025 COMUNIDAD PROPIETARIOS AVDA. CORUNA 67, trasdosado panel
sandwich no lateral esquerdo do edificio, na Avda. da Corufia, 69, Ribeira (2025
COMUO000511).
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8.- DACION DE CONTA DAS COMUNICACIONS DE OBRAS MENORES INFORMADAS
FAVORABLEMENTE (5)

Dase conta & Xunta de Goberno Local das obras menores informadas favorablemente,
segundo a seguinte relacién:

24668 10.10.2025 MANUEL CALVINO RAMALLO, lavado e pintado-rehabilitacion
fachada, no lugar de Montevixan, 43, Carreira (2025 COMUOQ00514).

9.- DACION DE CONTA DAS COMUNICACIONS DE OBRAS MENORES INFORMADAS
FAVORABLEMENTE (6)

Dase conta @ Xunta de Goberno Local das obras menores informadas favorablemente,
segundo a seguinte relacién:

29895 16.12.2025 RAMON MANUEL PROL PEREZ, formacién de parede e enfoscado no
local, na rda Cristébal Coldn, 32, Ribeira (2025 COMUO000606).

10.- DACION DE CONTA DAS COMUNICACIONS DE OBRAS MENORES INFORMADAS
FAVORABLEMENTE (7)

Dase conta & Xunta de Goberno Local das obras menores informadas favorablemente,
segundo a seguinte relacioén:

24821 14.10.2025 CARMEN NUNEZ SANTIAGO, impermeabilizar parede traseira, na rda
Numancia, 13, Palmeira (2025 COMUO000515).

11.- LICENZA MUNICIPAL PARA REHABILITACION DE VIVENDA UNIFAMILIAR E
CONSTRUCION DE PISCINA. LOCALIZACION: LUGAR DE MARTIN, 102, CASTINEIRAS,
RIBEIRA. PROMOTOR: JUAN MANUEL POUSO REIRIZ.

VISTA a solicitude de licenza urbanistica de obra maior para REHABILITACION DE VIVENDA
UNIFAMILIAR E CONSTRUCION DE PISCINA, no lugar de MARTIN, 102, CASTINEIRAS,
RIBEIRA,da que é promotor D. JUAN MANUEL POUSO REIRIZ

EXAMINADA a documentacién que lle acompafia asi como

VISTO o informe técnico favorable emitido polo arquitecto municipal con sinatura dixital o
dia 11 de decembro de 2025

VISTO o informe emitido con data 13 de xaneiro de 2026 polo secretario xeral da
Corporacion ao abeiro do disposto no artigo art. 3 do Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento do Réxime Xuridico dos Funcionarios con
Habilitacion de Caracter Nacional
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Considérase que a tramitacion do expediente realizouse de conformidade co disposto na
Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia.

A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, previa deliberacion e exame sobre o expediente da sua
razon, adopta o seguinte ACORDO:

PRIMEIRO.- CONCEDER a D. JUAN MANUEL POUSO REIRIZ licenza urbanistica de obra maior
(N2 4/26) para REHABILITACION DE VIVENDA UNIFAMILIAR E CONSTRUCION DE PISCINA,
no lugar de MARTIN, 102, CASTINEIRAS, RIBEIRA,seglin proxecto técnico modificando o
proxecto anteriormente presentado, asinado polo Arquitecto técnico Don Jose Ramdn Boo
Pego, asinado dixitalmente o 26 de novembro de 2025, e presentado no Rexistro Xeral do
Concello de Ribeira co numero 202500028422, o dia 26 de novembro de 2025.

-Deberd adaptarse 6 resto das determinacions técnica establecidas polo arquitecto
municipal no seu informe de data 11 de decembro de 2025.

-Previo ao inicio das obras deberase contar coa aprobacion municipal do proxecto de
execucion que desenvolva o proxecto bdsico de referencia. No dito proxecto de
execucion comprobarase que se xustifican todas as condicions esixibles de seguridade,
salubridade, habitabilidade e accesibilidade sequndo require o art.349 do RLSG.

-Deberd prestar fianza por importe de 210,06 euros, facendo constar que o solar non esta
afectado por alineacions; sen embargo, durante as obras seguramente deteriorarase o
pavimento asfdltico frente 0 solar, polo que se realiza unha valoracion de fianza para
reconstruilo de novo. No caso de que non se produzan deterioros, devolverase
integramente a fianza.

-Deberd presentar Direccion de obra e coordinacion de seguridade e saude, asinada por
técnico competente.

SEGUNDO.- En atencién ao disposto polo artigo 357.62 do Decreto 143/2016, do 22 de
setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de
Galicia serd requisito indispensable en todas as obras dispor, xunto 4 obra, de copia
autorizada da licenza municipal, e nas obras maiores a colocacién do cartel indicador en que
se faga constar o nome e apelidos das persoas técnicas e directoras e da persoa contratista,
ordenanza que se aplica, usos aos que se vai a destinar a construcion, data de expedicion da
licenza, o prazo de execucién das obras, o numero de plantas autorizadas e o nimero de
expediente.

TERCEIRO.- A obra iniciarase no prazo maximo de seis meses contados a partir da data da
notificacion da licenza e rematard no prazo maximo de tres anos desde a notificacidon da
licenza.

CUARTO:- Unha vez concluida a obra o interesado deberd presentar a comunicacién previa
de primeira ocupacion segundo o disposto pola Lei 7/2022 de 27 de decembro de medidas
fiscales y administrativas que modifica a LSG, debendo actualizar os datos catastrales a
efectos da actualizacién do Imposto sobre Bens Inmobles (I.B.Il. art. 60 a 77 do texto
refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais):

-Certificado Final de Obra cos preceptivos visados colexiais.

-Acta de recepcion de edificio terminado.

-Presentacidn do Modelo 900-D da declaracidn catastral.

-Certificado de Eficiencia Enerxética.

-Certificado de idoneidade emitido polas empresas concesionarias do servizos.
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-Para a obtencidn da licenza de primeira ocupacion atendendo ao artigo 10.2 do Decreto
106/2015, de 9 de xullo, sobre contaminacion acustica establece que, sen prexuizo
do disposto polo artigo 20 da Lei 37/2003, de 17 de novembro deberd presentar
o informe de ensaio que xustifique que se cumpre cos illamentos acusticos esixidos e
que as instalacions comuns do edificio non producen nas edificacions niveles sonoros
superiores aos valores limite establecidos. O devandito informe elaborarase a partir de
medicions in situ do illamento acustico das edificacions conforme d normativa de
aplicacion, ds ordenanzas municipais, e demais condicionantes sobre avaliacion da
contaminacion acustica, podendo establecer ensaios representativos.

QUINTO.- Teranse en conta as seguintes condiciéns xerais:

-A parcela estard valada durante a execucion da obra. O valo serd de madeira e
pintarase con franxas verticais en cores branca e azul, de 30 centimetros de ancho,
coa adopcion das pertinentes medidas de seguridade, cunha altura minima de 2,50
metros, satisfacéndose os correspondentes dereitos, incluidos os de ocupacion da via
publica, se fora necesaria a sua utilizacion temporal, de acordo ds respectivas
Ordenanzas Fiscais. A parte da via publica obxecto de ocupacion por valo, no seu caso,
serd determinada polos Servizos Técnicos Municipais nunha acta de planeamento,
de tal maneira que non resulte interrompido 6 trdnsito.

-A licenza e demais documentacion, ou copias fidedignas de todo isto, estardn no poder
do encargado das obras para a sua exhibicion ds autoridades ou funcionarios
competentes.

-Non no previsto nas condicions xerais e especiais, estarase 6 establecido na lexislacion
do Réxime Local e Urbanistica e demais disposicions pertinentes.

-0 incumprimento da licenza en calquera das suas cldusulas determinard a sua invalidez
e caducidade sen indemnizacion de ningunha clase, de conformidade co establecido
no artigo 16 do citado Regulamento de servizos e demais normas de pertinente
aplicacion, sendo responsables o promotor, construtor ou direccidn técnica.

-Deberd xestionar correctamente os residuos de construcion e demolicion xerados de
acordo co disposto na normativa estatal e autondmica aplicable (Lei 10/1998, do 21
de abril, de residuos e Decreto 174/2005, do 9 de xufio, polo que se regula o réxime
xuridico da producion e xestion dos residuos e o Rexistro Xeral de Produtores e
Xestores de Residuos de Galicia, Real Decreto 105/2008, do 1 de xaneiro, polo que
se reqgula a producion e xestion dos residuos de construcion e demolicion, e Lei
10/2008, do 3 de novembro, de residuos de Galicia).

-Non poderdn almacenarse materiais ou outros obxectos féra do recinto valado.

-A presente licenza non ampara a utilizacion de gruas. Se iso fora preciso,
presentarase a correspondente solicitude.

-A obra realizarase baixo a direccion de técnicos competentes, co cumprimentos
dos demais requisitos regulamentarios e a adopcion das pertinentes medidas
de seguridade.

-Procederase con cardcter previo ao inicio das obras ao seu replanteo polos
Servizos Técnicos Municipais e, e tal efecto, participarase a data da sua
iniciacion.

-As fachadas estardn suxeitas a servidume gratuita de instalacion de placas, nimeros,
soportes outros que o Concello determine a fins publicos.

-Colocarase na fronte da parcela e en lugar visible un cartel de 1,50 metros de ancho por
1 de alto, como minimo, no que se contefian de maneira clara os seguintes datos: “1.
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Clase de obra; 2. Numero de licenza municipal; 3. Alturas; 4. Voos; 5. Nome e apelidos
o promotor, Arquitecto, Aparellador e Contratista”.

-Os servizos urbanisticos, camifios, ... quedardn en perfectas condicidns, vindo
obrigado o titular da licenza d sua debida reposicion, no caso de deterioros
producidos durante a execucion da obra, sen prexuizo das facultades da
Administracion para a execucion subsidiaria a costa do interesado.

SEXTO.- Durante a execucion da obra non poderd establecerse sinalizacidn algunha que
afecte a circulacién pola estrada sen a expresa autorizacion escrita do Concello de RIBEIRA.
Asimesmo non poderd instalarse elementos de iluminacion que poidan cegar 6&s
conductores dos automobiles que circulen pola estrada. A contravencidn destas condicidns
serdn consideradas como faltas moi graves, e daran lugar 4 tramitacidon do expediente de
reposicion da legalidade urbanistica.

SETIMO.- Durante a execucién da obra adoptaranse as precauciéns oportunas para que en
ningun caso se produza arrastre de terras ou de calesquera outros materiais & plataforma ou
foxos da estrada, ben adheridos ds rodas dos vehiculos ou maquinaria que participe nas
obras o por calquera outra causa. Asimesmo non poderan verterse a calzada, beiravias,
foxos, desmontes ou terrapléns da estrada as augas da choiva ou calquera outros
productos ou materiais procedentes da construccién autorizada. O incumprimento destas
condicions seran considerados como faltas graves, e daran lugar & tramitacién do
expediente de reposicion da legalidade urbanistica.

OITAVO.- Se os técnicos do Departamento de Urbanismo do Concello de Ribeira encargados
da inspeccion e vixilancia da obra aprecianse desviacions na execucién da obra respecto as
condicidns impostas na licenza, procederase a inmediata paralizacion da obra, sen prexuizo
de incoar expediente de reposicién da legalidade urbanistica.

NOVENO.- O titular da licenza vird obrigado a repofier, o seu cargo os elementos da estrada
que resulten afectados pola execucidn da obra, restituindos as stias anteriores condicidns de
seguridade, funcionalidade e aspecto.

DECIMO.- Asimesmo a licenza concedida:

-So producird efectos entre o Concello e o titular da licenza, sen alterar as relacions
xuridicas privadas entre este e terceiras persoas.

-Enténdese outorgadas a salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de terceiros, en
tanto as licenzas no prexuzgan a titularidade dominical da propiedade nin a existencia
ou validez dos negocios xuridicos celebrados entre particulares en funcion do
principio de autonomia da vontade das partes.

-Non poden ser invocadas para excluir ou diminuir a responsabilidade civil ou penal en
que puideran incorrer os seus titulares.

-Por outro lado, os propietarios de toda clase de terreos, construcions, edificios e
instalacions deberdn destinalos aos usos permitidos polo planeamento urbanistico e
mantelos en condicidns de funcionalidade, seguridade, salubridade, ornato publico e
habitabilidade segundo o seu destino, e con arranxo ds normas de proteccion do
medio ambiente, do patrimonio histdrico e da rehabilitacion.
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12.- LICENZA MUNICIPAL PARA REFORMA E AMPLIACION DE VIVENDA UNIFAMILIAR.
LUGAR: RUA DA CHOUZA, 8, AMEIXIDA-RIBEIRA. PROMOTORA: PATRICIA MARIA
SAMPEDRO AYASO

VISTA a solicitude de licenza urbanistica para REFORMA E AMPLIACION DE VIVENDA
UNIFAMILIAR, no lugar de RUA DA CHOUZA, 8, AMEIXIDA-RIBEIRA da que é promotora
DNA. PATRICIA MARIA SAMPEDRO AYASO.

VISTO o informe emitido polo arquitecto municipal o dia 15 de decembro de 2025.

VISTO o informe emitido polo arquitecto municipal o 22 de xaneiro de 2026 en relacion a
fianza para responder pola reposicién de pavimento nas aceras as que da fronte o solar
gue nos ocupa, valorada en 266,43 €, depositada con data 28 de xaneiro de 2026.

VISTO o informe do secretario xeral da Corporacion de data 13 de xaneiro de 2026,

EXAMINADA a documentacion que lle acompafia 6 resto do expediente considérase que a
tramitacion do mesmo realizouse de conformidade co disposto na Lei 2/2016, de 10 de
febreiro, do solo de Galicia,

A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, previa deliberacion e exame sobre o expediente da sua
razén, adopta o seguinte ACORDO:

PRIMEIRO.- CONCEDER a DNA. PATRICIA MARIA SAMPEDRO AYASO licenza urbanistica
(N2 5/26) para REFORMA E AMPLIACION DE VIVENDA UNIFAMILIAR, no lugar de RUA DA
CHOUZA, 8, AMEIXIDA-RIBEIRA, segln proxecto basico modificado, redactado polo
arquitecto Don Jose Antonio Gdmez Dominguez, asinado dixitalmente o 25 de novembro de
2025, presentado no Rexistro Xeral do Concello de Ribeira o dia 25 de novembro de 2025 co
numero de rexistro 202500028304.

- Previo ao inicio das obras deberase contar coa aprobacion municipal do proxecto de
execucion que desenvolva o proxecto bdsico de referencia. No dito proxecto de
execucion comprobarase que se xustifican todas as condicidns esixibles de seguridade,
salubridade, habitabilidade e accesibilidade segundo require o art.349 do RLSG.

-Deberd adaptarse ds demas determinacions establecidas polo arquitecto municipal no
seu informe de data 15 de decembro de 2025.

SEGUNDO.- En atencién ao disposto polo artigo 357.62 do Decreto 143/2016, do 22 de
setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de
Galicia serd requisito indispensable en todas as obras dispor, xunto 4 obra, de copia
autorizada da licenza municipal, e nas obras maiores a colocacién do cartel indicador en que
se faga constar o nome e apelidos das persoas técnicas e directoras e da persoa contratista,
ordenanza que se aplica, usos aos que se vai a destinar a construcion, data de expedicion da
licenza, o prazo de execucidén das obras, o numero de plantas autorizadas e o nimero de
expediente.

TERCEIRO. - A obra iniciarase no prazo maximo de seis meses contados a partir da data da
notificacion da licenza e rematard no prazo maximo de tres anos desde a notificacion da
licenza.

CUARTO.- En atencién ao artigo 23 da Lei de 19 de decembro, do emprendimento e da
competitividade econdmica de Galicia, non é preciso no dmbito da Comunidade Auténoma
de Galicia a necesidade de obtencién de licenza municipal de actividade, apertura ou
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funcionamento para a instalacién, implantacion ou exercicio de calquera actividade
econdmica, empresarial, profesional, industrial ou comercial, velando o concellos polo
cumprimento dos requisitos aplicables segundo a lexislacidn correspondente, para o cal
comprobardn, controlaran e inspeccionaran as actividades.

QUINTO:- Teranse en conta as seguintes condicidns xerais:

- A parcela estard valada durante a execucion da obra. O valo serd de madeira e
pintarase con franxas verticais en cores branca e azul, de 30 centimetros de ancho,
coa adopcion das pertinentes medidas de seguridade, cunha altura minima de 2,50
metros, satisfacéndose os correspondentes dereitos, incluidos os de ocupacion da
via publica, se fora necesaria a sua utilizacion temporal, de acordo ds respectivas
Ordenanzas Fiscais. A parte da via publica obxecto de ocupacion por valo, no seu
caso, serd determinada polos Servizos Técnicos Municipais nunha acta de
planeamento, de tal maneira que non resulte interrompido 6 trdnsito.

- A licenza e demais documentacion, ou copias fidedignas de todo isto, estardn no
poder do encargado das obras para a sua exhibicion ds autoridades ou
funcionarios competentes.

- Non no previsto nas condicions xerais e especiais, estarase 6 establecido na
lexislacion do Réxime Local e Urbanistica e demais disposicions pertinentes.

- O incumprimento da licenza en calquera das suas cldusulas determinard a sua
invalidez e caducidade sen indemnizacidon de ningunha clase, de conformidade co
establecido no artigo 16 do citado Regulamento de servizos e demais normas de
pertinente aplicacién, sendo responsables o promotor, construtor ou direccion
técnica.

-Deberd xestionar correctamente os residuos de construcion e demolicion

xerados de acordo co disposto na normativa estatal e autonémica aplicable (Lei

10/1998, do 21 de abril, de residuos e Decreto 174/2005, do 9 de xufio, polo que se

regula o réxime xuridico da producion e xestion dos residuos e o Rexistro Xeral de

Produtores e Xestores de Residuos de Galicia, Real Decreto 105/2008, do 1 de

xaneiro, polo que se regula a producion e xestion dos residuos de construcion e

demolicion, e Lei 10/2008, do 3 de novembro, de residuos de Galicia).

Non poderdn almacenarse materiais ou outros obxectos fora do recinto valado.

A presente licenza non ampara a utilizacion de gruas. Se iso fora preciso,
presentarase a correspondente solicitude.

A obra realizarase baixo a direccion de técnicos competentes, co cumprimentos dos
demais requisitos regulamentarios e a adopcidon das pertinentes medidas de
seguridade.

- Procederase con cardcter previo ao inicio das obras ao seu replanteo polos Servizos

Técnicos Municipais e, e tal efecto, participarase a data da sua iniciacion.

As fachadas estardn suxeitas a servidume gratuita de instalacion de placas,
numeros, soportes outros que o Concello determine a fins publicos.

Colocarase na fronte da parcela e en lugar visible un cartel de 1,50 metros de ancho
por 1 de alto, como minimo, no que se contefian de maneira clara os seguintes
datos: “1. Clase de obra; 2. Numero de licenza municipal; 3. Alturas; 4. Voos; 5.
Nome e apelidos o promotor, Arquitecto, Aparellador e Contratista”.

- Os servizos urbanisticos, camifios, ..., quedardn en perfectas condicions, vindo
obrigado o titular da licenza ¢ sua debida reposicion, no caso de deterioros
producidos durante a execucion da obra, sen prexuizo das facultades da
Administracién para a execucion subsidiaria a costa do interesado.
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SEXTO:- Durante a execucién da obra non podera establecerse sinalizacidn algunha que
afecte & circulacién pola estrada sen a expresa autorizacion escrita do Concello de RIBEIRA.
Asimesmo non poderad instalarse elementos de iluminacion que poidan cegar 6&s
conductores dos automaébiles que circulen pola estrada. A contravencion destas condicions
seran consideradas como faltas moi graves, e daran lugar 4@ tramitacién do expediente de
reposicion da legalidade urbanistica.

SETIMO.- Durante a execucién da obra adoptaranse as precaucions oportunas para que en
ningun caso se produza arrastre de terras ou de calesquera outros materiais a plataforma ou
foxos da estrada, ben adheridos as rodas dos vehiculos ou maquinaria que participe nas
obras o por calquera outra causa. Asimesmo non poderan verterse & calzada, beiravias,
foxos, desmontes ou terrapléns da estrada as augas da choiva ou calquera outros
productos ou materiais procedentes da construccidon autorizada. O incumprimento destas
condicions seran considerados como faltas graves, e dardn lugar & tramitacién do
expediente de reposicion da legalidade urbanistica.

OITAVO.- Se os técnicos do Departamento de Urbanismo do Concello de Ribeira encargados
da inspeccion e vixilancia da obra aprecianse desviaciéns na execucion da obra respecto as
condicions impostas na licenza, procederase a inmediata paralizacion da obra, sen prexuizo
de incoar expediente de reposicidn da legalidade urbanistica.

NOVENO.- O titular da licenza vird obrigado a repofier, o seu cargo os elementos da estrada
gue resulten afectados pola execucién da obra, restituindos as suas anteriores condiciéns de
seguridade, funcionalidade e aspecto.

DECIMO.- Asimesmo a licenza concedida:

- So producird efectos entre o Concello e o titular da licenza, sen alterar as relacions
xuridicas privadas entre este e terceiras persoas.

- Enténdese outorgadas a salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de terceiros,
en tanto as licenzas no prexuzgan a titularidade dominical da propiedade nin a
existencia ou validez dos negocios xuridicos celebrados entre particulares en
funcidon do principio de autonomia da vontade das partes.

- Non poden ser invocadas para excluir ou diminuir a responsabilidade civil ou penal
en que puideran incorrer os seus titulares.

- Por outro lado, os propietarios de toda clase de terreos, construcions, edificios e
instalacions deberdn destinalos aos usos permitidos polo planeamento
urbanistico e mantelos en condicions de funcionalidade, seguridade, salubridade,
ornato publico e habitabilidade segundo o seu destino, e con arranxo ds
normas de proteccion do medio ambiente, do patrimonio histdrico e da
rehabilitacion.

DECIMO PRIMEIRO:-NOTIFICAR o presente acordo 6s interesados para o seu cofiecemento
e efectos oportunos.
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13.- LICENZA MUNICIPAL PARA CONSTRUCION DE VIVENDA UNIFAMILIAR ILLADA. LUGAR:
ESTRADA XERAL, N2 37 CASTINEIRAS, RIBEIRA. PROMOTORA: EUGENIA SANTOS
CANESTRO

VISTO o expediente relativo & solicitude de licenza de obra maior para CONSTRUCION DE
VIVENDA UNIFAMILIAR ILLADA no lugar de ESTRADA XERAL, N2 37 CASTINEIRAS, RIBEIRA,
da que é promotora Dna. Eugenia Santos Cafestro

VISTOS o informe técnico favorable emitido polo arquitecto municipal con sinatura dixital
o dia 22 de decembro de 2025

VISTO o informe emitido polo arquitecto municipal o 8 de xaneiro de 2026 en relacidon a fianza para
responder pola reposicidon de pavimento nas aceras as que da fronte o solar que nos ocupa, valorada
en 4.292,23 €, depositada con data 02 de febreiro de 2026.

VISTO o informe emitido polo Secretario Xeral da Corporacidon con data 8 de xaneiro de
2026 en relacién co disposto no artigo 3 do Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, polo
que se aproba o Regulamento sobre o Réxime Xuridico dos Funcionarios con Habilitacidn de
Caracter Nacional e o artigo 142 da Lei 2/2016, de 16 de febreiro do Solo de Galicia.

A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, previa deliberacién e exame sobre o expediente da sua
razén, adopta o seguinte ACORDO:

PRIMEIRO:- CONCEDER a Dna. Eugenia Santos Cafiestro licenza de obra maior (N2 6/26)
para CONSTRUCION DE VIVENDA UNIFAMILIAR ILLADA no lugar de ESTRADA XERAL, N2 37
CASTINEIRAS, RIBEIRA, seglin Proxecto basico, redactado polo arquitecto Don Manuel
Maria Peleteiro Bandin, asinado dixitalmente o 17 de decembro de 2025, e presentado no
Rexistro Xeral do Concello de Ribeira o 17 de decembro de 2025, co nimero de Rexistro de
entrada 202500030171.

-Deberd presentar Proxecto de Execucion visado polo Colexio Oficial de Arquitectos que
deberd obter a aprobacion municipal con anterioridade ao inicio das obras.

SEGUNDO.- En atencién ao disposto polo artigo 357.62 do Decreto 143/2016, do 22 de
setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de
Galicia serd requisito indispensable en todas as obras dispor, xunto 4 obra, de copia
autorizada da licenza municipal, e nas obras maiores a colocacién do cartel indicador en que
se faga constar o nome e apelidos das persoas técnicas e directoras e da persoa contratista,
ordenanza que se aplica, usos aos que se vai a destinar a construcion, data de expedicion da
licenza, o prazo de execucidén das obras, o numero de plantas autorizadas e o nimero de
expediente.

TERCEIRO.- As obras iniciaranse no prazo maximo de seis meses contados a partir da data
da notificacién da licenza e rematara no prazo maximo de tres anos desde a notificacién da
licenza.

CUARTO.- Teranse en conta as seguintes condicidns xerais:

-A parcela estard valada durante a execucion da obra. O valo serd de madeira e
pintarase con franxas verticais en cores branca e azul, de 30 centimetros de ancho,
coa adopcion das pertinentes medidas de seguridade, cunha altura minima de 2,50
metros, satisfacéndose os correspondentes dereitos, incluidos os de ocupacion da via
publica, se fora necesaria a sua utilizacion temporal, de acordo ds respectivas
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Ordenanzas Fiscais. A parte da via publica obxecto de ocupacion por valo, no seu caso,
serd determinada polos Servizos Técnicos Municipais nunha acta de planeamento,
de tal maneira que non resulte interrompido 6 trdnsito.

-A licenza e demais documentacion, ou copias fidedignas de todo isto, estardn no poder
do encargado das obras para a sua exhibicion ds autoridades ou funcionarios
competentes.

-Non no previsto nas condicions xerais e especiais, estarase 6 establecido na lexislacion
do Réxime Local e Urbanistica e demais disposicions pertinentes.

-0 incumprimento da licenza en calquera das suas cldusulas determinard a sia invalidez
e caducidade sen indemnizacion de ningunha clase, de conformidade co establecido
no artigo 16 do citado Regulamento de servizos e demais normas de pertinente
aplicacion, sendo responsables o promotor, construtor ou direccion técnica.

-Deberd xestionar correctamente os residuos de construcion e demolicion xerados de
acordo co disposto na normativa estatal e autondmica aplicable (Lei 10/1998, do 21
de abril, de residuos e Decreto 174/2005, do 9 de xufio, polo que se regula o réxime
xuridico da producion e xestion dos residuos e o Rexistro Xeral de Produtores e
Xestores de Residuos de Galicia, Real Decreto 105/2008, do 1 de xaneiro, polo que
se regula a producion e xestion dos residuos de construcion e demolicion, e Lei
10/2008, do 3 de novembro, de residuos de Galicia).

-Non poderdn almacenarse materiais ou outros obxectos féra do recinto valado.

-A presente licenza non ampara a utilizacion de gruas. Se iso fora preciso,
presentarase a correspondente solicitude.

-A obra realizarase baixo a direccion de técnicos competentes, co cumprimentos dos
demais requisitos regulamentarios e a adopcion das pertinentes medidas de
seguridade.

-Procederase con cardcter previo ao inicio das obras ao seu replanteo polos Servizos
Técnicos Municipais e, e tal efecto, participarase a data da sua iniciacion.

-As fachadas estardn suxeitas a servidume gratuita de instalacion de placas, nimeros,
soportes outros que o Concello determine a fins publicos.

-Colocarase na fronte da parcela e en lugar visible un cartel de 1,50 metros de ancho por
1 de alto, como minimo, no que se contefian de maneira clara os seguintes datos: “1.
Clase de obra; 2. Numero de licenza municipal; 3. Alturas; 4. Voos; 5. Nome e apelidos
o promotor, Arquitecto, Aparellador e Contratista”.

-Os servizos urbanisticos, camifios, ..., quedardn en perfectas condicidns, vindo
obrigado o titular da licenza d sua debida reposicion, no caso de deterioros
producidos durante a execucion da obra, sen prexuizo das facultades da
Administracion para a execucion subsidiaria a costa do interesado.

QUINTO:- Durante a execucion da obra non podera establecerse sinalizacion algunha que
afecte 3 circulacidn pola estrada sen a expresa autorizacion escrita do Concello de Riveira.
Asimesmo non poderd instalarse elementos de iluminacion que poidan cegar 0&s
conductores dos automobiles que circulen pola estrada. A contravencidn destas condiciéns
serdn consideradas como faltas moi graves, e daran lugar 4 tramitacidon do expediente de
reposicion da legalidade urbanistica.

SEXTO.- Durante a execucién das obras non podera establecerse sinalizacion algunha
que afecte & circulacidon pola estrada sen a expresa autorizacién escrita do Concello de
RIBEIRA. Asimesmo non podera instalarse elementos de iluminaciéon que poidan cegar ds
conductores dos automobiles que circulen pola estrada. A contravencidn destas condicidns
serdn consideradas como faltas moi graves, e daran lugar 4 tramitacidon do expediente de
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reposicion da legalidade urbanistica.

SETIMO.- Se os técnicos do Departamento de Urbanismo do Concello de Ribeira encargados
da inspeccién e vixilancia da obra aprecianse desviaciéns na execucién da obra respecto as
condicions impostas na licenza, procederase a inmediata paralizacidon da obra, sen prexuizo
de incoar expediente de reposicion da legalidade urbanistica.

OITAVO.- O titular da licenza vira obrigado a repofier, o seu cargo os elementos da estrada
que resulten afectados pola execucidén da obra, restituindos as suas anteriores condicions de
seguridade, funcionalidade e aspecto.

NOVENO.- Asimesmo a licenza concedida:

-So producird efectos entre o Concello e o titular da licenza, sen alterar as relacions
xuridicas privadas entre este e terceiras persoas.

-Enténdese outorgadas a salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de terceiros, en
tanto as licenzas no prexuzgan a titularidade dominical da propiedade nin a existencia
ou validez dos negocios xuridicos celebrados entre particulares en funcion do
principio de autonomia da vontade das partes.

-Non poden ser invocadas para excluir ou diminuir a responsabilidade civil ou penal en
que puideran incorrer os seus titulares.

-Por outro lado, os propietarios de toda clase de terreos, construcions, edificios e
instalacions deberdn destinalos aos usos permitidos polo planeamento urbanistico e
mantelos en condicions de funcionalidade, seguridade, salubridade, ornato publico e
habitabilidade segundo o seu destino, e con arranxo ds normas de proteccion do
medio ambiente, do patrimonio histdrico e da rehabilitacion.

14.- ACORDO DE DEVOLUCION FIANZA/AVAL - Dong Xingshu

Visto o escrito presentado por Dong Xingshu, (Rexistro de entrada n2 202114091), no que
solicita a devolucion do aval depositado como garantia de obras de reposicién de
pavimentacion polas obras realizadas en Rua de Galicia, n2 70 (Ribeira). Expediente 2020/
LIC-000003.

Visto o informe favorable emitido ao respecto polo Arquitecto Municipal, Oscar Pidre
Mosquera, de data 24/04/2025.

A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, por unanimidade dos presentes, ACORDA:

Aprobar a devolucién da fianza depositada por Dong Xingshu como garantia de obras de
reposicion de pavimentacion polas obras realizadas en Rua de Galicia, n? 70 (Ribeira).
Expediente 2020/LIC-000003, polo importe de 1.665,35 €.

15.- INFORMACION URBANISTICA - UFD Distribucién Electricidad, S.A.

Visto o escrito presentado por UFD Distribucion, S.A., de data 14/11/2025 (Rexistro de
entrada n? 2.744), no que solicita informacién urbanistica en relacion & parcela con
referencia catastral 15074A921011450000UW, situada en Rua Real, s/n?, Castifieiras,
Ribeira.

CSV: 07EA001A6F5100V1F5R3TOW3W3
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Visto o informe técnico emitido ao respecto polo Arquitecto Técnico Municipal, Emilio José
Dominguez Rodriguez, de data 27/01/2026, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade
dos presentes, acorda informar ao/a solicitante como segue:

01.DATOS DA PERSOA SOLICITANTE:
Nome/razén social: UFD DISTRIBUCION ELECTRICIDAD, S.A.
NIF: A63222533

02.DATOS DA PARCELA

Localizacién: RUA XERAL S/N - CASTINEIRAS.

Ref. Catastral: BORDEANDO A A REFERENCIA CATASTRAL 15074A921011450000UW.

Plano do URBANISTICOS: Planos n2 4.14 e 2.17 do PXOM de Ribeira; Folla 0151A-0506 do PBA.

Plano do INVENTARIO: Planos n2 13 do Inventario Municipal de Bens Publicos do Concello de Ribeira
aprobado por pleno do 26 de febreiro de 2018.

Plano do SERVICIOS: Planos de concesionaria VIACUA, donde se ubican las lienas de Auga Potable e
saneamento con didmetros e materiais das canalizacidns.

03.ANTECEDENTES

03.01. Con data do 14.11.2025, obtén rexistro de entrada (RE.: ENTRADA: 20252744), unha solicitude
de informacidn urbanistica.

Achégase:

-Solicitude do interesado

-Xustificante do pagamento dos tributos municipais.

- Plano de referencia catastral.

04.NORMATIVA APLICABLE

- Plan Xeral de Ordenaciéon de Ribeira, aprobado definitivamente polo Pleno da Corporacion
municipal de Ribeira en sesién celebrada o dia 17 de decembro de 2002, na sua vixente redaccion, en
adiante PXOM.

- Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia, en adiante LSG.

- Decreto 143/2016, de 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016, do 10 de
febreiro, do solo de Galicia, en adiante RLSG.

- Decreto 83/2018, do 26 de xullo, polo que se aproba o Plan Basico Autondmico de Galicia, en
adiante PBA.

- As demais normas que sexan de aplicacién, nomeadamente a lexislacion vixente sobre o réxime do
solo e a ordenacién urbana.

05.INFORME

O Concello de Ribeira conta cun plan xeral de ordenacién aprobado definitivamente polo Pleno da
Corporacién municipal de Ribeira en sesidn celebrada o dia 17 de decembro de 2002, na sua vixente
redaccidn, en adiante PXOM. Sera de aplicacion o establecido na Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do
solo de Galicia, o Decreto143/2016, de 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei
2/2016 e o Decreto 83/2018, do 26 de xullo, polo que se aproba o Plan bésico autonémico.

De acordo coa Disposicidn transitoria 12.2 da LSG, o planeamento aprobado definitivamente con
anterioridade @ entrada en vigor desta lei e non adaptado & Lei 9/2002, do 30 de decembro, de
ordenacion urbanistica e proteccién do medio rural de Galicia, conservara a sua vixencia ata a sUa
revisidn ou adaptacidn a ela consonte a unha serie de regras.

05.01.Réxime urbanistico:

Para a situacidn dentro da parcela para as que solicita informacién atépase con unha normativa de
Aplicacion o solo urbano SISTEMAS XERAIS (VIAS)

A parte do terreo clasificado como solo urbano aplicéselle integramente o exposto no PXOM para esa
norma De conformidade Disposicidn Transitoria 12 da LSG, apdo. 2 a) o solo urbano que retna as
condicidns establecidas no artigo 17.a) da presente lei aplicaraselle o disposto na mesma para o solo
urbano consolidado.
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05.02.Réxime de autorizacions informe sectoriais:
No caso de que parcela este incluida no ambito de afeccion dalgin organismo sectorial, debera
achegarse autorizacion do correspondente organismo ou, no seu caso, acreditacion de ter
presentado o mesmo a correspondente compuncidn previa ou declaracidn responsable.

- Autorizacidn de Costas; por estar a parcela en zona de servidume de Costas.

- Autorizacién do Titular da Via — DP - 7307

|&/conCELLO DE RIVER)

o= e
Plano n2 4.14 do PXOM. SOLO URBANO.

% CONCELLODE RVEIRA

PLAN GENERAL DE
— | ORDENACON MUICPAL

i

Plano n2 2.17 do PXOM.
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Plano ne concesionaria de Servizos Publicos (Auga e Desaugue).

16.- CERTIFICACION URBANISTICA — Sergio Fernandez Pérez

Visto 0 escrito presentado por Sergio Fernandez Pérez, de data 26/01/2026 (Rexistro de
entrada n? 1.855), no que solicita certificacidén urbanistica en relacién ao INMOBLE CON
REFERENCIA CATASTRAL 9197402MH90NOOOIAM (LUGAR CAMPOS 50-15967, RIBEIRA)

neste termo municipal.

Visto o informe xuridico emitido ao respecto polo Secretario Xeral, de data 30/01/2026, a
Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda informar ao/a solicitante

como segue:

Que dos antecedentes obrantes nesta Secretaria e segun os datos facilitados polo

Departamento Municipal de Urbanismo despréndese que
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-O INMOBLE CON REFERENCIA CATASTRAL 9197402MH90NOOOIAM (LUGAR CAMPOS 50-
15967, RIBEIRA) neste termo municipal non ten pendente ningln expediente por
infraccidn urbanistica ou ambiental nesta Administracidon.

17.- CERTIFICACION URBANISTICA — Maria Eugenia Santos Cafiestro

Visto o escrito presentado por Maria Eugenia Santos Cafiestro, de data 29/01/2026
(Rexistro de entrada n2 2.189), no que solicita certificacién urbanistica en relacién ao
INMOBLE CON REFERENCIA CATASTRAL 15074A019008900000KA (LUGAR ESTRADA XERAL,
N2 37 CASTINEIRAS -15969, RIBEIRA) neste termo municipal.

Visto o informe xuridico emitido ao respecto polo Secretario Xeral, de data 30/01/2026, a
Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda informar ao/4 solicitante
como segue:

Que dos antecedentes obrantes nesta Secretaria e segln os datos facilitados polo
Departamento Municipal de Urbanismo despréndese que

-O INMOBLE CON REFERENCIA CATASTRAL 15074A019008900000KA (LUGAR ESTRADA
XERAL, N2 37 CASTINEIRAS -15969, RIBEIRA) neste termo municipal non ten pendente
ningun expediente por infraccién urbanistica ou ambiental nesta Administracidn.

18.- CERTIFICACION URBANISTICA — Magdalena Sanlés Garcia

Visto o escrito presentado por Magdalena Sanlés Garcia, de data 02/02/2026 (Rexistro de
entrada n2 2.454), no que solicita certificacion urbanistica en relacion ao INMOBLE CON
REFERENCIA CATASTRAL 15074A014001330000KJ (LUGAR VIXAN, N2 53, CARREIRA, 15967,
RIBEIRA) neste termo municipal.

Visto o informe xuridico emitido ao respecto polo Secretario Xeral, de data 03/02/2026, a
Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda informar ao/4 solicitante
como segue:

Que dos antecedentes obrantes nesta Secretaria e segun os datos facilitados polo
Departamento Municipal de Urbanismo despréndese que

-O INMOBLE CON REFERENCIA CATASTRAL 15074A014001330000K) (LUGAR VIXAN, N2 53,
CARREIRA, 15967, RIBEIRA) neste termo municipal non ten pendente ningtin expediente
por infraccién urbanistica ou ambiental nesta Administracion.

19.- CERTIFICACION URBANISTICA - Juan Filgueira Garcia

Visto o0 escrito presentado por Juan Filgueira Garcia, de data 09/09/2025 (Rexistro de
entrada n? 21.526), no que solicita certificaciéon urbanistica en relacién ao INMOBLE CON
REFERENCIA CATASTRAL 3546813NH0134N000HI (RUA ARROCHELA,2, 15959, RIBEIRA)
neste termo municipal.

()
2
o
=
I
=
™
o
e}
[T
o
>
=}
s}
—
[T}
L
©
<
=
=}
=}
<
wl
~
o
<
[9]
O

Paxina 16 de 90

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20261732433
3 - MARIA JOSE SAMPEDRO FERNANDEZ(P1507400H-CONCELLO DE RIBEIRA)-ALCALDESA PRESIDENTA - .
—@&)| se puede comprobar con el codigo ( 05/02/2026 ) Fecha: 05/02/2026

% | 07EA00LAGE5100VIF5R3TIW3WS ) JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 05/02/2026 Hora: 13:04
P serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién
) | en la Sede Electrénica de la Entidad Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 05/02/2026 13:04:29




g Concello
de Ribeira
v

Visto o informe xuridico emitido ao respecto polo Secretario Xeral, de data 06/11/2025, a
Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda informar ao/4 solicitante
como segue:

Que dos antecedentes obrantes nesta Secretaria e seglun os datos facilitados polo
Departamento Municipal de Urbanismo despréndese que

-O INMOBLE CON REFERENCIA CATASTRAL 3546813NH0134N000H!I (RUA ARROCHELA,2,
15959, RIBEIRA) neste termo municipal non ten pendente ningln expediente por
infraccion urbanistica ou ambiental nesta Administracion.

20.- VAO PERMANENTE - Ivan Parada Novo

Visto 0 escrito presentado por Ilvan Parada Novo, de data 30/01/2026 (Rexistro de entrada
n2 2.290), no que solicita unha praca de vao permanente para instalar na entrada ao garaxe
do inmoble situado na Rua Cordieiro, n2 28 (Ribeira).

A Xunta de Goberno Local, visto o informe de data 31/01/2026 emitido en sentido
favorable pola Policia Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

a) Conceder a Ivan Parada Novo, autorizacién para a instalacién dunha praca de vao
permanente (2,40 m.) para instalar na entrada ao garaxe do inmoble situado na Rua
Cordieiro, n? 28 (Ribeira), con reforzo de marca vial lonxitudinal continua amarela
da entrada ao garaxe, segun o sinalado no citado informe policial.

b) Debera presentarse na Oficina de Atencion Cidada (OAC), sita na Casa Consistorial,
co obxeto de facerlle entrega da praca de vao permanente, co correspondente
numero de licenza municipal, para que proceda a sua colocacidon en lugar visible.

e De ser o caso, con cardcter xeral e como condicion de obrigado cumprimento para a
concesion de vao permanente, os costes derivados do rebaixe do bordillo da
beirarrtia ou a colocacién/retirada dunha rampla de acceso deberdn ser a costa do
solicitante.

21.- APROBACION DAS BASES E CELEBRACION DO CONCURSO “DIiA DOS NAMORADOS -
2026”

Vista a proposta presentada polo Concelleiro Delegado de Festexos, Fernando Abraldes
Pérez, de data 28/01/2026, relativa a aprobacién das bases e celebracion do concurso “Dia
dos Namorados - 2026”, na que expon:

“A concelleria de Festexos, con motivo do dia dos namorados o 14 de febreiro de 2026, e tendo en
conta a sua coincidencia este ano coas celebracions do Entroido, vai organizar unha xornada festiva
especial cunha actuacion de musica Dj nocturna no Malecdn con distintas sorpresas e agasallos para
os asistentes. Tamén se instalard un Photocall luminoso especial preto da zona do concerto coa forma
dun corazon para completar a proposta festiva e de celebracion tanto do dia dos namorados como do
Entroido.

Deste xeito, é de interese desta drea impulsar un concurso de fotografia co obxectivo de fomentar a
participacién do publico nestas celebracions e pofier en valor ambas datas, premiando ao gafiador/a
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mediante sorteo publico cunha estancia dunha noite con almorzo para duas persoas nunha casa de
turismo rural.

As condicidns e requisitos para a participacion son as seguintes:

1.- PARTICIPANTES E PRAZO
O concurso desenvolverase dende o sabado 14 ata o mércores 18 de febreiro.

Poderdn participar persoas a partir dos 18 anos.

2.- MECANICA DO CONCURSO

As persoas participantes deberdn sacar unha fotografia no Photocall de Corazdn ubicado no Malecdn
e publicala nunha das sequintes redes sociais: Facebook, X ou Instagram. Nesa mesma publicacion
deberase etiquetar ao Concello de Ribeira e incluir o hastag #namoradosribeira.

S6 se admitird unha participacion por persoa, independentemente do numero de publicacions que se
realicen.

Unha vez realizada a publicacion, deberdn enviar unha captura de pantalla da mesma ao correo
electronico culturaefestexos@ribeira.gal xunto cos seguintes datos persoais: nome e apelidos da
persoa participante (maior de idade), DNI do/da participante e teléfono de contacto.

O prazo para realizar a fotografia, subila ds redes sociais indicadas asi como para o envio do correo
electronico serd do sabado 14 ata o mércores 18 de febreiro.

Non seran vdlidas aquelas participacions que non cumpran con todos e cada un destes requisitos.

Unha vez rematado o prazo, realizarase un sorteo publico con todas as participacions vdlidas
recibidas para escoller o premiado/a. O sorteo terd lugar o luns 23 de febreiro ds 14:00 h no Centro
Cultural Lustres Rivas.

3. -PREMIO
O premio consistird nunha estancia dunha noite con almorzo para duas persoas nunha casa de
turismo rural.

Para a entrega do premio organizarase un acto publico ao que deberd acudir o/a premiado/a e con
presenza dos medios de comunicacion.

4.- ACEPTACION DAS BASES, TRATAMENTO DOS DATOS, CESION DA IMAXE E DEREITOS DE AUTOR

A mera participacion neste concurso supon a aceptacion plena de todas as bases, asi como a
autorizacion @ entidade organizadora a empregar a imaxe e datos para os efectos de publicidade do
resultado do mesmo.

Polo tanto, os/as participantes do concurso, ao enviar os seus datos e as imaxes, ceden
automaticamente os dereitos de divulgacion e reproducion da imaxe/fotografia presentada por
Internet ou por calquera outro medio audiovisual.

No caso de fotografias nas que ademais do/a participante aparezan outras persoas, este deberd
contar coa autorizacion das mesmas para o envio da imaxe ao concurso, podendo a organizacion
solicitarlle que xustifique esta circunstancia no caso de que se considere necesario.”

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

Aprobar as bases do concurso “Dia dos Namorados - 2026” e autorizar o desenvolvemento
esta iniciativa, segundo o contido da citada proposta.
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22.- PROPOSTA DE MEDIDAS DE MELLORA DA SEGURIDADE VIAL NA RUA ROMERO ORTIZ
(RIBEIRA)

Se retira da orde do dia a proposta presentada pola Policia Local, de data 02/10/2025,
relativa 4 adopcion de medidas de mellora da seguridade vial na Ria Romero Ortiz (Ribeira).

23.- DACION DE CONTA DO AUTO N2 13/2026 TRIBUNAL DE INSTANCIA DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA, PRAZA N2 1 DA SECC. DO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

Dése conta & Xunta de Goberno Local do Auto n2 00013/2026, de data 23/01/2026, remitido
polo Tribunal de Instancia de Santiago de Compostela, Praza n2 1 da Secc. do Contencioso-
Administrativo, polo que se estima incidente de execucidn de sentenza ao considerala
executada en data 30/09/2026.

24.- SOLICITUDE AUTORIZACION PARA INSTALACION DE BARRA EN ESPAZO PUBLICO
(CORRECCION DE ERROS) — Atracciones Fercosti

Visto o escrito presentado por Atracciones Fercosti, de data 19/01/2026 (Rexistro de
entrada n2 1.318), no que solicita autorizacién para a instalaciéon dunha barra na Avenida do
Malecén (ao cardn da carpa), co motivo das festas do Entroido.

Visto o acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria celebrada en data
22/01/2026 e advertido erro na redaccién do mesmo.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda que se proceda a
subsanacion do citado erro, deixando sen efecto o acordo anterior, e resultando a
resolucion tal como segue:

a) Informar a Atracciones Fercosti que non é posible a instalacién dunha barra na
Avenida do Malecén (ao cardn da carpa), co motivo das festas do Entroido; debido a
gue esa zona € un espazo de dominio de Portos de Galicia, polo que debera solicitar
autorizacién a mencionada entidade.

b) Se pretendese a sua instalacién noutra ubicacion, se lle autoriza co condicionante
de que deberd pofierse en contacto coa Policia Local para coordinar a ubicacidn
exacta do citado posto de venda ambulante, sempre fora da area de dominio de
Portos de Galicia.

¢) Antes do inicio da actividade debera proceder ao pago das correspondentes taxas
mubnicipais (de ser o caso).

d) Dar traslado deste acordo aos servizos econdmicos municipais (de ser o caso).

e) Notificar a presente resolucion a todos os interesados, de conformidade co disposto
na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

()
2
1<)
=
I
=
™
o
e}
[T
o
>
=}
s}
—
[T}
L
©
<
=
=}
=}
<
wl
~
o
<
[9]
O

Paxina 19 de 90

EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20261732433
3 - MARIA JOSE SAMPEDRO FERNANDEZ(P1507400H-CONCELLO DE RIBEIRA)-ALCALDESA PRESIDENTA - .
~@)| se puede comprobar con el c6digo ( 05/02/2026 ) Fecha: 05/02/2026

% | 07EAQOLAGFE5100VIF5R3TOW3WS ) JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 05/02/2026 Hora: 13:04
/ serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién
en la Sede Electrénica de la Entidad Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 05/02/2026 13:04:29

La autenticidad de este documento




g Concello
de Ribeira
v

25.- SOLICITUDE DE AMPLIACION DE HORARIOS DE TERRAZAS E LOCAIS DE HOSTALARIA E
REFORZO DE PRESENZA POLICIAL — Asociacion de Hosteleros de Ribeira

Queda sobre a mesa o escrito presentado por David Ferndndez Herndndez en
representacion da Asociacion de Hosteleros de Ribeira, de data 29/01/2025 (rexistro de
entrada n? 2.205), no que solicita a ampliacion de horarios de terrazas e locais de hostalaria
de Ribeira, asi como o reforzo de presenza policial, actuacion de prevencién e reduccién
dos riscos especificos.

26.- APROBACION DE PRAZOS PARA ADMISION DE SOLICITUDES E CONCESION DE PRAZAS
PARA A ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL

Vista a proposta do Concelleiro Delegado de Servizos Sociais, Vicente Marifio de Bricio, de
data 03/02/2026, relativa @ aprobacion de prazos para admision de solicitudes e concesion
de prazas para a Escola Infantil Municipal, na que expdn:

“Vicente Marifio de Bricio, Concelleiro delegado de Servizos Sociais, segundo informe emitido pola
xefa de servizo e co obxecto de establecer os prazos e criterios de baremacion para acceder as prazas
da escola infantil municipal do concello de Ribeira para o curso 2026/2027, proponse d xunta de
goberno local as datas xunto coas bases de baremacion segundo o regulamento e normas
autondémicas ao respecto das escolas infantis ( Regulamento de funcionamento da Escola Infantil
Municipal de Ribeira, adoptado polo Pleno da Corporacion, na Sesion Ordinaria realizada o dia 27 de
febreiro de 2023, e publicado no BOP n243 de 3 de marzo de 2023).

Co fin de homoxeneizar criterios e facilitar a conciliacion , se incorpora como cuarto criterio de
admision preferente o expresado na Disposicion adicional primeira. Criterios de admision preferente
da “ORDE do 2 de xullo de 2025 pola que se regulan as bases que rexerdn o procedemento de
concesion de axudas a entidades privadas para o fomento da gratuidade da atencion educativa dos
nenos e das nenas da Comunidade Auténoma de Galicia en escolas infantis 0-3”, que establece como
42 criterio de admision preferente “as solicitudes de praza para os nenos e nenas en que as duas
persoas proxenitoras ou un deles no caso de familias monoparentais xustifique unha situacion laboral
de ocupacion”. Se incorpore no apartado 2.b4)

PROPONO

d Xunta e Goberno Local a aprobacion dos prazos para a admision de solicitudes e concesion de
prazas para a Escola Infantil Municipal seguindo os criterios de baremacion vixentes e aprobados
polo Pleno da Corporacién, na Sesién Ordinaria realizada o dia 27 de febreiro de 2023, e publicado
no BOP n? 43 de 3 de marzo de 2023.”

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

Aprobar os prazos para a admisidon de solicitudes e concesién de prazas para a Escola
Infantil Municipal seguindo os criterios de baremacién vixentes e aprobados polo Pleno da
Corporacion, na Sesién Ordinaria realizada o dia 27 de febreiro de 2023, e publicado no BOP
n2 43 de 3 de marzo de 2023.
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27.- PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA PRAZA DE DELINEANTE
(DEPARTAMENTO DE URBANISMO) EN DESENVOLVEMENTO DA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO DO ANO 2024

En relacion ao asunto de referencia e con base aos seguintes:
ANTECEDENTES

Por Providencia de Alcaldia asinada na data 26/12/2025, disponse que se procede &
iniciacidon do procedemento administrativo para a cobertura en propiedade dunha praza de
delineante para o departamento de urbanismo, en desenvolvemento da OEP do Concello de
Ribeira para o ano 2024.

LEXISLACION APLICABLE

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2105, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, do 02 de abril, reguladora das bases de réxime local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local.

- Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para o ano
2023.

- Real Decreto 896/1991, do 07 de xufio polo que se establecen as regras basicas
e 0s programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios da administracion local.

CONSIDERACIONS XURIDICAS

PRIMEIRA.- Plantilla de persoal.

O artigo 90.2 da Lei 7/1985, do 02 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local
(LRBRL), prevé que as entidades locais aprobardn anualmente, a través do orzamento, a
plantilla, que deberd comprender todos os postos de traballo reservados a funcionarios,
persoal laboral e eventual. As plantillas deberan responder s principios de racionalidade,
economia e eficiencia e establecerse de acordo coa ordenacion xeral da economia, sen que
os gastos de persoal poidan superar os limites que se fixen con caracter xeral. Engade o
artigo 126.1 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido das Disposicidns Legais vixentes en materia de Réxime Local (TRRL), que a
elas se uniran os antecedentes, estudios e documentos acreditativos de que se axustan ds
mencionados principios.

A diferencia da relacion de postos de traballo regulada nos artigos 90.2 da LRBRL, e
126.4 do TRRL, a plantilla non determina as caracteristicas esenciais dos postos de traballo,
nin os requisitos para a sua ocupacién, sendo a sua finalidade a ordenacion orzamentaria; é
por tanto consubstancial coa potestade de autoorganizacién prevista nos artigos 4.1a) da
LRBRL e 4.1.a) do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

O TS entende que a plantilla non se aproba como un acto ou documento separado
dos orzamentos, sendn que forma parte dos mesmos e ten principalmente efectos
econdmicos (Sentenzas do TS de 18/07/1990 e de 03/02/1997).
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Tamén considera que debe comprender todos os postos de traballo reservados a
funcionarios, persoal laboral e eventual, ainda que non sexan permanentes (Sentenza do TS
de 12/12/1997).

No caso que nos ocupa a praza de delineante do departamento de urbanismo
obxecto deste expediente, esta incluida no cadro de persoal do orzamento xeral do
Concello de Ribeira para o ano 2025 (prorrogado neste ano 2026), aprobado por acordo do
Pleno da Corporacion en sesion de data 26/11/2025, e publicado no BOP nimero 248 de
data 29/11/2025, polo que se estaria a cumprir con este requisito.

SEGUNDA.- Relacion de Postos de Traballo.

Respecto a relacion de postos de traballo, o artigo 90.2 da LRBRL, prevé que as
entidades locais formaran a relacion de todos os postos de traballo existentes na sua
organizacion, nos termos previstos na lexislacion bdsica sobre funcidon publica, e que
corresponde 6 Estado establecer as normas para a elaboracidon das RPT, a descricién de
postos de traballo tipo e as condicidons requiridas para a sua creacién. Engade o artigo 126.4
do TRRL, que as RPT terdn en todo caso o contido previsto na lexislacidn basica sobre
funcidn publica, e confeccionaranse de conformidade as normas previstas no artigo 90.2 da
LRBRL.

Resulta, por tanto, obrigatorio para todas as entidades locais, como instrumento
técnico de ordenacién do persoal, a aprobacidn da RPT, sen embargo, non resulta estrafio
en moitos municipios pequenos a sUa inexistencia formal, e xa o Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico (TREBEP), suple esta carencia permitindo no seu artigo 74 que as
Administraciéns Publicas estruturen a sua organizacién a través das RPT “u outros
instrumentos organizativos similares.”

No caso que nos ocupa, a citada praza ven recollida na RPT definitivamente
aprobada por acordo plenario de data 27/03/2023, e publicada no BOP nimero 65 de data
04/04/2023, coas caracteristicas que se dispofien a continuacién, polo que tamén se
estaria a cumprir con este requisito:

Codigo: 04.151.01.05

Denominacién: Delineante

Tipo Funcionario

Escala/Subescala/Clase/Categoria: Escala de Administracion  Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar

Grupo: C1

Nivel: 19

Provisién: C

R.N.: U.E

Titulacidn: Titulacion delineacién ou equivalente

Formacion Especifica:

Administracion: A.L.

Observaciéns:

TERCEIRA.- Oferta de emprego publico.

Por ultimo e respecto a oferta de emprego publico, a Lei 31/2022, de 23 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, prorrogada para 2026, dispén
no seu artigo 20.Un.1 que a incorporacién de persoal de novo ingreso cunha relacién
indefinida no sector publico, a excepcién dos drganos contemplados no apartado Un. e) do
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artigo 19, levarase a cabo a través da OEP, como plasmacién do exercicio da planificaciéon
nun marco plurianual.

A regulacién da OPE atdpase recollida no artigo 90.2 da LRBRL, que prevé que as
entidades locais formulardn publicamente a sua oferta de emprego, axustandose 6s criterios
fixados na normativa estatal basica e no artigo 128.1 do TRRL, que engade que a OPE
aprobarase e publicarase no prazo dun mes desde a aprobaciéon do Orzamento, axustandose
a lexislacién basica do Estado sobre funcion publica e 6s criterios que regulamentariamente
se establezan en desenvolvemento da normativa basica estatal, para a sua debida
coordinacidn coas ofertas de emprego do resto das Administracidns Publicas.

Pola sua parte, o artigo 70 do TREBEP, establece que as necesidades de recursos
humanos, con asignaciéon orzamentaria, que deban proveerse mediante a incorporacién de
persoal de novo ingreso serdan obxecto da OPE, ou outro instrumento similar de xestién da
provisién das necesidades de persoal, o que comportard a obriga de convocar os
correspondentes procesos selectivos para as prazas comprometidas e ata un 10% adicional,
fixando o prazo maximo para a convocatoria dos mesmos. En todo caso, a execucién da OPE
ou instrumento similar debera desenvolverse dentro do prazo improrrogable de tres anos;
aprobarase anualmente polos érganos de Goberno das Administraciéns Publicas e deberd
ser publicada no Diario Oficial correspondente. A OPE podera conter medidas derivadas da
planificacidn de recursos humanos.

Neste caso, por Decreto da Alcaldia de data 17/12/2024, resolveuse aprobar a
Oferta de Emprego Publico deste Concello para 2024, que comprende as prazas vacantes
dotadas no Orzamento da Corporacidén que non poden ser cubertas cos efectivos de persoal
existentes, e cumprindo as taxas de reposicion a que se refire o artigo 20 da Lei 31/2022, do
23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, e que comprende, entre
outras, a seguinte praza:

Praza Tipo de vinculo xuridico Cédigo RPT Numero de
(funcionario de prazas ofertadas
carreira/persoal laboral fixo)
Delineante Funcionario/a de carreira 04.151.01.05 1

A referida Oferta de Emprego Publico foi publicada no Diario Oficial de Galicia
numero 6 do 10 de xaneiro do 2025, e no Boletin Oficial da Provincia nimero 245 do 20 de
decembro do 2024.

Polo exposto, estase a cumprir co requisito da existencia da OPE na que se inclie
a praza obxecto deste informe.

CUARTA.- Principios dos procedementos de seleccion.

A seleccion do persoal funcionario e laboral debe realizarse mediante
procedementos nos que se garantan os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade, asi como os establecidos a continuacién: a) publicidade das convocatorias e das
suas bases; b) transparencia; c) imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos
de seleccion; d) independencia e discrecionalidade técnica na actuacién dos drganos de
seleccion; e) adecuacién entre o contido dos procesos selectivos e as funcions e tarefas a
desenvolver; f) axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccidn (artigo
55.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
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refundido da Lei do Estatuto Bdasico do Empregado Publico, no sucesivo TREBEP, e artigo 49
da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia).

QUINTA.- Sistemas selectivos.

En canto aos sistemas selectivos, o artigo 61.6 do TREBEP dispdn: “6. Os sistemas
selectivos de funcionarios de carreira serdn os de oposicion e concurso-oposicion que
deberadn incluir, en todo caso, unha ou varias probas para determinar a capacidade dos
aspirantes e establecer a orde de prelacién. S6 en virtude de lei poderd aplicarse, con
cardcter excepcional, o sistema de concurso que consistird unicamente na valoracion de
méritos.”

Asi mesmo, a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, sinala no
seu artigo 57.1 o seguinte: “1. O persoal funcionario de carreira seleccionarase
ordinariamente polo sistema de oposicion ou polo sistema de concurso-oposicion. So en
virtude de norma con rango de lei, poderd aplicarse, con cardcter excepcional, o sistema de
concurso.”

E no seu artigo 205, incluido no Titulo X da Lei e referido ds especialidades do
persoal ao servizo das entidades locais, disponse que: “1. Cada entidade local levard a cabo
o0s procesos de seleccion do seu persoal propio, de acordo coas regras bdsicas, en particular
en materia de titulacidn, e cos programas minimos fixados pola lexislacidn bdsica do Estado,
e mais co disposto por esta lei e as suas disposicions de desenvolvemento. 2. Os procesos de
seleccion e os procedementos de provision de postos de traballo do persoal propio das
entidades locais réxense polas bases que aprobe o drgano da entidade local que resulte
competente consonte a lexislacion de réxime local, a quen corresponderd tamén a
convocatoria. 3. Malia o previsto nas alineas anteriores, as entidades locais, por acordo do
pleno, poderdn encomendar ¢ Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e
seleccion do seu persoal. Neste caso, a conselleria competente en materia de Administracion
local aprobard as bases e as convocatorias e efectuard os correspondentes procesos
selectivos no marco do establecido pola encomenda e por esta lei. 4. Os anuncios de
convocatorias de probas de acceso ao emprego publico local e dos procedementos para a
provision de postos de traballo deben publicarse no Boletin Oficial del Estado e no Diario
Oficial de Galicia. As bases publicaranse no boletin oficial da provincia. 5. O nomeamento
das persoas que superen o correspondente procedemento selectivo corresponderd ao érgano
que, consonte a lexislacion de réxime local, exerza a xefatura directa do persoal.”

A entrada en vigor do artigo 61 do TREBEP, que xurdiu da Lei 7/2007, do 12 de abril,
do Estatuto Basico do Empregado Publico, agora derrogada polo citado TREBEP, supuxo a
derrogacion do artigo 2 do Real Decreto 896/1991, do 07 de xufio, polo que se establecen as
regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccidén
dos funcionarios da administracién local, segundo o cal: “O ingreso na Funcién Publica Local
realizarase con cardcter xeral, a través do sistema de oposicion, agds que, pola natureza das
prazas ou das funcions a desempefiar, sexa mais adecuada a utilizacion do sistema de
concurso-oposicion ou concurso”; asi como de parte do artigo 169.2 do Real Decreto
Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns
legais vixentes en materia de Réxime Local (TRRL), e dos artigos 171 e 172, que prevén a
oposicidn libre para o ingreso nas Subescalas Técnica, Administrativa e Auxiliar da Escala de
Administracién Xeral e sen embargo deixan liberdade a Corporacidn para elixir o sistema de
concurso, oposicidon ou concurso-oposicion para a Subescala Subalterna e para a Escala de
Administracién Especial.

Asi, nun principio, a oposicién deixaba de ser, por tanto, o sistema ordinario de
ingreso, como ainda se establecia nalgunhas normas, tales como o artigo 4.1 do Real
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Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral do Ingreso do
persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e
promocidn profesional dos funcionario civis da Administracion Xeral do Estado, o artigo 2 do
citado Real Decreto 896/1991 e algunhas leis autonémicas, alcanzando a mesma categoria o
concurso-oposicion.

Non obstante, a Sentenza do TS de 18 de xullo de 2023, declara a vixencia do artigo
2 do Real Decreto 896/1991 e a preferencia do sistema de oposicidn e indica o seguinte:

“declaramos que se mantiene la vigencia del articulo 2 del Real Decreto 896/1991
como norma especial aplicable a la seleccion de los funcionarios de carrera de la
Administracion Local, por lo que el sistema de oposicion es el general y el concurso-
oposicion serd el aplicable cuando asi se justifique por ser mds adecuado atendiendo a la
naturaleza de las plazas o de las funciones a desempenar.”

Por isto, se nos atopamos ante a seleccion de funcionarios/as, efectivamente con
caracter ordinario efectuarase a oposicién, utilizandose o sistema de concurso-oposicion
cando este sexa o mdis adecuado en razén da natureza das prazas ou das funcions a
desempeiiar, polo que debera motivarse o sistema de seleccion elixido.

Por outra banda, o propio artigo 61 TREBEP inclie tamén un conxunto de directrices
sobre as probas de seleccion e a determinacidn dos sistemas selectivos que poden utilizar as
Administracidns Publicas, que son as recollidas no seu apartado 62.

Dise asi que debe coidarse especialmente a conexidon entre o tipo de probas a
superar (“a adecuacion ao desempefio das tarefas dos postos convocados”), o que implica
incluir as probas practicas que sexan precisas. Alidese aos procesos que inclian, ademais de
probas de capacidade, a valoracién de méritos dos aspirantes, para establecer que so se
poderd outorgar 4 citada valoracion unha puntuacion proporcionada que non determine en
ningln caso, por si mesma, o resultado do proceso selectivo (artigo 61.3 TREBEP).

No presente caso, enténdese que debe empregarse o sistema de oposicion, pois
nin pola natureza da praza, nin polas funcidons a desempenar pode xustificarse o emprego
do sistema de concurso-oposicion.

SEXTA.- Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para o
ano 2023.

Compre ter en conta o disposto no apartado Tres, punto 3, do artigo 20 da Lei
31/2022, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2023, que ten
caracter basico: “3. La validez de la tasa autorizada estard condicionada, de acuerdo con el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: a) A que
las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que deberd ser aprobada por los
organos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacion de
cada afio. b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario Oficial de la
Provincia, Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, debiendo asegurar su ejecucion
en el plazo mdximo de tres afios.”

Neste sentido, enténdese que, neste expediente, cumpriuse co disposto no artigo
20 Tres punto 3 da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para
0 ano 2023, xa que a Oferta de Emprego Publico para o ano 2024 foi aprobada por Decreto
da Alcaldia de data 17/12/2024, e publicada no Boletin Oficial da Provincia nimero 245 do
20/12/2024, isto é, antes da finalizacién do ano 2024.
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Agora compre proceder @ sua total execuciéon coa convocatoria das prazas que
ainda non foron convocadas, como é neste caso a praza de delineante para o
departamento de urbanismo.

SETIMA.- Organo municipal competente.

O drgano municipal competente para a aprobacion das bases das probas para a
seleccidn do persoal é o alcalde, segundo o disposto no artigo 21.1g) da Lei 7/1985, do 02 de
abril, reguladora das bases de réxime local, competencia que no Concello de Ribeira estd
delegada na Xunta de Goberno Local, de conformidade co Decreto de delegacién de
competencias asinado pola Alcaldia na data 20/10/2025.

Por todo isto, visto o informe xuridico con proposta de resolucion emitido ao
respecto pola Técnico de Administracion Xeral, Maria Sieira Rios, de data 27/01/2026, e o
informe emitido polo Interventor Municipal, Pablo Bao Castro, de data 27/01/2026, A
XUNTA DE GOBERNO LOCAL, por unanimidade dos presentes, ACORDA:

Primeiro.- Aprobar as bases que a continuacién se transcriben para cubrir en
propiedade unha praza de DELINEANTE da unidade técnica do departamento de urbanismo
(persoal funcionario de carreira, cddigo RPT vixente 04.151.01.05) en desenvolvemento da
Oferta de Emprego Publico do ano 2024.

Segundo.- Ordenar a publicacidn das citadas Bases no “Boletin Oficial da Provincia”
de conformidade co disposto nos artigos 97 da Lei 7/1985, do 02 de abril, reguladora das
bases de réxime local e 204.4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
publicandose o anuncio da sta convocatoria no Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial
de Galicia.

Terceiro.- Dar conta da aprobaciéon das presentes Bases aos representantes sindicais
de persoal.

BASES DA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA PRAZA DE DELINEANTE PARA O
DEPARTAMENTO DE URBANISMO EN DESENVOLVEMENTO DA OPE 2024.

A presente convocatoria constitle o desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico deste
Concello para o ano 2024, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 17/12/2024 e publicada no DOG
numero 6 do 10/01/2025 e no BOP da Corufia nimero 245 do 20/12/2024, e réxese polas seguintes
normas:

2,- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria a cobertura en propiedade, a través do proceso selectivo de
OPOSICION, dunha praza de DELINEANTE, pertencente 6 cadro de persoal de funcionarios de carreira,
encadrada na escala de administracién especial, subescala técnica, clase técnico auxiliar, grupo C1,
nivel 19.

De conformidade co disposto na Relaciéon de Postos de Traballo do Concello de Ribeira,
aprobada na data 27/03/2023, a praza esta adscrita @ unidade técnica do departamento de
urbanismo, codigo 04.151.01.05.

As retribucidns basicas, complementarias e extraordinarias que corresponden 6 posto de
traballo, por tédolos conceptos, son as que figuran no orzamento municipal aprobado para o actual
exercicio econdmico, coas actualizacions que procedan para as seguintes anualidades, no seu caso.

As funcidons a desempefiar seran especialmente as seguintes:

e Asistir tecnicamente nas tarefas de desefio e delineacion.
e Elaborar planos e demais documentos similares.
e Realizar as tarefas propias do seu eido profesional.

CSV: 07EA001A6F5100V1F5R3TOW3W3
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e Prestar colaboracidn e asistencia técnica, por necesidade ou requirimento, naqueles
asuntos propios do departamento e que entren dentro da sua capacitacion
profesional.

e (Calquera outra, propia da stUa capacitaciéon profesional, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

a_- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES:
Para tomar parte neste proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes

requisitos:
a)

b)

c)

d)

e)

f)

Ter a nacionalidade espaiiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Ter feitos os 16 anos e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilaciéon
forzosa.

Estar en posesion (ou en condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias) da seguinte titulacion: titulo de formacién profesional
como técnico/a superior en proxectos de edificacién ou proxectos de obra civil (titulo
LOE) ou técnico/a superior en desenvolvemento e aplicacion de proxectos de
construcion ou en desenvolvemento de proxectos urbanisticos e operacidns
topograficas (titulo LOGSE) ou equivalentes, que se deberd acreditar mediante
documento oficial expedido polo organismo competente.

No suposto de estar en posesidon dun titulo equivalente ao esixido na convocatoria,
habera de alegarse documentalmente a norma que estableza a equivalencia ou, no seu
defecto, acompaniar certificado expedido polo 6rgano competente que acredite a citada
equivalencia.

Os efectos desta convocatoria, o termo de equivalente entenderase referido
exclusivamente as titulacions que, como consecuencia da implantacion de novos
estudios adaptados as sucesivas reformas educativas, substituiron as titulaciéns
extinguidas.

As persoas aspirantes con titulacidns obtidas no estranxeiro, deberdn acreditar, na data
na que remate o prazo de presentacion de instancias, que estan en posesién da
correspondente convalidacion ou da credencial de homologacién a titulo habilitante
espanol, ou certificado da sua equivalencia 4 titulacion.

Estar en posesion do Celga 4 ou equivalente, debidamente homologado polo dérgano
competente en materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia, de acordo coa
disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, publicada
no DOG n¢2 146, do 30 de xullo de 2007. No seu defecto, 6/4 aspirante debera acreditar
o cofiecemento da lingua galega coa realizacion dunha proba especifica.

Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das
funcidns propias do posto de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a
igualdade de condicidéns das persoas con discapacidade cos demais aspirantes, non
podendo fixarse con cardcter xeral limitacions fisicas ou psiquicas senén nos casos en
que sexan incompatibles co normal desempeifio do traballo correspondente,
adoptandose polo Tribunal Cualificador medidas e medios para a realizacidn das probas,
de ser o caso, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos demais
participantes. A condicion de discapacidade e a sua compatibilidade acreditarase con
certificacion expedida polo 6rgano competente.

Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme & normativa
vixente.

Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o
desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de
acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa fose separada ou
inhabilitada.
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No caso de nacionais doutros Estados, non acharse inhabilitado ou en situaciéon
equivalente, nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no
Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

Todos os requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en
que remate o prazo de presentacion de instancias, e mantelos ata o momento do nomeamento e
toma de posesion.

2,- TAXA POR DEREITOS DE EXAME.
As persoas aspirantes deberan ingresar a cantidade de 16,23 € de conformidade co disposto
no artigo 6, epigrafe 5 da Ordenanza Fiscal reguladora da taxa pola expedicidn de documentos e pola
participacion en procedementos administrativos, que serd devolta unicamente nos supostos
establecidos na referida Ordenanza Fiscal.
O dito importe poderase facer efectivo mediante autoliquidacion:
- Presencial, na oficina de atencién cidada sita na planta baixa do Auditorio Municipal
situado na Praza dos Marifieiros (horario de atencidn ao publico de luns a venres de 9:00
a 14:00 horas, horario de veran de 9:00 a 13:30 horas).

- Via web, na sede electrénica do Concello de Ribeira, no apartado TRAMITES
DESTACADOS-AUTOLIQUIDACIONS, seleccionando as seguintes opcidns:
e Tributo: Dereitos de exame.
e Aliquidar: Grupo C ou asimilado.
e  Observacions: Nome da praza a que se opta.”

O pago da autoliquidacion soamente se pode realizar: “Pagar on line”, ou “imprimir recibo”
e efectuar o ingreso en calquera das seguintes entidades financeiras: ABANCA, BBVA, CAIXABANK,
BANCO SABADELL ou BANCO SANTANDER.

En ningun caso a presentacion e pago da taxa por dereito de exame supora a substitucion do
trdmite de presentacion da instancia.

De conformidade co disposto no artigo 7 da citada Ordenanza Fiscal, estdn exentos da taxa
por dereitos de exame as persoas que estean en situacion de desemprego, e figuren como tales no
correspondente Servizo Publico de Emprego.

42.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida
ao Sr. Alcalde, en modelo que se engade como ANEXO Il, nas que se fara constar que se retinen todos
e cada un dos requisitos establecidos na Base Segunda desta Convocatoria.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a achega
coa solicitude de participacion no proceso de seleccidon de certificado de discapacidade igual ou
superior ao 33% expedido polo dérgano competente da Administracion autondmica, xunto co
certificado de compatibilidade co posto de traballo asociado. Igualmente coas solicitudes nos
procesos de seleccion deberan aportarse as solicitudes de adaptacidon de tempos e medios as que
os/as aspirantes con discapacidade tefian dereito, para o desenvolvemento do proceso selectivo con
plena garantia do dereito de acceso ao emprego publico en condicidns de igualdade, consonte ao
disposto no Real Decreto 2271/2004, do 03 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego
publico e a provisidn de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como & normativa
vixente en materia de funcién publica de concordante aplicacién, aos efectos tanto do seu estudio e
resolucion polo érgano de seleccion, como da adecuada disposicion dos medios técnicos e humanos
necesarios ao efecto con antelacion a celebracién das probas selectivas. O érgano de seleccién
poderd requirir informe e, se é o caso, colaboracién dos drganos técnicos competentes da
Administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito adecuado as ditas
adaptaciéns.

As ditas solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello (de luns a venres de 9:00 a
14:00 horas) durante o prazo de VINTE DIAS NATURAIS, QUE SE INICIARA O DIiA SEGUINTE O DA
PUBLICACION DO ANUNCIO DA CONVOCATORIA NO BOLETIN OFICIAL DO ESTADO. Tamén se
poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
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Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, asi como a través da sede
electrdnica do Concello de Ribeira (https://sede.ribeira.gal).

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan
achegar, inescusablemente, a seguinte documentacion:

a) Xustificante do ingreso da taxa dos dereitos de exame ou acreditacion de situacion de
desemprego para o caso da exencidn da taxa. A situacion de desemprego acreditarase
mediante un certificado de periodos de inscricién acompafiado de vida laboral, de data
actual.

b) Copia do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.

c) Copia da titulacién académica esixida na letra c) da Base 22.

d) Certificado de discapacidade (no seu caso) xunto co certificado de compatibilidade co
posto de traballo asociado, asi coma solicitude de adaptacion de tempos e medios, de
ser o caso.

e) A acreditacion do cofiecemento da lingua galega se se dispon dela. En caso contrario a
persoa aspirante tera que realizar a proba do coflecemento do idioma galego.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan
estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou
casteldn). No caso de se tratar de documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do
Estado Espafiol, para que tefian validez deberdn estar redactados na lingua casteld ou traducidos polo
organismo competente da respectiva comunidade, debidamente validados e apostilados polo
organismo competente.

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as
interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

2.- PUBLICIDADE, PRESENTACION, NOTIFICACIONS E COMUNICACIONS.

As presentes Bases publicaranse no BOP, e a convocatoria correspondente 4s mesmas,
efectuarase a través de anuncios no BOP, DOG e BOE, conxuntamente coa sUa publicacién no
taboleiro de anuncios do Concello (sede electrdnica). As demais comunicacions que deban efectuarse
0 serdn a través do BOP e taboleiro de anuncios (sede electrdnica). As relativas a resolucions ou actos
do Tribunal faranse publicas a través do taboleiro de anuncios (sede electrdnica). A presentacion de
instancias faranse a través do rexistro municipal, ou a través de calquera dos xeitos admitidos na
lexislaciéon xeral do procedemento administrativo, tal e como se especifica na Base 42 desta
convocatoria.

A informacién de cardcter persoal contida nas publicacions que se realicen sera posible baixo
a consideracién de que os/as aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando participar no proceso
selectivo, se someten e aceptan todo o clausulado establecido na presente convocatoria e bases
reguladoras. Os restantes usos dos datos persoais contados nas solicitudes seran de caracter interno
e uso restrinxido.

2.- ADMISION DOS/AS ASPIRANTES.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditard Resolucién no
prazo maximo dun mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos/as e
excluidos/as, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion. Esta resolucion publicarase no
Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello (sede electrénica).

Os/as aspirantes excluidos dispofien dun prazo de 10 dias habiles, contado desde o seguinte
6 da publicacién da antedita resolucion no Boletin Oficial da Provincia, para poderen emendar, de ser
o caso, o defecto que motivou a exclusidn e presentar nova documentacién.

Posteriormente, o Alcalde declarard aprobada a lista definitiva de admitidos/as e
excluidos/as, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, e no taboleiro de anuncios do Concello
(sede electronica).

Na mesma resolucién, o Alcalde determinara o lugar, data e hora do comezo do proceso
selectivo, asi como a composicién do érgano de seleccion.

2,- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
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Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Alcalde segundo o disposto no
artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e en atencion & principio de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros.

Estara constituido por cinco persoas titulares e cinco suplentes, presidente/a, tres vogais e
secretario/a.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo.

Debera tenderse na siia composicion, a paridade entre home e muller.

Non poderdn formar parte do Tribunal o persoal de eleccidon ou de designacion politica, o
persoal interino ou o persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas que nos
cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a
probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza 6 mesmo sera sempre a titulo individual, sen que poida desempefar esta en
representacion ou por conta de ninguén.

O Tribunal de seleccion poderd dispofier de persoas asesores especialistas para as probas,
que seran nomeados pola Alcaldia-Presidencia, asi como de persoal de soporte e apoio que sexa
necesario para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo. Os asesores especialistas
colaboraran co érgano de seleccidn exclusivamente no exercicio das stas especialidades técnicas sen
que sexan integrantes do tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracién do parecer dos
seus membros.

A slia composicion farase publica na mesma resolucion da Alcaldia pola que se aproba a lista
definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificdindoo & autoridade
convocante, cando concorra algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Igualmente, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra
algunha das circunstancias a que se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros (sexan titulares ou suplentes indistintamente). En todo caso, serd precisa a asistencia do/a
Presidente/a e do/a Secretario/a.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas
probas selectivas actuaran con voz e voto.

As decisidons do Tribunal Cualificador, adoptaranse por maioria de votos dos membros
presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do/a seu/sta Presidente/a.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para
tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas
Bases.

Os efectos de percepcion de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as
sesidns que celebre o Tribunal Cualificador, estarase ao disposto nos artigos 29 e seguintes do Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo.

Contra os actos do Tribunal Cualificador poderase interpofier o seguinte recurso:

Contra as propostas finais dos/as aspirantes aprobados e, en xeral, contra os actos de
tramite, si estes ultimos deciden, directa ou indirectamente, o fondo do asunto, determinan a
imposibilidade de continuar o procedemento, producen indefensiéon ou prexuizo irreparable a
dereitos e intereses lexitimos, e que no esgoten a via administrativa, poderase interpofier recurso de
alzada en base ao artigo 121 da Lei do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas ante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte o da sua
notificacion, ou da sua publicacidn no taboleiro de anuncios do Concello de Ribeira (sede electronica).
Transcorridos tres meses desde a interposicidn sen que recaia resolucién, poderase entender
desestimado o recurso, quedando expedita a via do recurso contencioso-administrativo, e todo elo
sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro que estime pertinente.

2.- PROCESO SELECTIVO.
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A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora para o
comezo do proceso selectivo convocado serdn determinados polo Alcalde mediante resolucion,
xuntamente coa aprobacion da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as e a composicion do
tribunal, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello de
Ribeira (sede electrdnica).

8.1. Sistema de Seleccidn:

O sistema de seleccién é o de OPOSICION que consistira na realizacion dos exercicios que se
refiren a continuacién:

a) Primeiro exercicio. De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird en responder por
escrito, no tempo maximo de 80 minutos, un cuestionario tipo test de 60 preguntas, con
catro respostas alternativas, sendo s6é unha delas correcta. Tamén haberd que
responder 5 preguntas adicionais de reserva. O cuestionario sera determinado polo
Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba e debera estar relacionado coas
materias do temario da convocatoria que se recolle no Anexo |, tanto da parte xeral
como da parte especifica.

O exercicio sera cualificado de 0 a 15 puntos (a razén de 0,25 puntos por cada resposta
correcta), sendo necesario alcanzar un minimo de 7,5 puntos (30 respostas correctas)
para superalo. Os/as aspirantes que non alcancen dita puntuacién seran eliminados/as.
Unha vez realizado o primeiro exercicio e trala avaliacion do mesmo, o Tribunal
Avaliador procederd 4 publicacién das cualificacions outorgadas no taboleiro de
anuncios (sede electrdnica), fixando, asi mesmo, a data de realizacion do segundo
exercicio.

Unicamente se publicara a relacién e cualificacion dos/as aspirantes que superaron cada
exercicio, o resto terd a cualificacion de “NON APTO/A”.

b) Segundo exercicio: De caricter obrigatorio e eliminatorio. Consistird na realizacion dun
ou varios supostos ou proba/s practica/s determinados polo tribunal con caracter
inmediatamente previo a realizacién do exercicio e relacionado directamente coa parte
especifica do temario do Anexo | e coas funciéns propias do posto convocado.

O suposto practico ou supostos practicos poderan ser pechados con preguntas de
respostas alternativas ou para cumplimentar ou supostos abertos de desenvolvemento
nos que se valorard a capacidade de expresidn, cofiecementos e sintese do/a aspirante,
entre outros elementos.

O exercicio practico tera unha duraciéon non superior a 120 minutos, quedando o
Tribunal capacitado para determinar tempos inferiores de realizacién do mesmo.

A puntuacion deste exercicio sera de 0 a 30 puntos, sendo necesario acadar unha
puntuacién de 15 puntos para superalo, dado o seu caracter eliminatorio.

Trala realizacion deste segundo exercicio e a stUa avaliacion, o Tribunal Avaliador
procedera & publicacién das cualificacions outorgadas no taboleiro de anuncios (sede
electrdnica) fixando, asi mesmo, a data de realizacidn do terceiro exercicio. Unicamente
se publicard a relacidon e cualificacion dos/as aspirantes que superaron cada exercicio, o
resto tera a cualificacion de “NON APTO/A”.

c) Terceiro exercicio. De caracter obrigatorio e eliminatorio. Esta dirixido & comprobacion,
por parte do tribunal, de que os/as aspirantes comprenden, falan e escriben
correctamente o galego, someténdoos ds probas que consideren madis adecuadas para
tal comprobacidn. Esta proba serad cualificada como “APTO/A” ou “NON APTO/A”. De
conformidade co establecido no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, estaran exentos/as da realizacién desta proba os/as aspirantes que
acrediten estar en posesion do certificado CELGA 4, a validacién do curso de
perfeccionamento da lingua galega ou equivalente.

8.2. Desenvolvemento das probas da oposicion.

As probas realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membros
do tribunal e, de resultar necesario, dos colaboradores e especialistas designados.

Os/as aspirantes serdn convocados por orde alfabética do primeiro apelido para cada
exercicio en chamamento Unico, de maneira que quen non compareza sera excluido.
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Para a realizacion dos exercicios, farase un chamamento a viva voz, e declararase decaido no
seu dereito ao aspirante que non compareza para a realizacién do exercicio, que quedara excluido do
proceso selectivo. Unha vez concluido o chamamento para a realizaciéon da proba non se permitira o
acceso de ningun aspirante 4/s sala/s ou aula/s na/s que esta tefia lugar. Tampouco se permitira a
incorporacion de ningun aspirante unha vez que se iniciaron as probas selectivas.

Os aspirantes deberdn acudir as probas nas horas e datas dos respectivos chamamentos, sen
posibilidade de aprazamento calquera que fora a causa que lles impedise acudir, excepto que a
escusa sexa posible por ter amparo nun precepto legal, asi como no suposto de aspirantes
embarazadas ou en periodo de parto ou postparto debidamente acreditados.

As mulleres embarazadas que prevexan que a coincidencia do parto coas datas de
realizacién de calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de
xestacion, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderan pofielo en cofecemento do
tribunal, engadindo 4@ comunicacion o correspondente informe médico oficial. A comunicacion debera
realizarse dentro das 48 horas seguintes ao anuncio da data do exame e implicard o consentimento
da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do dérgano convocante aos datos médicos
necesarios relacionados coas sua situacion.

O tribunal acordara si procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazalo ou
adoptar ambas medidas conxuntamente.

Contra tal acordo non caberd recurso, sen prexuizo de que as razéns de impugnacion se
inclUan en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

Dende a terminacién dunha proba e o comezo da seguinte deberd transcorrer un prazo
minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias.

Os horarios seran determinados polo Tribunal e non se celebraran en dias festivos, pudendo
ser en horario de mafia ou tarde.

Os/as aspirantes deberdn presentarse para realizaren os exercicios provistos do D.N.l. ou
documento fidedigno acreditativo da sta personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os medios
materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daquela.

Comezada a préctica do exercicio, o tribunal poderd requirirlles en calquera momento 6s/as
aspirantes que acrediten a sUa identidade.

8.3. Presentacion de reclamacions.

As persoas aspirantes poderdn presentar reclamaciéns ante o Tribunal de seleccidn cada vez
que finalice unha valoracién ou proba da oposicion. Esta circunstancia farase constar no anuncio de
publicacién correspondente.

A reclamacion, que unicamente debera referirse @ valoraciéon ou proba que se publique,
poderd efectuarse tanto respecto da puntuacidn obtida na valoracién da proba como respecto ao
contido das preguntas formuladas, se fose o caso. A reclamacién tamén pode consistir na consulta do
exercicio da propia persoa aspirante co fin de cofiecer as razéns da sua puntuacion.

En todos os casos, para a presentacidn de reclamacidns disponse dun prazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio en cuestidn no taboleiro de
anuncios (sede electrdnica). Co fin de axilizar trdmites, as persoas aspirantes que non presenten
reclamacion no rexistro xeral do Concello de Ribeira, poden facelo enviando ao correo electrénico
maria.sieira.rios@ribeira.gal, a condicion de que consta a acreditacién de presentala ante calquera
outro rexistro non municipal.

2.- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

Concluida a cualificacidn final do proceso selectivo, o Tribunal determinard a relaciéon dos/as
aspirantes por orde decrecente da puntuacion total final, con especificacion da mesma, e elevard a
correspondente proposta de nomeamento a favor do/a aspirante que obtivera a puntuacion mais
alta, obtida como resultado da suma das puntuaciéns acadadas nos exercicios da oposicion. O
tribunal non podera facer proposta de nomeamento a favor dun nimero de aspirantes superior 6 das
prazas convocadas.

Non obstante ¢ anterior, sempre que o tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero
de aspirantes ao de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando se produzan
renuncias de aspirantes seleccionados/as, o 6rgano convocante podera requirir do tribunal de
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seleccion unha relacion complementaria das persoas aspirantes que sigan @ proposta, para o seu
posible nomeamento como persoal funcionario de carreira.

Para os efectos previstos neste punto terdn a mesma consideracion que as renuncias os
supostos referidos 6s/4s aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacién
requirida ou que do seu exame dedulzase que carecen dos requisitos indicados na base 22 da
presente convocatoria; ou que soliciten a excedencia de forma inmediata e no mesmo dia da sua
toma de posesidon como funcionarios/as de carreira do Concello de Ribeira.

Efectuarase unha relacion complementaria cos/as aspirantes que non obtivesen praza co fin
de crear unha bolsa de emprego para cubrir necesidades futuras na cobertura interina de postos
ligados a praza da mesma natureza que a convocada.

O tribunal poderd declarar deserta a praza obxecto da presente convocatoria que non
resulte cuberta a@ sua finalizacion por non superar o proceso selectivo un numero suficiente de
aspirantes.

En caso de empate na puntuacién final do proceso selectivo establécese a seguinte orde de
prioridade: 12) a nota mais alta no segundo exercicio da oposicidn; 22) a nota mais alta no primeiro
exercicio da oposicion.

De persistir o empate, este resolverase por sorteo cuxa realizacion se anunciard a fin de
garantir presenza voluntaria dos/as aspirantes afectados/as, sinalando o lugar, dia e hora da sua
celebracion.

102 DOCUMENTACION A PRESENTAR POR PARTE DO/A ASPIRANTE PROPOSTO/A.

O/a candidato/a finalista que fose proposto/a polo tribunal para ocupar a praza convocada
deberd achegar, no prazo de vinte dias habiles, contados a partir do seguinte da publicacién da
proposta do tribunal, os documentos acreditativos dos requisitos esixidos para cubrir a praza
convocada, que serdn os indicados na Base 22 da presente convocatoria.

A falta de presentacién en prazo da documentacién esixida serd equivalente a unha
renuncia.

112.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

Rematado o proceso selectivo, e 4 vista da documentacion presentada, a Alcaldia ditara
resolucion de nomeamento como funcionario/a de carreira ao aspirante correspondente
notificdndolle a tal efecto. Esta resolucién do alcalde publicarase no Boletin Oficial da Provincia.

A toma de posesion efectuarase no prazo dun mes, a partir da referida publicacién do
nomeamento no Boletin Oficial da Provincia.

122.- BOLSA DE EMPREGO.

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, e tal e como se dispdn na Base 92, o
Tribunal efectuara unha relacién complementaria cos/as aspirantes que non obtivesen praza.

Coa relacién complementaria que determine o Tribunal, procederase @ formaciéon dunha
bolsa de emprego por orde decrecente da puntuacién total final, co fin de cubrir necesidades futuras
na cobertura temporal de postos ligados 4 praza da mesma natureza que a convocada.

A bolsa de emprego aprobarase e quedara constituida definitivamente por resolucién da
Alcaldia e os/as integrantes da mesma unicamente serdn titulares dunha expectativa de dereito a ser
contratados temporalmente por orde de puntuacién.

132.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

13.1 Situacions.

As persoas que figuren na bolsa de emprego constituida poderanse atopar nalgunha das

seguintes situaciéns:

a) Dispoiiibles: situacion desde a que se é susceptible de recibir o chamamento ou oferta
para a sta contratacion.

b) Contratadas: situacién na que a persoa integrante da lista ou bolsa atépase prestando
servizos efectivos no Concello de Ribeira, ao abeiro da presente bolsa ou doutra distinta.
Finalizada a vixencia do correspondente contrato, a persoa en activo pasara novamente
4 situacion de “dispofiible”, mantendo a sua posicion ordinal inicial na bolsa de orixe.
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No caso de que a persoa contratada temporalmente, ao abeiro da correspondente bolsa
de emprego, se atope incluida como dispofiible noutras bolsas de emprego do Concello,
podera aceptar ou rexeitar outra contratacion temporal que se lle ofreza. No caso de
aceptar, isto supord unha renuncia voluntaria na sua relacién de emprego vixente e
pasara como “dispofiible” ao final da bolsa de emprego da que tivera derivado a
contratacion ou nomeamento ao que se renuncie. ldéntica actuacién procedera no caso
de renuncia voluntaria na relacion de emprego vixente (derivada dunha bolsa de
emprego existente) por aceptar outro nomeamento ou contrato de traballo noutra
Administracion ou entidade privada, e sempre que non concorra un suposto legal de
reserva de posto e/ou con garantia/posibilidade de reincorporacion.

c) Suspendidas: situacion producida por algunha das causas establecidas no apartado A.2)

desta base, a resultas da cal se impide formular 4 persoa afectada ofertas de traballo.
Durante a situacion de suspension a persoa afectada non recibira ofertas de traballo.
Finalizada a suspension a persoa afectada volvera a ocupar o lugar orixinario na lista.
d) Excluidas: Situacion que comportard a exclusion da bolsa de traballo, unha vez
producida algunha das causas establecidas na presente base, previa resolucion.
13.2.Chamamentos.

Os chamamentos para a incorporacion do persoal temporal pretendido realizaranse en base
a orde de prelacién vixente, en cada momento, entre as persoas integrantes de cada bolsa.

En caso de oferta simultanea de varias incorporacions, estas ofreceranse en bloque, para a
sta eleccion segundo a orde de prelacidon das persoas aspirantes.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electréonico, ao nimero e direccién
de correo electrénico que deberan ser facilitados, polas persoas integrantes das bolsas, no momento
de terse presentado ao proceso selectivo para a sua creacion. Asi, e en aras a unha adecuada eficacia
deste procedemento, as persoas interesadas deberdn comunicar ao Concello, baixo a sua
responsabilidade, calquera alteracién destes datos de contacto, a efectos de chamamento, que se
puidera ter producido.

Realizaranse un maximo de tres chamadas telefénicas, durante unha mesma xornada laboral
(entendida desde as 9:00 as 14:00 horas), a distintas horas e cun intervalo minimo dunha hora. No
caso de non terse producido resposta as ditas chamadas, remitirase un correo electrénico final
(dentro da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica como no correo electrénico indicarase,
como minimo, a tipoloxia/modalidade da incorporacién temporal ofertada (coa duracion prevista, en
caso de cofiecerse, e/ou causa de finalizacién), o prazo maximo para a resposta e o numero de
teléfono e correo electrénico para poder contactar, a tales efectos, co Concello. Darase un prazo
maximo de 24 horas, contado dende a hora de contestacion da chamada ou, de non producirse,
dende a hora da ultima chamada sen resposta) para aceptar, ou rexeitar, a oferta realizada.

A) De terse respondido a dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do seguinte

xeito:

A.1) No suposto de aceptacion da oferta, a Alcaldia resolverd a incorporacion, na
modalidade de emprego publico que proceda e na data prevista ao efecto, do/a
integrante da bolsa chamada e que tefa aceptado, 4 que se lle requirira para que antes
da mesma e no prazo concreto sinalado ao efecto, presente:

e Declaracién responsable na que manifeste a aceptacion expresa do posto e que
segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e acreditados no
momento de terse presentado ao proceso selectivo para a creacién da bolsa
de traballo, asi como de non estar separada anteriormente do servizo das
administracions publicas e non estar incursa en causa de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

e Certificado médico ou informe de saude acreditativo de non padecer
enfermidade ou defecto fisico que imposibilite o normal exercicio da funcion.

e Numero de afiliacion 4 Seguridade Social.

e  Certificacion de conta bancaria.

e No caso de contratacidon para postos de traballo cuxas funciéns impliquen
contacto habitual con menores achegarase unha certificacion negativa do
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Rexistro central de delitos sexuais na que se acredite a ausencia de condena

por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e indemnidade sexual

(en cumprimento do artigo 13.5 da LO 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccién

do menor, modificado pola Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificaciéon do

sistema de proteccidn da infancia e da adolescencia).
De non cumprir co prazo sinalado para a presentacion da referida documentacién,
ou a data sinalada para a incorporacién, entenderase que renuncia aos seus
dereitos inherentes, non se procederd a sua efectiva incorporacion e a Alcaldia
propora e resolverd a incorporacion do/a aspirante que ocupe a seguinte posicién
ordinal na bolsa.
Asi mesmo, pasard a ocupar o ultimo lugar da bolsa, agas que poida acreditar,
documental e fidedignamente, as causas de forza maior que xustifiquen o dito
incumprimento, que seran apreciadas e estimadas potestativa e discrecionalmente
pola Alcaldia.
A.2) No suposto de rexeitamento da oferta, a persoa interesada deberd alegar
algunha das causas xustificadas que a continuacién se relacionan, sen prexuizo
daqueloutras de forza maior que poidan alegarse e que seran obxecto de
apreciacién e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia. Para iso,
achegarase a documentacion fidedigna no prazo maximo de tres (3) dias habiles,
contados a partir do dia seguinte ao do chamamento polo Concello, comunicado
por teléfono e correo electrdnico.
As ditas causas de rexeitamento xustificado seran as seguintes:

e Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcion ou acollemento,
permiso de paternidade, risco durante o embarazo, risco durante o
periodo de lactacidn natural e/ou situacions asimilables.

e Estar en situacion de incapacidade temporal transitoria por continxencias
comuns ou profesionais, acreditado co correspondente parte médico de
baixa.

e Estar en situacién de servizo activo noutra Administracion Publica.

e Estar nalgunha das situaciéns de servizos especiais contemplada pola
normativa de aplicacién.

e Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou
exercer como auténomo.

e Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao,
cando este, por razons de idade, accidente ou enfermidade non puidera
valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida; ou
situacions asimilables enmarcadas dentro do exercicio da conciliacién
laboral e familiar.

A acreditacion documental da finalizacion da causa que xerou a suspension farase
nun prazo non superior aos quince (15) dias habiles seguintes ao do dia da
terminacion desta e producira efecto o primeiro dia habil do mes seguinte. No caso
de superar este prazo a persoa candidata pasara ao final da bolsa de emprego.

B) De non terse producido ningun tipo de resposta ao chamamento, no prazo maximo
anteriormente sinalado, procederase a dar de baixa definitiva da bolsa de emprego a
persoa integrante da mesma que non tefia respondido, ou que a sua resposta estea fora
de prazo.

13.3. Dilixencias de chamamentos.

Ao obxecto da sua xustificacidn, consulta e acreditacion administrativa, o/a empregado/a
municipal que se encargue dos chamamentos fara constar, mediante dilixencia emitida ao efecto (e
que obrard no expediente correspondente), os tramites efectivamente realizados. Neste sentido,
indicarase, cando menos, os chamamentos realizados, as datas e horas nos que se realizaron as
chamadas e o envio de correos electrénicos, se as persoas aspirantes chamadas tiveron respondido e
no seu caso aceptado en prazo, as respostas recibidas e a documentacidn xustificativa achegadas
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polas persoas chamadas, sen prexuizo daqueloutras circunstancias que, de ser o caso, se estime
oportuno reflectir.

13.4. Baixa definitiva.

A acumulacién, por unha mesma persoa integrante da Bolsa, de tres situacidéns de
incumprimento do prazo fixado para a incorporacidon/toma de posesidon e/ou a presentacion de
documentacidn previa, dara lugar a sua baixa definitiva na mesma.

Igualmente, tamén serdn causas de baixa definitiva as seguintes:

e Non terse producido ningun tipo de resposta ao chamamento ou que esa resposta
se dea fora do prazo maximo indicado.

e O rexeitamento da oferta sen unha causa xustificada.

e A acumulacién de 3 rexeitamentos da oferta polas causas xustificadas referidas no
apartado 13.2, A.2.

e Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes.

e Non reunir os requisitos requiridos (ou terse producido falsidade na acreditacién
dos mesmos).

e Tersido separado ou inhabilitado do servizo publico.

e Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade ordinaria de
xubilacidén fixada, de ser o caso, en cada momento.

13.5. Fin da relacién de emprego e reingreso na bolsa.

Ao producirse a finalizacion da relacién de emprego como funcionario/a interino/a ou
persoal laboral temporal, a persoa aspirante retornard & posicion ordinal que, en cada momento, e en
virtude da puntuacién inicialmente acadada no proceso selectivo, lle corresponda dentro da bolsa.

13.6. Competencia para a xestidn ordinaria da bolsa de emprego.

A competencia para a xestion administrativa e ordinaria das bolsas de emprego
correspdndelle ao servizo ou unidade administrativa que tefia atribuida a xestion do persoal/recursos
humanos, cuxo persoal asumird os tramites operativos e materias pertinentes, sen prexuizo das
atribucidns resolutorias que, segundo o previsto nestas bases, asi como na normativa de réxime local,
lle correspondan a Alcaldia ou érgano competente por delegacion.

142 NORMAS FINAIS.

Primeira.- Esta convocatoria e as suas bases vinculan @ Administracion, ¢ tribunal encargado
de xulgar os procesos e as persoas que nel participan.

Segunda.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da
actuacién do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos
pola Lei 39/2015, do 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacidns non suspenderd a prosecucidon do proceso selectivo, salvo
que asi o decida o érgano convocante do mesmo.

Terceira.- Contra as presentes bases e a resolucion que as aproba, que pon fin & via
administrativa, poderase interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado
Contencioso Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses (contado desde o
dia seguinte 6 da publicacion da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo poderad interpofier RECURSO DE REPOSICION ante o
mesmo drgano que adoptou o acordo de aprobacion, no prazo de un mes (contado desde o dia
seguinte 6 da publicacién da convocatoria). Neste caso, non se podera interpofier o recurso
contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta
do recurso de reposicion interposto. Neste Ultimo suposto, o prazo para a interposicion do recurso
contencioso-administrativo serd de seis meses contado desde o dia seguinte a aquel no que se
produza a desestimacion presunta do recurso de reposicidn interposto.

ANEXO I: TEMARIO

PARTE XERAL
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1. A Constitucion Espafiola de 1978: Estrutura e contido. Dereitos e deberes fundamentais.
A slia garantia e suspension.

2. O Estatuto de Autonomia de Galicia: Principios xerais. As institucions da Comunidade
Autonoma: o Parlamento, a Xunta e o Presidente.

3. A Lei 39/2015, do 01 de outubro, de procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas: Titulo lll: requisitos dos actos administrativos; eficacia dos
actos administrativos; nulidade e anulabilidade.

4. A Lei 39/2015, do 01 de outubro, de procedemento administrativo comdn das
administracions publicas: Titulo IV: Capitulo I: Das disposicions sobre o procedemento
administrativo comun; Capitulo 1V: Instrucion do procedemento. Titulo V: Da revision
dos actos en via administrativa.

5. O municipio: concepto, elementos e competencias. O termo municipal. Competencias
propias, compartidas e delegadas. Os servizos minimos.

6. A organizacién municipal nos concellos de réxime comun. Organos necesarios e 6rganos
complementarios. O Pleno. O Alcalde. Os tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno
Local. Competencias de cada un deles.

7. Dereitos e deberes dos/as funcionarios/as publicos. Retribucidns. Licenzas e permisos.

Dereitos sindicais e de representacidon. Responsabilidade. Incompatibilidade. Réxime
disciplinario.

8. Leiorgénica 3/2018, do 05 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais: Titulo Il “Principios de proteccion de datos”. Lei 7/2023, do 30 de
novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia: Titulo | “Dereito d
igualdade entre mulleres e homes”.

PARTE ESPECIAL

9. Detalles Gréficos e de Desefio incluidos no CTE DB SE: Seguridade Estrutural (Accions na
edificacion, Cimentos, Aceiro, Fabrica e Madeira).

10. Detalles Gréficos e de Desefio incluidos no CTE DB -HS: Salubridade.

11. Detalles Gréaficos e de Desefio incluidos no CTE DB-HE: Aforro de enerxia.

12. Detalles Graficos e de Desefio incluidos no CTE DB-SI: Seguridade en caso de incendio.

13. Detalles Graficos e de Desefio incluidos no CTE DB-HR: Proteccién fronte 6 ruido.

14. Detalles Graficos e de Desefio incluidos no CTE DB-SUA: Seguridade de utilizacion e
accesibilidade.

15. Introducion é debuxo. Técnicas de desefio e debuxo. Materiais, soportes, ferramentas
de debuxo e formatos. Normalizacién. Normas DIN, ISO e UNE.

16. Xeometria plana e do espazo. Formas xeométricas planas e espaciais. Trazado de
poligonos e curvas cdnicas. Tanxencias. Areas. Volumes.

17. Trigonometria. Unidades angulares. Funcidéns trigonométricas. Reducién 6 primeiro
cuadrante. Relacidns entre as funcions trigonométricas. Razdns trigonométricas do
angulo suma, diferenza, dobre e metade. Transformaciéns trigonométricas de suma e
diferenza en produtos. Ecuacidns trigonométricas.

18. Proxeccidns. Sistemas de representacion. Sistema diédrico e sistema de planos
acoutados. Perspectivas: Axonométrica, cabaleira e cdnica. Perspectiva isométrica.

19. Seccidns. Particularidades das seccidns. Perfis lonxitudinais. Curvas especiais en planta e
en alzado.

20. Escalas. Clases de escalas. Calculo da escala dun debuxo. Escalas gréficas. Escalas nos
mapas. Ampliaciéns e reduciéns.

21. Acoutacion: Conceptos xerais e tipos. Normas de acoutacion. Acoutacidn segundo bases 2
de medidas. Acoutacion de corpos xeométricos fundamentais. Acoutacidon na %
construcién e no debuxo topografico. Sg

22. O levantamento de planos. Toma de datos, tratamento da informacién e representacién S
grafica. O esbozo como elemento de representacion grafica. Acoutacién do esbozo. §
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23. Topografia. Nivelacidn: Métodos, fundamentos e erros. Radiacién: Fundamentos, calculo
e erros. Poligonacion: Fundamentos, metodoloxia e erros. Interseccion directa simple:
Solucion grafica e numérica. Erro maximo.

24. Cartografia: Conceptos xerais. Planos e mapas. Escalas. Proxeccidns. Proxeccion UTM.
Referencias catastrais. Bloques. Poligonos. Simbolos cartograficos. Cartografia oficial. O
Sistema de informacion xeogréafica (GIS ou SIG).

25. Redaccion de documentacion escrita de proxectos de obra civil e de ordenacién do
territorio, mediante a elaboracion de memorias, fases de obra, prego de condicidns,
medicions, presupostos e demais estudos requiridos de seguridade, saude e
medioambientais.

26. Informatica basica: Operacions basicas con ficheiros, copiado, copias de seguridade,
compresion, etc. Intercambio de informacién e gravacién de ficheiros en distintos
soportes. Manexo de correo electrénico. Periféricos especificos de delineacion.
Escaneado. Dixitalizacion.

27. Desefio asistido por ordenador (CAD): Conceptos xerais. Sistemas CAD. Elementos.
Clases de arquivos. Unidades de entrada e unidades de saida, ploter e ficheiros PLT.
Debuxo novo. Apertura dun debuxo. Traballo con varios arquivos abertos. Gardado dun
debuxo.

28. Desefio asistido por ordenador: Debuxo de obxectos xeométricos. Sombreados, recheos
e coberturas. Visualizacion e modificacion das propiedades dos obxectos. Copia de
propiedades dun obxecto a outro. Creacidn, utilizacién e visualizacién de capas. Estados
de capas.

29. Desefio asistido por ordenador: Control das propiedades dos obxectos. Control das
propiedades de visualizacion de obxectos solapados, polilifias, sombreados, recheos de
degradado, grosores de lifia e texto. Controis de visualizacion e encadre. Opcidons de
zoom. Vista aérea. Vista con ventds en mosaico.

30. Desefio asistido por ordenador: Sistemas de coordenadas no espazo bidimensional.
Sistemas de coordenadas cartesianas e polares. Coordenadas relativas e absolutas.
Sistemas de coordenadas SCU e SCP. Visualizacién do simbolo, desprazamento do plano
XY, almacenamento e restitucion.

31. Desefio asistido por ordenador: Bloques e referencias externas. Células. Distintas clases,
definicions, colores e tipos de lifias nos bloques e células. Insercidn de bloques e células.
Descomposicidon e redefinicidn. Atributos. Creacién e enlace de atributos de bloques e
células. Referencias externas: Enlace e desenlace de referencias.

32. Desefio asistido por ordenador: Preparacién de debuxos para trazado e publicacion.
Impresién de debuxos. Impresién de arquivos a outros formatos. Publicacién de
debuxos.

33. Manexo de programas de CAD: AutoCAD. Intercambio de ficheiros entre os distintos
programas de CAD.

34. Cartografia dixital: Formatos raster e vector. Formatos CAD e GIS. Capas. Resolucion.
Cartografia Municipal: Cartografia Dixital. Fotografia aérea. Ortofotografia.

35. Metodoloxia BIM. Plantillas de traballo. Interfaz de Revit. Axustes de traballo previos.
Xerarquia dos elementos en Revit: Familias cargables, in situ e de sistema. Propiedades
dos elementos: Tipo e exemplar.

36. Modelado de muros, solos e teitos. Ferramentas basicas de modelado. Vistas de
proxecto. Xerarquia de visualizacidn: Visualizacién 2D. Creacidn de planos e impresion.

37. O Plan Xeral do Concello de Ribeira (BOP nimero 10 do 14/01/2003): Titulo Il: Réxime
xeral do solo e division urbanistica do territorio. Titulo V: Normas xerais da edificacién.
Capitulo 3: Parametros da edificacién.

38. Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia: Titulo I. Réxime urbanistico do solo.

39. Lei 38/1999, do 05 de novembro, de Ordenacién da Edificacion: Capitulo I: Disposicions
Xerais; Capitulo Il: Esixencias técnicas e administrativas da edificacidn; Capitulo lll:
Axentes da edificacion.

40. A Lei 9/2017, do 08 de novembro, de Contratos do Sector Publico: Libro Primeiro: Titulo
Ill: Obxecto, presuposto base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a sua
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revision. Libro Segundo: Titulo II: Capitulo I: Do contrato de obras: Seccién 12 Actuacidns
preparatorias do contrato de obras e Seccion 22 Execucion do contrato de obras. Lei de
Prevencién

ANEXO II: MODELO DE SOLICITUDE

DATOS PERSOAIS
APELIDOS E NOME:
DNI:
ENDEREZO:
Rua:
Cddigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono de contacto:

Conta de correo electrénica [campo non obrigatorio] (*):

DATOS DA PRAZA

DENOMINACION: DELINEANTE

GRUPO: C1

CODIGO RPT: 04.151.01.05

EXPONO:
A vista da convocatoria do proceso selectivo para a cobertura da praza antes referida incluida na
oferta de Emprego publico do Concello de Ribeira para o ano 2024, publicada no BOP da Corufia
nimero 245 de data 20/12/2024:

DECLARO reunir todas e cada unha das condicidns que se esixen nas bases da convocatoria e, asi
mesmo, declaro non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento
das funciéns correspondentes a dito posto e, non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das Administracidons Publicas, nin estar inhabilitado para o
desenvolvemento de funcidns publicas por sentenza firme e co cofiecemento e expresa aceptacidon
de todos os termos da mesma.

SOLICITO a mifia participacién no proceso de referencia de conformidade coas bases da
convocatoria.

Dispofio dun titulo acreditativo do nivel de lingua Sl: NON:
galega
Solicito certificacion de antigliidade: Sl: NON:

Documentacion que se achega xunto coa solicitude:
» Xustificante do ingreso das taxas do proceso selectivo.
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DNI

Titulacidn académica esixida.

Certificado de discapacidade (no seu caso).

Titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega.
Outra (indicar):

VVVVY

Lugar, data e sinatura:

28.- PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA PRAZA DE AUXILIAR DE
AXUDA NO FOGAR (AREA DE SERVIZOS SOCIAIS) EN DESENVOLVEMENTO DA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023. EXPEDIENTE: 2025 PSEL000040.

En relacién ao asunto de referencia e con base aos seguintes:
ANTECEDENTES

Por Providencia de Alcaldia asinada na data 26/12/2025, disponse que se procede &
iniciaciéon do procedemento administrativo para a provision en propiedade dunha praza de
auxiliar de axuda no fogar, en desenvolvemento da OEP do Concello de Ribeira para o ano
2023.

LEXISLACION APLICABLE

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2105, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, do 02 de abril, reguladora das bases de réxime local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local.

- Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para o ano
2023.

- Real Decreto 896/1991, do 07 de xufio polo que se establecen as regras basicas
e 0s programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios da administracion local.

CONSIDERACIONS XURIDICAS

PRIMEIRA.- Plantilla de persoal.

O artigo 90.2 da Lei 7/1985, do 02 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local
(LRBRL), prevé que as entidades locais aprobaran anualmente, a través do orzamento, a
plantilla, que deberd comprender todos os postos de traballo reservados a funcionarios,
persoal laboral e eventual. As plantillas deberan responder 6s principios de racionalidade,
economia e eficiencia e establecerse de acordo coa ordenacion xeral da economia, sen que
os gastos de persoal poidan superar os limites que se fixen con caracter xeral. Engade o
artigo 126.1 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
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Texto Refundido das Disposicidns Legais vixentes en materia de Réxime Local (TRRL), que a
elas se unirdn os antecedentes, estudios e documentos acreditativos de que se axustan s
mencionados principios.

A diferencia da relacion de postos de traballo regulada nos artigos 90.2 da LRBRL, e
126.4 do TRRL, a plantilla non determina as caracteristicas esenciais dos postos de traballo,
nin os requisitos para a stia ocupacion, sendo a sua finalidade a ordenacién orzamentaria; é
por tanto consubstancial coa potestade de autoorganizacion prevista nos artigos 4.1a) da
LRBRL e 4.1.a) do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

O TS entende que a plantilla non se aproba como un acto ou documento separado
dos orzamentos, sendn que forma parte dos mesmos e ten principalmente efectos
econdmicos (Sentenzas do TS de 18/07/1990 e de 03/02/1997).

Tamén considera que debe comprender todos os postos de traballo reservados a
funcionarios, persoal laboral e eventual, ainda que non sexan permanentes (Sentenza do TS
de 12/12/1997).

No caso que nos ocupa a praza de auxiliar de axuda no fogar obxecto deste
expediente, esta incluida no cadro de persoal do orzamento xeral do Concello de Ribeira
para o ano 2025 (prorrogado neste ano 2026), aprobado por acordo do Pleno da
Corporacion en sesiéon de data 26/11/2025, e publicado no BOP nimero 248 de data
29/11/2025, polo que se estaria a cumprir co este requisito.

SEGUNDO.- Relacion de Postos de Traballo.

Respecto a relacidon de postos de traballo, o artigo 90.2 da LRBRL, prevé que as
entidades locais formaran a relacion de todos os postos de traballo existentes na sua
organizacion, nos termos previstos na lexislacién bdsica sobre funcidon publica, e que
corresponde 6 Estado establecer as normas para a elaboracidon das RPT, a descricién de
postos de traballo tipo e as condiciéns requiridas para a sua creacién. Engade o artigo 126.4
do TRRL, que as RPT terdn en todo caso o contido previsto na lexislacidon basica sobre
funcidn publica, e confeccionaranse de conformidade as normas previstas no artigo 90.2 da
LRBRL.

Resulta, por tanto, obrigatorio para todas as entidades locais, como instrumento
técnico de ordenacién do persoal, a aprobacion da RPT, sen embargo, non resulta estrafio
en moitos municipios pequenos a sua inexistencia formal, e xa o Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico (TREBEP), suple esta carencia permitindo no seu artigo 74 que as
Administracidons Publicas estruturen a sua organizacién a través das RPT “u outros
instrumentos organizativos similares.”

No caso que nos ocupa, a citada praza ven recollida na RPT definitivamente
aprobada por acordo plenario de data 27/03/2023, e publicada no BOP niumero 65 de data
04/04/2023, coas caracteristicas que se dispofien a continuacién, polo que tamén se
estaria a cumprir con este requisito:

Cadigo: 08.231.02.06
Denominacion: Auxiliar de axuda no fogar 2
Tipo Laboral 2
Escala/Subescala/Clase/Categoria: Categoria segundo convenio o
Grupo: Vv S
Nivel: 14 g
Provisién: C &
R.N.: U.E 8
&
‘.>°.
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Titulacidn: Certificado de escolaridade ou equivalente
Formacion Especifica:
Administracién: A.L
Observacions:

TERCEIRO.- Oferta de emprego publico.

7

Por ultimo e respecto & oferta de emprego publico, a Lei 31/2022, de 23 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, prorrogada para 2024, dispon
no seu artigo 20.Un.1 que a incorporacién de persoal de novo ingreso cunha relacién
indefinida no sector publico, a excepcidén dos drganos contemplados no apartado Un. e) do
artigo 19, levarase a cabo a través da OEP, como plasmacién do exercicio da planificacion
nun marco plurianual.

A regulacién da OPE atdpase recollida no artigo 90.2 da LRBRL, que prevé que as
entidades locais formularan publicamente a stia oferta de emprego, axustandose 0s criterios
fixados na normativa estatal basica e no artigo 128.1 do TRRL, que engade que a OPE
aprobarase e publicarase no prazo dun mes desde a aprobacién do Orzamento, axustandose
a lexislacién basica do Estado sobre funcién publica e 6s criterios que regulamentariamente
se establezan en desenvolvemento da normativa basica estatal, para a sua debida
coordinacién coas ofertas de emprego do resto das Administracions Publicas.

Pola sua parte, o artigo 70 do TREBEP, establece que as necesidades de recursos
humanos, con asignacion orzamentaria, que deban proveerse mediante a incorporacion de
persoal de novo ingreso serdan obxecto da OPE, ou outro instrumento similar de xestion da
provision das necesidades de persoal, o que comportarda a obriga de convocar os
correspondentes procesos selectivos para as prazas comprometidas e ata un 10% adicional,
fixando o prazo maximo para a convocatoria dos mesmos. En todo caso, a execuciéon da OPE
ou instrumento similar debera desenvolverse dentro do prazo improrrogable de tres anos;
aprobarase anualmente polos érganos de Goberno das Administraciéns Publicas e deberd
ser publicada no Diario Oficial correspondente. A OPE podera conter medidas derivadas da
planificacién de recursos humanos.

Neste caso, por Decreto da Alcaldia de data 26/12/2023, resolveuse aprobar a
Oferta de Emprego Publico deste Concello para 2023, que comprende as prazas vacantes
dotadas no Orzamento da Corporacién que non poden ser cubertas cos efectivos de persoal
existentes, e cumprindo as taxas de reposicidon a que se refire o artigo 20 da Lei 31/2022, do
23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, e que comprende, entre
outras, a seguinte praza:

Praza Tipo de vinculo xuridico | Cédigo RPT Numero de
(funcionario de prazas ofertadas
carreira/persoal laboral fixo)

Auxiliar de axuda no fogar | Persoal laboral fixo 08.231.02.06 |1

A referida Oferta de Emprego Publico foi publicada no Diario Oficial de Galicia
numero 34 do 16 de febreiro do 2024, e no Boletin Oficial da Provincia nimero 247 do 29 de
decembro do 2023.

Polo exposto, estase a cumprir co requisito da existencia da OPE na que se inclte
a praza obxecto deste informe.

CUARTO.- Principios dos procedementos de seleccién.
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A seleccion do persoal funcionario e laboral debe realizarse mediante
procedementos nos que se garantan os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade, asi como os establecidos a continuacién: a) publicidade das convocatorias e das
stas bases; b) transparencia; c) imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos
de seleccion; d) independencia e discrecionalidade técnica na actuacién dos drganos de
seleccion; e) adecuacién entre o contido dos procesos selectivos e as funcions e tarefas a
desenvolver; f) axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion (artigo
55.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, no sucesivo TREBEP, e artigo 49
da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia).

QUINTA.- Sistemas selectivos.

En canto aos sistemas selectivos, o artigo 61.6 e 7 do TREBEP dispon: “6. Os sistemas
selectivos de funcionarios de carreira serdn os de oposicion e concurso-oposicion que
deberdn incluir, en todo caso, unha ou varias probas para determinar a capacidade dos
aspirantes e establecer a orde de prelacion. S6 en virtude de lei poderd aplicarse, con
cardcter excepcional, o sistema de concurso que consistird unicamente na valoracion de
méritos. 7. Os sistemas selectivos de persoal laboral fixo serdn os de oposicion, concurso-
oposicion, coas caracteristicas establecidas no apartado anterior, ou concurso de
valoracion de meéritos. As Administracions Publicas poderdn negociar as formas de
colaboracion que no marco dos convenios colectivos fixen d actuacion das organizacions
sindicais no desenvolvemento dos procesos selectivos.”

Asi mesmo, a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, sinala no
seu artigo 57 o seguinte: “1. O persoal funcionario de carreira seleccionarase ordinariamente
polo sistema de oposicion ou polo sistema de concurso-oposicion. S6 en virtude de norma
con rango de lei, poderd aplicarse, con cardcter excepcional, o sistema de concurso. 2. O
persoal laboral fixo pode ser seleccionado polos sistemas de oposicion ou concurso-
oposicion, coas caracteristicas establecidas no artigo anterior ou, excepcionalmente, polo
sistema de concurso de valoracion de méritos. As Administracions publicas incluidas no
dmbito de aplicacion desta lei poden negociar as formas de colaboracion que no marco dos
convenios colectivos fixen a actuacion das organizacions sindicais no desenvolvemento dos
procesos selectivos do persoal laboral.”

E no seu artigo 205, incluido no Titulo X da Lei e referido &s especialidades do
persoal ao servizo das entidades locais, disponse que: “1. Cada entidade local levard a cabo
os procesos de seleccion do seu persoal propio, de acordo coas regras bdsicas, en particular
en materia de titulacion, e cos programas minimos fixados pola lexislacion bdsica do Estado,
e mais co disposto por esta lei e as suas disposicions de desenvolvemento. 2. Os procesos de
seleccion e os procedementos de provision de postos de traballo do persoal propio das
entidades locais réxense polas bases que aprobe o organo da entidade local que resulte
competente consonte a lexislacion de réxime local, a quen corresponderd tamén a
convocatoria. 3. Malia o previsto nas alineas anteriores, as entidades locais, por acordo do
pleno, poderdn encomendar ¢ Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e
seleccion do seu persoal. Neste caso, a conselleria competente en materia de Administracion
local aprobard as bases e as convocatorias e efectuard os correspondentes procesos
selectivos no marco do establecido pola encomenda e por esta lei. 4. Os anuncios de
convocatorias de probas de acceso ao emprego publico local e dos procedementos para a
provision de postos de traballo deben publicarse no Boletin Oficial del Estado e no Diario
Oficial de Galicia. As bases publicaranse no boletin oficial da provincia. 5. O nomeamento
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das persoas que superen o correspondente procedemento selectivo corresponderd ao érgano
que, consonte a lexislacion de réxime local, exerza a xefatura directa do persoal.”

O artigo 2 do RD 896/1991, do 07 de xufio, polo que se establecen as regras basicas
e 0s programas minimos a que debe axustarse o Procedemento de Seleccidn dos
Funcionarios de Administracién Local, establece que: “O ingreso na Funcion Publica Local
realizarase, con cardcter xeral, a través do sistema de oposicion, agds que, pola natureza das
prazas ou das funcions a desempefiar, sexa mais adecuada a utilizacion do sistema de
concurso-oposicion ou concurso.”

A sentenza do TS do 18/07/2023 declara pola sta parte que se mantén a vixencia do
artigo 2 do RD 896/1991 como norma especial aplicable & seleccion dos funcionarios de
carreira da administracidn local, polo que o sistema de oposicidon é o xeral e o concurso-
oposicidn serd o que se aplique cando asi se xustifique por ser o mais adecuado atendendo
a natureza das prazas ou das funciéns a desempefiar, pois co cadro de normas estatais con
rango de lei no dmbito do réxime local mantense a vixencia do dito articulado, como norma
de desenvolvemento, conforme a cal se da preferencia 4 oposicion e tal preferencia é a que
a administracion do estado establece para seleccionar 6 seu propio funcionariado
(Fundamento Xuridico 6).

A razén xuridica deste pronunciamento é que, no marco de prelacién legal de
normas, o artigo 168 do TRRL, que desenvolve o artigo 92 da LRBRL, de caracter basico, foi &
sta vez, desenvolto con caracter basico polo artigo 2 do RD 896/1991 (disposicidn final 12) e
que, como vimos, da prioridade @ oposicién e o concurso-oposicién tera esa prioridade si
resulta, como sistema, mais adecuado segundo “a natureza das prazas ou das funcions a
desempeniar.”

Isto para os funcionarios. Para o persoal laboral é de aplicacién, en defecto de
previsidn algunha na LRBRL, a normativa autondmica, por remisién da disposicién final 12 do
RD 896/1991, que establece que a disposicion adicional 22 do mesmo, que regula a
seleccion de persoal laboral fixo de novo ingreso (por concurso, concurso-oposicion ou
oposicion libre, tendo en conta as condicidns que requira a natureza dos postos de traballo a
desempefiar de conformidade coas bases aprobadas polo Pleno da Corporacion e
respectando sempre os sistemas de promocion profesional, rexéndose todo elo polas suas
regulamentacions especificas ou convenios colectivos en vigor) teran caracter supletorio
respecto daquela.

Na Comunidade Auténoma de Galicia, os sistemas de seleccidn do persoal laboral
estan regulados no artigo 57 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
antes referido, e que sinala que o persoal laboral fixo pode ser seleccionado polos sistemas
de oposicion ou concurso-oposicion ou, excepcionalmente, polo sistema de concurso de
valoracion de méritos.

En definitiva, para o persoal laboral fixo de novo ingreso das entidades locais non
existe unha norma que obrigue a motivar o sistema de seleccién de concurso-oposicion 6
non prevalecer o sistema de oposicidon fronte a aquel, como si o é para a seleccion de
persoal funcionario; polo tanto, pddese elixir directamente o concurso-oposicion para a
seleccion do persoal laboral fixo para unha praza de auxiliar de axuda no fogar.

SEXTA.- Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para o
ano 2023.

Compre ter en conta o disposto no apartado Tres, punto 3, do artigo 20 da Lei
31/2022, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2023, que ten
caracter basico: “3. La validez de la tasa autorizada estard condicionada, de acuerdo con el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: a) A que
las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que deberd ser aprobada por los
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organos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacion de
cada afio. b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario Oficial de la
Provincia, Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, debiendo asegurar su ejecucion
en el plazo mdximo de tres afios.”

Neste sentido, enténdese que, neste expediente, cumpriuse co disposto no artigo
20 Tres punto 3 da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para
0 ano 2023, xa que a Oferta de Emprego Publico para o ano 2023 foi aprobada por Decreto
da Alcaldia de data 26/12/2023, e publicada no Boletin Oficial da Provincia nimero 247 do
29/12/2023, isto é, antes da finalizacién do ano 2023.

Agora compre proceder @ sua total execuciéon coa convocatoria das prazas que
ainda non foron convocadas, como é neste caso a praza de auxiliar de axuda no fogar da
unidade de atencion a dependencia da area de servizos sociais.

SETIMA.- Organo municipal competente.

O drgano municipal competente para a aprobacion das bases das probas para a
seleccidn do persoal é o alcalde, segundo o disposto no artigo 21.1g) da Lei 7/1985, do 02 de
abril, reguladora das bases de réxime local, competencia que no Concello de Ribeira estd
delegada na Xunta de Goberno Local, de conformidade co Decreto de delegacién de
competencias asinado pola Alcaldia na data 20/10/2025.

Por todo isto, visto o informe xuridico con proposta de resolucion emitido ao
respecto pola Técnico de Administracion Xeral, Maria Sieira Rios, de data 02/02/2026, e o
informe emitido polo Interventor Municipal, Pablo Bao Castro, de data 03/02/2026, A
XUNTA DE GOBERNO LOCAL, por unanimidade dos presentes, ACORDA:

Primeiro.- Aprobar as bases que a continuacién se transcriben para cubrir en
propiedade unha praza de AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR da unidade de atencién a
dependencia da area de servizos sociais (persoal laboral fixo, cddigo RPT vixente
08.231.02.06) en desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico do ano 2023.

Segundo.- Ordenar a publicacidn das citadas Bases no “Boletin Oficial da Provincia”
de conformidade co disposto nos artigos 97 da Lei 7/1985, do 02 de abril, reguladora das
bases de réxime local e 204.4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
publicandose o anuncio da sta convocatoria no Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial
de Galicia.

Terceiro.- Dar conta da aprobacidon das presentes Bases aos representantes sindicais
de persoal.

BASES DA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA PRAZA DE AUXILIAR DE AXUDA
NO FOGAR (AREA DE SERVIZOS SOCIAIS) EN DESENVOLVEMENTO DA OPE 2023.

A presente convocatoria constitle o desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico deste
Concello para o ano 2023, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 26/12/2023 e publicada no DOG
ndmero 34 do 16/02/2024 e no BOP da Corufia nimero 247 do 29/12/2023, e réxese polas seguintes
normas:

2.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.
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E obxecto desta convocatoria a cobertura en propiedade, a través do proceso selectivo de
CONCURSO-OPOSICION, dunha praza de AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR da unidade de atencion &
dependencia da area de servizos sociais, pertencente 6 cadro de persoal laboral fixo, grupo V, nivel
14.

De conformidade co disposto na Relaciéon de Postos de Traballo do Concello de Ribeira,
aprobada na data 27/03/2023, a praza esta adscrita 4 drea de servizos sociais, unidade de atencion &
dependencia, cddigo 08.231.02.06.

As retribucidns basicas, complementarias e extraordinarias que corresponden ¢ posto de
traballo, por tédolos conceptos, son as que figuran no orzamento municipal aprobado para o actual
exercicio econdmico, coas actualizacions que procedan para as seguintes anualidades, no seu caso.

As funcidons a desempefiar seran especialmente as seguintes:

e Prestar un conxunto de atenciéns as persoas no seu domicilio, dende unha
perspectiva integral e normalizadora en aquelas situacions nas que tefian limitada
a sla autonomia persoal e nos casos de desestructuracién familiar. De xeito
particular o servizo atenderd a persoas con déficits de autonomia e persoas con
discapacidade, especialmente cando carezan de apoio persoal no entorno
inmediato.

e Calquera outra, propia da sUa capacitacion profesional que lle sexa requirida pola
persoa responsable do Departamento de Servizos Sociais, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

2. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES:
Para tomar parte neste proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola. Tamén poderan participar as persoas que posuan a
nacionalidade doutros estados membros da Unidn Europea; as persoas, calquera que
sexa a sua nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuan a nacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Unidon Europea, sempre que non estean
separadas de dereito; as persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes
de persoas que poslan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unidn
Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade
dependentes; as persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do
conxuxe non separado de dereito de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou
doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que sexan menores de vinte e un
anos ou maiores da devandita idade dependentes; as persoas incluidas no ambito de
aplicacién dos tratados internacionais subscritos pola Unién Europea e ratificados por
Espafia nos cales sexa aplicable a libre circulacion de traballadores; e as demais persoas
estranxeiras con residencia legal en Espafia.

b) Ter feitos os 16 anos e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion (ou en condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias) da seguinte titulacion: certificado de escolaridade ou
equivalente, que se deberd acreditar mediante documento oficial expedido polo
organismo competente.

No suposto de estar en posesidn dun titulo equivalente ao esixido na convocatoria,
habera de alegarse documentalmente a norma que estableza a equivalencia ou, no seu
defecto, acompafiar certificado expedido polo 6rgano competente que acredite a citada
equivalencia.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro, deberdn acreditar, na data
na que remate o prazo de presentacion de instancias, que esta en posesion da
correspondente convalidacion ou da credencial de homologacién a titulo habilitante
espanol, ou certificado da sua equivalencia 4 titulacion.

d) Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:

» Técnico/a en Atencidn a Persoas en Situacion de Dependencia, establecido polo
Real Decreto 1593/2011, do 04 de novembro, ou o titulo equivalente de
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técnico/a de Atencidn Sociosanitaria, establecido polo Real Decreto 496/2003,
do 02 de maio, ou no seu caso, calquera outro titulo que se publique cos
mesmos efectos profesionais.

» Técnico/a en Coidados Auxiliares de Enfermeria establecido polo Real Decreto
546/1995, do 07 de abril, ou os titulos equivalentes de Técnico/a Auxiliar de
Clinica, Técnico/a Auxiliar Psiquiatria e Técnico/a Auxiliar de Enfermaria que se
establecen no Real Decreto 777/1998, do 30 de abril, ou no seu caso, calquera
outro titulo que se publique cos mesmos efectos profesionais.

» Técnico/a superior en Integracion Social, establecido polo Real Decreto
1074/2012, do 13 de xullo, ou o titulo equivalente de técnico/a superior en
Integracidn Social establecido no Real Decreto 2061/1995, do 22 de decembro.

» Certificado de profesionalidade de Atenciéon Sociosanitaria a Persoas
Dependentes en Institucidons Sociais, regulado polo Real Decreto 1379/2008, do
01 de agosto, ou no seu caso, calquera outro certificado que se publique cos
mesmos efectos profesionais.

» Certificado de profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoas no
Domicilio, regulado polo Real Decreto 1379/2008, do 1 de agosto, ou no seu
caso, calquera outro certificado que se publique cos mesmos efectos
profesionais.

e) Estar en posesion do Celga 1 ou equivalente, debidamente homologado polo dérgano
competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa
disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, publicada
no DOG n2 146, do 30 de xullo de 2007. No seu defecto, 6/4 aspirante debera acreditar
o cofiecemento da lingua galega coa realizaciéon dunha proba especifica.

f) Estar en posesion do permiso de conducir da clase B, en plena vixencia e sen ningun
tipo de limitacidon & data de finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes, e
dispofier de medios propios para desprazarse aos domicilios dos/as usuarios/as.

g) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempeiio das
funcidns propias do posto de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a
igualdade de condiciéns das persoas con discapacidade cos demais aspirantes, non
podendo fixarse con cardcter xeral limitacions fisicas ou psiquicas sendn nos casos en
qgue sexan incompatibles co normal desempefio do traballo correspondente,
adoptandose polo Tribunal Cualificador medidas e medios para a realizacidn das probas,
de ser o caso, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos demais
participantes. A condicidon de discapacidade e a sua compatibilidade acreditarase con
certificacion expedida polo 6rgano competente.

h) Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme a8 normativa
vixente.

i)  Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas,
nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefiio de
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder @ mesma
categoria profesional & cal se pertencia. No caso de ser nacional doutro Estado, non
acharse inhabilitado ou en situacion equivalente nin haber sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

Todos os requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en
que remate o prazo de presentacion de instancias, e mantelos ata o momento do nomeamento e
toma de posesion.

32,- TAXA POR DEREITOS DE EXAME.
As persoas aspirantes deberan ingresar a cantidade de 8,14 euros, de conformidade co
disposto no artigo 6, epigrafe 5 da Ordenanza Fiscal reguladora da taxa pola expedicién de
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documentos e pola participaciéon en procedementos administrativos, que serd devolta unicamente
nos supostos establecidos na referida Ordenanza Fiscal.
O dito importe poderase facer efectivo mediante autoliquidacidn:
- Presencial, na oficina de atencidn cidadd sita na planta baixa do Auditorio Municipal
situado na Praza dos Marifieiros (horario de atencidn ao publico de luns a venres de 9:00
a 14:00 horas, horario de veran de 9:00 a 13:30 horas).
- Via web, na sede electronica do Concello de Ribeira, no apartado TRAMITES
DESTACADOS-AUTOLIQUIDACIONS, seleccionando as seguintes opcidns:
e Tributo: Dereitos de exame.
e Aliquidar: Grupo E ou asimilado.
e Observaciéns: Nome da praza @ que se opta.”
O pago da autoliquidacion soamente se pode realizar: “Pagar on line”, ou “imprimir recibo”
e efectuar o ingreso en calquera das seguintes entidades financeiras: ABANCA, BBVA, CAIXABANK,
BANCO SABADELL ou BANCO SANTANDER.
En ningln caso a presentacion e pago da taxa por dereito de exame supora a substitucion do
tramite de presentacién da instancia.
De conformidade co disposto no artigo 7 da citada Ordenanza Fiscal, estdn exentos da taxa
por dereitos de exame as persoas que estean en situacion de desemprego, e figuren como tales no
correspondente Servizo Publico de Emprego.

a.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida
ao Sr. Alcalde, en modelo que se engade como ANEXO I, nas que se fara constar que se retinen todos
e cada un dos requisitos establecidos na Base Segunda desta Convocatoria.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a achega
coa solicitude de participacidon no proceso de seleccién de certificado de discapacidade igual ou
superior ao 33% expedido polo érgano competente da Administracion autondmica, xunto co
certificado de compatibilidade co posto de traballo asociado. Igualmente coas solicitudes nos
procesos de seleccidon deberdn aportarse as solicitudes de adaptacion de tempos e medios as que
os/as aspirantes con discapacidade tefian dereito, para o desenvolvemento do proceso selectivo con
plena garantia do dereito de acceso ao emprego publico en condicidns de igualdade, consonte ao
disposto no Real Decreto 2271/2004, do 03 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego
publico e a provisién de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como & normativa
vixente en materia de funciéon publica de concordante aplicacion, aos efectos tanto do seu estudio e
resolucion polo érgano de seleccion, como da adecuada disposicion dos medios técnicos e humanos
necesarios ao efecto con antelacion a celebracidon das probas selectivas. O drgano de seleccidn
podera requirir informe e, se é o caso, colaboracién dos dérganos técnicos competentes da
Administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito adecuado as ditas
adaptacions.

As ditas solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello (de luns a venres de 9:00 a
14:00 horas) durante o prazo de VINTE DiAS NATURAIS, QUE SE INICIARA O DIiA SEGUINTE O DA
PUBLICACION DO ANUNCIO DA CONVOCATORIA NO BOLETIN OFICIAL DO ESTADO. Tamén se
poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, asi como a través da sede
electrénica do Concello de Ribeira (https://sede.ribeira.gal).

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan
achegar, inescusablemente, a seguinte documentacion:

a) Xustificante do ingreso da taxa dos dereitos de exame ou acreditacion de situacion de
desemprego para o caso da exencion da taxa. A situacién de desemprego acreditarase
mediante un certificado de periodos de inscricién acompafiado de vida laboral, de data
actual.

b) Copia do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.

c) Copia da titulacién académica esixida na letra c) da Base 22.

d) Copia de calquera das titulacions esixidas na letra d) da Base 22.
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e) Certificado de discapacidade (no seu caso) xunto co certificado de compatibilidade co
posto de traballo asociado, asi coma solicitude de adaptacion de tempos e medios, de
ser o caso.

f) A acreditacion do cofiecemento da lingua galega se se dispdn dela. En caso contrario a
persoa aspirante tera que realizar a proba do coflecemento do idioma galego.

g) Copia do permiso de conducir da clase B e declaracién xurada de que se dispén de
medios propios para desprazarse os domicilios dos/as usuarios/as, segundo modelo que
se engade como ANEXO IV.

h) Relacién dos méritos que se acrediten por cada un dos apartados de que conste o
concurso, segundo modelo que se engade como ANEXO IIl.

i) Copia da documentacién acreditativa dos méritos alegados polos/as aspirantes. Dita
documentaciéon debera ir ordenada e numerada segundo a orde establecida nesta
convocatoria.

Non se terdn en conta nin serd valorados aqueles méritos que non estean acreditados na
forma indicada. Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente
no momento de rematar o prazo de presentacién de instancias.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan
estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou
castelan). No caso de se tratar de documentos expedidos noutras Comunidades Autonomas do
Estado Espafiol, para que tefian validez deberdn estar redactados na lingua casteld ou traducidos polo
organismo competente da respectiva comunidade, debidamente validados e apostilados polo
organismo competente.

Coa presentacidn da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as
interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

52.- PUBLICIDADE, PRESENTACION, NOTIFICACIONS E COMUNICACIONS.

As presentes Bases publicaranse no BOP, e a convocatoria correspondente as mesmas,
efectuarase a través de anuncios no BOP, DOG e BOE, conxuntamente coa sua publicacién no
taboleiro de anuncios do Concello (sede electrénica). As demais comunicacions que deban efectuarse
o seran a través do BOP e taboleiro de anuncios (sede electrdnica). As relativas a resolucions ou actos
do Tribunal faranse publicas a través do taboleiro de anuncios (sede electrénica). A presentacion de
instancias faranse a través do rexistro municipal, ou a través de calquera dos xeitos admitidos na
lexislacién xeral do procedemento administrativo, tal e como se especifica na Base 42 desta
convocatoria.

A informacidn de cardcter persoal contida nas publicacions que se realicen sera posible baixo
a consideracién de que os/as aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando participar no proceso
selectivo, se someten e aceptan todo o clausulado establecido na presente convocatoria e bases
reguladoras. Os restantes usos dos datos persoais contados nas solicitudes seran de caracter interno
e uso restrinxido.

2.- ADMISION DOS/AS ASPIRANTES.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara Resolucién no
prazo maximo dun mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos/as e
excluidos/as, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion. Esta resolucidn publicarase no
Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello (sede electrénica).

Os/as aspirantes excluidos dispofien dun prazo de 10 dias habiles, contado desde o seguinte
6 da publicacién da antedita resolucidn no Boletin Oficial da Provincia, para poderen emendar, de ser
o caso, o defecto que motivou a exclusién e presentar nova documentacién.

Posteriormente, o Alcalde declarard aprobada a lista definitiva de admitidos/as e
excluidos/as, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, e no taboleiro de anuncios do Concello
(sede electrdnica).

Na mesma resolucién, o Alcalde determinara o lugar, data e hora do comezo do proceso
selectivo, asi como a composicién do érgano de seleccion.

72.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
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Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Alcalde segundo o disposto no
artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e en atencion & principio de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros.

Estara constituido por cinco persoas titulares e cinco suplentes, presidente/a, tres vogais e
secretario/a.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo.

Debera tenderse na siia composicion, a paridade entre home e muller.

Non poderdn formar parte do Tribunal o persoal de eleccidon ou de designacion politica, o
persoal interino ou o persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas que nos
cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a
probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza 6 mesmo sera sempre a titulo individual, sen que poida desempefar esta en
representacion ou por conta de ninguén.

O Tribunal de seleccion poderd dispofier de persoas asesores especialistas para as probas,
que seran nomeados pola Alcaldia-Presidencia, asi como de persoal de soporte e apoio que sexa
necesario para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo. Os asesores especialistas
colaboraran co érgano de seleccidn exclusivamente no exercicio das stas especialidades técnicas sen
que sexan integrantes do tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracién do parecer dos
seus membros.

A slia composicion farase publica na mesma resolucion da Alcaldia pola que se aproba a lista
definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificdindoo & autoridade
convocante, cando concorra algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Igualmente, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra
algunha das circunstancias a que se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros (sexan titulares ou suplentes indistintamente). En todo caso, serd precisa a asistencia do/a
Presidente/a e do/a Secretario/a.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas
probas selectivas actuaran con voz e voto.

As decisidons do Tribunal Cualificador, adoptaranse por maioria de votos dos membros
presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do/a seu/sta Presidente/a.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para
tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas
Bases.

Os efectos de percepcion de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as
sesidns que celebre o Tribunal Cualificador, estarase ao disposto nos artigos 29 e seguintes do Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo.

Contra os actos do Tribunal Cualificador poderase interpofier o seguinte recurso:

Contra as propostas finais dos/as aspirantes aprobados e, en xeral, contra os actos de
tramite, si estes ultimos deciden, directa ou indirectamente, o fondo do asunto, determinan a
imposibilidade de continuar o procedemento, producen indefensiéon ou prexuizo irreparable a
dereitos e intereses lexitimos, e que no esgoten a via administrativa, poderase interpofier recurso de
alzada en base ao artigo 121 da Lei do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas ante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte o da sua
notificacion, ou da sua publicacidn no taboleiro de anuncios do Concello de Ribeira (sede electronica).
Transcorridos tres meses desde a interposicidn sen que recaia resolucién, poderase entender
desestimado o recurso, quedando expedita a via do recurso contencioso-administrativo, e todo elo
sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro que estime pertinente.

2.- PROCESO SELECTIVO.
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A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora para o
comezo do proceso selectivo convocado serdn determinados polo Alcalde mediante resolucion,
xuntamente coa aprobacion da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as e a composicion do
tribunal, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello de
Ribeira (sede electrdnica).

8.1. Sistema de Seleccién:

O sistema de seleccién é do de CONCURSO-OPOSICION que consistira na realizacién das
fases que se refiren a continuacion:

8.1.1. Fase de concurso de méritos.

Con anterioridade & fase de oposicion, procederase & avaliacidon da fase de concurso. Non
terd caracter eliminatorio e consistira na valoracién, por parte do Tribunal, dos méritos que
concorran nas persoas aspirantes. Valorarase ata un maximo de 10 puntos. A estes efectos, o
Tribunal Avaliador reunirase en sesion non publica para proceder a sua valoracién. Soamente teranse
en conta os documentos acreditativos que aqueles/as presentasen ata o peche do prazo da
convocatoria, sen que poidan presentarse méritos en periodo de correccion. Non se tomaran en
consideracidn nin seran valorados os méritos que non queden debidamente acreditados en todos os
seus extremos no momento de finalizacidon do prazo de presentacidon de instancias. Con todo, non
serd necesario presentar documentos que xa se atopen en poder desta Administracion, o cal deberd
ser alegado expresamente polo/a aspirante.

a) Experiencia profesional:

e  Experiencia a valorar: Valoraranse os servizos prestados como auxiliar de axuda
no fogar, en calquera Administracion Publica, e na condicién de empregado
publico (laboral ou funcionario/a). A estes efectos, tomarase sempre como
referencia o Informe de Vida Laboral e teranse en conta unica e exclusivamente
os dias traballados que figuren no citado informe, procedendo da forma
seguinte: sumaranse os dias que se correspondan co tempo traballado no
posto de auxiliar de axuda no fogar e o seu resultado dividirase por 30 (media
de dias que ten un mes), multiplicando o resultado desta division por 0,20.

e Forma de acreditacién: A experiencia laboral acreditarase mediante a

presentacion do certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social acompafiado dun certificado da Administraciéon Publica de
procedencia onde conste, entre outros extremos, a titularidade da praza e o
posto desempefiado coas suUas datas de inicio e fin. A non presentacion de
ambolos dous documentos (Vida Laboral + certificado da Administracion
Publica de procedencia) supora a non valoracién do mérito alegado.
Si_esta certificacion debera ser expedida polo Concello de Ribeira, a persoa
solicitante non debera aportala, facéndoo constar o/a aspirante na solicitude e
sendo o propio Concello quen o aporte ao procedemento como si 0 houbera
presentado a propia persoa interesada, e con caracter previo 6 momento no
que se valoren os méritos.

e  Puntuacidon mdxima por este apartado: 7 puntos.

b) Cursos de formacién e perfeccionamento:

e Cursos a valorar: Valorarase a realizacién, como alumno/a, de cursos ou
actividades formativas impartidos por unha Administraciéon Publica, por unha
Universidade, por Colexios Profesionais, por Institutos ou Escolas Oficiais ou
por unha Organizacidn Sindical, sempre que se atopen relacionados coa praza a
que se opta.

Non se valorardn os cursos ou acciéns formativas impartidos por unha entidade
privada, agds que se realicen no dmbito da Formacion para o Emprego ou no
dmbito dos Acordos de Formacién Continua das Administraciéns Publicas, e
conten coa colaboracién dunha Administracidon Publica. O seu contido tamén
ten que estar relacionado coa praza a que se opta.

No caso de que non se especifiquen o nimero de horas de duracién, ou no
caso de cursos de duracién inferior a 5 horas, non se concedera puntuacién
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algunha. Tampouco se puntuaran os cursos que se realizasen para obter o
certificado de profesionalidade, nin os certificados de asistencia a congresos,
charlas, xornadas ou similar estean ou non relacionados co posto de traballo.
Asi mesmo, valoraranse os cursos considerados transversais polo seu interese
para todos os postos, como os de cofiecemento da lingua galega (a excepcion
dos titulos acreditativos do cofiecemento da lingua galega esixidos como
requisito para a participacién no proceso selectivo do posto 6 que se opta), os
relacionados coa saude laboral e prevencién de riscos laborais, cos dereitos e
deberes dos/as empregados/as publicos, co procedemento administrativo
comun, coa transparencia, coa igualdade e violencia de xénero, a proteccion de
datos, a atencion ao cidadan e habilidades comunicativas e sociais, a
proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral, os idiomas (agds o
cofiecemento da lingua galega ao tratarse dun requisito non dun mérito) e os
de contido ofimatica e informatica.

= Por cursos de duracién comprendida entre 5 e 20 horas: 0,20 puntos.

= Por cursos de duracién comprendida entre 21 e 40 horas: 0,40 puntos.

= Por cursos de duracién comprendida entre 41 e 60 horas: 0,60 puntos.

=  Por cursos de duracién comprendida entre 61 e 100 horas: 0,80

puntos.
=  Por cursos de mais de 100 horas: 1 punto.
e Forma de acreditacidn: Realizarase mediante o correspondente certificado da
sUa realizacidn expedido polo organismo correspondente.
e  Puntuacién mdaxima por este apartado: 3 puntos.

8.1.2. Fase de oposicion.
Consistira na realizacidén dos seguintes exercicios:

a) Primeiro exercicio. De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird en responder por
escrito, no tempo maximo de 60 minutos, un cuestionario tipo test de 30 preguntas, con
catro respostas alternativas, sendo sé unha delas correcta. Tamén haberd que
responder 5 preguntas adicionais de reserva. O cuestionario serd determinado polo
Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba e debera estar relacionado coas
materias do temario da convocatoria que se recolle no Anexo |, tanto da parte xeral
como da parte especifica.

O exercicio sera cualificado de 0 a 15 puntos (a razén de 0,5 puntos por cada resposta
correcta), sendo necesario alcanzar un minimo de 7,5 puntos (15 respostas correctas)
para superalo. Os/as aspirantes que non alcancen dita puntuacion seran eliminados/as.
Unha vez realizado o primeiro exercicio e trala avaliacién do mesmo, o Tribunal
Avaliador procedera 4 publicacién das cualificacions outorgadas no taboleiro de
anuncios (sede electrdnica) e, de ser posible, na paxina web do Concello, fixando, asi
mesmo, a data de realizacion do segundo exercicio. Unicamente se publicara a relacién
e cualificacion dos/as aspirantes que superaron cada exercicio, o resto terd a
cualificaciéon de “NON APTO/A”.

b) Segundo exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na realizacién dun
ou varios supostos ou proba/s practica/s determinados polo tribunal con caracter
inmediatamente previo 4 realizacién do exercicio e relacionado directamente coa parte
especifica do temario do Anexo | e coas funcidns propias do posto convocado.

O/s exercicio/s practico/s terd/n unha duracién non superior a 120 minutos, quedando o
Tribunal capacitado para determinar tempos inferiores de realizacién do mesmo.

A puntuacion deste exercicio sera de 0 a 20 puntos, sendo necesario acadar unha
puntuacién de 10 puntos para superalo, dado o seu caracter eliminatorio.

Trala realizacion deste segundo exercicio e a sta avaliacion, o Tribunal Avaliador
procedera & publicacién das cualificacions outorgadas no taboleiro de anuncios (sede
electrdnica) e, de ser posible, na paxina web do Concello, fixando, asi mesmo, a data de
realizacién do terceiro exercicio. Unicamente se publicard a relacion e cualificacién
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dos/as aspirantes que superaron cada exercicio, o resto terd a cualificacion de “NON
APTO/A".

c) Terceiro exercicio. De caracter obrigatorio e eliminatorio. Esta dirixido & comprobacion,
por parte do tribunal, de que os/as aspirantes comprenden, falan e escriben
correctamente o galego, someténdoos ds probas que consideren mais adecuadas para
tal comprobacién. Esta proba serd cualificada como “APTO/A” ou “NON APTQO”. De
conformidade co establecido no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, estaran exentos/as da realizacién desta proba os/as aspirantes que
acrediten estar en posesion do certificado CELGA 1, a validacién do curso de
perfeccionamento da lingua galega ou equivalente.

8.1.2.1. Desenvolvemento das probas da oposicion.

As probas realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membros
do tribunal e, de resultar necesario, dos colaboradores e especialistas designados.

Os/as aspirantes serdn convocados por orde alfabética do primeiro apelido para cada
exercicio en chamamento Unico, de maneira que quen non compareza sera excluido.

Para a realizacion dos exercicios, farase un chamamento a viva voz, e declararase decaido no
seu dereito ao aspirante que non compareza para a realizacién do exercicio, que quedara excluido do
proceso selectivo. Unha vez concluido o chamamento para a realizacidon da proba non se permitira o
acceso de ningln aspirante a/s sala/s ou aula/s na/s que esta tefia lugar. Tampouco se permitird a
incorporacion de ningun aspirante unha vez que se iniciaron as probas selectivas.

Os/as aspirantes deberan acudir as probas nas horas e datas dos respectivos chamamentos,
sen posibilidade de aprazamento calquera que fora a causa que lles impedise acudir, excepto que a
escusa sexa posible por ter amparo nun precepto legal, asi como no suposto de aspirantes
embarazadas ou en periodo de parto ou postparto debidamente acreditados.

As mulleres embarazadas que prevexan que a coincidencia do parto coas datas de
realizacién de calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de
xestacion, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderan pofielo en cofiecemento do
tribunal, engadindo @ comunicaciéon o correspondente informe médico oficial. A comunicacion debera
realizarse dentro das 48 horas seguintes ao anuncio da data do exame e implicard o consentimento
da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do 6rgano convocante aos datos médicos
necesarios relacionados coas sua situacion.

O tribunal acordara si procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazalo ou
adoptar ambas medidas conxuntamente.

Contra tal acordo non caberd recurso, sen prexuizo de que as razéns de impugnacion se
inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

Dende a terminacién dunha proba e o comezo da seguinte deberd transcorrer un prazo
minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias.

Os horarios serdn determinados polo Tribunal e non se celebraran en dias festivos, pudendo
ser en horario de maiia ou tarde.

Os/as aspirantes deberdn presentarse para realizaren os exercicios provistos do D.N.I. ou
documento fidedigno acreditativo da sla personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os medios
materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daquela.

Comezada a practica do exercicio, o tribunal poderd requirirlles en calquera momento 6s/as
aspirantes que acrediten a sua identidade.

8.1.3. Presentacidn de reclamacions.

Contra a valoracion provisional da fase de concurso, os/as aspirantes poderan presentar as
reclamaciéns que estimen oportunas ante o propio tribunal. A vista das reclamaciéns que se
presenten e, no caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas correcciéns na valoracion e
procederase a publicacion definitiva no taboleiro de anuncios (sede electrdnica) e na paxina web do
Concello, de ser posible.

As persoas aspirantes poderan presentar reclamacions ante o Tribunal de seleccidén cada vez
que finalice unha valoraciéon ou proba da fase de oposicidn. Esta circunstancia farase constar no
anuncio de publicacion correspondente.
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A reclamacion, que unicamente deberd referirse & valoracién ou proba que se publique,
poderd efectuarse tanto respecto da puntuacidn obtida na valoracién da proba como respecto ao
contido das preguntas formuladas, se fose o caso. A reclamacién tamén pode consistir na consulta do
exercicio da propia persoa aspirante co fin de cofiecer as razons da sua puntuacion.

En todos os casos, para a presentacidn de reclamacidns disponse dun prazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio en cuestidn no taboleiro de
anuncios (sede electrdnica). Co fin de axilizar trdmites, as persoas aspirantes que non presenten
reclamacion no rexistro xeral do Concello de Ribeira, poden facelo enviando ao correo electrénico
maria.sieira.rios@ribeira.gal, a condicion de que consta a acreditacién de presentala ante calquera
outro rexistro non municipal.

2,- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

Concluida a cualificacidn final do proceso selectivo, o Tribunal determinard a relacién dos/as
aspirantes por orde decrecente da puntuacion total final, con especificacién da mesma, e elevard a
correspondente proposta de nomeamento a favor do/a aspirante que obtivera a puntuacion mais
alta, obtida como resultado da suma das puntuacions acadadas nas duas fases do proceso selectivo.
O tribunal non podera facer proposta de nomeamento a favor dun nimero de aspirantes superior 6
das prazas convocadas.

Non obstante 6 anterior, sempre que o tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero
de aspirantes ao de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando se produzan
renuncias de aspirantes seleccionados/as, o 6rgano convocante podera requirir do tribunal de
seleccidon unha relacién complementaria das persoas aspirantes que sigan a proposta, para o seu
posible nomeamento como persoal laboral fixo.

Para os efectos previstos neste punto terdn a mesma consideracion que as renuncias os
supostos referidos 6s/4s aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacién
requirida ou que do seu exame deduzase que carecen dos requisitos indicados na base 22 da
presente convocatoria; ou que soliciten a excedencia de forma inmediata e no mesmo dia da sua
contratacion como persoal laboral fixo do Concello de Ribeira.

Efectuarase unha relacién complementaria cos/as aspirantes que non obtivesen praza co fin
de crear unha bolsa de emprego para cubrir necesidades futuras na cobertura interina de postos
ligados a praza da mesma natureza que a convocada.

O tribunal poderd declarar deserta a praza obxecto da presente convocatoria que non
resulte cuberta a@ sua finalizacion por non superar o proceso selectivo un numero suficiente de
aspirantes.

En caso de empate na puntuacién final do proceso selectivo establécese a seguinte orde de
prioridade: 12) a nota mais alta no segundo exercicio da fase de oposicion; 22) a notas mais alta no
primeiro exercicio da fase de oposicion; 32) a puntuacion mais alta no apartado de experiencia
profesional da fase de concurso; e 42) a puntuacién mais alta no apartado de formacion da fase de
concurso.

De persistir o empate, este resolverase por sorteo cuxa realizacién se anunciard a fin de
garantir presenza voluntaria dos/as aspirantes afectados/as, sinalando o lugar, dia e hora da sua
celebracion.

102 DOCUMENTACION A PRESENTAR POR PARTE DO/A ASPIRANTE PROPOSTO/A.

O/a candidato/a finalista que fose proposto/a polo tribunal para ocupar a praza convocada
debera achegar, no prazo de vinte dias habiles, contados a partir do seguinte da publicacion da
proposta do tribunal, os documentos acreditativos dos requisitos esixidos para cubrir a praza
convocada, que serdn os indicados na Base 22 da presente convocatoria.

A falta de presentacion en prazo da documentacidén esixida sera equivalente a unha
renuncia.

112.- NOMEAMENTO E FORMALIZACION DO CONTRATO.
Rematado o proceso selectivo, e a vista da documentacion presentada, a Alcaldia ditara
resolucion de nomeamento como persoal laboral fixo ao aspirante correspondente notificandolle a

tal efecto. Esta resolucion do alcalde publicarase no Boletin Oficial da Provincia.
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A formalizaciéon do contrato efectuarase no prazo dun mes, a partir da referida publicacion
do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia.

Previamente & sinatura do contrato, o/a aspirante contratado/a debera subscribir a
declaracién & que se refire o artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985, do 30 de abril, sobre
incompatibilidades.

Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore ao posto de traballo, o/a aspirante
non tera dereito a percepcidon econdmica de ningunha clase.

A persoa contratada estara obrigada a prestar a sia xornada de traballo na medida e formas
requiridas polo interese do servizo, con horario de tarde, de ser o caso, a determinar de acordo coa
lexislacién aplicable, e quedara sometida a un periodo de proba por prazo dun mes, e co alcance
previsto no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores, e estardn suxeitas a lexislaciéon laboral
pertinente.

122.- BOLSA DE EMPREGO.

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, e tal e como se dispdn na Base 92, o
Tribunal efectuarad unha relacién complementaria cos/as aspirantes que non obtivesen praza.

Coa relacién complementaria que determine o Tribunal, procederase @ formacion dunha
bolsa de emprego por orde decrecente da puntuacion total final, co fin de cubrir necesidades futuras
na cobertura temporal de postos ligados & praza da mesma natureza que a convocada.

A bolsa de emprego aprobarase e quedara constituida definitivamente por resolucién da
Alcaldia e os/as integrantes da mesma unicamente serdn titulares dunha expectativa de dereito a ser
contratados temporalmente por orde de puntuacion.

132.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

13.1 Situacidns.

As persoas que figuren na bolsa de emprego constituida poderanse atopar nalgunha das

seguintes situacions:

a) Dispoiiibles: situacion desde a que se é susceptible de recibir o chamamento ou oferta
para a sUa contratacion.

b) Contratadas: situacién na que a persoa integrante da lista ou bolsa atépase prestando

servizos efectivos no Concello de Ribeira, ao abeiro da presente bolsa ou doutra distinta.
Finalizada a vixencia do correspondente contrato, a persoa en activo pasard novamente
4 situacion de “dispofiible”, mantendo a sua posicion ordinal inicial na bolsa de orixe.
No caso de que a persoa contratada temporalmente, ao abeiro da correspondente bolsa
de emprego, se atope incluida como dispofiible noutras bolsas de emprego do Concello,
podera aceptar ou rexeitar outra contratacion temporal que se lle ofreza. No caso de
aceptar, isto supora unha renuncia voluntaria na sua relacién de emprego vixente e
pasara como “dispofiible” ao final da bolsa de emprego da que tivera derivado a
contratacion ou nomeamento ao que se renuncie. ldéntica actuacién procedera no caso
de renuncia voluntaria na relacion de emprego vixente (derivada dunha bolsa de
emprego existente) por aceptar outro nomeamento ou contrato de traballo noutra
Administracion ou entidade privada, e sempre que non concorra un suposto legal de
reserva de posto e/ou con garantia/posibilidade de reincorporacion.

c) Suspendidas: situacion producida por algunha das causas establecidas no apartado A.2)
desta base, a resultas da cal se impide formular 4 persoa afectada ofertas de traballo.
Durante a situacién de suspension a persoa afectada non recibira ofertas de traballo.
Finalizada a suspensidn a persoa afectada volverd a ocupar o lugar orixinario na lista.

d) Excluidas: Situacién que comportard a exclusién da bolsa de traballo, unha vez
producida algunha das causas establecidas na presente base, previa resolucion.

13.2.Chamamentos.

Os chamamentos para a incorporacion do persoal temporal pretendido realizaranse en base

a orde de prelacién vixente, en cada momento, entre as persoas integrantes de cada bolsa.

En caso de oferta simultanea de varias incorporacions, estas ofreceranse en bloque, para a

sta eleccion segundo a orde de prelacidn das persoas aspirantes.
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Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electréonico, ao nimero e direccién
de correo electrénico que deberan ser facilitados, polas persoas integrantes das bolsas, no momento
de terse presentado ao proceso selectivo para a sua creacidn. Asi, e en aras a unha adecuada eficacia
deste procedemento, as persoas interesadas deberan comunicar ao Concello, baixo a sua
responsabilidade, calquera alteracién destes datos de contacto, a efectos de chamamento, que se
puidera ter producido.

Realizaranse un maximo de tres chamadas telefdnicas, durante unha mesma xornada laboral
(entendida desde as 9:00 as 14:00 horas), a distintas horas e cun intervalo minimo dunha hora. No
caso de non terse producido resposta as ditas chamadas, remitirase un correo electrénico final
(dentro da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica como no correo electrénico indicarase,
como minimo, a tipoloxia/modalidade da incorporacion temporal ofertada (coa duracion prevista, en
caso de cofiecerse, e/ou causa de finalizacidn), o prazo maximo para a resposta e o numero de
teléfono e correo electrénico para poder contactar, a tales efectos, co Concello. Darase un prazo
maximo de 24 horas, contado dende a hora de contestacion da chamada ou, de non producirse,
dende a hora da ultima chamada sen resposta) para aceptar, ou rexeitar, a oferta realizada.

A) De terse respondido a dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do seguinte

xeito:

A.1) No suposto de aceptacion da oferta, a Alcaldia resolverd a incorporacion, na
modalidade de emprego publico que proceda e na data prevista ao efecto, do/a
integrante da bolsa chamada e que tefia aceptado, 4 que se lle requirird para que antes
da mesma e no prazo concreto sinalado ao efecto, presente:

e Declaracion responsable na que manifeste a aceptacion expresa do posto e que
segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e acreditados no
momento de terse presentado ao proceso selectivo para a creacién da bolsa
de traballo, asi como de non estar separada anteriormente do servizo das
administraciéns publicas e non estar incursa en causa de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacidn vixente.

e Certificado médico ou informe de saude acreditativo de non padecer
enfermidade ou defecto fisico que imposibilite o normal exercicio da funcién.

e Numero de afiliacién a Seguridade Social.

e  Certificacion de conta bancaria.

e No caso de contratacion para postos de traballo cuxas funciéns impliquen
contacto habitual con menores achegarase unha certificacion negativa do
Rexistro central de delitos sexuais na que se acredite a ausencia de condena
por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e indemnidade sexual
(en cumprimento do artigo 13.5 da LO 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccién
do menor, modificado pola Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacién do
sistema de proteccién da infancia e da adolescencia).

De non cumprir co prazo sinalado para a presentacion da referida documentacion,
ou a data sinalada para a incorporacién, entenderase que renuncia aos seus
dereitos inherentes, non se procederd a sua efectiva incorporacion e a Alcaldia
propora e resolverd a incorporacion do/a aspirante que ocupe a seguinte posicion
ordinal na bolsa.
Asi mesmo, pasard a ocupar o ultimo lugar da bolsa, agas que poida acreditar,
documental e fidedignamente, as causas de forza maior que xustifiquen o dito
incumprimento, que seran apreciadas e estimadas potestativa e discrecionalmente
pola Alcaldia.
A.2) No suposto de rexeitamento da oferta, a persoa interesada debera alegar
algunha das causas xustificadas que a continuacién se relacionan, sen prexuizo
daqueloutras de forza maior que poidan alegarse e que serdn obxecto de
apreciacién e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia. Para iso,
achegarase a documentacion fidedigna no prazo maximo de tres (3) dias habiles,
contados a partir do dia seguinte ao do chamamento polo Concello, comunicado
por teléfono e correo electrdnico.

22
2
o
=
>
=
™
o
re)
1
—
>
<3
o
—
)
[
©
<
P=)
o
=]
<
u
~
)
>
[9]
O

Paxina 56 de 90

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20261732433
- MARIA JOSE SAMPEDRO FERNANDEZ(P1507400H-CONCELLO DE RIBEIRA)-ALCALDESA PRESIDENTA - .
)| se puede comprobar con el cédigo ( 05/02/2026 ) Fecha: 05/02/2026

- | 07EA001ABE5100V1E5R3TOWIWS ) JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 05/02/2026 Hora: 13:04
o/ serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién
) |en la Sede Electrénica de la Entidad Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 05/02/2026 13:04:29




3
om

V¥ Concello
d

e Ribeira
-_

As ditas causas de rexeitamento xustificado seran as seguintes:

e Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcién ou acollemento,
permiso de paternidade, risco durante o embarazo, risco durante o
periodo de lactacidn natural e/ou situacidns asimilables.

e Estar en situacién de incapacidade temporal transitoria por continxencias
comuns ou profesionais, acreditado co correspondente parte médico de
baixa.

e Estar en situacién de servizo activo noutra Administracidn Publica.

e Estar nalgunha das situacions de servizos especiais contemplada pola
normativa de aplicacion.

e Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou
exercer como auténomo.

e Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao,
cando este, por razéns de idade, accidente ou enfermidade non puidera
valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida; ou
situacions asimilables enmarcadas dentro do exercicio da conciliacién
laboral e familiar.

A acreditacién documental da finalizacion da causa que xerou a suspensién farase
nun prazo non superior aos quince (15) dias habiles seguintes ao do dia da
terminacién desta e producird efecto o primeiro dia habil do mes seguinte. No caso
de superar este prazo a persoa candidata pasara ao final da bolsa de emprego.

B) De non terse producido ningun tipo de resposta ao chamamento, no prazo maximo
anteriormente sinalado, procederase a dar de baixa definitiva da bolsa de emprego a
persoa integrante da mesma que non tefa respondido, ou que a sUa resposta estea fora
de prazo.

13.3. Dilixencias de chamamentos.

Ao obxecto da sua xustificacién, consulta e acreditacion administrativa, o/a empregado/a
municipal que se encargue dos chamamentos fara constar, mediante dilixencia emitida ao efecto (e
que obrara no expediente correspondente), os tramites efectivamente realizados. Neste sentido,
indicarase, cando menos, os chamamentos realizados, as datas e horas nos que se realizaron as
chamadas e o envio de correos electrénicos, se as persoas aspirantes chamadas tiveron respondido e
no seu caso aceptado en prazo, as respostas recibidas e a documentacion xustificativa achegadas
polas persoas chamadas, sen prexuizo daqueloutras circunstancias que, de ser o caso, se estime
oportuno reflectir.

13.4. Baixa definitiva.

A acumulacién, por unha mesma persoa integrante da Bolsa, de tres situaciéns de
incumprimento do prazo fixado para a incorporacién/toma de posesion e/ou a presentacion de
documentacidn previa, dard lugar a sua baixa definitiva na mesma.

Igualmente, tamén serdn causas de baixa definitiva as seguintes:

e Non terse producido ningun tipo de resposta ao chamamento ou que esa resposta
se dea fora do prazo maximo indicado.
e O rexeitamento da oferta sen unha causa xustificada.
e A acumulacién de 3 rexeitamentos da oferta polas causas xustificadas referidas no
apartado 13.2, A.2.
e Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes.
e Non reunir os requisitos requiridos (ou terse producido falsidade na
acreditacion dos mesmos).
e Tersido separado ou inhabilitado do servizo publico.
e Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade
ordinaria de xubilacion fixada, de ser o caso, en cada momento.

13.5. Fin da relacidn de emprego e reingreso na bolsa.

Ao producirse a finalizacién da relacion de emprego como funcionario/a interino/a ou
persoal laboral temporal, a persoa aspirante retornard & posicion ordinal que, en cada momento, e en
virtude da puntuacién inicialmente acadada no proceso selectivo, lle corresponda dentro da bolsa.
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13.6. Competencia para a xestién ordinaria da bolsa de emprego.

A competencia para a xestion administrativa e ordinaria das bolsas de emprego
correspdndelle ao servizo ou unidade administrativa que tefia atribuida a xestion do persoal/recursos
humanos, cuxo persoal asumira os tramites operativos e materias pertinentes, sen prexuizo das
atribucidns resolutorias que, segundo o previsto nestas bases, asi como na normativa de réxime local,
lle correspondan a Alcaldia ou érgano competente por delegacion.

142 NORMAS FINAIS.

Primeira.- Esta convocatoria e as suas bases vinculan @ Administracion, ¢ tribunal encargado
de xulgar os procesos e as persoas que nel participan.

Segunda.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da
actuacion do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos
pola Lei 39/2015, do 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacidns non suspenderd a prosecucidon do proceso selectivo, salvo
que asi o decida o érgano convocante do mesmo.

Terceira.- Contra as presentes bases e a resolucion que as aproba, que pon fin & via
administrativa, poderase interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado
Contencioso Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses (contado desde o
dia seguinte 6 da publicacion da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo poderad interpofier RECURSO DE REPOSICION ante o
mesmo drgano que adoptou o acordo de aprobacion, no prazo de un mes (contado desde o dia
seguinte 6 da publicacion da convocatoria). Neste caso, non se poderd interpofier o recurso
contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta
do recurso de reposicion interposto. Neste Ultimo suposto, o prazo para a interposicion do recurso
contencioso-administrativo serd de seis meses contado desde o dia seguinte a aquel no que se
produza a desestimacidn presunta do recurso de reposicidon interposto.

ANEXO I: TEMARIO
PARTE XERAL

1. A Constitucidn espafiola de 1978: Estrutura. Titulo Preliminar. Os dereitos e deberes
fundamentais.

2. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A organizacidon e
funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno Local. Outros
drganos municipais.

3. A funcion publica local: clases de persoal. Dereitos e deberes. O acceso 6 emprego
publico. Sistemas de ingreso.

4. Leiorgdnica 3/2018, do 05 de decembro, de proteccidn de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais: Titulo Il “Principios de proteccion de datos”. Lei 7/2023, do 30 de
novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia. Titulo | “Dereito d
Igualdade entre mulleres e homes”.

PARTE ESPECIFICA

5. A Lei 39/2006, do 14 de decembro, de Promocién da Autonomia Persoal e Atencién &s
persoas en situacién de dependencia. O servizo de axuda no fogar na Lei de
Dependencia, intensidades da mesma e actuacions da auxiliar de axuda no fogar.

6. A Lei 13/2008, do 03 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia. Os servizos sociais
comunitarios especificos.

7. A Orde de 22 de xaneiro de 2009 que regula o servizo de axuda no fogar en Galicia.
Regulamento do servizo de axuda no fogar no Concello de Ribeira (BOP nimero 144 do
31/07/2014).

8. 0O/a auxiliar de axuda no fogar. Definicidén. Cualidades, aptitudes e funciéns. Traballo en
equipo. Cddigo ético. Dereitos e deberes dos/as usuarios/as.
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9. Actuaciéns de caracter doméstico. Coidados da vivenda, limpeza diaria, semanal e
temporal. Reparto de material para fogar, utensilios de limpeza normal. Produtos
guimicos de limpeza. Manexo de electrodomésticos e Utiles de cocifia. Adaptacion da
vivenda: axudas para o coidado persoal, axudas para mobilidade e transporte; axudas
para a alimentacidn. Prevencidn de accidentes na vivenda.

10. O maltrato a persoas maiores e/ou con discapacidade. Definicion e tipoloxia. Signos
indicadores de maltrato. Guia de actuacién coordinada contra o maltrato de persoas
maiores ou adultas con discapacidade da Xunta de Galicia.

11. Habitos hixiénicos das persoas maiores. Hixiene corporal: hixiene da pel, coidados
bucais, o bafio, o aseo en persoas, técnicas para persoas encamadas e a sia mobilizacién
(tipos de camas, accesorios, gruas, etc). Actuacidns ante Ulceras por presién. Cambios
posturais.

12. Os protocolos documentais no servizo de axuda no fogar. Sistemas de informacién e
rexistro dos/as auxiliares de axuda no fogar.

13. O paciente terminal. Asistencia a pacientes crénicos e terminais. O duelo.

14. Atencidn e apoio psico-social domiciliario: mantemento e rehabilitacion psico-social das
persoas dependentes no domicilio. Apoio as xestidns cotids das persoas dependentes.
Interrelacidn, comunicacién e observacidn coa persoa dependente e o seu entorno.

15. Alimentacién en persoas maiores. Dietas especiais de uso mais frecuente. Xestion,
aprovisionamento e cocifia na unidade familiar de persoas dependentes.

16. Primeiros auxilios a persoas dependentes no domicilio. Actuaciéns ante atragoamentos,
caidas, intoxicaciéns medicamentosas e alimentarias, queimaduras, hemorraxias,
traumatismos, manexo RCP.

17. A lei 31/1995, do 08 de novembro de Prevencion de Riscos Laborais. Definicidns,
dereitos e obrigas. Real Decreto 893/2024 do 10 de setembro, que regula a proteccion
da seguridade e saide no ambito do servizo do fogar familiar.

ANEXO II: MODELO DE SOLICITUDE.

DATOS PERSOAIS

APELIDOS E NOME:

DNI:

ENDEREZO:

Rua:

Cédigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono de contacto:

Conta de correo electrénica [campo non obrigatorio] (*):

DATOS DA PRAZA

DENOMINACION: AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR

GRUPO: V

CODIGO RPT: 08.231.02.06
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EXPONO:

A vista da convocatoria do proceso selectivo para a cobertura da praza antes referida incluida na
oferta de Emprego publico do Concello de Ribeira para o ano 2023, publicada no BOP da Corufia
nimero 247 de data 29/12/2023:

DECLARO reunir todas e cada unha das condicions que se esixen nas bases da convocatoria e, asi
mesmo, declaro non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento
das funcions correspondentes a dito posto e, non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das Administracidons Publicas, nin estar inhabilitado para o
desenvolvemento de funciéns publicas por sentenza firme e co coflecemento e expresa aceptacion
de todos os termos da mesma.

SOLICITO a mifia participacion no proceso de referencia de conformidade coas bases da
convocatoria.

Dispofio dun titulo acreditativo do nivel de lingua | SI: NON:
galega
Solicito certificacion de antigiiidade: Sl: NON:

Documentacion que se achega xunto coa solicitude:

Xustificante do ingreso das taxas do proceso selectivo.

DNI

Titulacidon académica esixida.

Certificado de discapacidade (no seu caso).

Titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega.
Relacién de méritos.

Documentacidn xustificativa dos méritos alegados.

Outra (indicar):

VVVVVYVVYY

Lugar, data e sinatura:

ANEXO Ill: MODELO DE RELACION DE MERITOS

Nome e Apelidos
D.N.l.

Enderezo

Correo electréonico
Teléfono

RELACION DE MERITOS ALEGADOS NO PROCEDEMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA
PRAZA DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR DA AREA DE SERVIZOS SOCIAIS, UNIDADE DE ATENCION
A DEPENDENCIA.

A) Experiencia profesional:

Denominacion do | Administracion na que se | Datade inicio Data de fin
posto prestaron os servizos
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B) Cursos de formacion e perfeccionamento:

Denominacién do curso Organismo que o impartiu Horas

ANEXO IV: MODELO DE DECLARACION XURADA SOBRE DISPONIBILIDADE DE VEHICULO PROPIO

Nome e Apelidos
D.N.l.

Enderezo

Correo electrénico
Teléfono

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Que dispofio de medios propios para poder desprazarme és domicilios dos/as usuarios/as, e polo
tanto cumpro o requisito esixido na Base 22, letra f), das que rexen o proceso selectivo para cubrir en
propiedade unha praza de auxiliar de axuda no fogar, en desenvolvemento da OPE 2023.

Afirmome e rectificome no expresado, en sinal do cal asino o presente documento,

Lugar, data e sinatura.

29.- PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA PRAZA DE OPERARIO/A DE
XARDINS (DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, ESPAZOS VERDES/NATURAIS E
XARDINS) EN DESENVOLVEMENTO DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2024.
EXPEDIENTE: 2026 PSEL0O00001.

En relacidn ao asunto de referencia e con base aos seguintes:
ANTECEDENTES

Por Providencia de Alcaldia asinada na data 15/01/2026, disponse que se procede &
iniciacién do procedemento administrativo para a cobertura en propiedade dunha praza de
operario/a de xardins, en desenvolvemento da OEP do Concello de Ribeira para o ano 2024.
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LEXISLACION APLICABLE

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2105, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, do 02 de abril, reguladora das bases de réxime local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local.

- Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para o ano
2023.

- Real Decreto 896/1991, do 07 de xufio polo que se establecen as regras basicas
e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos
funcionarios da administracion local.

CONSIDERACIONS XURIDICAS

PRIMEIRA.- Plantilla de persoal.

O artigo 90.2 da Lei 7/1985, do 02 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local
(LRBRL), prevé que as entidades locais aprobaran anualmente, a través do orzamento, a
plantilla, que debera comprender todos os postos de traballo reservados a funcionarios,
persoal laboral e eventual. As plantillas deberan responder s principios de racionalidade,
economia e eficiencia e establecerse de acordo coa ordenacion xeral da economia, sen que
os gastos de persoal poidan superar os limites que se fixen con caracter xeral. Engade o
artigo 126.1 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido das Disposicidns Legais vixentes en materia de Réxime Local (TRRL), que a
elas se unirdn os antecedentes, estudios e documentos acreditativos de que se axustan s
mencionados principios.

A diferencia da relacién de postos de traballo regulada nos artigos 90.2 da LRBRL, e
126.4 do TRRL, a plantilla non determina as caracteristicas esenciais dos postos de traballo,
nin os requisitos para a stia ocupacion, sendo a sua finalidade a ordenacién orzamentaria; é
por tanto consubstancial coa potestade de autoorganizacion prevista nos artigos 4.1a) da
LRBRL e 4.1.a) do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

O TS entende que a plantilla non se aproba como un acto ou documento separado
dos orzamentos, senén que forma parte dos mesmos e ten principalmente efectos
econdmicos (Sentenzas do TS de 18/07/1990 e de 03/02/1997).

Tamén considera que debe comprender todos os postos de traballo reservados a
funcionarios, persoal laboral e eventual, ainda que non sexan permanentes (Sentenza do TS
de 12/12/1997).

No caso que nos ocupa a praza de operario/a de xardins obxecto deste
expediente, esta incluida no cadro de persoal do orzamento xeral do Concello de Ribeira
para o ano 2025 (prorrogado neste ano 2026), aprobado por acordo do Pleno da
Corporacién en sesiéon de data 26/11/2025, e publicado no BOP nimero 248 de data
29/12/2025, polo que se estaria a cumprir co este requisito.

SEGUNDO.- Relacion de Postos de Traballo.

Respecto a relacidon de postos de traballo, o artigo 90.2 da LRBRL, prevé que as
entidades locais formaran a relacion de todos os postos de traballo existentes na sua
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organizacion, nos termos previstos na lexislacion bdasica sobre funcidon publica, e que
corresponde 6 Estado establecer as normas para a elaboracion das RPT, a descricion de
postos de traballo tipo e as condicidons requiridas para a sua creacién. Engade o artigo 126.4
do TRRL, que as RPT terdn en todo caso o contido previsto na lexislacidn basica sobre
funcidn publica, e confeccionaranse de conformidade as normas previstas no artigo 90.2 da
LRBRL.

Resulta, por tanto, obrigatorio para todas as entidades locais, como instrumento
técnico de ordenacidn do persoal, a aprobacién da RPT, sen embargo, non resulta estrafio
en moitos municipios pequenos a sUa inexistencia formal, e xa o Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdésico
do Empregado Publico (TREBEP), suple esta carencia permitindo no seu artigo 74 que as
Administracidns Publicas estruturen a sua organizacién a través das RPT “u outros
instrumentos organizativos similares.”

No caso que nos ocupa, a citada praza ven recollida na RPT definitivamente
aprobada por acordo plenario de data 27/03/2023, e publicada no BOP niimero 65 de data
04/04/2023, coas caracteristicas que se dispofien a continuacién, polo que tamén se
estaria a cumprir con este requisito:

Cddigo: 07.172.00.07
Denominacion: Operario/a xardins

Tipo Laboral
Escala/Subescala/Clase/Categoria: Categoria segundo convenio
Grupo: \'

Nivel: 14

Provision: C

R.N.: U.E

Titulacion: Certificado de escolaridade ou equivalente
Formacion Especifica:

Administracion: AL

Observacions:

TERCEIRO.- Oferta de emprego publico.

Por ultimo e respecto & oferta de emprego publico, a Lei 31/2022, de 23 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, prorrogada para o ano 2026,
dispdn no seu artigo 20.Un.1 que a incorporacion de persoal de novo ingreso cunha relacién
indefinida no sector publico, a excepcidn dos érganos contemplados no apartado Un. e) do
artigo 19, levarase a cabo a través da OEP, como plasmacién do exercicio da planificacion
nun marco plurianual.

A regulacién da OPE atdpase recollida no artigo 90.2 da LRBRL, que prevé que as
entidades locais formulardn publicamente a sua oferta de emprego, axustandose 6s criterios
fixados na normativa estatal basica e no artigo 128.1 do TRRL, que engade que a OPE
aprobarase e publicarase no prazo dun mes desde a aprobacién do Orzamento, axustandose
a lexislacién basica do Estado sobre funcién publica e ds criterios que regulamentariamente
se establezan en desenvolvemento da normativa basica estatal, para a sua debida
coordinacidn coas ofertas de emprego do resto das Administracidns Publicas.

Pola sua parte, o artigo 70 do TREBEP, establece que as necesidades de recursos
humanos, con asignaciéon orzamentaria, que deban proveerse mediante a incorporacién de
persoal de novo ingreso serdn obxecto da OPE, ou outro instrumento similar de xestion da
provisién das necesidades de persoal, o que comportarda a obriga de convocar os
correspondentes procesos selectivos para as prazas comprometidas e ata un 10% adicional,
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fixando o prazo maximo para a convocatoria dos mesmos. En todo caso, a execucion da OPE
ou instrumento similar debera desenvolverse dentro do prazo improrrogable de tres anos;
aprobarase anualmente polos 6rganos de Goberno das Administracions Publicas e deberd
ser publicada no Diario Oficial correspondente. A OPE podera conter medidas derivadas da
planificacidn de recursos humanos.

Neste caso, por Decreto da Alcaldia de data 17/12/2024, resolveuse aprobar a
Oferta de Emprego Publico deste Concello para 2024, que comprende as prazas vacantes
dotadas no Orzamento da Corporacién que non poden ser cubertas cos efectivos de persoal
existentes, e cumprindo as taxas de reposicién a que se refire o artigo 20 da Lei 31/2022, do
23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, e que comprende, entre
outras, a seguinte praza:

Praza Tipo de vinculo xuridico Cédigo RPT Numero de
(funcionario de prazas ofertadas
carreira/persoal laboral fixo)
Operario/a xardins Persoal laboral fixo 07.172.00.07 1

A referida Oferta de Emprego Publico foi publicada no Diario Oficial de Galicia
numero 6 do 10 de xaneiro do 2025, e no Boletin Oficial da Provincia nimero 245 do 20 de
decembro do 2024.

Polo exposto, estase a cumprir co requisito da existencia da OPE na que se inclie
a praza obxecto deste informe.

CUARTO.- Principios dos procedementos de seleccion.

A seleccion do persoal funcionario e laboral debe realizarse mediante
procedementos nos que se garantan os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade, asi como os establecidos a continuacién: a) publicidade das convocatorias e das
stas bases; b) transparencia; c) imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos
de seleccion; d) independencia e discrecionalidade técnica na actuacién dos drganos de
seleccion; e) adecuacién entre o contido dos procesos selectivos e as funcions e tarefas a
desenvolver; f) axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccién (artigo
55.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, no sucesivo TREBEP, e artigo 49
da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia).

QUINTA.- Sistemas selectivos.

En canto aos sistemas selectivos, o artigo 61.6 e 7 do TREBEP dispon: “6. Os sistemas
selectivos de funcionarios de carreira serdn os de oposicion e concurso-oposicion que
deberdn incluir, en todo caso, unha ou varias probas para determinar a capacidade dos
aspirantes e establecer a orde de prelacion. SO en virtude de lei poderd aplicarse, con
cardcter excepcional, o sistema de concurso que consistird unicamente na valoracion de
méritos. 7. Os sistemas selectivos de persoal laboral fixo serdn os de oposicion, concurso-
oposicién, coas caracteristicas establecidas no apartado anterior, ou concurso de
valoracion de meéritos. As Administracions Publicas poderdn negociar as formas de
colaboracion que no marco dos convenios colectivos fixen d actuacion das organizacions
sindicais no desenvolvemento dos procesos selectivos.”

Asi mesmo, a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, sinala no
seu artigo 57 o seguinte: “1. O persoal funcionario de carreira seleccionarase ordinariamente
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polo sistema de oposicion ou polo sistema de concurso-oposicion. SO en virtude de norma
con rango de lei, poderd aplicarse, con cardcter excepcional, o sistema de concurso. 2. O
persoal laboral fixo pode ser seleccionado polos sistemas de oposicion ou concurso-
oposicion, coas caracteristicas establecidas no artigo anterior ou, excepcionalmente, polo
sistema de concurso de valoracion de méritos. As Administracions publicas incluidas no
dmbito de aplicacion desta lei poden negociar as formas de colaboracion que no marco dos
convenios colectivos fixen a actuacion das organizacions sindicais no desenvolvemento dos
procesos selectivos do persoal laboral.”

E no seu artigo 205, incluido no Titulo X da Lei e referido as especialidades do
persoal ao servizo das entidades locais, disponse que: “1. Cada entidade local levard a cabo
o0s procesos de seleccion do seu persoal propio, de acordo coas regras bdsicas, en particular
en materia de titulacion, e cos programas minimos fixados pola lexislacion bdsica do Estado,
e mais co disposto por esta lei e as suas disposicions de desenvolvemento. 2. Os procesos de
seleccion e os procedementos de provision de postos de traballo do persoal propio das
entidades locais réxense polas bases que aprobe o drgano da entidade local que resulte
competente consonte a lexislacion de réxime local, a quen corresponderd tamén a
convocatoria. 3. Malia o previsto nas alineas anteriores, as entidades locais, por acordo do
pleno, poderdn encomendar ¢ Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e
seleccion do seu persoal. Neste caso, a conselleria competente en materia de Administracion
local aprobard as bases e as convocatorias e efectuard os correspondentes procesos
selectivos no marco do establecido pola encomenda e por esta lei. 4. Os anuncios de
convocatorias de probas de acceso ao emprego publico local e dos procedementos para a
provision de postos de traballo deben publicarse no Boletin Oficial del Estado e no Diario
Oficial de Galicia. As bases publicaranse no boletin oficial da provincia. 5. O nomeamento
das persoas que superen o correspondente procedemento selectivo corresponderd ao érgano
que, consonte a lexislacion de réxime local, exerza a xefatura directa do persoal.”

O artigo 2 do RD 896/1991, do 07 de xufio, polo que se establecen as regras basicas
e 0s programas minimos a que debe axustarse o Procedemento de Seleccidon dos
Funcionarios de Administracion Local, establece que: “O ingreso na Funcion Publica Local
realizarase, con cardcter xeral, a través do sistema de oposicion, agds que, pola natureza das
prazas ou das funcions a desempefiar, sexa mais adecuada a utilizacion do sistema de
concurso-oposicion ou concurso.”

A sentenza do TS do 18/07/2023 declara pola sta parte que se mantén a vixencia do
artigo 2 do RD 896/1991 como norma especial aplicable & seleccion dos funcionarios de
carreira da administracidn local, polo que o sistema de oposicidn é o xeral e o concurso-
oposicidn serd o que se aplique cando asi se xustifique por ser o mais adecuado atendendo
a natureza das prazas ou das funcions a desempefiar, pois co cadro de normas estatais con
rango de lei no ambito do réxime local mantense a vixencia do dito articulado, como norma
de desenvolvemento, conforme a cal se da preferencia 4 oposicion e tal preferencia é a que
a administracion do estado establece para seleccionar 6 seu propio funcionariado
(Fundamento Xuridico 6).

A razén xuridica deste pronunciamento é que, no marco de prelacién legal de
normas, o artigo 168 do TRRL, que desenvolve o artigo 92 da LRBRL, de caracter basico, foi &
sta vez, desenvolto con caracter basico polo artigo 2 do RD 896/1991 (disposicidn final 12) e
que, como vimos, da prioridade 8 oposicién e o concurso-oposicién tera esa prioridade si
resulta, como sistema, mais adecuado segundo “a natureza das prazas ou das funcions a
desempenar.”

Isto para os funcionarios. Para o persoal laboral é de aplicacién, en defecto de
previsidn algunha na LRBRL, a normativa autondmica, por remisién da disposicién final 12 do
RD 896/1991, que establece que a disposicion adicional 22 do mesmo, que regula a
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seleccion de persoal laboral fixo de novo ingreso (por concurso, concurso-oposicion ou
oposicion libre, tendo en conta as condicions que requira a natureza dos postos de traballo a
desempefiar de conformidade coas bases aprobadas polo Pleno da Corporacion e
respectando sempre os sistemas de promocion profesional, rexéndose todo elo polas suas
regulamentacions especificas ou convenios colectivos en vigor) teran caracter supletorio
respecto daquela.

Na Comunidade Auténoma de Galicia, os sistemas de seleccidn do persoal laboral
estan regulados no artigo 57 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
antes referido, e que sinala que o persoal laboral fixo pode ser seleccionado polos sistemas
de oposiciéon ou concurso-oposicion ou, excepcionalmente, polo sistema de concurso de
valoracion de méritos.

En definitiva, para o persoal laboral fixo de novo ingreso das entidades locais non
existe unha norma que obrigue a motivar o sistema de seleccién de concurso-oposicion 6
non prevalecer o sistema de oposicidon fronte a aquel, como si o é para a selecciéon de
persoal funcionario; polo tanto, pddese elixir directamente o concurso-oposicién para a
seleccion do persoal laboral fixo para unha praza de operario/a de xardins.

SEXTA.- Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para o
ano 2023.

Compre ter en conta o disposto no apartado Tres, punto 3, do artigo 20 da Lei
31/2022, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2023, que ten
caracter basico: “3. La validez de la tasa autorizada estard condicionada, de acuerdo con el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: a) A que
las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que deberd ser aprobada por los
drganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacion de
cada afo. b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario Oficial de la
Provincia, Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, debiendo asegurar su ejecucion
en el plazo mdximo de tres afios.”

Neste sentido, enténdese que, neste expediente, cumpriuse co disposto no artigo
20 Tres punto 3 da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para
0 ano 2023, xa que a Oferta de Emprego Publico para o ano 2024 foi aprobada por Decreto
da Alcaldia de data 17/12/2024, e publicada no Boletin Oficial da Provincia numero 245 do
20/12/2024 , isto é, antes da finalizacién do ano 2024.

Agora compre proceder a sua total execucidon coa convocatoria das prazas que
ainda non foron convocadas, como é neste caso a praza de operario/a de xardins para o
departamento de medio ambiente, espazos verdes/naturais e xardins.

SETIMA.- Organo municipal competente.

O d6rgano municipal competente para a aprobacion das bases das probas para a
seleccidn do persoal é o alcalde, segundo o disposto no artigo 21.1g) da Lei 7/1985, do 02 de
abril, reguladora das bases de réxime local, competencia que no Concello de Ribeira estd
delegada na Xunta de Goberno Local, de conformidade co Decreto de delegacion de
competencias asinado pola Alcaldia na data 20/10/2025.

Por todo isto, visto o informe xuridico con proposta de resolucién emitido ao
respecto pola Técnico de Administracion Xeral, Maria Sieira Rios, de data 02/02/2026, e o
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informe emitido polo Interventor Municipal, Pablo Bao Castro, de data 03/02/2026, A
XUNTA DE GOBERNO LOCAL, por unanimidade dos presentes, ACORDA:

Primeiro.- Aprobar as bases que a continuacién se transcriben para cubrir en
propiedade unha praza de OPERARIO/A DE XARDINS do departamento de medio ambiente,
espazos verdes/naturais e xardins (persoal laboral fixo, cédigo RPT vixente 07.172.00.07) en
desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico do ano 2024.

Segundo.- Ordenar a publicacidn das citadas Bases no “Boletin Oficial da Provincia”
de conformidade co disposto nos artigos 97 da Lei 7/1985, do 02 de abril, reguladora das
bases de réxime local e 204.4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
publicdndose o anuncio da sua convocatoria no Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial
de Galicia.

Terceiro.- Dar conta da aprobaciéon das presentes Bases aos representantes sindicais
de persoal.

BASES DA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA PRAZA DE OPERARIO/A DE
XARDINS (DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, ESPAZOS VERDES/NATURAIS E XARDINS) EN
DESENVOLVEMENTO DA OPE 2024.

A presente convocatoria constitie o desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico deste
Concello para o ano 2024, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 17/12/2024 e publicada no DOG
nimero 6 do 10/01/2025 e no BOP da Corufia nimero 245 do 20/12/2024, e réxese polas seguintes
normas:

12.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria a cobertura en propiedade, a través do proceso selectivo de
CONCURSO-OPOSICION, dunha praza de OPERARIO/A DE XARDINS do departamento de medio
ambiente, espazos verdes/naturais e xardins, pertencente é cadro de persoal laboral fixo, grupo V,
nivel 14.

De conformidade co disposto na Relacion de Postos de Traballo do Concello de Ribeira,
aprobada na data 27/03/2023, a praza esta adscrita ao departamento de medio ambiente, espazos
verdes/naturais e xardins, cédigo 07.172.00.07.

As retribucions basicas, complementarias e extraordinarias que corresponden 6 posto de
traballo, por tédolos conceptos, son as que figuran no orzamento municipal aprobado para o actual
exercicio econdmico, coas actualizaciéns que procedan para as seguintes anualidades, no seu caso.

As funcions a desempefiar seran especialmente as seguintes:

e Realizar as reparacidns e actuacions necesarias para o adecuado mantemento dos
parques e espazos verdes municipais, baixo a supervisién do capataz.

e Realizar multiples tarefas de mantemento e acondicionamento propias da sua
cualificacidn técnica ou profesional.

e Calquera outra, propia da suUa capacitacién profesional, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

2. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES:
Para tomar parte neste proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola. Tamén poderdn participar as persoas que postan a
nacionalidade doutros estados membros da Unidon Europea; as persoas, calquera que
sexa a sua nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posuan a nacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Unidon Europea, sempre que non estean
separadas de dereito; as persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes
de persoas que postan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unidn
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Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade
dependentes; as persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do
conxuxe non separado de dereito de persoas que posuan a nacionalidade espaiiola ou
doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que sexan menores de vinte e un
anos ou maiores da devandita idade dependentes; as persoas incluidas no ambito de
aplicacion dos tratados internacionais subscritos pola Unién Europea e ratificados por
Espafia nos cales sexa aplicable a libre circulacion de traballadores; e as demais persoas
estranxeiras con residencia legal en Espafia.

b) Ter feitos os 16 anos e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacidn
forzosa.

c) Estar en posesion (ou en condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias) da seguinte titulacion: certificado de escolaridade ou
equivalente, que se debera acreditar mediante documento oficial expedido polo
organismo competente.

No suposto de estar en posesion dun titulo equivalente ao esixido na convocatoria,
habera de alegarse documentalmente a norma que estableza a equivalencia ou, no seu
defecto, acompafiar certificado expedido polo 6rgano competente que acredite a citada
equivalencia.

As persoas aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan acreditar, na data
na que remate o prazo de presentacién de instancias, que estan en posesidon da
correspondente convalidaciéon ou da credencial de homologacién a titulo habilitante
espanol, ou certificado da sua equivalencia a titulacion.

d) Estar en posesion do Celga 1 ou equivalente, debidamente homologado polo dérgano
competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa
disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, publicada
no DOG n¢ 146, do 30 de xullo de 2007. No seu defecto, 6/4 aspirante debera acreditar
o cofiecemento da lingua galega coa realizaciéon dunha proba especifica.

e) Estar en posesion do permiso de conducir da clase B en plena vixencia e sen ningun
tipo de limitacién a data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

f)  Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempeiio das
funcidns propias do posto de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a
igualdade de condiciéns das persoas con discapacidade cos demais aspirantes, non
podendo fixarse con caracter xeral limitacions fisicas ou psiquicas senén nos casos en
que sexan incompatibles co normal desempeiio do traballo correspondente,
adoptandose polo Tribunal Cualificador medidas e medios para a realizacidn das probas,
de ser o caso, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos demais
participantes. A condicion de discapacidade e a sua compatibilidade acreditarase con
certificacion expedida polo 6rgano competente.

g) Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme 4 normativa
vixente.

h) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas,
nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de
empregos ou cargos publicos por resolucidn xudicial, cando se trate de acceder 8 mesma
categoria profesional a cal se pertencia. No caso de ser nacional doutro Estado, non
acharse inhabilitado ou en situacion equivalente nin haber sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

Todos os requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en
que remate o prazo de presentacion de instancias, e mantelos ata 0 momento do nomeamento e
toma de posesion.

32.- TAXA POR DEREITOS DE EXAME.

®
2
1<)
=
o
=
1)
o
e}
[T
o
>
=}
s}
—
[T}
L
©
<
=
Q
=]
<
wl
~
=)
<
[9]
O

Paxina 68 de 90

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20261732433
- MARIA JOSE SAMPEDRO FERNANDEZ(P1507400H-CONCELLO DE RIBEIRA)-ALCALDESA PRESIDENTA - .
5)| se puede comprobar con el codigo ( 05/02/2026 ) Fecha: 05/02/2026

> | 07EA001AGF5100VIFSR3TOW3WS ) JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 05/02/2026 Hora: 13:04
P serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién
) | en la Sede Electrénica de la Entidad Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 05/02/2026 13:04:29




g Concello
de Ribeira
v

As persoas aspirantes deberan ingresar a cantidade de 8,14 euros, de conformidade co
disposto no artigo 6, epigrafe 5 da Ordenanza Fiscal reguladora da taxa pola expediciéon de
documentos e pola participacidon en procedementos administrativos, que sera devolta unicamente
nos supostos establecidos na referida Ordenanza Fiscal.
O dito importe poderase facer efectivo mediante autoliquidacion:
- Presencial, na oficina de atencién cidada sita na planta baixa do Auditorio Municipal
situado na Praza dos Marifieiros (horario de atencidn ao publico de luns a venres de 9:00
a 14:00 horas, horario de veran de 9:00 a 13:30 horas).

- Via web, na sede electrénica do Concello de Ribeira, no apartado TRAMITES
DESTACADOS-AUTOLIQUIDACIONS, seleccionando as seguintes opciodns:
e Tributo: Dereitos de exame.
e Aliquidar: Grupo E ou asimilado.
e Observacions: Nome da praza a que se opta.”

O pago da autoliquidacién soamente se pode realizar: “Pagar on line”, ou “imprimir recibo”
e efectuar o ingreso en calquera das seguintes entidades financeiras: ABANCA, BBVA, CAIXABANK,
BANCO SABADELL ou BANCO SANTANDER.

En ningun caso a presentacién e pago da taxa por dereito de exame supora a substitucién do
tramite de presentacion da instancia.

De conformidade co disposto no artigo 7 da citada Ordenanza Fiscal, estan exentos da taxa
por dereitos de exame as persoas que estean en situacion de desemprego, e figuren como tales no
correspondente Servizo Publico de Emprego.

a,- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida
6/4 Sr./a Alcalde/sa, en modelo que se engade como ANEXO Il, nas que se fara constar que se rednen
todos e cada un dos requisitos establecidos na Base Segunda desta Convocatoria.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta deberd acreditarse mediante a achega
coa solicitude de participacion no proceso de seleccidon de certificado de discapacidade igual ou
superior ao 33% expedido polo dérgano competente da Administracion autondmica, xunto co
certificado de compatibilidade co posto de traballo asociado. Igualmente coas solicitudes nos
procesos de seleccion deberan aportarse as solicitudes de adaptacidon de tempos e medios as que
os/as aspirantes con discapacidade tefian dereito, para o desenvolvemento do proceso selectivo con
plena garantia do dereito de acceso ao emprego publico en condicidns de igualdade, consonte ao
disposto no Real Decreto 2271/2004, do 03 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego
publico e a provisién de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como & normativa
vixente en materia de funcién publica de concordante aplicacidn, aos efectos tanto do seu estudio e
resolucion polo érgano de seleccidn, como da adecuada disposicién dos medios técnicos e humanos
necesarios ao efecto con antelacion a celebracién das probas selectivas. O érgano de seleccidn
poderd requirir informe e, se é o caso, colaboracién dos drganos técnicos competentes da
Administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito adecuado as ditas
adaptacidns.

As ditas solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello (de luns a venres de 9:00 a
14:00 horas) durante o prazo de VINTE DIAS NATURAIS, QUE SE INICIARA O DIA SEGUINTE O DA
PUBLICACION DO ANUNCIO DA CONVOCATORIA NO BOLETIN OFICIAL DO ESTADO. Tamén se
poderdn presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, asi como a través da sede
electrénica do Concello de Ribeira (https://sede.ribeira.gal).

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan
achegar, inescusablemente, a seguinte documentacion:

a) Xustificante do ingreso da taxa dos dereitos de exame ou acreditacion de situacion de
desemprego para o caso da exencion da taxa. A situacion de desemprego acreditarase
mediante un certificado de periodos de inscricidn acompafiado de vida laboral de data
actual.

b) Copia do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.

c) Copia da titulacién académica esixida na letra c) da Base 22.
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d) Certificado de discapacidade (no seu caso) xunto co certificado de compatibilidade co
posto de traballo asociado, asi coma solicitude de adaptacion de tempos e medios, de
ser o caso.

e) A acreditacion do cofiecemento da lingua galega se se dispon dela. En caso contrario a
persoa aspirante tera que realizar a proba do coflecemento do idioma galego.

f)  Permiso de conducir da clase B.

g) Relacion dos méritos que se acrediten por cada un dos apartados de que conste o
concurso en modelo que se engade como ANEXO Il

h) Copia da documentacidén acreditativa dos méritos alegados polos/as aspirantes. Dita
documentacién deberd ir ordenada e numerada segundo a orde establecida nesta
convocatoria.

Non se terdn en conta nin sera valorados aqueles méritos que non estean acreditados na
forma indicada. Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente
no momento de rematar o prazo de presentacidn de instancias.

Para que tefan validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan
estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou
casteldn). No caso de se tratar de documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do
Estado Espafiol, para que tefian validez deberdn estar redactados na lingua casteld ou traducidos polo
organismo competente da respectiva comunidade, debidamente validados e apostilados polo
organismo competente.

Coa presentacidn da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as
interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

2. PUBLICIDADE, PRESENTACION, NOTIFICACIONS E COMUNICACIONS.

As presentes Bases publicaranse no BOP, e a convocatoria correspondente as mesmas,
efectuarase a través de anuncios no BOP, DOG e BOE, conxuntamente coa sUa publicacién no
taboleiro de anuncios do Concello (sede electrénica). As demais comunicacidns que deban efectuarse
o seran a través do BOP e taboleiro de anuncios (sede electrdnica). As relativas a resolucions ou actos
do Tribunal faranse publicas a través do taboleiro de anuncios (sede electrdnica). A presentacion de
instancias faranse a través do rexistro municipal, ou a través de calquera dos xeitos admitidos na
lexislacién xeral do procedemento administrativo, tal e como se especifica na Base 42 desta
convocatoria.

A informacién de caracter persoal contida nas publicacions que se realicen sera posible baixo
a consideracidn de que os/as aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando participar no proceso
selectivo, se someten e aceptan todo o clausulado establecido na presente convocatoria e bases
reguladoras. Os restantes usos dos datos persoais contados nas solicitudes serdn de caracter interno
e uso restrinxido.

2.- ADMISION DOS/AS ASPIRANTES.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditard Resolucién no
prazo maximo dun mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos/as e
excluidos/as, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion. Esta resolucidn publicarase no
Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello (sede electrdnica).

Os/as aspirantes excluidos dispofien dun prazo de 10 dias habiles, contado desde o seguinte
6 da publicacion da antedita resolucidn no Boletin Oficial da Provincia, para poderen emendar, de ser
o caso, o defecto que motivou a exclusion e presentar nova documentacién.

Posteriormente, o Alcalde declarard aprobada a lista definitiva de admitidos/as e
excluidos/as, que se publicard no Boletin Oficial da Provincia, e no taboleiro de anuncios do Concello
(sede electrdnica).

Na mesma resolucién, o/a Alcalde/sa determinard o lugar, data e hora do comezo do
proceso selectivo, asi como a composicion do érgano de seleccion.

2.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Alcalde segundo o disposto no
artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
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da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e en atencidon 6 principio de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros.

Estara constituido por cinco persoas titulares e cinco suplentes, presidente/a, tres vogais e
secretario/a.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo.

Debera tenderse na sia composicion, @ paridade entre home e muller.

Non poderdn formar parte do Tribunal o persoal de eleccidon ou de designacion politica, o
persoal interino ou o persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas que nos
cinco anos anteriores & publicacidon da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a
probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza 6 mesmo sera sempre a titulo individual, sen que poida desempefiar esta en
representacion ou por conta de ninguén.

O Tribunal de seleccién podera dispofier de persoas asesores especialistas para as probas,
qgue seran nomeados pola Alcaldia-Presidencia, asi como de persoal de soporte e apoio que sexa
necesario para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo. Os asesores especialistas
colaborardn co érgano de seleccién exclusivamente no exercicio das stas especialidades técnicas sen
gue sexan integrantes do tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracion do parecer dos
seus membros.

A sUa composicion farase publica na mesma resolucién da Alcaldia pola que se aproba a lista
definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as.

Os membros do Tribunal deberdan absterse de intervir, notificindoo & autoridade
convocante, cando concorra algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Igualmente, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra
algunha das circunstancias a que se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros (sexan titulares ou suplentes indistintamente). En todo caso, serd precisa a asistencia do/a
Presidente/a e do/a Secretario/a.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas
probas selectivas actuaran con voz e voto.

As decisidons do Tribunal Cualificador, adoptaranse por maioria de votos dos membros
presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do/a seu/sta Presidente/a.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para
tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas
Bases.

Os efectos de percepcion de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as
sesions que celebre o Tribunal Cualificador, estarase ao disposto nos artigos 29 e seguintes do Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacidns por razén do servizo.

Contra os actos do Tribunal Cualificador poderase interpofier o seguinte recurso:

Contra as propostas finais dos/as aspirantes aprobados e, en xeral, contra os actos de
tramite, si estes ultimos deciden, directa ou indirectamente, o fondo do asunto, determinan a
imposibilidade de continuar o procedemento, producen indefensién ou prexuizo irreparable a
dereitos e intereses lexitimos, e que no esgoten a via administrativa, poderase interpofer recurso de
alzada en base ao artigo 121 da Lei do Procedemento Administrativo Comun das Administracidns
Publicas ante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte o da sua
notificacion, ou da sua publicacidn no taboleiro de anuncios do Concello de Ribeira (sede electronica).
Transcorridos tres meses desde a interposicion sen que recaia resolucion, poderase entender
desestimado o recurso, quedando expedita a via do recurso contencioso-administrativo, e todo elo
sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro que estime pertinente.

2,- PROCESO SELECTIVO.
A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora para o
comezo do proceso selectivo convocado seran determinados polo/a Alcalde/sa mediante resolucion,
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xuntamente coa aprobacion da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as e a composicion do
tribunal, que se publicard no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello de
Ribeira (sede electronica).

8.1. Sistema de Seleccidn:

O sistema de seleccion é do de CONCURSO-OPOSICION que consistira na realizaciéon das
fases que se refiren a continuacién:

8.1.1. Fase de concurso de méritos.

Con anterioridade a fase de oposicidn, procederase & avaliacién da fase de concurso. Non
terd caracter eliminatorio e consistirda na valoracidén, por parte do Tribunal, dos méritos que
concorran nas persoas aspirantes. Valorarase ata un maximo de 10 puntos. A estes efectos, o
Tribunal Avaliador reunirase en sesidon non publica para proceder a sta valoracidon. Soamente teranse
en conta os documentos acreditativos que aqueles/as presentasen ata o peche do prazo da
convocatoria, sen que poidan presentarse méritos en periodo de correccién. Non se tomaran en
consideracidn nin seran valorados os méritos que non queden debidamente acreditados en todos os
seus extremos no momento de finalizacion do prazo de presentacion de instancias. Con todo, non
sera necesario presentar documentos que xa se atopen en poder desta Administracion, o cal debera
ser alegado expresamente polo/a aspirante.

a) Experiencia profesional:

e  Experiencia a valorar: Valoraranse os servizos prestados como operario/a de
xardins, en calquera Administracion Publica, e na condicion de empregado
publico (laboral ou funcionario/a). A estes efectos, tomarase sempre como
referencia o Informe de Vida Laboral e teranse en conta unica e exclusivamente
os dias traballados que figuren no citado informe, procedendo da forma
seguinte: sumaranse os dias que se correspondan co tempo traballado no
posto de operario/a de xardins e o seu resultado dividirase por 30 (media de
dias que ten un mes), multiplicando o resultado desta divisidn por 0,20.

e Forma de acreditacién: A experiencia laboral acreditarase mediante a
presentacién do certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social acompafiado dun certificado da Administracién Publica de
procedencia onde conste, entre outros extremos, a titularidade da praza e o
posto desempefiado coas sUas datas de inicio e fin. A non presentacion de
ambolos dous documentos (Vida Laboral + certificado da Administracion
Publica de procedencia) supora a non valoracién do mérito alegado.

e  Puntuaciéon mdxima por este apartado: 7 puntos.

b) Cursos de formacién e perfeccionamento:

e Cursos a valorar: Valorarase a realizacién, como alumno/a, de cursos ou
actividades formativas impartidos por unha Administracién Publica, por unha
Universidade, por Colexios Profesionais, por Institutos ou Escolas Oficiais ou
por unha Organizacidn Sindical, sempre que se atopen relacionados coa praza a
que se opta.

Non se valoraran os cursos ou acciéns formativas impartidos por unha entidade
privada, agds que se realicen no dmbito da Formacion para o Emprego ou no
ambito dos Acordos de Formacién Continua das Administracions Publicas, e
conten coa colaboracién dunha Administraciéon Publica. O seu contido tamén
ten que estar relacionado coa praza a que se opta.

No caso de que non se especifiquen o nimero de horas de duracidn, ou no
caso de cursos de duracién inferior a 5 horas, non se concederd puntuacién
algunha. Tampouco se puntuaran os certificados de asistencia a congresos,
charlas, xornadas ou similar estean ou non relacionados co posto de traballo.
Asi mesmo, valoraranse os cursos considerados transversais polo seu interese
para todos os postos, como os de cofilecemento da lingua galega (a excepcién
dos titulos acreditativos do cofiecemento da lingua galega esixidos como
requisito para a participacion no proceso selectivo do posto 6 que se opta), os
relacionados coa saude laboral e prevencién de riscos laborais, cos dereitos e
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deberes dos/as empregados/as publicos, co procedemento administrativo
comun, coa transparencia, coa igualdade e violencia de xénero, a proteccién de
datos, a atencion ao cidadan e habilidades comunicativas e sociais, a
protecciéon do medio ambiente desde o ambito laboral, os idiomas (agds o
cofiecemento da lingua galega ao tratarse dun requisito non dun mérito) e os
de contido ofimatica e informatica.
=  Por cursos de duracién comprendida entre 5 e 20 horas: 0,20 puntos.
=  Por cursos de duracién comprendida entre 21 e 40 horas: 0,40 puntos.
=  Por cursos de duracién comprendida entre 41 e 60 horas: 0,60 puntos.
=  Por cursos de duracién comprendida entre 61 e 100 horas: 0,80
puntos.
=  Por cursos de mais de 100 horas: 1 punto.
e Forma de acreditacién: Realizarase mediante o correspondente certificado da
sua realizacidn expedido polo organismo correspondente.
e  Puntuaciéon mdaxima por este apartado: 3 puntos.

8.1.2. Fase de oposicidn.
Consistira na realizacion dos seguintes exercicios:

a) Primeiro exercicio. De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird en responder por
escrito, no tempo maximo de 60 minutos, un cuestionario tipo test de 30 preguntas, con
catro respostas alternativas, sendo sé unha delas correcta. Tamén haberda que
responder 5 preguntas adicionais de reserva. O cuestionario sera determinado polo
Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba e debera estar relacionado coas
materias do temario da convocatoria que se recolle no Anexo |, tanto da parte xeral
como da parte especifica.

O exercicio sera cualificado de 0 a 15 puntos (a razén de 0,5 puntos por cada resposta
correcta), sendo necesario alcanzar un minimo de 7,5 puntos (15 respostas correctas)
para superalo. Os/as aspirantes que non alcancen dita puntuacién seran eliminados/as.
Unha vez realizado o primeiro exercicio e trala avaliacién do mesmo, o Tribunal
Avaliador procederd 4 publicacién das cualificaciéons outorgadas no taboleiro de
anuncios (sede electrénica), fixando, asi mesmo, a data de realizacion do segundo
exercicio. Unicamente se publicard a relaciéon e cualificacién dos/as aspirantes que
superaron cada exercicio, o resto tera a cualificacién de “NON APTO/A”.

b) Segundo exercicio: De cardcter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na realizacion dun
ou varios supostos ou proba/s practica/s determinados polo tribunal con caracter
inmediatamente previo & realizacién do exercicio e relacionado directamente coa parte
especifica do temario do Anexo | e coas funcidns propias do posto convocado.

O/s exercicio/s practico/s terd/n unha duracién non superior a 120 minutos, quedando o
Tribunal capacitado para determinar tempos inferiores de realizacién do mesmo.

A puntuacién deste exercicio serd de 0 a 20 puntos, sendo necesario acadar unha
puntuacién de 10 puntos para superalo, dado o seu caracter eliminatorio.

Trala realizacién deste segundo exercicio e a sua avaliaciéon, o Tribunal Avaliador
procedera a publicacion das cualificacidons outorgadas no taboleiro de anuncios (sede
electrénica), fixando, asi mesmo, a data de realizacidn do terceiro exercicio. Unicamente
se publicara a relacidn e cualificacion dos/as aspirantes que superaron cada exercicio, o
resto tera a cualificacion de “NON APTO/A”.

c) Terceiro exercicio. De caracter obrigatorio e eliminatorio. Esta dirixido & comprobacion,
por parte do tribunal, de que os/as aspirantes comprenden, falan e escriben
correctamente o galego, someténdoos ds probas que consideren madis adecuadas para
tal comprobacién. Esta proba serd cualificada como “APTO/A” ou “NON APTQO”. De
conformidade co establecido no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, estaran exentos/as da realizacién desta proba os/as aspirantes que
acrediten estar en posesion do certificado CELGA 1, ou equivalente.

8.1.2.1. Desenvolvemento das probas da oposicidn.
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As probas realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos/as opositores/as,
membros do tribunal e, de resultar necesario, dos colaboradores e especialistas designados.

Os/as aspirantes serdn convocados por orde alfabética do primeiro apelido para cada
exercicio en chamamento Unico, de maneira que quen non compareza sera excluido/a.

Para a realizacion dos exercicios, farase un chamamento a viva voz, e declararase decaido/a
no seu dereito ao aspirante que non compareza para a realizacidn do exercicio, que quedara
excluido/a do proceso selectivo. Unha vez concluido o chamamento para a realizacion da proba non
se permitird o acceso de ningun aspirante a/s sala/s ou aula/s na/s que esta tefia lugar. Tampouco se
permitird a incorporacién de ningun aspirante unha vez que se iniciaron as probas selectivas.

Os/as aspirantes deberan acudir as probas nas horas e datas dos respectivos chamamentos,
sen posibilidade de aprazamento calquera que fora a causa que lles impedise acudir, excepto que a
escusa sexa posible por ter amparo nun precepto legal, asi como no suposto de aspirantes
embarazadas ou en periodo de parto ou postparto debidamente acreditados.

As mulleres embarazadas que prevexan que a coincidencia do parto coas datas de
realizacién de calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de
xestacion, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderan pofielo en cofiecemento do
tribunal, engadindo 4@ comunicacion o correspondente informe médico oficial. A comunicacion debera
realizarse dentro das 48 horas seguintes ao anuncio da data do exame e implicard o consentimento
da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do 6rgano convocante aos datos médicos
necesarios relacionados coas sua situacion.

O tribunal acordara si procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazalo ou
adoptar ambas medidas conxuntamente.

Contra tal acordo non caberd recurso, sen prexuizo de que as razéns de impugnacion se
inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

Dende a terminacién dunha proba e o comezo da seguinte debera transcorrer un prazo
minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias.

Os horarios seran determinados polo Tribunal e non se celebraran en dias festivos, pudendo
ser en horario de maiid ou tarde.

Os/as aspirantes deberan presentarse para realizaren os exercicios provistos do D.N.I. ou
documento fidedigno acreditativo da sta personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os medios
materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daquela.

Comezada a practica do exercicio, o tribunal podera requirirlles en calquera momento ds/as
aspirantes que acrediten a sua identidade.

8.1.3. Presentacion de reclamacidns.

Contra a valoracion provisional da fase de concurso, os/as aspirantes poderan presentar as
reclamaciéns que estimen oportunas ante o propio tribunal. A vista das reclamaciéns que se
presenten e, no caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas correccidons na valoracion e
procederase & publicacion definitiva no taboleiro de anuncios (sede electrdnica).

As persoas aspirantes poderan presentar reclamacions ante o Tribunal de seleccidén cada vez
que finalice unha valoracion ou proba da fase de oposicidén. Esta circunstancia farase constar no
anuncio de publicacidn correspondente.

A reclamacion, que unicamente deberd referirse 4 valoracién ou proba que se publique,
podera efectuarse tanto respecto da puntuacion obtida na valoracion da proba como respecto ao
contido das preguntas formuladas, se fose o caso. A reclamacién tamén pode consistir na consulta do
exercicio da propia persoa aspirante co fin de cofiecer as razéns da sua puntuacion.

En todos os casos, para a presentacién de reclamacidns disponse dun prazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio en cuestidn no taboleiro de
anuncios (sede electrdénica). Co fin de axilizar tramites, as persoas aspirantes que non presenten
reclamacion no rexistro xeral do Concello de Ribeira, poden facelo enviando ao correo electrénico
maria.sieira.rios@ribeira.gal, a condicion de que consta a acreditacion de presentala ante calquera
outro rexistro non municipal.

a,- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE NOMEAMENTO.
Concluida a cualificacidn final do proceso selectivo, o Tribunal determinard a relacion dos/as
aspirantes por orde decrecente da puntuacion total final, con especificacién da mesma, e elevara a
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correspondente proposta de nomeamento a favor do/a aspirante que obtivera a puntuacion mais
alta, obtida como resultado da suma das puntuacions acadadas nas duas fases do proceso selectivo.
O tribunal non podera facer proposta de nomeamento a favor dun nimero de aspirantes superior 6
das prazas convocadas.

Non obstante 6 anterior, sempre que o tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero
de aspirantes ao de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando se produzan
renuncias de aspirantes seleccionados/as, o 6rgano convocante podera requirir do tribunal de
seleccion unha relacion complementaria das persoas aspirantes que sigan @ proposta, para o seu
posible nomeamento como persoal laboral fixo.

Para os efectos previstos neste punto terdn a mesma consideracion que as renuncias os
supostos referidos 6s/4s aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacién
requirida ou que do seu exame dedulzase que carecen dos requisitos indicados na base 22 da
presente convocatoria.

Efectuarase unha relacion complementaria cos/as aspirantes que non obtivesen praza co fin
de crear unha bolsa de emprego para cubrir necesidades futuras na cobertura interina de postos
ligados a praza da mesma natureza que a convocada.

O tribunal poderd declarar deserta a praza obxecto da presente convocatoria que non
resulte cuberta a@ sua finalizacion por non superar o proceso selectivo un numero suficiente de
aspirantes.

En caso de empate na puntuacién final do proceso selectivo establécese a seguinte orde de
prioridade: 12) a nota mais alta no segundo exercicio da fase de oposicion; 22) a notas mais alta no
primeiro exercicio da fase de oposicion; 32) a puntuacion mais alta no apartado de experiencia
profesional da fase de concurso; e 42) a puntuacién mais alta no apartado de formacion da fase de
concurso.

De persistir o empate, este resolverase por sorteo cuxa realizacién se anunciara a fin de
garantir presenza voluntaria dos/as aspirantes afectados/as, sinalando o lugar, dia e hora da sua
celebracion.

102 DOCUMENTACION A PRESENTAR POR PARTE DO/A ASPIRANTE PROPOSTO/A.

O/a candidato/a finalista que fose proposto/a polo tribunal para ocupar a praza convocada
debera achegar, no prazo de vinte dias habiles, contados a partir do seguinte da publicacion da
proposta do tribunal, os documentos acreditativos dos requisitos esixidos para cubrir a praza
convocada, que serdn os indicados na Base 22 da presente convocatoria.

A falta de presentacion en prazo da documentacidén esixida serda equivalente a unha
renuncia.

112.- NOMEAMENTO E FORMALIZACION DO CONTRATO.

Rematado o proceso selectivo, e a vista da documentacion presentada, a Alcaldia ditara
resolucion de nomeamento como persoal laboral fixo ao aspirante correspondente notificandolle a
tal efecto. Esta resolucién do/a alcalde/sa publicarase no Boletin Oficial da Provincia.

A formalizaciéon do contrato efectuarase no prazo dun mes, a partir da referida publicacion
do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia.

Previamente & sinatura do contrato, o/a aspirante contratado/a debera subscribir a
declaracién & que se refire o artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985, do 30 de abril, sobre
incompatibilidades.

Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore ao posto de traballo, o/a aspirante
non tera dereito a percepcidn econdmica de ningunha clase.

A persoa contratada estara obrigada a prestar a sia xornada de traballo na medida e formas
requiridas polo interese do servizo, con horario de tarde, de ser o caso, a determinar de acordo coa
lexislacién aplicable, e quedara sometida a un periodo de proba por prazo dun mes, e co alcance
previsto no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores, e estaran suxeitas a lexislaciéon laboral
pertinente.

122.- BOLSA DE EMPREGO.
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Concluida a cualificacién final do proceso selectivo, e tal e como se dispdn na Base 92, o
Tribunal efectuara unha relacién complementaria cos/as aspirantes que non obtivesen praza.

Coa relacién complementaria que determine o Tribunal, procederase & formacién dunha
bolsa de emprego por orde decrecente da puntuacion total final, co fin de cubrir necesidades futuras
na cobertura temporal de postos ligados & praza da mesma natureza que a convocada.

A bolsa de emprego aprobarase e quedara constituida definitivamente por resolucién da
Alcaldia e os/as integrantes da mesma unicamente seran titulares dunha expectativa de dereito a ser
contratados temporalmente por orde de puntuacion.

132.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

13.1 Situacidns.

As persoas que figuren na bolsa de emprego constituida poderanse atopar nalgunha das
seguintes situacions:

a) Dispoiiibles: situacién desde a que se é susceptible de recibir o chamamento ou oferta

para a sUa contratacion.

b) Contratadas: situacién na que a persoa integrante da lista ou bolsa atépase prestando

servizos efectivos no Concello de Ribeira, ao abeiro da presente bolsa ou doutra distinta.
Finalizada a vixencia do correspondente contrato, a persoa en activo pasard novamente
4 situacion de “dispofiible”, mantendo a sUa posicidn ordinal inicial na bolsa de orixe.

No caso de que a persoa contratada temporalmente, ao abeiro da correspondente bolsa
de emprego, se atope incluida como dispofiible noutras bolsas de emprego do Concello,
podera aceptar ou rexeitar outra contratacion temporal que se lle ofreza. No caso de
aceptar, isto supora unha renuncia voluntaria na sua relacién de emprego vixente e
pasard como “dispofiible” ao final da bolsa de emprego da que tivera derivado a
contratacion ou nomeamento ao que se renuncie. Idéntica actuacidn procedera no caso
de renuncia voluntaria na relacion de emprego vixente (derivada dunha bolsa de
emprego existente) por aceptar outro nomeamento ou contrato de traballo noutra
Administracion ou entidade privada, e sempre que non concorra un suposto legal de
reserva de posto e/ou con garantia/posibilidade de reincorporacion.

c) Suspendidas: situacién producida por algunha das causas establecidas no apartado A.2)

desta base, a resultas da cal se impide formular & persoa afectada ofertas de traballo.
Durante a situacion de suspension a persoa afectada non recibird ofertas de traballo.
Finalizada a suspensién a persoa afectada volvera a ocupar o lugar orixinario na lista.
d) Excluidas: Situacidon que comportara a exclusion da bolsa de traballo, unha vez
producida algunha das causas establecidas na presente base, previa resolucion.
13.2.Chamamentos.

Os chamamentos para a incorporacion do persoal temporal pretendido realizaranse en base
a orde de prelacién vixente, en cada momento, entre as persoas integrantes de cada bolsa.

En caso de oferta simultdnea de varias incorporacions, estas ofreceranse en bloque, para a
sla eleccion segundo a orde de prelacidn das persoas aspirantes.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electrénico, ao numero e direccién
de correo electrénico que deberdn ser facilitados, polas persoas integrantes das bolsas, no momento
de terse presentado ao proceso selectivo para a sia creacion. Asi, e en aras a unha adecuada eficacia
deste procedemento, as persoas interesadas deberdan comunicar ao Concello, baixo a sua
responsabilidade, calquera alteracidon destes datos de contacto, a efectos de chamamento, que se
puidera ter producido.

Realizaranse un maximo de tres chamadas telefénicas, durante unha mesma xornada laboral
(entendida desde as 9:00 as 14:00 horas), a distintas horas e cun intervalo minimo dunha hora. No
caso de non terse producido resposta ds ditas chamadas, remitirase un correo electrénico final
(dentro da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica como no correo electrénico indicarase,
como minimo, a tipoloxia/modalidade da incorporacion temporal ofertada (coa duracion prevista, en
caso de cofiecerse, e/ou causa de finalizacidn), o prazo maximo para a resposta e o niumero de
teléfono e correo electrénico para poder contactar, a tales efectos, co Concello. Darase un prazo
maximo de 24 horas, contado dende a hora de contestacion da chamada ou, de non producirse,
dende a hora da ultima chamada sen resposta) para aceptar, ou rexeitar, a oferta realizada.
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A) De terse respondido a dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do seguinte
xeito:
A.1) No suposto de aceptacion da oferta, a Alcaldia resolverd a incorporacion, na
modalidade de emprego publico que proceda e na data prevista ao efecto, do/a
integrante da bolsa chamada e que tefa aceptado, 4 que se lle requirira para que antes
da mesma e no prazo concreto sinalado ao efecto, presente:
e Declaracién responsable na que manifeste a aceptacion expresa do posto e que
segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e acreditados no
momento de terse presentado ao proceso selectivo para a creacidn da bolsa
de traballo, asi como de non estar separada anteriormente do servizo das
administraciéns publicas e non estar incursa en causa de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.
e (Certificado médico ou informe de saude acreditativo de non padecer
enfermidade ou defecto fisico que imposibilite o normal exercicio da funcién.
e Numero de afiliacién a Seguridade Social.
e  (Certificacion de conta bancaria.
e No caso de contratacidon para postos de traballo cuxas funciéns impliquen
contacto habitual con menores achegarase unha certificacion negativa do
Rexistro central de delitos sexuais na que se acredite a ausencia de condena
por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e indemnidade sexual
(en cumprimento do artigo 13.5 da LO 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccidn
do menor, modificado pola Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificaciéon do
sistema de proteccidn da infancia e da adolescencia).
De non cumprir co prazo sinalado para a presentacion da referida documentacién,
ou a data sinalada para a incorporacién, entenderase que renuncia aos seus
dereitos inherentes, non se procedera a sua efectiva incorporacién e a Alcaldia
propora e resolverd a incorporacion do/a aspirante que ocupe a seguinte posicion
ordinal na bolsa.
Asi mesmo, pasara a ocupar o ultimo lugar da bolsa, agas que poida acreditar,
documental e fidedignamente, as causas de forza maior que xustifiquen o dito
incumprimento, que seran apreciadas e estimadas potestativa e discrecionalmente
pola Alcaldia.
A.2) No suposto de rexeitamento da oferta, a persoa interesada debera alegar
algunha das causas xustificadas que a continuacién se relacionan, sen prexuizo
daqueloutras de forza maior que poidan alegarse e que seran obxecto de
apreciacidn e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia. Para iso,
achegarase a documentacion fidedigna no prazo maximo de tres (3) dias habiles,
contados a partir do dia seguinte ao do chamamento polo Concello, comunicado
por teléfono e correo electrdnico.
As ditas causas de rexeitamento xustificado seran as seguintes:
e Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcion ou acollemento,
permiso de paternidade, risco durante o embarazo, risco durante o
periodo de lactacidn natural e/ou situacidns asimilables.
e Estar en situacidon de incapacidade temporal transitoria por continxencias
comuns ou profesionais, acreditado co correspondente parte médico de
baixa.
e Estar en situacién de servizo activo noutra Administracidn Publica.
e Estar nalgunha das situacions de servizos especiais contemplada pola 2
normativa de aplicacién. %
e Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou g
exercer como auténomo. £
e Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao, %
cando este, por razéns de idade, accidente ou enfermidade non puidera g
valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida; ou g
Paxina 77 de 90
La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20261732433

. MARIA JOSE SAMPEDRO FERNANDEZ(P1507400H-CONCELLO DE RIBEIRA)-ALCALDESA PRESIDENTA - .
se puede comprobar con el cédigo ( 05/02/2026 ) Fecha: 05/02/2026
§ JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 05/02/2026 Hora: 13:04
O7EACDIAGFS100VIFSRITOWIWS serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién
en la Sede Electrénica de la Entidad Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 05/02/2026 13:04:29




3
om

V¥ Concello
d

e Ribeira
-_

situacions asimilables enmarcadas dentro do exercicio da conciliacién
laboral e familiar.
A acreditacién documental da finalizacion da causa que xerou a suspension farase
nun prazo non superior aos quince (15) dias habiles seguintes ao do dia da
terminacién desta e producird efecto o primeiro dia habil do mes seguinte. No caso
de superar este prazo a persoa candidata pasara ao final da bolsa de emprego.

B) De non terse producido ningun tipo de resposta ao chamamento, no prazo maximo
anteriormente sinalado, procederase a dar de baixa definitiva da bolsa de emprego a
persoa integrante da mesma que non tefia respondido, ou que a sUa resposta estea fora
de prazo.

13.3. Dilixencias de chamamentos.

Ao obxecto da sua xustificacién, consulta e acreditacion administrativa, o/a empregado/a
municipal que se encargue dos chamamentos fara constar, mediante dilixencia emitida ao efecto (e
que obrard no expediente correspondente), os tramites efectivamente realizados. Neste sentido,
indicarase, cando menos, os chamamentos realizados, as datas e horas nos que se realizaron as
chamadas e o envio de correos electrénicos, se as persoas aspirantes chamadas tiveron respondido e
no seu caso aceptado en prazo, as respostas recibidas e a documentacion xustificativa achegadas
polas persoas chamadas, sen prexuizo daqueloutras circunstancias que, de ser o caso, se estime
oportuno reflectir.

13.4. Baixa definitiva.

A acumulacién, por unha mesma persoa integrante da Bolsa, de tres situaciéns de
incumprimento do prazo fixado para a incorporacién/toma de posesion e/ou a presentacion de
documentacidn previa, dara lugar a sua baixa definitiva na mesma.

Igualmente, tamén serdn causas de baixa definitiva as seguintes:

e Non terse producido ningun tipo de resposta ao chamamento ou que esa resposta
se dea fora do prazo maximo indicado.

e O rexeitamento da oferta sen unha causa xustificada.

e A acumulacién de 3 rexeitamentos da oferta polas causas xustificadas referidas no
apartado 13.2, A.2.

e Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes.

e Non reunir os requisitos requiridos (ou terse producido falsidade na acreditacion
dos mesmos).

e Tersido separado ou inhabilitado do servizo publico.

e Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade ordinaria de
xubilacién fixada, de ser o caso, en cada momento.

13.5. Fin da relacién de emprego e reingreso na bolsa.

Ao producirse a finalizacién da relacion de emprego como funcionario/a interino/a ou
persoal laboral temporal, a persoa aspirante retornard a posicion ordinal que, en cada momento, e en
virtude da puntuacidn inicialmente acadada no proceso selectivo, lle corresponda dentro da bolsa.

13.6. Competencia para a xestion ordinaria da bolsa de emprego.

A competencia para a xestidn administrativa e ordinaria das bolsas de emprego
correspdndelle ao servizo ou unidade administrativa que tefia atribuida a xestion do persoal/recursos
humanos, cuxo persoal asumird os tramites operativos e materias pertinentes, sen prexuizo das
atribucidns resolutorias que, segundo o previsto nestas bases, asi como na normativa de réxime local,
lle correspondan a Alcaldia ou érgano competente por delegacion.

142 NORMAS FINAIS.

Primeira.- Esta convocatoria e as suas bases vinculan @ Administracion, ¢ tribunal encargado
de xulgar os procesos e as persoas que nel participan.

Segunda.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da
actuacion do tribunal, poderdn ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos
pola Lei 39/2015, do 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas e normas vixentes concordantes.
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A presentacion de reclamaciéns non suspenderd a prosecucion do proceso selectivo, salvo
que asi o decida o érgano convocante do mesmo.

Terceira.- Contra as presentes bases e a resolucion que as aproba, que pon fin a via
administrativa, poderase interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado
Contencioso Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses (contado desde o
dia seguinte 6 da publicacion da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo poderad interpofier RECURSO DE REPOSICION ante o
mesmo drgano que adoptou o acordo de aprobacion, no prazo de un mes (contado desde o dia
seguinte 6 da publicacién da convocatoria). Neste caso, non se podera interpofier o recurso
contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta
do recurso de reposicidn interposto. Neste Ultimo suposto, o prazo para a interposiciéon do recurso
contencioso-administrativo serd de seis meses contado desde o dia seguinte a aquel no que se
produza a desestimacion presunta do recurso de reposicidn interposto.

ANEXO I: TEMARIO
PARTE XERAL

1. A Constitucidn espafiola de 1978: Estrutura. Titulo Preliminar. Os dereitos e deberes
fundamentais.

2. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A organizacidon e
funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno Local. Outros
drganos municipais.

3. A funcién publica local: clases de persoal. Dereitos e deberes. O acceso 6 emprego
publico. Sistemas de ingreso.

4. Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de
Galicia. Titulo | “Dereito d Igualdade entre mulleres e homes”.

PARTE ESPECIFICA

5. O termo municipal de Ribeira. Disposicidn xeografica e parroquias que o conforman. O
rueiro, parques, xardins e espazos verdes do termo municipal de Ribeira. Caracteristicas
do medio fisico, xeoldxico e climatoloxia de Ribeira.

6. Partes das plantas e as suas funcions. Identificacion de especies de plantas ornamentais
en xardins. Clasificacion de plantas segundo os seus usos en xardineria. Especies
autdctonas e aldctonas de arbores, arbustos e invasoras. Arbores, arbustos e plantas
mais comuns en xardins e espazos publicos.

7. Preparacién do terreo para o cultivo. Labranza do solo: aireaciéon, descompactacion,
fertilizacién e abonado. Plantacidon de arbores, arbustos e plantas de temporada.
Transplante de arborado.

8. Sistemas de rego: tipos de regos segundo espazos e vexetacion. Caracteristicas e
funcionamento. Partes dun sistema de rego, instalacion e mantemento.

9. Control de pragas e enfermidades. Identificaciéon de pragas de xardin. Aplicacion de
métodos de control e tratamento de pragas: bioldxico, fisico e quimico. Tratamentos
fitosanitarios e control de malezas: métodos mecénicos e quimicos.

10. Ferramentas e maquinaria utilizada en xardineria e zonas verdes: identificacion,
coidados, uso e mantemento. Seguridade no uso de maquinaria. Mantemento basico de
equipos motorizados. Equipos de proteccidn individual (EPI).

11. Mantemento, conservacion e mellora de espazos verdes e xardins. O céspede, labores
de mantemento e conservacién. A poda. Corte e tipos de poda. Xestion integral de
residuos en xardins e espazos verdes.

12. Calendario de traballos e actividades propias en xardineria e zonas verdes, organizacion
e priorizacidn de tarefas. Traballo en equipo e coordinacién con outros departamentos
municipais.
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ANEXO II: MODELO DE SOLICITUDE.

DATOS PERSOAIS
APELIDOS E NOME:
DNI:
ENDEREZO:
Rua:
Cddigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono de contacto:

Conta de correo electrénica [campo non obrigatorio] (*):

DATOS DA PRAZA

DENOMINACION: OPERARIO/A DE XARDINS

GRUPO: V

CODIGO RPT: 07.172.00.07

EXPONO:
A vista da convocatoria do proceso selectivo para a cobertura da praza antes referida incluida na
oferta de Emprego publico do Concello de Ribeira para o ano 2024, publicada no BOP da Corufia
nimero 245 de data 20/12/2024:

DECLARO reunir todas e cada unha das condicidns que se esixen nas bases da convocatoria e, asi
mesmo, declaro non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento
das funciéns correspondentes a dito posto e, non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin estar inhabilitado para o
desenvolvemento de funcidéns publicas por sentenza firme e co cofiecemento e expresa aceptaciéon
de todos os termos da mesma.

SOLICITO a mifia participacion no proceso de referencia de conformidade coas bases da
convocatoria.

Dispofio dun titulo acreditativo do nivel de lingua Sl: NON:
galega
Solicito certificacion de antigiliidade: Sl: NON: 2
Documentacion que se achega xunto coa solicitude: %
» Xustificante do ingreso das taxas do proceso selectivo. o
> DNI g
» Titulacion académica esixida. 3
» Certificado de discapacidade (no seu caso). g
» Titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega. g
<<
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» Outra (indicar):

Lugar, data e sinatura:

ANEXO Ill: MODELO DE RELACION DE MERITOS

Nome e Apelidos
D.N.l.

Enderezo

Correo electrénico
Teléfono

RELACION DE MERITOS ALEGADOS NO PROCEDEMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA
PRAZA DE OPERARIO/A DE XARDINS DO DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, ESPAZOS
VERDES/NATURAIS E XARDINS.

A) Experiencia profesional:

Denominacion do Administracién na que se Data de inicio Data de fin
posto prestaron os servizos

B) Cursos de formacion e perfeccionamento:

Denominacion do curso Organismo que o impartiu Horas
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30.- RECONECEMENTO DE GRAO PERSOAL - Martin Cerreda Alvarez
En relacion co expediente e tendo en conta os seguintes:

|
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS:

-Escrito presentado con data 28 de xaneiro de 2026 (rex de entrada n2 20262017) por D.
MARTIN CERREDA ALVAREZ, DNI N2 ***295*** no que solicita un certificado de
recofiecemento da consolidacion do nivel 26 como grao persoal, polo desempefio do posto
de arquitecto municipal do Concello de Ribeira, encadrado na Escala de Administracion
Especial, Subescala técnico, categoria superior, Grupo “A”, Subgrupo “Al”, coa indicacién
de data de efectos de 1 de decembro de 2022.

I
LEXISLACION APLICABLE

— O artigo 70 do Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocién
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado polo Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— A Disposicion Transitoria Sexta do Real Decreto-lei 6/2023, de 19 de decembro,
polo que se aproban medidas urxentes para a execucién do Plan de Recuperacion,
Transformacién e Resiliencia en materia de servizo publico de xustiza, funcién publica,
réxime local e mecenado.

— O artigo 3 do Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, de réxime das retribucions
dos funcionarios da Administracion Local.

— O texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico aprobado polo
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

— O artigo 21.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local

m
CONSIDERACIONS XURIDICAS

PRIMEIRA. Os postos de traballo clasificanse en trinta niveles. O grao persoal adquirese polo
desempefio dun ou mais postos de traballo do nivel correspondente durante dous anos
continuados ou tres con interrupcién. Se durante o tempo en que o persoal funcionario
desempeiia un posto modificasese o nivel do mesmo, o tempo de desempefio computarase
co nivel mais alto en que o devandito posto estivese clasificado.

No entanto, os/as funcionarios/as que obtefian un posto de traballo superior en mais de
dous niveis ao correspondente ao seu grao persoal, consolidaran cada dous anos de servizos
continuados o grao superior en dous niveis ao que posuisen, sen que en ningun caso poidan
superar o correspondente ao do posto desempefiado.

O grao persoal comporta o dereito 4 percepcién como minimo do complemento de destino
dos postos do nivel correspondente ao mesmo.

O artigo 24 do texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico aprobado
polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, non mantén a denominacion de
complemento de destino, senon que se refire a «factores» para determinar as retribucions
complementarias. En todo caso, a equivalencia do complemento de destino seria a letra a)
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do artigo 24.

SEGUNDA. Até tanto non se aprobe a normativa regulamentaria correspondente, segundo
recolle a Disposicion Transitoria Sexta do Real Decreto-lei 6/2023, de 19 de decembro, polo
gue se aproban medidas urxentes para a execucion do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia en materia de servizo publico de xustiza, funcidon publica,
réxime local e mecenado, os intervalos dos niveis corresponden a cada grupo ou subgrupo
de clasificacion, son os seguintes:

Corpos ou Escalas Nivel minimo Nivel maximo
Grupo Al 24 30
Grupo A2 20 26
Grupo B 18 24
Grupo C1 16 22
Grupo C2 14 18

TERCEIRA. A Sentenza do Tribunal Supremo, Sala do Contencioso-administrativo, de 7
Novembro 2018, (num. Recurso 1781/2017), mantén que non se pode denegar a
consolidacién do grao persoal sé pola natureza temporal da relacidn laboral que vincula ao
interino coa Administracion, en aplicacion do principio de non discriminacién recofiecido
pola normativa europea e reafirmado pola stua xurisprudencia, que impiden que se trate aos
traballadores cun contrato de duracién determinada de maneira menos favorable que aos
traballadores fixos comparables, a menos que se xustifique un trato diferente por razéns
obxectivas.

Entende o tribunal que este criterio resulta de plena aplicacién & adquisicion do grao
persoal, e que non pode denegarse sé pola natureza temporal do vinculo contractual. Por
tanto, o Tribunal Supremo mantén que o artigo 70.2 do Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracidon Xeral do Estado e de Provisidon de Postos de Traballo e
Promocidn Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado
polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre o modo de adquisicion do grao persoal,
resulta de aplicacion non sé aos funcionarios de carreira, senén tamén aos funcionarios
interinos, a luz da xurisprudencia do TJUE sobre a aplicacién da Directiva 1999/70/CE do
Consello, de 28 de xufio de 1999 relativa ao Acordo marco da CES, a UNICE e o CEEP sobre o
traballo de duracién determinada.

Asi pois, prodicese unha extensidon ao persoal funcionario interino do mesmo réxime de
consolidacién do grao persoal establecido para os funcionarios.

Co cal, os funcionarios interinos que desempefien durante dous anos sen interrupcion ou tres
con interrupcion un posto de traballo na administracion, deberdselles recofiecer a
consolidacion do grao persoal no nivel en que estea clasificado o posto que estean a
desempefiar no momento do devandito recofiecemento pola Administracion onde
desempefien os seus servizos.

CUARTA. O grao recoiiecido polos érganos competentes doutra Administracién publica sera
anotado no Rexistro central de persoal até o nivel maximo do intervalo correspondente ao
seu grupo de titulacién, de acordo co disposto no apartado 1 do artigo 71 do Regulamento
Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e de Provisién de
Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral
do Estado aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, unha vez que o persoal
funcionario reingrese ou se reintegre 4 Administracion Xeral do Estado no mesmo corpo ou
escala en que lle foi recofecido o grao persoal.
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Os servizos prestados noutra Administracion publica que non cheguen a completar o tempo
necesario para consolidar o grao persoal seran tidos en conta a efectos de consolidacién do
grao, cando o persoal funcionario reingrese ou se reintegre & Administracion Xeral do
Estado, no mesmo corpo ou escala no que estivese o devandito grao en proceso de
consolidacién e sempre dentro dos intervalos de niveis previstos no artigo 71 do
mencionado Regulamento.

QUINTA. O procedemento para declarar o recofiecemento de grao persoal funcionario sera
0 seguinte:

A. Cando o persoal funcionario [de carreira/interino] considere que consolidou un
determinado grao polo desempefio con caracter [interino/definitivo], do posto de traballo
por un periodo de dous anos continuados ou tres interrompidos, solicitard que se lle
recofieza o mesmo polo érgano competente do Concello.

B. Recibida a solicitude, o servizo de persoal emitird un certificado no que faga
constar que concorren no persoal interesado as circunstancias esixidas pola lexislacion para
o recofiecemento de grao persoal (artigo 70 do Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisidon de Postos de Traballo e Promocion
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado aprobado polo Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

C. A resoluciéon sobre o recofiecemento de grao persoal corresponde a Alcaldia, de
conformidade co disposto no artigo 21.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, e notificarase & persoa interesada e comunicard ao Rexistro de
Persoal, dentro dos tres dias habiles seguintes, para a sUa anotacién preceptiva no
expediente persoal do persoal funcionario.

SEXTA:-Da informacion recabada por esta Secretaria Xeral do Departamento Municipal de
Persoal resultan acreditadas as circunstancias facticas e xuridicas para proceder 6
recofiecemento da consolidacién de grao persoal 26 solicitada.

v
RESOLUCION:

VISTO o escrito presentado con data 28 de xaneiro de 2026 (rex de entrada n2 20262017)
por D. MARTIN CERREDA ALVAREZ, DNI N2 ***295*** no que solicita un certificado de
recofiecemento da consolidacion do nivel 26 como grao persoal, polo desempefio do posto
de arquitecto municipal do Concello de Ribeira, encadrado na Escala de Administracion
Especial, Subescala técnico, categoria superior, Grupo “A”, Subgrupo “A1”, coa indicacién de
data de efectos de 1 de decembro de 2022.

VISTO o informe xuridico emitido polo secretario xeral da Corporacién con data 3 de
febreiro de 2026, considérase que a seguinte proposta se adecua a lexislacién aplicable,
procedendo a sta aprobacion 4 Alcaldia, de conformidade co establecido no artigo 21.1.h)
da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, sen prexuizo do réxime
de delegacidon de competencias efectuada por esta na Xunta de Goberno Local a través de
resolucion de data 20 de outubro de 2025.

Por canto antecede, A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, por unanimidade dos presentes, adopta o
seguinte ACORDO:

®
2
1<)
=
o
=
1)
o
e}
[T
o
>
=}
s}
—
[T}
L
©
<
=
Q
=]
<
wl
~
=)
<
[9]
O

Paxina 84 de 90

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20261732433
- MARIA JOSE SAMPEDRO FERNANDEZ(P1507400H-CONCELLO DE RIBEIRA)-ALCALDESA PRESIDENTA - .
5)| se puede comprobar con el codigo ( 05/02/2026 ) Fecha: 05/02/2026

> | 07EA001AGF5100VIFSR3TOW3WS ) JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 05/02/2026 Hora: 13:04
/ serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién
) |en la Sede Electrénica de la Entidad Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 05/02/2026 13:04:29




g Concello
de Ribeira
v

PRIMEIRO. Recofiecer ao persoal funcionario de carreira D. MARTIN CERREDA ALVAREZ,
DNI N2 44829524V, arquitecto, encadrado na Escala de Administracion Especial, Subescala
técnico, categoria superior, Grupo “A”, Subgrupo “Al a consolidacién do nivel 26 como grao
persoal, e polo desempefio deste posto como arquitecto municipal do Concello de
Ribeira,”, con efectos de 1 de decembro de 2022.

SEGUNDO. Notificar & persoa interesada esta Resolucidn con indicacion dos recursos
pertinentes.

TERCEIRO. Remitir este acordo ao Rexistro de Persoal aos efectos oportunos.

CUARTO:-Facultar & Alcaldia-Presidencia tan amplamente como en Dereito sexa posble para
garantir a plena efectividade do presente acordo.

31.- APROBACION DA PROGRAMACION DO ENTROIDO 2026

Vista a proposta presentada pola Concelleira Delegada de Cultura, Turismo e lgualdade, Ana

Isabel Barreiro Rego, de data 03/02/2026, relativa & aprobacion da programacion do
Entroido 2026, na que expon:

“Préximos @ celebracion da tradicional festa do Entroido, presentamos as actividades que terdn lugar
no marco desta programacion e que estdn recollidas no anexo | desta proposta e que xorden da
colaboracion con outras dreas municipais como festexos ou comercio.

O calendario de actividades abrangue do 13 ao 18 de febreiro de 2026, con acciéns de todo tipo
destacando a animacion de rua con Charangas e agrupacidons musicais, o Festival de Murgas,
Comparsas e Carrozas, o Concurso de disfraces de Entroido nas modalidades infantil e adulto, o
Enterro do Felipe, actuacions musicais, a choqueirada infantil, etc.

Todas as accidns propostas contan coa sua correspondente aprobacion de gasto xa autorizada ou en
tramitacion mediante o procedemento de xestion econdmica electronica.”

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

-Aprobar programacién do Entroido 2026, segundo o contido da citada proposta.

32.- SOLICITUDE DE CESION DO POLIDEPORTIVO DE SIRVES A ASOCIACION CULTURAL AS
DUNAS PARA A CELEBRACION DUN FESTIVAL DE ENTROIDO

LOGO DE VER que D. José Manuel Martinez Suarez, en nome da “Asociacién Cultural As
Dunas”, presenta escrito de data 02/02/2026, con niumero de rexistro de entrada municipal
2.473, solicitando:

“DESDE A ASOCIACION CULTURAL AS DUNAS, EN COLABORACION CA COMUNIDADE DE MONTES DE OLVEIRA,
QUEREMOS CELEBRAR O FESTIVAL DE ENTROIDO QUE FACEMOS HABITUALMENTE, NO POLIDEPORTIVO DE
SIRVES, O SABADO 14 DE FEBREIRO DE 2026. O EVENTO INCLUIRA HINCHABLES INFANTILES E UN DJ, DARA
COMEZO AS 18H E TERMINARA AS 21H. ADEMAIS FAREMOS UNHA RECOLLIDA DE ALIMENTOS NON
PERECEDEIROS PARA DONAR A CARITAS PARROQUIAL DE RIBEIRA. SOLICITAMOS PERMISO PARA REALIZAR DITO
EVENTO, ASI COMO O PRESTAMO DAS INSTALACIONS DEPORTIVAS DENDE AS 16H HASTA AS 23H.”

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS
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1. Segundo a lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das Bases de Réxime Local; no titulo Il O
Municipio; capitulo Ill Competencias; artigo 25; punto 2. ; apartado 1) di: “Promocion do
deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo de lecer.”

2. Na Ordenanza fiscal reguladora da taxa polo uso de instalacidns deportivas municipais
do concello de Ribeira, establece no artigo 7- Exencidns e bonificacidns, o seguinte:

“Atendendo o interese social, cultural e formativo, os actos deportivos de cardcter
afeccionado poderdn gozar dunha bonificacién de ata o 100% das tarifas”.

3. O pavillén de “Sirves”, non ten actividade programada para a data solicitada.

E DE VER o informe-proposta do técnico de deportes municipal, de data 03-02-26, e a
proposta de resolucién do concelleiro de deportes, de data 03-02-26, favorables & mesma
con condicionantes.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, adopta o seguinte acordo:

Se procede, sexa autorizada a cesidn do polideportivo de “Sirves”, para a celebracién dun
“Festival de Entroido”, cos seguintes condicionantes:

e A autorizacion sera gratuita, conforme o artigo 72.2 da ”“Ordenanza fiscal
reguladora da taxa polo uso de instalacions deportivas municipais”, o tratarse
dunha actividade de caracter social e formativa.

e A cesidon das instalacions sera sé para o sabado 14 de febreiro de 2026 de 16.00 h. a
23.00 h. (incluido montaxe e desmontaxe do evento).

e O solicitante deberd comprometerse a deixar as instalacions nas mesmas condiciéns
que estaban antes do seu emprego, respondendo dos danos e deterioro que
puideran orixinarse por un uso inadecuado.

e Os organizadores deberdn ter en conta os requisitos que regulamentariamente se
deben cumprir para a organizacion deste tipo de eventos nos ambitos sanitario, da
seguridade e da responsabilidade.

e As condicions de uso e desenvolvemento da actividade estardn suxeitas as regras
xerais de responsabilidade e respecto polos bens publicos por parte do solicitante.
En todo caso, esta entidade subscribird unha péliza de seguro polo capital minimo
que indique a normativa ( Decreto 226/2022, de 22 de decembro, polo que se
regulan determinados aspectos de organizacion e desenvolvemento dos
espectaculos publicos e as actividades recreativas).

e Calquera gasto derivado desta cesion de uso e que se relacione coa actividade
correra a cargo do solicitante (publicidade, asistencia técnica, apertura fora do
horario habitual, ...).

e En caso de haber calquera incidencia resefiable durante o periodo de cesién da
instalacion (accidente, altercado u outros), debera ser comunicada aos responsables
da Oficina de Deportes coa maior brevidade posible.

e Pola celebracion de actividades municipais u outras que a Xunta de Goberno Local
considere oportunas, poderase suspender esta autorizacién cun previo aviso de 48
horas, intentando dar unha alternativa ao solicitante.

e Comunicar a celebracién do evento e a posible concentracidn de persoas & Policia
Local de Ribeira.

33.- AUTORIZACION DE USO TEMPORAL DE INSTALACIONS ADCRITAS A AREA DE CULTURA
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Vista a proposta presentada pola Concelleira Delegada de Cultura, Turismo e Igualdade,
Ana lIsabel Barreiro Rego, de data 03/02/2026, relativa & autorizacion de uso temporal de
instalacidns adcritas a area de cultura, na que expdn:

“Recibense solicitudes das entidades que se relacionan referidas ao Uso Temporal de instalacions
adscritas a drea municipal de cultura.

Considerando que o motivo deste uso temporal é a celebracion de actos de interese cultural, deportivo
e ou social, promovido e organizado por entidades que carecen de dnimo de lucro e son abertos d
cidadania.

Tendo en conta o artigo 125 do regulamento para a execucion da Lei do patrimonio da Comunidade
Auténoma Galega, aprobada por Decreto 50/1989, de 9 de marzo, que permite analoxicamente a
utilizacion temporal de bens, levando implicita a cldusula de precariedade e pudendo revogarse en
calquera momento pola Administracion, sen que o/a interesado/a tefia dereito a indemnizacion
algunha.

Previa consulta na axenda de reservas de instalacions obxecto desta proposta, emitese INFORME
Favorable de Uso Temporal para a celebracion das seguintes actividades organizadas polas entidades
solicitantes:

Comunidad Islémica de Ribeira

Rexistro 2026 1177 de 16/01/2026

Instalacion: Espazo de Usos Multiples (Carpa, rua Canarias/Galicia).
Actividade: Mes de Ramadan.

Calendario: Do 18 de febreiro de 2026 ata 6 18 de marzo ded 2026.

Asociacion Vecifial, Cultural e Prestadora de Servizos a Mocidade de Carreira.

Rexistro 2026 1777 e 1778 de 23/01/2026 respectivamente

Instalacion: Centro Social-Cultural de Carreira. Lugar Campo da Festa.

Actividade:
A) Celebracion Festa do Entroido. Sabado 14 de febreiro de 2026 de 15.00 a 22.00 horas
B) Asemblea anual de socios. Sdbado 21 de febreiro de 2026 de 17.00 a 20.00 horas

Asociacion Asistencial TDAH Salnés

Rexistro 2026 2441 de 02/02/2026

Instalacién: Casa de Cultura de Aguifio “Manuel Ayaso”.
Actividade: Actividades de Entroido para nenos/as da entidade
Calendario: 16, 17 e 18 de febreiro de 2026 de 10.00 a 12.00 horas.

Asociacion de Amas de Casa de Ribeira

Rexistro 2026 2533 de 02/02/2026

Instalacion: Centro Social-Cultural de Oleiros

Actividade: Obradoiros curso 2025-2026. Modificacion calendario de Pilates
Calendario: Luns e mércores/semana de 20.30 a 21.30 horas.

Liga Reumatoldxica Galega Loita contra o Reumatismo

Rexistro 2026 2541 de 02/02/2026

Instalacion: Auditorio Municipal de Ribeira. Salén actos

Actividade: Gala de danza solidaria a favor da Liga Reumatoldxica Galega no seu 30 aniversario
Calendario: 1 de marzo de 2026 de 19.00 horas (duracién 90 min).

Asociacion Espafiola Lucha contra el Cdncer
Rexistro 2026 2649 de 03/02/2026
Instalacién: Auditorio Municipal. Salén de actos
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Actividade: Duas Galas do musical solidario executado por Mimarte a beneficio desta organizacion
solicitante.
Calendario: Sabado 7 de febreiro de 2026. Horario: Todo o dia (19.00 e 21.30 h)”

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

Autorizar o Uso Temporal destas instalaciéns para celebrar os actos e programas
organizados a instancia das propias entidades solicitantes, no calendario e horarios
indicados (asi como os necesarios destinados a preparativos na propia data).
Modificar o calendario de actividades da Asociacion de Amas de Casa no Centro
Social-Cultural de Oleiros (Pilates os luns e mércores de 20.30 a 21.30h) e por
conseguinte conceder o Uso Temporal deste centro cultural a peticion de Rafael
Pazos (en calidade de responsable do BNG de Ribeira) para celebrar a “Xuntanzas
vecifiais” o xoves 5 de febreiro de 2026 de 19.30 a 21.00 horas.

Trasladar a peticion para a celebracion do evento solidario a favor da Liga
Reumatoldxica Galega Loita contra o Reumatismo & Concelleria de Servizos Sociais
para que atenda as necesidades técnicas (luz e son) derivadas do Uso Temporal do
Auditorio o dia 1 de marzo de 2026.

e Notificar o acordo a cada unha das entidades solicitantes xunto coas Condicions de
Uso que se indican:

CONDICIONS DE USO

1. As condicidons de uso estardn suxeitas as regras xerais de responsabilidade e
respeto polos bens publicos por parte do solicitante. En todo caso a entidade
solicitante subscribird unha pdliza de seguro para cubrir tanto responsabilidade civil
como os posibles accidentes, asi como calquera outra que se poida derivar dos
danos ocasionados polo uso da instalacion (Lei 10/2017, de 27 de decembro, de
espectdculos publicos e actividades recreativas de Galicia «DOG» num. 1, de 2 de
xaneiro de 2018 e Decreto 226/2022, de 22 de decembro, polo que se regulan
determinados aspectos da organizacion e desarrollo dos espectaculos publicos e
actividades recreativas «DOG» nim. 13, de 19 de xaneiro de 2019).

2. A disponibilidade da instalacién esta condicionada & programacién que puidera ter
lugar no calendario reservado, motivo polo que se lle comunicara coa antelacion
suficiente para a boa organizacién de todos.

3. Comprométese o solicitante a deixar a instalacién nas mesmas condiciéns que
estaba antes do seu emprego, respondendo dos danos e deterioros que puidieran
orixinarse.

4. En ningun caso podera destinarse a fins distintos do autorizado.

5. Calquera gasto derivado desta cesidn de uso e que se relacione coa actividade
correra a cargo do solicitante (publicidade, dereitos de autor (SGAE), adornos e
outros).

6. Respetar o aforo da instalacion.

7. Queda prohibida a realizacion de actividades econdmicas que que non se
contemplen nos estatutos da asociaciéon ou entidade organizadora, especialmente
aquelas consideradas como molestas, insalubres, nocivas ou perigosas.

8. Queda prohibida a venda de alimentos e bebidas. O consumo de alimentos e
bebidas podera ser autorizado excepcionalmente, previa solicitude do organizador
e que serd responsable de garantir a sua inocuidade e seguridade, cumprindo as
respectivas normativas sanitarias.

9. Comprometerse a cumprir as normas especificas do Uso do Auditorio (Anexo |), e
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en especial Non se permitird obstaculizar os corredores do salén con ninguin
elemento. Os carritos de bebés non poderan entrar ao saldn e ou polivalente
debendo quedar na zona inferior do vestibulo.

10. Por motivos de seguridade e prevencion de incendios, "non podera cocifiar con
fuego" quedando prohibido empregar cocifias de gas, barbacoas ou parrillas,
hornillos portatiles e similares (Espazo Municipal de Usos Mdltiples, carpa).

11. Facilitarase a persoa solicitante, as chaves correspondentes para a apertura e peche
da instalacién municipal, quen sera responsable da sta custodia e devolucién nas
oficinas municipais no Centro Cultural Lustres Rivas de Ribeira unha vez expirado o
periodo antedito. O solicitante da utilizacién respondera da devolucién da chave e
non estando permitido realizar reproducidons da mesma, salvo que a concelleria
correspondente asi o autorice.

Na aceptacion destas condiciéns e medidas, deberd achegar asinada unha Declaracién de
Responsabilidade que podera entregar nas oficinas municipais de cultura, presencialmente
ou a través do enderezo electrénico deste departamento: culturaefestexos@ribeira.gal.

34.- SOLICITUDE AUTORIZACION “QUEIMA DO FELIPE”/SERVIZO DE LIMPEZA
(CORRECCION DE ERROS) — Asociacién Cultural e Deportiva Comisién de Festas Amigos de
Palmeira

Visto o escrito presentado por Tania Santos Ferras en representacidn da Asociacién Cultural
e Deportiva Comision de Festas Amigos de Palmeira, de data 26/01/2026 (Rexistro de
entrada n? 1.799), no que comunica a celebracién dunha laconada, asi como a celebraciéon
da “Queima do Felipe” (Ir de bar en bar co Felipe) e logo queimalo, para o cal solicitan
servizo de limpeza o dia 21/02/2026.

Advertido erro na redaccién do acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local na sesiéon
ordinaria celebrada en data 29/01/2026.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda que se proceda a
subsanacién do citado erro, resultando o acordo tal como segue:

- Autorizar o servizo de limpeza o dia 21/02/2026 para a celbracién da “Queima do
Felipe”.
- Dar traslado deste acordo 4 Policia Local para o se cofiecemento.

35.- AXUDAS A ESCOLARIZACION 2025/2026: APROBACION PAGO AXUDAS CONCEDIDAS
(MATERIAL ESCOLAR)

Visto que segundo as Bases reguladoras das axudas a escolarizaciéon para o curso
académico 2025/2026, a Comision Avaliadora despois da valoracién das solicitudes de
reclamacién, e corrixidos os erros que pudera haber nas listaxes provisionais de concesidn
de Axudas presentadas para material escolar, publicados nos taboeiros as listaxes
definitivas da concesion de ditas axudas, e tendo presentada de documentacion
xustificativa da compra do material escolar.
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Visto que solicitudes que figuran no seguinte listado, tefien aportada en prazo a
documentacién completa.

Vista a proposta presentada ao respecto polo Concelleiro Delegado de Servizos Sociais,
Vicente Marifio de Bricio, de data 03/02/2026.

A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, por unanimidade dos presentes, ACORDA aprobar a citada
proposta:

LISTADO DE SOLICITANTES DE MATERIAL ESCOLAR CONCEDIDO

DATOS ALUMNO/A CONTIA CONCEDIDA
PRINCIPE YTURRI, UNAI 75
BANDIN TARELA, AHINOA 75
GULISASHUILI, DANIELI 75
EL JBARI, ISRAE 75
VIGO ALAVE, OLIVER 75
OTERO EL MERROUNI, LEO 75
AKNIN EL JAYDI, RUDAINA 75
FATIMA JANNAT 75
MARTINEZ LUSTRES MARIA 75
SIEIRA PEREZ ANGELES 75
PAZ ARGIGAY ITZIAR 75
GARCIA LIJO, LEIRE 75
GONZALEZ VIDAL, AINHOA 75
PARADA NOVO, VEGA 75
PARADA NOVO, MAIA 75
ENNAMICH, ISLAM 75
ARCE GONZALEZ, IZAN 75
FELLOU EL MAIMOUNI, BADAR 75
LIJO FERNANDEZ, MAR 75
LIJO FERNANDEZ, FRAN 75
GONZALEZ TUBIO, MARINA 75
ZITANE EL HAOUARI, YASMIN 75
HAMMAN EDDAOUDI, INES 75
1JIOUI EDDAOUDI, ZIYAD 75
SERROUKH YAAKOUBI, HATIM 75
MANEIRO REDONDO, PABLO 75
GARCIA VIDAL HUGO 75
LORENZO FERROL, MALIA 75

A Presidencia levanta a sesidon sendo as 10:45 do mesmo dia, estendéndose
a presente acta da que, como secretario xeral, dou fe e certifico na data que
consta na sinatura dixital que figura ao pé deste documento.
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