E Concello
de Ribeira
-

ACTA DA SESION ORDINARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE
RIBEIRA O DIA 19 DE FEBREIRO DO 2026.

ASISTENTES:
Presidente: Interventor:
MARINO DE BRICIO VICENTE BAO CASTRO PABLO
Membros que asisten: Secretario Xeral:

SALGUERO DEL VALLE JUAN MANUEL
BARREIRO REGO ANA ISABEL

PEREZ OUTEIRAL MANUEL EMILIO Membros que non asisten:
BRION SANTAMARIA JUANA MARIA

PEREZ GOMEZ CARMEN SAMPEDRO FERNANDEZ MARIA JOSE
MURNIZ MUNIZ ELADIO POUSO MANEIRO MARIA HERMINIA

No Saldn de Sesions da Casa do Concello de Ribeira, sendo as 10:00 do dia Dezanove de
Febreiro do Dous mil vinte e seis, relinense os sefiores/as que se relacionan para celebrar,
en primeira convocatoria, sesién Ordinaria da Xunta de Goberno Local.

Declarada aberta a sesién pola Presidencia, pasase ao exame, deliberacion e votacion das
propostas incluidas na orde do dia desta sesion, adoptandose, por delegacion da Alcaldia
efectuada mediante Decreto 20 de outubro de 2025, os seguintes acordos:

1.- APROBACION DAS ACTAS DE SESIONS ANTERIORES

Foi aprobada a acta da Xunta de Goberno Local da sesidon ordinaria celebrada na data
12/02/2026

2.- DACION DE CONTA DO DECRETO 202602/200

Dase conta & Xunta de Goberno Local do Decreto da Alcaldesa, Maria José Sampedro
Fernandez, de data 12/02/2026. DECRETO: “ADXUDICACION COMO CONTRATO MENOR DO
CONTRATO PRIVADO DE ORGANIZACION DO ESPECTACULO DE MAXIA “ACERO 2.0” DO
MAGO ORBIT”

3.- DACION DE CONTA DO DECRETO 202602/215

Dase conta & Xunta de Goberno Local do Decreto da Alcaldesa, Maria José Sampedro
Fernandez, de data 13/02/2026. DECRETO: “ADJUDICACION DEL CONTRATO MENOR PARA
LA EJECUCION DE LAS OBRAS DEL PROYECTO DE RESTAURACION Y PUESTA EN VALOR DEL
PATRIMONONIO ETNOGRAFICO: LAVADERO DE A PENISQUEIRA (PSTD-PRTR)”
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4.- DACION DE CONTA DO DECRETO 202602/217

Dase conta & Xunta de Goberno Local do Decreto da Alcaldesa, Maria José Sampedro
Fernadndez, de data 13/02/2026. DECRETO: “ADXUDICACION DO CONTRATO DAS OBRAS DE
AMPLIACION DO SANEAMENTO EN MUINOS (OLEIROS) - POS+2025”

5.- DACION DE CONTA DO DECRETO 202602/218

Dase conta & Xunta de Goberno Local do Decreto da Alcaldesa, Maria José Sampedro
Ferndndez, de data 13/02/2026. DECRETO: “ADXUDICACION DO CONTRATO DE OBRAS DE
PAVIMENTACION DA RUA BUENOS AIRES, ENTRE RUA DO CANAVAL E TRAVESIA BUENOS
AIRES (CORRUBEDO) - POS+2025”

6.- DACION DE CONTA DO DECRETO 202602/219

Dase conta & Xunta de Goberno Local do Decreto da Alcaldesa, Maria José Sampedro
Fernandez, de data 13/02/2026. DECRETO: “ADXUDICACION DO CONTRATO DE EXECUCION
DAS OBRAS DE PAVIMENTACION E RENOVACION DA REDE DE ABASTECEMENTO NA RUA
AGRINA (PALMEIRA) -POS+2025”

7.- DACION DE CONTA DO DECRETO 202602/220

Dase conta & Xunta de Goberno Local do Decreto da Alcaldesa, Maria José Sampedro
Fernidndez, de data 13/02/2026. DECRETO: “ADXUDICACION DO CONTRATO DE EXECUCION
DAS OBRAS DE PAVIMENTACION DA RUA MIGUEL RODRIGUEZ BAUTISTA (POS+2025)”

8.- DACION DE CONTA DO DECRETO 202602/236

Dase conta & Xunta de Goberno Local do Decreto da Alcaldesa, Maria José Sampedro
Ferndndez, de data 16/02/2026. DECRETO: “EXCLUSION DE LA LICITADORA QUE NO
ALCANZA LA PUNTUACION MINIMA EN LA PRIMERA FASE Y CLASIFICACION DE LAS OFERTAS
QUE RESULTAN FINALMENTE ADMITIDAS A LA LICITACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS DE
IMPLANTACION DE UNA PLATAFORMA TURISTICA INTELIGENTE (PSDT-PRTR)”

9.- DACION DE CONTA DO DECRETO 202602/106

Dase conta & Xunta de Goberno Local do Decreto da Alcaldesa, Maria José Sampedro
Ferndndez, de data 06/02/2026. DECRETO: “MODIFICACION DAS BASES XERAIS
REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA EN PROPIEDADE, POR
PROMOCION INTERNA, DUNHA PRAZA DE CAPATAZ DE OBRAS, EN DESENVOLVEMENTO DA
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023”
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10.- DACION DE CONTA DO DECRETO 202602/121

Dase conta & Xunta de Goberno Local do Decreto da Alcaldesa, Maria José Sampedro
Ferndndez, de data 06/02/2026. DECRETO: “MODIFICACION DAS BASES XERAIS
REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA EN PROPIEDADE, POR
PROMOCION INTERNA, DUNHA PRAZA DE CAPATAZ DE XARDINS, EN DESENVOLVEMENTO
DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023”

11.- DACION DE CONTA DAS COMUNICACIONS DE OBRAS MENORES INFORMADAS
FAVORABLEMENTE (1)

Dédse conta @ Xunta de Goberno Local das obras menores informadas favorablemente,
segundo a seguinte relacion:

15756 27.06.2025 UFD DISTRIBUCION ELECTRICIDAD, S.A., substitucién dun CT en
Dedn Grande co obxecto de incrementar a potencia.(2025 COMU000328)

12.- DACION DE CONTA DAS COMUNICACIONS DE OBRAS MENORES INFORMADAS
FAVORABLEMENTE (2)

Dase conta @ Xunta de Goberno Local das obras menores informadas favorablemente,
segundo a seguinte relacion:

7088 26.03.2025  MARIA CONCEPCION FERNANDEZ PEREZ, ampliacién de
construccién auxiliar e muro de cierre de parcela, no Camifio da Auga, n2 8,
Castifieiras.(2025 COMU000147)

13.- DACION DE CONTA DAS COMUNICACIONS DE OBRAS MENORES INFORMADAS
FAVORABLEMENTE (3)

Dase conta & Xunta de Goberno Local das obras menores informadas favorablemente,
segundo a seguinte relacién:

9993 30.04.2025 ANGEL LOPEZ SOTO S.L., mellora linea mexilén cocido: sala de
envasado e tunel de frio, no lugar de A Grafia, Couso, Aguifio. (2025 COMU000211)

14.- ACORDO DE DEVOLUCION FIANZA/AVAL E 1.C.1.0. — Inversiones Inmobiliarias Ria de
Arousa, S.L.

Foi retirado da Orde do Dia o escrito presentado por Carlos Nufiez Doval en representacion
de Inversiones Inmobiliarias Ria de Arousa, S.L., de data 17/10/2025 (Rexistro de entrada
n2 25.120), no que solicita a devoluciéon da fianza/aval e I.C.I.0. depositadas como garantia e
imposto para solicitude de licenza de obra para edificio de vivendas en Rua Vionta, n2 5,
Aguifio (Ribeira). Licenza de obra n2 694/07.

=~
©
o
=3}
I
I3}
z
©
i
=
o
o
=}
@
]
<
o
<
=
o
=}
<
w
~
o
<
[9]
(6]

Paxina 3 de 34

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20261742022
3 - MARIA JOSE SAMPEDRO FERNANDEZ(P1507400H-CONCELLO DE RIBEIRA)-ALCALDESA PRESIDENTA - .
5)| se puede comprobar con el codigo ( 20/02/2026 ) Fecha: 20/02/2026

e JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 20/02/2026 Hora: 13:35
P 07EACD1A94CE00P1LENBHORSI7 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién
) | en la Sede Electrénica de la Entidad Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 20/02/2026 13:36:03




15.- CERTIFICACION URBANISTICA — Francisco Hernandez Campillos

Visto o escrito presentado por Francisco Hernandez Campillos, de data 07/02/2026
(Rexistro de entrada n2 3.030), no que solicita certificacién urbanistica en relacién ao
INMOBLE CON REFERENCIA CATASTRAL 15074A052015250038Q7Z, (LUGAR DE RUA AGRAS
NUM. 3, BLOQUE 1, PISO 22, LETRA C, CORRUBEDO, RIBEIRA) neste termo municipal.

Visto o informe xuridico emitido ao respecto polo Secretario Xeral, de data 13/02/2026, a
Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda informar ao/4 solicitante
como segue:

Que dos antecedentes obrantes nesta Secretaria e segln os datos facilitados polo
Departamento Municipal de Urbanismo despréndese que:

Primeiro:- O INMOBLE CON REFERENCIA CATASTRAL 15074A052015250038QZ, (LUGAR DE
RUA AGRAS NUM. 3, BLOQUE 1, PISO 22, LETRA C, CORRUBEDO, RIBEIRA) neste termo
municipal non ten pendente ningtin expediente por infraccidn urbanistica ou ambiental
nesta Administracidn dende os ultimos seis anos.

Segundo:- A edificacidn retne as condicions técnicas e urbanisticas para o seu destino a
vivenda (DECRETO 12/2017, DO 26 DE XANEIRO, POLO QUE SE ESTABLECE A ORDENACION
DE APARTAMENTOS TURISTICOS, VIVENDAS TURISTICAS E VIVENDAS DE USO TURISTICO
NA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA)

16.- CERTIFICACION URBANISTICA - Susana Besada Parada

Visto 0 escrito presentado por Susana Besada Parada, de data 13/02/2026 (Rexistro de
entrada n? 3.574), no que solicita certificacion urbanistica en relacion ao INMOBLE CON
REFERENCIA CATASTRAL 15074A022020690000KL, urbano residencial, (LUGAR DE GRANA,
1, 15967, RIBEIRA) neste termo municipal.

Visto o informe xuridico emitido ao respecto polo Secretario Xeral, de data 16/02/2026, a
Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda informar ao/a solicitante
como segue:

Que dos antecedentes obrantes nesta Secretaria e segln os datos facilitados polo
Departamento Municipal de Urbanismo despréndese que

-O INMOBLE CON REFERENCIA CATASTRAL 15074A022020690000KL, urbano residencial,
(LUGAR DE GRANA, 1, 15967, RIBEIRA) neste termo municipal non ten pendente ningiin
expediente por _infraccidn urbanistica ou ambiental nesta Administracion dende os
ultimos seis anos.

17.- CERTIFICACION URBANISTICA — Ana Maria Lusquifios Gonzalez

Visto o escrito presentado por Ana Maria Lusquifios Gonzalez, de data 04/02/2026
(Rexistro de entrada n2 2.804), no que solicita certificacion urbanistica en relacion ao
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INMOBLE CON REFERENCIA CATASTRAL 0722212NH0102S00810E, (LUGAR DE AVDA DA
CORUNA, N2 6, BLOQUE A 12 b, 15960, RIBEIRA) neste termo municipal.

Visto o informe xuridico emitido ao respecto polo Secretario Xeral, de data 16/02/2026, a
Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda informar ao/4 solicitante
como segue:

Que dos antecedentes obrantes nesta Secretaria e segln os datos facilitados polo
Departamento Municipal de Urbanismo despréndese que

-O INMOBLE CON REFERENCIA CATASTRAL 0722212NH0102S00810E, (LUGAR DE AVDA DA
CORUNA, N2 6, BLOQUE A 12 b, 15960, RIBEIRA) neste termo municipal non ten pendente
ningun expediente por infraccion urbanistica ou ambiental nesta Administracion dende os
ultimos seis anos.

18.- DACION DE CONTA DAS COMUNICACIONS PREVIAS DE PRIMEIRA OCUPACION
INFORMADAS FAVORABLEMENTE

Dase conta 4 Xunta de Goberno Local das comunicacidns previas de primeira ocupacion que
contan coa documentacion completa e informadas favorablemente polo/a técnico
municipal, segundo a seguinte relacion:

8321 07.04.2025 MARIA ANGELA AYASO MONTEAGUDO, comunicacién previa de
primeira ocupacién de construccién de vivenda unifamiliar, na rda das Américas, n? 41,
Aguifio.

19.- RECLAMACION DE RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL INTERPOSTA POR D. MANUEL
AGEITOS FERNANDEZ, POLOS DANOS SUFRIDOS POR MOR DUNHA CAIDA NA ViA
PUBLICA. EXPEDIENTE 2024 RESP000055.

Visto o expediente, seguido neste Concello a instancia de D. MANUEL AGEITOS
FERNANDEZ, co obxecto de determina-la posible responsabilidade patrimonial desta
entidade, como consecuencia dos danos sufridos polo presunto mal funcionamento dos
servizos publicos locais, e considerando os seguintes:

FEITOS

Primeiro.- O dia 25 de decembro de 2024, D. Manuel Ageitos Fernandez, con DNI
numero 76.489.762-L, camifiaba pola contorna do Mercado Municipal cando, de supeto,
tropezou co anaco dun sinal de trafico que sobresaia uns centimetros da beirarria, o que
fixo que caera 6 chan, sufrindo un golpe no xeonllo e a rotura do pantalén que levaba posto.

Sequndo.- Mediante escrito, rexistrado de entrada na data 27/12/2024 co nimero
31257, D. Manuel Ageitos Fernandez promove reclamacién de responsabilidade patrimonial
ante o Concello de Ribeira polos danos sufridos pola mencionada caida, que concreta na
rotura do pantaldn, solicitando unha indemnizacién que cuantifica nun total de 70 euros.

Co seu escrito de reclamacién achega copia da acta administrativa realizada o dia
26/12/2024 por mor da sia comparecencia nas dependencias da Policia Local do Concello
de Ribeira.

=~
©
o
=)
I
I3}
z
@
i
—
o
=]
=1
©
]
<
(2}
<
i=)
o
=1
<
w
~
o
<
1%}
o)

Paxina 5 de 34

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20261742022
3 - MARIA JOSE SAMPEDRO FERNANDEZ(P1507400H-CONCELLO DE RIBEIRA)-ALCALDESA PRESIDENTA - .
—\@)| se puede comprobar con el codigo ( 20/02/2026 ) Fecha: 20/02/2026

. JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 20/02/2026 Hora: 13:35
,!A/ 07EACD1A94CE00P1LENBHORSI7 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién
en la Sede Electrénica de la Entidad Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 20/02/2026 13:36:03




g Concello
de Ribeira
v

Terceiro.- Na instrucién do expediente de responsabilidade, xuntaronse a el:

e Parte de servizo numero 13598 realizado pola Policia Local.
e Informe emitido na data 19/10/2025 pola Policia local.
e Informe emitido na data 02/01/2026 pola enxefieira municipal.

Cuarto.- Unha vez concluida a instrucién do expediente, procedeuse a dar audiencia
e vista Os interesados por un prazo de 10 dias habiles, prazo no que non consta a
presentacion de alegaciéns polas partes interesadas.

FUNDAMENTOS DE DEREITO
Primeiro.-

A Xunta de Goberno Local é o d6rgano competente para a resolucién deste
expediente de conformidade co Decreto de delegaciéns de competencias do Alcalde na
Xunta de Goberno Local asinado na data 20/10/2025.

Segundo.-

Na tramitacion deste expediente seguironse as prescricions previstas na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns
Publicas e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Terceiro.-

O artigo 106 da CE, no seu paragrafo 2 consagra o principio de responsabilidade
patrimonial extracontractual das Administraciéns Publicas pola lesién que sufran os
particulares en calquera dos seus bens e dereitos, salvo nos casos de forza maior, sempre
gue a lesidén sexa consecuencia do funcionamento dos servizos publicos.

De conformidade co artigo 54 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, as Entidades locais responderan directamente dos danos e prexuizos causados
Os particulares non seus bens e dereitos como consecuencia do funcionamento dos servizos
publicos ou da actuacidon das suas autoridades, funcionarios ou axentes, nos termos
establecidos na lexislacion xeral sobre responsabilidade administrativa.

De acordo co disposto no artigo 32 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime
Xuridico do Sector Publico, son requisitos precisos para que a acciéon de responsabilidade
prospere e, en consecuencia, o prexudicado tefia dereito a ser indemnizado: a) a efectiva
realizacion dun dano, avaliable economicamente e individualizado con relacién a unha
persoa ou grupo de persoas; b) que a lesidbn patrimonial sexa consecuencia do
funcionamento normal ou anormal dos servizos publicos; e, c) que non exista forza maior.

Pola sta parte o artigo 34 da Lei 40/2015, contempla os aspectos fundamentais da
indemnizaciéon por responsabilidade patrimonial: 1. Sé serdn indemnizables as lesidns
producidas 6 particular que provefian de danos que non tefia o deber xuridico de soportar
de conformidade ca Lei. Non seran indemnizables os danos que se deriven de feitos ou
circunstancias que non se puideran prever ou evitar segundo o estado dos cofiecementos da
ciencia ou da técnica existentes no momento de producién daqueles, todo elo sen prexuizo
das prestacidns asistenciais ou econémicas que as leis poidan establecer para estes casos.
(...) 2. A indemnizacidn calcularase con arranxo 6s criterios de valoracién establecidos na
lexislacidn fiscal, de expropiacion forzosa e demais normas aplicables, ponderandose, no seu
caso, as valoracidns predominantes no mercado. Nos casos de morte ou lesidns corporais
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poderase tomar como referencia a valoracion incluida nos baremos da normativa vixente en
materia de Seguros obrigatorios e da Seguridade Social. 3. A contia da indemnizacidn
calcularase con referencia 6 dia no que a lesion efectivamente se produciu, sen prexuizo da
sla actualizacién a data en que se pona fin ao procedemento de responsabilidade con
arranxo ao indice de Garantia da Competitividade, fixado polo Instituto Nacional de
Estatistica, e dos intereses que procedan por demora no pago da indemnizacién fixada, os
cales esixiranse con arranxo ao establecido na Lei 47/2003, do 26 de novembro, Xeral
Orzamentaria, ou, no seu caso, as normas orzamentarias das Comunidades Auténomas. 4. A
indemnizacién procedente poderd substituirse por unha compensacién en especie ou ser
abonada mediante pagos periédicos, cando resulte mais axeitado para logra-la reparacion
debida e conveiia 6 interese publico, sempre que exista acordo co interesado.

O artigo 67.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, dispdn que o dereito a reclamar prescribe ¢ ano de
producido o feito ou o acto que motive a indemnizacién ou de manifestarse o seu efecto
lesivo. No caso de danos de cardacter fisico ou psiquico 4s persoas, o prazo comezara a
computarse dende a curacidn ou a determinacion do alcance das secuelas.

Cuarto.-

En referencia agora 6 presente caso, esta lexitimado o Sr. Manuel Ageitos
Fernandez para deducir a reclamacion de indemnizacion dos danos que pretende por ter
sufrido as consecuencias lesivas do accidente ocorrido na data 25/12/2024 cando camifiaba
polas inmediaciéns do Mercado Municipal, e fixoo en tempo e forma idéneas por canto
formulou a sUa peticion antes de transcorrido un ano.

A lexitimacion pasiva, pola sua parte, corresponde 6 Concello de Ribeira, xa que
como indica a enxeiieira municipal no informe emitido na instrucion deste expediente: “E/
lugar del accidente se encuentra en el conglomerado que se ubica en la Avenida del
Malecon, enfrente al Mercado Municipal, en el desembarco de la travesia que une con la
calle Galicia. El titular de la Avenida del Malecon es Portos de Galicia, sin embargo, la
competencia para la colocacion de seiiales de trdfico es el Ayuntamiento de Ribeira”. A este
respecto, compre sinalar que os municipios tefien competencias propias en materia de
trafico, de conformidade co disposto no artigo 25.2 g) da Lei 7/1985, do 02 de abiril,
reguladora das bases do réxime local.

Centrandonos agora na andlise da reclamacién propiamente dita, o que si parece
claramente acreditado é a realidade da ferida no xeonllo sufrida polo Sr. Ageitos
Fernandez e, polo tanto, dos danos no pantaldn. Asi se deduce do parte de servizo

realizado pola Policia local.

Sen embargo, e logo de dar por sentado que non se aprecia a concorrencia dunha
causa ou circunstancia de forza maior, cémpre facer estimacién da existencia de nexo de
causalidade entre o funcionamento do servizo publico municipal e os danos sufridos, por
canto o reclamante conecta aqueles coa existencia dun anaco dun sinal de trafico na
beirarrda pola que camifiaba, e polo tanto da certeza dun defectuoso funcionamento do
servizo publico municipal.

En canto a este ultimo aspecto, no caso que nos ocupa, semella ser manifesta a
existencia dun defecto estrutural na beirarrda, pola existencia dun anaco dun sinal de
trafico que sobresaia uns centimetros da beirarrda. Asi o confirma a enxefeira municipal no
seu informe emitido na data 02/01/2026, no que dispén: “En fecha 05/12/2025 se ha
procedido a realizar una inspeccion al lugar del accidente sufrido por el Sr. Ageitos
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Ferndndez, comprobando que anteriormente se encontraba colocada una sefial de prohibido
aparcar, y que esta sefial fue retirada debido a su mal emplazamiento. La nueva ubicacion
de la sefial es unos metros retranqueada hasta la acera de la via. (...). Los restos de la “raiz”
de la antigua sefial de prohibido aparcar siguen visibles al ras del suelo. Se comprueba su
planeidad y vemos que, por una parte, es totalmente lisa debido al material suministrado en
la zona, pero por la otra, el metal sobresale del suelo, lo que provoca una irreqularidad en el
pavimento que puede ocasionar tropiezos de los viandantes que terminen en caidas con
dafios materiales o incluso con dafios corporales, pues los restos de material de la antigua
sefial son restos cortantes.”

E sendo o defecto estrutural da rda un feito constatado, non so polo informe
emitido pola enxefieira (informe preceptivo no expediente de conformidade co disposto no
artigo 81.1 da Lei 39/2015), sendn tamén polo informe emitido pola Policia local que dispon
que: “la_zona donde se produce el accidente era un saliente metdlico que creaba una
deformidad hacia la zona donde pasaban los transeuntes”, a dificultade radica precisamente
en determinar se existe unha vinculacion directa entre o defecto da rda e o dano xerado 6
reclamante, é dicir, en constatar a causa da caida, ou o que é o mesmo, en demostrar a
dindmica do accidente.

Faltaria pois como Unico elemento decisivo probar a presenza do Sr. Ageitos
Ferndandez no lugar no cal se produciu o accidente, en definitiva, a evidencia dos
mencionados feitos, xa que non se constata a existencia de testemuias presenciais. Dita
proba, a falta de testemufas, queda aceptablemente cumprida polo reclamante, pois consta
no expediente que se presentou 6 dia seguinte do ocorrido ante a policia local para
denunciar os feitos, o que, xunto cos demais elementos de convicciéon (informe do
departamento de obras e informe da policia local, que son contestes no que respecta a
existencia dun defecto na rua e na afirmacién de que esa puido ser a causa da caida), aporta
certa credibilidade 6 relato que o reclamante fai na suda reclamacién, conforme é que os
danos producidos no pantalén que levaba posto, foran consecuencia da acreditada presenza
de restos dun sinal de trafico na zona pola que camifiaba, que provocaron a sua caida. Deste
modo é posible establecer, de maneira razoable, a necesaria relacién de causalidade entre
0s mencionados danos e o deficiente funcionamento do servizo publico municipal.

Por todo o exposto, visto o informe xuridico con proposta de resolucién emitido ao
respecto pola Técnico de Administracion Xeral, Maria Sieira Rios, de data, 16/02/2026, e o
informe emitido polo Interventor Municipal, Pablo Bao Castro, de data 16/02/2026, A
XUNTA DE GOBERNO LOCAL, por unanimidade dos presentes, ACORDA:

Estimar a reclamacién de responsabilidade patrimonial interposta por D. Manuel
Ageitos Fernandez, polos danos sufridos por mor dunha caida ocorrida na data 25/12/2024,
polos motivos e fundamentos antes expostos, na contia de 70 euros, que abonard
integramente o Concello de Ribeira 6 non superar a franquicia establecida nas condiciéns da
pdliza de seguro subscrita polo Concello coa entidade Mapfre Seguros de Empresas.

20.- SOLICITUDE DE INSTALACION DE ESPELLO DE TRAFICO — Comunidade de Propietarios
Faro de Corrubedo

Visto o escrito presentado por Rosario Callén Garcia en representacion da Comunidade de
Propietarios Faro de Corrubedo, de data 02/02/2026 (Rexistro de entrada n2 2.522), no
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gue solicita a instalacidon dun espello de trafico a saida do garaxe situado na Rua Buenos
Aires, n2 26 (Corrubedo), por non ter boa visibilidade.

Visto o informe emitido ao respecto pola Policia Local, de data 13/02/2026.
A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

- Autorizar a instalacion dun espello de trafico & saida do garaxe situado na Rua
Buenos Aires, n? 26 (Corrubedo), para mellorar a visibilidade, facilitar a
entrada/saida de vehiculos e aumentar a seguridade viaria.

- Informar ao/a solicitante que nos supostos nos que a instalacion do espello non
responde a unha necesidade de caracter xeral nin afecta a unha colectividade
indeterminada de usuarios, senén que beneficia unicamente a unha Comunidad de
Propietarios privada, o criterio xeral serd que tanto o custo como o posterior
mantemento do espello deberan ser asumidos polo ususario beneficiario.

21.- AXUDAS PARA MEDIDAS DE APOIO AO PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL- Y.M.C.R.

Vista a proposta do Concelleiro Delegado de Servizos Sociais, Vicente Marifio de Bricio, de
data 13/02/2026, en relacién & solicitude de axuda para medidas de apoio ao programa de
inclusion social do Concello de Ribeira presentada por Y.M.C.R., mediante escrito de data
23/01/2026 (Rexistro de entrada n? 1.723).

A Xunta de Goberno Local, atendendo & documentacién obrante no expediente e visto o
informe social favorable emitido pola Traballadora Social, Silvia Sanjurjo Constenla, de data
10/02/2026, por unanimidade dos presentes, ACORDA:

Conceder a Y.M.C.R. unha axuda econdmica consistente no pago dun importe total de
700,00 €, en concepto de 50% do aluguer de 4 meses.

22.- DACION DE CONTA DO PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DO SERVIZO DE
NORMALIZACION LINGUISTICA

Dase conta a Xunta de Goberno Local do informe presentado pola Concelleira Delegada de
Educacidn, Juana Brién Santamaria, de data 16/02/2026, relativo a programacion do Servizo
de Normalizacidn Linglistica do mes de ferbreiro de 2026.

23.- AUTORIZACION DE USO TEMPORAL DE INSTALACIONS ADSCRITAS A AREA DE
CULTURA

Vista a proposta presentada pola Concelleira Delegada de Cultura, Turismo e Igualdade,
Ana lIsabel Barreiro Rego, de data 16/02/2026, relativa & autorizacion de uso temporal de
instalaciéns adscritas 4 Area de Cultura, na que expén:

“

e Recibese solicitude de Milagros Vdzquez Cortés en nome da Asociacion Querendo
Mulleres con Endometriose, sede electronica numero 2026 3255 de data

=~
©
o
=3}
I
I3}
z
@
i
—
o
o
=}
@
]
<
(2}
<
i=)
o
=}
<
w
~
o
<
1%}
(6]

Paxina 9 de 34

EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20261742022
. MARIA JOSE SAMPEDRO FERNANDEZ(P1507400H-CONCELLO DE RIBEIRA)-ALCALDESA PRESIDENTA - .
se puede comprobar con el cédigo ( 20/02/2026 ) Fecha: 20/02/2026

g JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 20/02/2026 Hora: 13:35
P 07EACD1A94CE00P1LENBHORSI7 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién
) | en la Sede Electrénica de la Entidad Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 20/02/2026 13:36:03

La autenticidad de este documento




g Concello
de Ribeira
v

10/02/2026, interesando dispor da Sala Polivalente do Auditorio Municipal de
Ribeira para celebrar unha xornada con motivo do Dia da Endometriose.

e A data prevista deste evento serd o sdbado 14 de marzo de 2026 en horario de
mafd, e contard coa intervencion de 2 a 3 ponencias de distintos especialistas.

e Considerando que o motivo deste uso temporal é a celebracion dun acto de alto
interese social, aberto d cidadania e promovido e organizado por unha entidade que
carece de dnimo de lucro.

e Tendo en conta o artigo 125 do regulamento para a execucion da Lei do patrimonio
da Comunidade Auténoma Galega, aprobada por Decreto 50/1989, de 9 de marzo,
que permite analoxicamente a utilizacion temporal de bens, levando implicita a
cldusula de precariedade e pudendo revogarse en calquera momento pola
Administracion, sen que o/a interesado/a tefia dereito a indemnizacion algunha.

e Consultado a axenda de reservas desta instalacion

Emitese INFORME Favorable para a celebracion dunha Xornada do Dia da Endometriose
organizado pola asociacion Querendo Mulleres con Endometriose.”

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

e Autorizar o Uso Temporal da Sala Polivalente do Auditorio Municipal de Ribeira (Avda
Constitucidn 2) para celebrar unha Xornada do Dia da Endometriose organizado pola
Asociacion Querendo Mulleres con Endometriose o vindeiro 14 de marzo de 2026 en
xornada de mafia (8.00 a 15.00 horas).

e Trasladar esta peticion & Concelleria de Servizos Sociais e Sanidade para que atenda
as necesidades técnicas (luz, son, audiovisuais) derivadas do Uso Temporal da Sala
Polivalente- Auditorio na data indicada.

e Notificar o acordo & antedita entidade organizadora xunto coas Condiciéns de Uso
que se indican:

CONDICIONS DE USO

1. As condicidéns de uso estaran suxeitas as regras xerais de responsabilidade e respeto polos
bens publicos por parte do solicitante. En todo caso a entidade solicitante subscribira unha
poliza de seguro para cubrir tanto responsabilidade civil como os posibles accidentes, asi
como calquera outra que se poida derivar dos danos ocasionados polo uso da instalacion (Lei
10/2017, de 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia
«DOG» nim. 1, de 2 de xaneiro de 2018 e Decreto 226/2022, de 22 de decembro, polo que
se regulan determinados aspectos da organizacidn e desarrollo dos espectaculos publicos e
actividades recreativas «DOG» num. 13, de 19 de xaneiro de 2019).

2. A disponibilidade da instalacién esta condicionada @ programacién que puidera ter lugar no
calendario reservado, motivo polo que se lle comunicara coa antelacidn suficiente para a boa
organizacion de todos.

3. Comprométese o solicitante a deixar a instalacion nas mesmas condicions que estaba antes
do seu emprego, respondendo dos danos e deterioros que puidieran orixinarse.

En ningun caso poderd destinarse a fins distintos do autorizado.

5. Calquera gasto derivado desta cesion de uso e que se relacione coa actividade correrd a
cargo do solicitante (publicidade, dereitos de autor (SGAE), adornos e outros).

6. Respectar o aforo da instalacién.

7. Queda prohibida a realizacién de actividades econdmicas que que non se contemplen nos
estatutos da asociacién ou entidade organizadora, especialmente aquelas consideradas
como molestas, insalubres, nocivas ou perigosas.

8. Queda prohibida a venda de alimentos e bebidas. O consumo de alimentos e bebidas podera
ser autorizado excepcionalmente, previa solicitude do organizador e que sera responsable
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de garantir a sla inocuidade e seguridade, cumprindo as respectivas normativas sanitarias.
Comprometerse a cumprir as normas especificas do Uso do Auditorio (Anexo I), e en especial
Non se permitira obstaculizar os corredores do saléon con ningin elemento. Os carritos de
bebés non poderdn entrar ao salén e ou polivalente debendo quedar na zona inferior do
vestibulo.

©

Na aceptacién destas condicions e medidas, debera achegar asinada unha Declaracion de
Responsabilidade que poderad entregar nas oficinas municipais de cultura, presencialmente ou a
través do enderezo electrdnico deste departamento: culturaefestexos@ribeira.gal.

ANEXO I.

NORMAS DE ACCESO AO AUDITORIO
MUNICIPAL DE RIBEIRA

e Non se podera superar o aforo maximo das salas en cumprimento da Lei 10/2017 de espectaculos
publicos e actividades recreativas de Galicia.

e Non se permite consumir alimentos ou bebidas.

e Estd prohibido fumar en todo o recinto.

e Por normativa de evacuacion, cada butaca correspdondese con un asistente, con independencia da
idade (incluidos bebés).

e A fila 9 da sala principal estd reservada para persoas con mobilidade reducida e/ou
neurodiverxencias que acrediten esa condicidon (a organizacién podera solicitar o certificado
corrrespondente e en caso de non cumprir coas condiciéns establecidas as entradas perderan a
stia validez).

e Recoméndase respectar a idade indicada para cada espectdculo. En todo caso, os menores deben
estar acompafiados dun adulto.

e Con obxecto de cumprir a normativa de evacuacion, non se permitird o acceso a sala de carrifios
de bebés, bicicletas, patinetes e similares. Estes deberan deixarse nos lugares habilitados no
vestibulo de entrada do auditorio.

e A organizacion resérvase o dereito de reubicacidn das localidades por causa xustificada.

e Non estd permitido tomar fotos ou gravar o espectaculo con calquera medio (cdmara, mobil,
tablet...) nin utilizar estes dispositivos durante o mesmo xa que molestan ao publico e as
compaiiias.

e Prégase puntualidade. Unha vez comezado o espectaculo non estara permitido o acceso e as
entradas perderan a sua validez.

e Deberanse seguir en todo momento as indicacions do persoal da organizacion.

e Para acceder con paraugas ao saldén de actos sera obrigatorio o uso das fundas plasticas, que
estaran a disposicion do publico no vestibulo principal.

Grazas pola sua colaboracién.

24.- AUTORIZACION DE USO TEMPORAL DE INSTALACIONS ADSCRITAS A AREA DE
CULTURA

Vista a proposta presentada pola Concelleira Delegada de Cultura, Turismo e Igualdade,
Ana lIsabel Barreiro Rego, de data 18/02/2026, relativa & autorizacion de uso temporal de
instalacions adscritas & Area de Cultura, na que expén:

"

e Recibese solicitude de Maria Eugenia Cascallar Marifio en nome da Asociacion Xentec
Barbanza, sede electrénica nimero 2026 1202 de data 16/01/2026, interesando dispor
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dunha sala do Auditorio para un aforo de 100 persoas con motivo de celebrar unha
Exhibicion dos equipos que participardn no Torneo Galego de Robdtica da First Lego League.

e Manifesta que esta actividade serd aberta para familias, centros educativos e colectivos
locais.

e Expdn que poderia ser o 7 ou 8 de marzo de 2026.

e Engddese ao expediente o correo electrénico (recibido 6 03/02/2026 ds 12.12 horas), no que
determina o calendario deste evento, 8 de marzo de 16.00 a 20.00 horas, aforo de 90 a 120
participantes, asi como dispor de 5 mesas auxiliares, 12-15 cadeiras, conectar un proxector
mediante HDMI e 3 microfonos.

e Considerando que o motivo deste uso temporal é a celebracion dun acto de alto interese
educativo social, que fomenta a aprendizaxe, o desenvolvemento de habilidades e a pasion
pola tecnoloxia; Aberto d cidadania e promovido e organizado por unha entidade que carece
de dnimo de lucro.

e Tendo en conta o artigo 125 do regulamento para a execucion da Lei do patrimonio da
Comunidade Auténoma Galega, aprobada por Decreto 50/1989, de 9 de marzo, que permite
analoxicamente a utilizacion temporal de bens, levando implicita a cldusula de precariedade
e pudendo revogarse en calquera momento pola Administracién, sen que o/a interesado/a
tefia dereito a indemnizacion algunha.

e Consultado a axenda de reservas desta instalacion.

Emitese INFORME Favorable para dispor da Sala Polivalente do Auditorio Municipal de Ribeira o
domingo 8 de marzo de 2026 para celebrar unha Exhibicion dos equipos que participardn no Torneo
Galego de Robdtica da First Lego League organizado pola asociacion Xentec Barbanza.”

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

e Autorizar o Uso Temporal da Sala Polivalente do Auditorio Municipal de Ribeira (Avda
Constitucidon 2) para celebrar unha Exhibicién dos equipos que participaran no
Torneo Galego de Robdtica da First Lego League organizado pola asociacion Xentec
Barbanza o domingo 8 de marzo de 2026 de 16.00 a 20.00 horas (preparativos 11.00
a 12.30 horas).

e Poiier a sla disposicién 5 mesas auxiliares, 12 a 15 cadeiras e servizo técnico de sala.

e Trasladar ao departamento de Novas Tecnoloxias esta peticién para que atenda as
necesidades técnicas (luz, son, audiovisuais) derivadas do Uso Temporal da Sala
Polivalente- Auditorio na data indicada.

e Notificar o acordo 4 antedita entidade organizadora xunto coas Condicidns de Uso
que se indican:

CONDICIONS DE USO

1. As condicidns de uso estardn suxeitas ds regras xerais de responsabilidade e respeto polos
bens publicos por parte do solicitante. En todo caso a entidade solicitante subscribird unha
pdliza de seguro para cubrir tanto responsabilidade civil como os posibles accidentes, asi
como calquera outra que se poida derivar dos danos ocasionados polo uso da instalacidn (Lei
10/2017, de 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia
«DOG» num. 1, de 2 de xaneiro de 2018 e Decreto 226/2022, de 22 de decembro, polo que
se regulan determinados aspectos da organizacidn e desarrollo dos espectaculos publicos e
actividades recreativas «DOG» nim. 13, de 19 de xaneiro de 2019).

2. A disponibilidade da instalacién esta condicionada a programacién que puidera ter lugar no
calendario reservado, motivo polo que se lle comunicara coa antelacidn suficiente para a
boa organizacién de todos.

3. Comprométese o solicitante a deixar a instalacién nas mesmas condiciéns que estaba antes
do seu emprego, respondendo dos danos e deterioros que puidieran orixinarse.

4. En ningun caso podera destinarse a fins distintos do autorizado.
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5. Calquera gasto derivado desta cesion de uso e que se relacione coa actividade correra a
cargo do solicitante (publicidade, dereitos de autor (SGAE), adornos e outros).

6. Respectar o aforo da instalacion.

7. Queda prohibida a realizacidon de actividades econdmicas que que non se contemplen nos
estatutos da asociaciéon ou entidade organizadora, especialmente aquelas consideradas
como molestas, insalubres, nocivas ou perigosas.

8. Queda prohibida a venda de alimentos e bebidas. O consumo de alimentos e bebidas podera
ser autorizado excepcionalmente, previa solicitude do organizador e que sera responsable
de garantir a sUa inocuidade e seguridade, cumprindo as respectivas normativas sanitarias.

9. Comprometerse a cumprir as normas especificas do Uso do Auditorio (Anexo 1), e en especial
Non se permitird obstaculizar os corredores do salén con ningun elemento. Os carritos de
bebés non poderdn entrar ao salén e ou polivalente debendo quedar na zona inferior do
vestibulo.

Na aceptacién destas condicions e medidas, deberd achegar asinada unha Declaracion de
Responsabilidade que podera entregar nas oficinas municipais de cultura, presencialmente ou a
través do enderezo electrénico deste departamento: culturaefestexos@ribeira.gal.

ANEXO I.

NORMAS DE ACCESO AO AUDITORIO
MUNICIPAL DE RIBEIRA

e Non se podera superar o aforo méximo das salas en cumprimento da Lei 10/2017 de espectéculos
publicos e actividades recreativas de Galicia.

e Non se permite consumir alimentos ou bebidas.

e Esta prohibido fumar en todo o recinto.

e Por normativa de evacuacién, cada butaca correspdndese con un asistente, con independencia da
idade (incluidos bebés).

e A fila 9 da sala principal estd reservada para persoas con mobilidade reducida e/ou
neurodiverxencias que acrediten esa condicion (a organizacién podera solicitar o certificado
corrrespondente e en caso de non cumprir coas condicions establecidas as entradas perderan a
sua validez).

e Recoméndase respectar a idade indicada para cada espectdculo. En todo caso, os menores deben
estar acompafiados dun adulto.

e Con obxecto de cumprir a normativa de evacuacion, non se permitira o acceso a sala de carrifios
de bebés, bicicletas, patinetes e similares. Estes deberan deixarse nos lugares habilitados no
vestibulo de entrada do auditorio.

e A organizacidn resérvase o dereito de reubicacidn das localidades por causa xustificada.

e Non esta permitido tomar fotos ou gravar o espectaculo con calquera medio (cdmara, mébil,
tablet...) nin utilizar estes dispositivos durante o mesmo xa que molestan ao publico e as
compaiiias.

e Prégase puntualidade. Unha vez comezado o especticulo non estara permitido o acceso e as
entradas perderan a sua validez.

e Deberanse seguir en todo momento as indicacidéns do persoal da organizacion.

e Para acceder con paraugas ao saldon de actos sera obrigatorio o uso das fundas plasticas, que
estaran a disposicion do publico no vestibulo principal.

Grazas pola sua colaboracién.
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25.- EMPRAZAMIENTO A PERSOARSE ANTE O TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE
GALICIA. SECCION CUARTA DA SALA DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - Tribunal
Econdmico-Administrativo Rexional de Galicia

Visto o escrito remitido polo Tribunal Econdmico-Administrativo Rexional de
Galicia/Secretaria de Estado de Facenda, de data 09/02/2026 (Rexistro de entrada n@
3.119), no que empraza ao Concello de Ribeira a persoarse ante a Seccién Cuarta da Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, ao interpofierse
recurso contencioso-administrativo (N2 procedemento 0015716/2025) contra acto ditado
por ese Tribunal Econdmico-Administrativo.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

- Que o Concello de Ribeira proceda a persoarse ante a Seccién Cuarta da Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia no recurso
contencioso-administrativo (N2 procedemento 0015716/2025), contra acto ditado
polo Tribunal Econédmico-Administrativo Rexional de Galicia.

- Nomear avogado e procurador a tales efectos.

26.- PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA PRAZA DE PROFESOR/A DE
MUSICA NA ESPECIALIDADE DE PEDAGOXIA PARA O CONSERVATORIO DE MUSICA
PROFESIONAL DO CONCELLO DE RIBEIRA (DEPARTAMENTO DE EDUCACION) EN
DESENVOLVEMENTO DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023

En relacién ao asunto de referencia, e de conformidade co artigo 175 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, emito o seguinte
INFORME-PROPOSTA, con base aos seguintes:

ANTECEDENTES

Por Providencia de Alcaldia asinada na data 26/12/2025, disponse que se procede a
iniciaciéon do procedemento administrativo para a cobertura en propiedade dunha praza de
profesor/a de musica na especialidade de pedagoxia (persoal laboral fixo), a cubrir por
quenda libre, en desenvolvemento da OEP do Concello de Ribeira para o ano 2023.

LEXISLACION APLICABLE

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2105, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, do 02 de abril, reguladora das bases de réxime local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local.

- Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para o ano
2023.

CONSIDERACIONS XURIDICAS

PRIMEIRA.- Plantilla de persoal.
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O artigo 90.2 da Lei 7/1985, do 02 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local
(LRBRL), prevé que as entidades locais aprobaran anualmente, a través do orzamento, a
plantilla, que debera comprender todos os postos de traballo reservados a funcionarios,
persoal laboral e eventual. As plantillas deberan responder 6s principios de racionalidade,
economia e eficiencia e establecerse de acordo coa ordenacion xeral da economia, sen que
os gastos de persoal poidan superar os limites que se fixen con caracter xeral. Engade o
artigo 126.1 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido das Disposicidns Legais vixentes en materia de Réxime Local (TRRL), que a
elas se uniran os antecedentes, estudios e documentos acreditativos de que se axustan ds
mencionados principios.

A diferencia da relacion de postos de traballo regulada nos artigos 90.2 da LRBRL, e
126.4 do TRRL, a plantilla non determina as caracteristicas esenciais dos postos de traballo,
nin os requisitos para a sia ocupacién, sendo a sua finalidade a ordenacién orzamentaria; é
por tanto consubstancial coa potestade de autoorganizacién prevista nos artigos 4.1a) da
LRBRL e 4.1.a) do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

O TS entende que a plantilla non se aproba como un acto ou documento separado
dos orzamentos, sendn que forma parte dos mesmos e ten principalmente efectos
econdmicos (Sentenzas do TS de 18/07/1990 e de 03/02/1997).

Tamén considera que debe comprender todos os postos de traballo reservados a
funcionarios, persoal laboral e eventual, ainda que non sexan permanentes (Sentenza do TS
de 12/12/1997).

No caso que nos ocupa a praza de profesor/a de musica na especialidade de
pedagoxia, obxecto deste expediente, esta incluida no cadro de persoal do orzamento
xeral do Concello de Ribeira para o ano 2025 (prorrogado neste ano 2026), aprobado por
acordo do Pleno da Corporaciéon en sesion de data 26/11/2025, e publicado no BOP
numero 248 de data 29/12/2025, polo que se estaria a cumprir co este requisito.

SEGUNDO.- Relacion de Postos de Traballo.

Respecto a relacion de postos de traballo, o artigo 90.2 da LRBRL, prevé que as
entidades locais formaran a relacion de todos os postos de traballo existentes na sua
organizacion, nos termos previstos na lexislacién bdsica sobre funcidon publica, e que
corresponde 6 Estado establecer as normas para a elaboracidon das RPT, a descricién de
postos de traballo tipo e as condicidons requiridas para a sua creacién. Engade o artigo 126.4
do TRRL, que as RPT terdn en todo caso o contido previsto na lexislacidon basica sobre
funcidn publica, e confeccionaranse de conformidade as normas previstas no artigo 90.2 da
LRBRL.

Resulta, por tanto, obrigatorio para todas as entidades locais, como instrumento
técnico de ordenacién do persoal, a aprobacion da RPT, sen embargo, non resulta estrafio
en moitos municipios pequenos a sua inexistencia formal, e xa o Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico (TREBEP), suple esta carencia permitindo no seu artigo 74 que as
Administracidons Publicas estruturen a sua organizacidn a través das RPT “u outros
instrumentos organizativos similares.”

No caso que nos ocupa, a citada praza ven recollida na RPT definitivamente
aprobada por acordo plenario de data 27/03/2023, e publicada no BOP numero 65 de data
04/04/2023, coas caracteristicas que se dispofien a continuacién, polo que tamén se
estaria a cumprir con este requisito:
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Concello
de Ribeira
-
Cadigo: 16.320.00.16
Denominacion: Profesor/a de musica
Tipo Laboral
Escala/Subescala/Clase/Categoria: Categoria segundo convenio
Grupo: 1]
Nivel: 18
Provisién: C
R.N.: U.E
Titulacidn: Grao, diplomatura ou equivalente.
Formacion Especifica:
Administracion: AL
Observaciéns: Xornada parcial

TERCEIRO.- Oferta de emprego publico.

Por ultimo e respecto & oferta de emprego publico, a Lei 31/2022, de 23 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, prorrogada para o ano 2026,
dispon no seu artigo 20.Un.1 que a incorporacion de persoal de novo ingreso cunha relacion
indefinida no sector publico, a excepcidén dos drganos contemplados no apartado Un. e) do
artigo 19, levarase a cabo a través da OEP, como plasmacién do exercicio da planificacion
nun marco plurianual.

A regulacién da OPE atdpase recollida no artigo 90.2 da LRBRL, que prevé que as
entidades locais formularan publicamente a sua oferta de emprego, axustandose 6s criterios
fixados na normativa estatal basica e no artigo 128.1 do TRRL, que engade que a OPE
aprobarase e publicarase no prazo dun mes desde a aprobacion do Orzamento, axustandose
a lexislacion basica do Estado sobre funcion publica e 6s criterios que regulamentariamente
se establezan en desenvolvemento da normativa basica estatal, para a sua debida
coordinacién coas ofertas de emprego do resto das Administracions Publicas.

Pola sUa parte, o artigo 70 do TREBEP, establece que as necesidades de recursos
humanos, con asignacidon orzamentaria, que deban proveerse mediante a incorporacion de
persoal de novo ingreso seran obxecto da OPE, ou outro instrumento similar de xestion da
provision das necesidades de persoal, o que comportara a obriga de convocar os
correspondentes procesos selectivos para as prazas comprometidas e ata un 10% adicional,
fixando o prazo maximo para a convocatoria dos mesmos. En todo caso, a execucién da OPE
ou instrumento similar debera desenvolverse dentro do prazo improrrogable de tres anos;
aprobarase anualmente polos 6rganos de Goberno das Administracions Publicas e deberd
ser publicada no Diario Oficial correspondente. A OPE podera conter medidas derivadas da
planificacién de recursos humanos.

Neste caso, por Decreto da Alcaldia de data 26/12/2023, resolveuse aprobar a
Oferta de Emprego Publico deste Concello para 2023, que comprende as prazas vacantes
dotadas no Orzamento da Corporacién que non poden ser cubertas cos efectivos de persoal
existentes, e cumprindo as taxas de reposicidén a que se refire o artigo 20 da Lei 31/2022, do
23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, e que comprende, entre
outras, a seguinte praza:

Praza Tipo de vinculo xuridico (funcionario Cédigo RPT Numero de
de carreira/persoal laboral fixo) prazas ofertadas
Profesor/a de musica na Persoal laboral fixo 16.320.00.16 1
especialidade de pedagoxia
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A referida Oferta de Emprego Publico foi publicada no Diario Oficial de Galicia
numero 34 do 16 de febreiro do 2024, e no Boletin Oficial da Provincia nimero 247 do 29 de
decembro do 2023.

Polo exposto, estase a cumprir co requisito da existencia da OPE na que se inclte
a praza obxecto deste informe.

CUARTO.- Principios dos procedementos de seleccion.

A seleccion do persoal funcionario e laboral debe realizarse mediante
procedementos nos que se garantan os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade, asi como os establecidos a continuacién: a) publicidade das convocatorias e das
stas bases; b) transparencia; c) imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos
de seleccion; d) independencia e discrecionalidade técnica na actuacién dos drganos de
seleccion; e) adecuacién entre o contido dos procesos selectivos e as funcions e tarefas a
desenvolver; f) axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion (artigo
55.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, no sucesivo TREBEP, e artigo 49
da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia).

QUINTA.- Sistemas selectivos.

En canto aos sistemas selectivos, o artigo 61.6 e 7 do TREBEP dispdn: “6. Os sistemas
selectivos de funcionarios de carreira serdn os de oposicion e concurso-oposicion que deberdn incluir,
en todo caso, unha ou varias probas para determinar a capacidade dos aspirantes e establecer a orde
de prelacion. S6 en virtude de lei poderd aplicarse, con cardcter excepcional, o sistema de concurso
que consistird unicamente na valoracion de méritos. 7. Os sistemas selectivos de persoal laboral fixo
serdn os de oposicion, concurso-oposicion, coas caracteristicas establecidas no apartado anterior,
ou concurso de valoracion de méritos. As Administracions Publicas poderdn negociar as formas de
colaboracién que no marco dos convenios colectivos fixen d actuacion das organizacions sindicais no
desenvolvemento dos procesos selectivos.”

Asi mesmo, a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, sinala no
seu artigo 57 o seguinte: “1. O persoal funcionario de carreira seleccionarase ordinariamente polo
sistema de oposicion ou polo sistema de concurso-oposicion. S6 en virtude de norma con rango de lei,
poderd aplicarse, con cardcter excepcional, o sistema de concurso. 2. O persoal laboral fixo pode ser
seleccionado polos sistemas de oposicion ou concurso-oposicion, coas caracteristicas establecidas
no artigo anterior ou, excepcionalmente, polo sistema de concurso de valoracion de méritos. As
Administracions publicas incluidas no dmbito de aplicacion desta lei poden negociar as formas de
colaboracion que no marco dos convenios colectivos fixen a actuacion das organizacidns sindicais no
desenvolvemento dos procesos selectivos do persoal laboral.”

E no seu artigo 205, incluido no Titulo X da Lei e referido &s especialidades do
persoal ao servizo das entidades locais, disponse que: “1. Cada entidade local levard a cabo os
procesos de seleccion do seu persoal propio, de acordo coas regras bdsicas, en particular en materia
de titulacion, e cos programas minimos fixados pola lexislacion bdsica do Estado, e mais co disposto
por esta lei e as suas disposicions de desenvolvemento. 2. Os procesos de seleccion e os
procedementos de provision de postos de traballo do persoal propio das entidades locais réxense
polas bases que aprobe o drgano da entidade local que resulte competente consonte a lexislacion de
réxime local, a quen corresponderd tamén a convocatoria. 3. Malia o previsto nas alineas anteriores,
as entidades locais, por acordo do pleno, poderdn encomendar d Administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia e seleccion do seu persoal. Neste caso, a conselleria competente en materia de
Administracion local aprobard as bases e as convocatorias e efectuard os correspondentes procesos
selectivos no marco do establecido pola encomenda e por esta lei. 4. Os anuncios de convocatorias de
probas de acceso ao emprego publico local e dos procedementos para a provision de postos de
traballo deben publicarse no Boletin Oficial del Estado e no Diario Oficial de Galicia. As bases
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publicaranse no boletin oficial da provincia. 5. O nomeamento das persoas que superen o
correspondente procedemento selectivo corresponderd ao drgano que, consonte a lexislacion de
réxime local, exerza a xefatura directa do persoal.”

O artigo 2 do RD 896/1991, do 07 de xufio, polo que se establecen as regras basicas
e 0s programas minimos a que debe axustarse o Procedemento de Seleccién dos
Funcionarios de Administracién Local, establece que: “O ingreso na Funcién Publica Local
realizarase, con cardcter xeral, a través do sistema de oposicion, agds que, pola natureza das prazas
ou das funcions a desempefiar, sexa mais adecuada a utilizacion do sistema de concurso-oposicion ou
concurso.”

A sentenza do TS do 18/07/2023 declara pola sta parte que se mantén a vixencia do
artigo 2 do RD 896/1991 como norma especial aplicable & seleccién dos funcionarios de
carreira da administracion local, polo que o sistema de oposicién é o xeral e o concurso-
oposicién sera o que se aplique cando asi se xustifique por ser o mais adecuado atendendo
a natureza das prazas ou das funciéns a desempenfar, pois co cadro de normas estatais con
rango de lei no dmbito do réxime local mantense a vixencia do dito articulado, como norma
de desenvolvemento, conforme a cal se da preferencia 4 oposicion e tal preferencia é a que
a administracion do estado establece para seleccionar 6 seu propio funcionariado
(Fundamento Xuridico 6).

A razén xuridica deste pronunciamento é que, no marco de prelacion legal de
normas, o artigo 168 do TRRL, que desenvolve o artigo 92 da LRBRL, de caracter basico, foi &
sua vez, desenvolto con caracter basico polo artigo 2 do RD 896/1991 (disposicion final 12) e
que, como vimos, da prioridade & oposicién e o concurso-oposicién tera esa prioridade si
resulta, como sistema, mais adecuado segundo “a natureza das prazas ou das funcions a
desempenar.”

Isto para os funcionarios. Para o persoal laboral é de aplicacién, en defecto de
previsién algunha na LRBRL, a normativa autondmica, por remisién da disposicién final 12 do
RD 896/1991, que establece que a disposicion adicional 22 do mesmo, que regula a
seleccion de persoal laboral fixo de novo ingreso (por concurso, concurso-oposicion ou
oposicion libre, tendo en conta as condicions que requira a natureza dos postos de traballo a
desempefiar de conformidade coas bases aprobadas polo Pleno da Corporacion e
respectando sempre os sistemas de promocion profesional, rexéndose todo elo polas suas
regulamentacions especificas ou convenios colectivos en vigor) terdn caracter supletorio
respecto daquela.

Na Comunidade Auténoma de Galicia, os sistemas de seleccidon do persoal laboral
estan regulados no artigo 57 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
antes referido, e que sinala que o persoal laboral fixo pode ser seleccionado polos sistemas
de oposicién ou concurso-oposicion ou, excepcionalmente, polo sistema de concurso de
valoracion de méritos.

En definitiva, para o persoal laboral fixo de novo ingreso das entidades locais non
existe unha norma que obrigue a motivar o sistema de seleccidon de concurso-oposicion 6
non prevalecer o sistema de oposicion fronte a aquel, como si o é para a selecciéon de
persoal funcionario; polo tanto, pddese elixir directamente o concurso-oposicion para a
seleccion do persoal laboral fixo para unha praza de profesor/a de musica na
especialidade de pedagoxia.

SEXTA.- Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para o
ano 2023.

Cémpre ter en conta o disposto no apartado Tres, punto 3, do artigo 20 da Lei
31/2022, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2023, que ten
caracter basico: “3. La validez de la tasa autorizada estard condicionada, de acuerdo con el articulo
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70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: a) A que las plazas se
incluyan en una Oferta de Empleo Publico que deberd ser aprobada por los drganos de Gobierno de
las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacion de cada afio. b) A que la convocatoria de
las plazas se publique en el Diario Oficial de la Provincia, Comunidad Auténoma o, en su caso, del
Estado, debiendo asegurar su ejecucion en el plazo mdximo de tres afios.”

Neste sentido, enténdese que, neste expediente, cumpriuse co disposto no artigo
20 Tres punto 3 da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para
0 ano 2023, xa que a Oferta de Emprego Publico para o ano 2023 foi aprobada por Decreto
da Alcaldia de data 26/12/2023, e publicada no Boletin Oficial da Provincia niumero 247 do
29/12/2023 , isto é, antes da finalizacién do ano 2023.

Agora compre proceder a sua total execucidon coa convocatoria das prazas que
ainda non foron convocadas, como é neste caso a praza de profesor/a de musica na
especialidade de pedagoxia do Conservatorio de Musica Profesional do Concello de

Ribeira, departamento de educacion.

SETIMA.- Organo municipal competente.

O d6rgano municipal competente para a aprobacion das bases das probas para a
seleccidn do persoal é o alcalde, segundo o disposto no artigo 21.1g) da Lei 7/1985, do 02 de
abril, reguladora das bases de réxime local, competencia que no Concello de Ribeira estd
delegada na Xunta de Goberno Local, de conformidade co Decreto de delegacion de
competencias asinado pola Alcaldia na data 20/10/2025.

Por todo isto, visto o informe xuridico con proposta de resolucién emitido ao
respecto pola Técnico de Administracion Xeral, Maria Sieira Rios, de data 12/02/2026, e
visto o informe emitido ao respecto polo Interventor Municipal, Pablo Bao Castro, de data
12/02/2026, A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, por unanimidade dos presentes, ACORDA:

Primeiro.- Aprobar as bases que a continuacién se transcriben para cubrir en
propiedade unha praza de PROFESOR/A DE MUSICA NA ESPECIALIDADE DE PEDAGOXIA do
Conservatorio de Musica Profesional do Concello de Ribeira, departamento de educacion
(persoal laboral fixo, cédigo RPT vixente 16.320.00.16) en desenvolvemento da Oferta de
Emprego Publico do ano 2023.

Segundo.- Ordenar a publicacién das citadas Bases no “Boletin Oficial da Provincia”
de conformidade co disposto nos artigos 97 da Lei 7/1985, do 02 de abril, reguladora das
bases de réxime local e 204.4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
publicandose o anuncio da sta convocatoria no Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial
de Galicia.

Terceiro.- Dar conta da aprobaciéon das presentes Bases aos representantes sindicais
de persoal.

BASES DA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA PRAZA DE PROFESOR/A DE
MUSICA NA ESPECIALIDADE DE PEDAGOXIA PARA O CMUS DO CONCELLO DE RIBEIRA
(DEPARTAMENTO DE EDUCACION) EN DESENVOLVEMENTO DA OPE 2023.

A presente convocatoria constitle o desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico deste
Concello para o ano 2023, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 26/12/2023 e publicada no DOG
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nimero 34 do 16/02/2024 e no BOP da Corufia nimero 247 do 29/12/2023, e réxese polas seguintes
normas:

2,- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria a cobertura en propiedade, a través do proceso selectivo de
CONCURSO-OPOSICION, dunha praza de PROFESOR/A DE MUSICA NA ESPECIALIDADE DE PEDAGOXIA
para o Conservatorio de Musica Profesional do Concello de Ribeira, departamento de educacién,
pertencente 6 cadro de persoal laboral fixo, grupo II, nivel 18, con xornada parcial de 30 horas
semanais.

De conformidade co disposto na Relaciéon de Postos de Traballo do Concello de Ribeira,
aprobada na data 27/03/2023, a praza estd adscrita & departamento de educacidn, cddigo
16.320.00.16.

As retribucidns basicas, complementarias e extraordinarias que corresponden 6 posto de
traballo, por tédolos conceptos, son as que figuran no orzamento municipal aprobado para o actual
exercicio econdmico, coas actualizacions que procedan para as seguintes anualidades, no seu caso.

As funcidons a desempefiar seran especialmente as seguintes:

e Impartir docencia dentro da sua especialidade musical.

e Colaborar no desefio e implementacién de actividades de divulgacion e fomento
musical.

e Prestar colaboracién e asistencia técnica, por necesidade ou requirimento, naqueles
asuntos propios do departamento e que entren dentro da sua capacitacidon
profesional.

e Calquera outra, propia da suUa capacitacion profesional, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

22.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES:

Para tomar parte neste proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola. Tamén poderdn participar as persoas que postan a
nacionalidade doutros estados membros da Unidn Europea; as persoas, calquera que
sexa a sua nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que postan a nacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Unidon Europea, sempre que non estean
separadas de dereito; as persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes
de persoas que poslan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unidn
Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade
dependentes; as persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do
conxuxe non separado de dereito de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou
doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que sexan menores de vinte e un
anos ou maiores da devandita idade dependentes; as persoas incluidas no ambito de
aplicacién dos tratados internacionais subscritos pola Unién Europea e ratificados por
Espafia nos cales sexa aplicable a libre circulacidn de traballadores; e as demais persoas
estranxeiras con residencia legal en Espafia.

b) Ter feitos os 16 anos e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacidn
forzosa.

c) Estar en posesion (ou en condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de

presentaciéon de instancias) da seguinte titulacion: Titulo Superior de Musica,
especialidade Pedagoxia, ou Titulo de Graduado/a en Musica, especialidade
Pedagoxia, ou Titulo de Profesor/a Superior dalgunha especialidade instrumental con
maxisterio musical, que se debera acreditar mediante documento oficial expedido polo
organismo competente.
No suposto de estar en posesidon dun titulo equivalente ao esixido na convocatoria,
habera de alegarse documentalmente a norma que estableza a equivalencia ou, no seu
defecto, acompaiiar certificado expedido polo 6rgano competente que acredite a citada
equivalencia.
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As persoas aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan acreditar, na data
na que remate o prazo de presentacion de instancias, que estd en posesion da
correspondente convalidacion ou da credencial de homologacién a titulo habilitante
espafiol, ou certificado da sua equivalencia a titulacidn.

d) Estar en posesion do Celga 4 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano
competente en materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia, de acordo coa
disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, publicada
no DOG n? 146, do 30 de xullo de 2007. No seu defecto, 6/a aspirante debera acreditar
o cofiecemento da lingua galega coa realizacion dunha proba especifica.

e) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempeiio das
funcidns propias do posto de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a
igualdade de condiciéns das persoas con discapacidade cos demais aspirantes, non
podendo fixarse con caracter xeral limitacions fisicas ou psiquicas sendn nos casos en
que sexan incompatibles co normal desempeifio do traballo correspondente,
adoptandose polo Tribunal Cualificador medidas e medios para a realizacidn das probas,
de ser o caso, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos demais
participantes. A condicion de discapacidade e a sua compatibilidade acreditarase con
certificacion expedida polo 6rgano competente.

f)  Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme 4 normativa
vixente.

g) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas,
nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de
empregos ou cargos publicos por resolucidn xudicial, cando se trate de acceder 8 mesma
categoria profesional a cal se pertencia. No caso de ser nacional doutro Estado, non
acharse inhabilitado ou en situacion equivalente nin haber sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

h) De conformidade co previsto no artigo 57 da Lei Organica 8/2021, do 4 de xufio, de
proteccién integral a infancia e a adolescencia fronte 4 violencia, sera requisito para o
acceso e exercicio de calquera profesion, oficio e actividades que impliquen contacto
habitual con persoas menores de idade, non ter sido condenado por sentenza firme por
calquera delito contra a liberdade e indemnidade sexual tipificados no titulo VII da Lei
Orgénica 10/1995, do 23 de novembro, do Cédigo Penal, asi como por calquera delito de
trata de seres humanos tipificado no titulo VIl bis do Cddigo Penal. A tal efecto, quen
pretenda o acceso a tales profesidns, oficios ou actividades deberad acreditar esta
circunstancia mediante a achega dunha certificacion negativa do Rexistro Central de
delincuentes sexuais.

Todos os requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en

que remate o prazo de presentacion de instancias, e mantelos ata o momento do nomeamento e
toma de posesion.

2,- TAXA POR DEREITOS DE EXAME.
As persoas aspirantes deberdn ingresar a cantidade de 20,33 euros, de conformidade co
disposto no artigo 6, epigrafe 5 da Ordenanza Fiscal reguladora da taxa pola expediciéon de
documentos e pola participacion en procedementos administrativos, que serd devolta unicamente
nos supostos establecidos na referida Ordenanza Fiscal.
O dito importe poderase facer efectivo mediante autoliquidacion:
- Presencial, na oficina de atencién cidada sita na planta baixa do Auditorio Municipal
situado na Praza dos Marifieiros (horario de atencidn ao publico de luns a venres de 9:00
a 14:00 horas, horario de veran de 9:00 a 13:30 horas).

- Via web, na sede electrénica do Concello de Ribeira, no apartado TRAMITES
DESTACADOS-AUTOLIQUIDACIONS, seleccionando as seguintes opcidns:
e Tributo: Dereitos de exame.
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e Aliquidar: Grupo B ou asimilado.
e Observaciéns: Nome da praza a que se opta.”
O pago da autoliquidacion soamente se pode realizar: “Pagar on line”, ou “imprimir recibo”
e efectuar o ingreso en calquera das seguintes entidades financeiras: ABANCA, BBVA, CAIXABANK,
BANCO SABADELL ou BANCO SANTANDER.
En ningun caso a presentacion e pago da taxa por dereito de exame supora a substitucion do
tramite de presentacién da instancia.
De conformidade co disposto no artigo 7 da citada Ordenanza Fiscal, estdn exentos da taxa
por dereitos de exame as persoas que estean en situacion de desemprego, e figuren como tales no
correspondente Servizo Publico de Emprego.

a.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida
6/4 Sr./Sra. Alcalde/sa, en modelo que se engade como ANEXO |, nas que se fard constar que se
retinen todos e cada un dos requisitos establecidos na Base Segunda desta Convocatoria.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a achega
coa solicitude de participacion no proceso de seleccidon de certificado de discapacidade igual ou
superior ao 33% expedido polo érgano competente da Administracion autonémica, xunto co
certificado de compatibilidade co posto de traballo asociado. Igualmente coas solicitudes nos
procesos de seleccidon deberdn aportarse as solicitudes de adaptacion de tempos e medios as que
os/as aspirantes con discapacidade tefian dereito, para o desenvolvemento do proceso selectivo con
plena garantia do dereito de acceso ao emprego publico en condicidns de igualdade, consonte ao
disposto no Real Decreto 2271/2004, do 03 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego
publico e a provisidon de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como & normativa
vixente en materia de funcion publica de concordante aplicacion, aos efectos tanto do seu estudio e
resolucion polo érgano de seleccion, como da adecuada disposicion dos medios técnicos e humanos
necesarios ao efecto con antelacidon a celebracién das probas selectivas. O érgano de seleccién
podera requirir informe e, se é o caso, colaboracién dos drganos técnicos competentes da
Administracién laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito adecuado as ditas
adaptacidns.

As ditas solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello (de luns a venres de 9:00 a
14:00 horas) durante o prazo de VINTE DIAS NATURAIS, QUE SE INICIARA O DIiA SEGUINTE O DA
PUBLICACION DO ANUNCIO DA CONVOCATORIA NO BOLETIN OFICIAL DO ESTADO. Tamén se
poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo ComuUn das Administracidons Publicas, asi como a través da sede
electrénica do Concello de Ribeira (https://sede.ribeira.gal).

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan
achegar, inescusablemente, a seguinte documentacion:

a) Xustificante do ingreso da taxa dos dereitos de exame ou acreditacion de situacion de
desemprego para o caso da exencidn da taxa. A situacion de desemprego acreditarase
mediante un certificado de periodos de inscricién acompafiado de vida laboral, de data
actual.

b) Copia do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.

c) Copia da titulacién académica esixida na letra c) da Base 22.

d) Certificado de discapacidade (no seu caso) xunto co certificado de compatibilidade co
posto de traballo asociado, asi coma solicitude de adaptaciéon de tempos e medios, de
ser o caso.

e) A acreditacion do cofiecemento da lingua galega se se dispon dela. En caso contrario a
persoa aspirante tera que realizar a proba do coflecemento do idioma galego.

f) Certificacidon negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais, de data actual (ten
que estar expedida con data deste ano 2026).

g) Relacion dos méritos que se acrediten por cada un dos apartados de que conste o
concurso, segundo modelo que se engade como ANEXO II.
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h) Copia da documentacién acreditativa dos méritos alegados polos/as aspirantes. Dita
documentacidon debera ir ordenada e numerada segundo a orde establecida nesta
convocatoria.

Non se terdn en conta nin serd valorados aqueles méritos que non estean acreditados na
forma indicada. Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente
no momento de rematar o prazo de presentacién de instancias.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan
estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou
castelan). No caso de se tratar de documentos expedidos noutras Comunidades Autonomas do
Estado Espafiol, para que tefian validez deberdn estar redactados na lingua casteld ou traducidos polo
organismo competente da respectiva comunidade, debidamente validados e apostilados polo
organismo competente.

Coa presentacidn da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as
interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

2.- PUBLICIDADE, PRESENTACION, NOTIFICACIONS E COMUNICACIONS.

As presentes Bases publicaranse no BOP, e a convocatoria correspondente as mesmas,
efectuarase a través de anuncios no BOP, DOG e BOE, conxuntamente coa sua publicacién no
taboleiro de anuncios do Concello (sede electrénica). As demais comunicacions que deban efectuarse
o seran a través do BOP e taboleiro de anuncios (sede electrdnica). As relativas a resoluciéns ou actos
do Tribunal faranse publicas a través do taboleiro de anuncios (sede electrdnica). A presentacion de
instancias faranse a través do rexistro municipal, ou a través de calquera dos xeitos admitidos na
lexislacién xeral do procedemento administrativo, tal e como se especifica na Base 42 desta
convocatoria.

A informacidn de cardcter persoal contida nas publicacions que se realicen sera posible baixo
a consideracién de que os/as aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando participar no proceso
selectivo, se someten e aceptan todo o clausulado establecido na presente convocatoria e bases
reguladoras. Os restantes usos dos datos persoais contados nas solicitudes seran de caracter interno
e uso restrinxido.

2.- ADMISION DOS/AS ASPIRANTES.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara Resolucién no
prazo maximo dun mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos/as e
excluidos/as, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion. Esta resolucion publicarase no
Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello (sede electrénica).

Os/as aspirantes excluidos dispofien dun prazo de 10 dias habiles, contado desde o seguinte
6 da publicacién da antedita resolucidn no Boletin Oficial da Provincia, para poderen emendar, de ser
o caso, o defecto que motivou a exclusidn e presentar nova documentacién.

Posteriormente, o Alcalde declarard aprobada a lista definitiva de admitidos/as e
excluidos/as, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, e no taboleiro de anuncios do Concello
(sede electrdnica).

Na mesma resolucién, o Alcalde determinara o lugar, data e hora do comezo do proceso
selectivo, asi como a composicién do érgano de seleccion.

2.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Alcalde segundo o disposto no
artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e en atencion & principio de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros.

Estara constituido por cinco persoas titulares e cinco suplentes, presidente/a, tres vogais e
secretario/a.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo.

Debera tenderse na siia composicion, a paridade entre home e muller.
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Non poderdn formar parte do Tribunal o persoal de elecciéon ou de designacion politica, o
persoal interino ou o persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas que nos
cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a
probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza 6 mesmo sera sempre a titulo individual, sen que poida desempefar esta en
representacion ou por conta de ninguén.

O Tribunal de seleccion poderd dispofier de persoas asesores especialistas para as probas,
que seran nomeados pola Alcaldia-Presidencia, asi como de persoal de soporte e apoio que sexa
necesario para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo. Os asesores especialistas
colaboraran co érgano de seleccidn exclusivamente no exercicio das stas especialidades técnicas sen
que sexan integrantes do tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracién do parecer dos
seus membros.

A slia composicion farase publica na mesma resolucion da Alcaldia pola que se aproba a lista
definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificindoo & autoridade
convocante, cando concorra algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Igualmente, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra
algunha das circunstancias a que se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros (sexan titulares ou suplentes indistintamente). En todo caso, serd precisa a asistencia do/a
Presidente/a e do/a Secretario/a.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas
probas selectivas actuaran con voz e voto.

As decisidons do Tribunal Cualificador, adoptaranse por maioria de votos dos membros
presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do/a seu/sta Presidente/a.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para
tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas
Bases.

Os efectos de percepcion de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as
sesidons que celebre o Tribunal Cualificador, estarase ao disposto nos artigos 29 e seguintes do Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo.

Contra os actos do Tribunal Cualificador poderase interpofier o seguinte recurso:

Contra as propostas finais dos/as aspirantes aprobados e, en xeral, contra os actos de
tramite, si estes ultimos deciden, directa ou indirectamente, o fondo do asunto, determinan a
imposibilidade de continuar o procedemento, producen indefensiéon ou prexuizo irreparable a
dereitos e intereses lexitimos, e que no esgoten a via administrativa, poderase interpofier recurso de
alzada en base ao artigo 121 da Lei do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas ante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte o da sua
notificacion, ou da sua publicacidn no taboleiro de anuncios do Concello de Ribeira (sede electronica).
Transcorridos tres meses desde a interposicidn sen que recaia resolucién, poderase entender
desestimado o recurso, quedando expedita a via do recurso contencioso-administrativo, e todo elo
sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro que estime pertinente.

2,- PROCESO SELECTIVO.

A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora para o
comezo do proceso selectivo convocado serdan determinados polo Alcalde mediante resolucion,
xuntamente coa aprobacion da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as e a composiciéon do
tribunal, que se publicard no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello de
Ribeira (sede electronica).

8.1. Sistema de Seleccion:

O sistema de seleccién é do de CONCURSO-OPOSICION que consistira na realizacién das
fases que se refiren a continuacion:

8.1.1. Fase de concurso de méritos.

=~
©
o
=3}
I
I3}
z
©
i
=
o
o
=}
@
]
<
o
<
=
o
=}
<
w
~
o
>
[9]
(6]

Paxina 24 de 34

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20261742022
- MARIA JOSE SAMPEDRO FERNANDEZ(P1507400H-CONCELLO DE RIBEIRA)-ALCALDESA PRESIDENTA - .
)| se puede comprobar con el cédigo ( 20/02/2026 ) Fecha: 20/02/2026

§ JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 20/02/2026 Hora: 13:35
o/ 07EACD1A94CE00P1LENBHORSI7 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién
) |en la Sede Electrénica de la Entidad Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 20/02/2026 13:36:03




3
om

V¥ Concello
d

e Ribeira
-_

Con anterioridade a fase de oposicidn, procederase & avaliacién da fase de concurso. Non
terd caracter eliminatorio e consistira na valoracién, por parte do Tribunal, dos méritos que
concorran nas persoas aspirantes. Valorarase ata un maximo de 10 puntos. A estes efectos, o
Tribunal Avaliador reunirase en sesion non publica para proceder a sua valoracidén. Soamente teranse
en conta os documentos acreditativos que aqueles/as presentasen ata o peche do prazo da
convocatoria, sen que poidan presentarse méritos en periodo de correccién. Non se tomaran en
consideracion nin seran valorados os méritos que non queden debidamente acreditados en todos os
seus extremos no momento de finalizacion do prazo de presentacion de instancias. Con todo, non
sera necesario presentar documentos que xa se atopen en poder desta Administracion, o cal debera
ser alegado expresamente polo/a aspirante.

a) Experiencia profesional:

e Experiencia a valorar: Valoraranse os servizos prestados como profesor/a de
musica na especialidade de pedagoxia, en calquera Administracidon Publica, e
na condicién de empregado publico (laboral ou funcionario/a). A estes efectos,
tomarase sempre como referencia o Informe de Vida Laboral e teranse en
conta unica e exclusivamente os dias traballados que figuren no citado informe,
procedendo da forma seguinte: sumaranse os dias que se correspondan co
tempo traballado no posto de profesor/a de musica na especialidade de
pedagoxia e o seu resultado dividirase por 30 (media de dias que ten un mes),
multiplicando o resultado desta divisién por 0,20.

e Forma de acreditacién: A experiencia laboral acreditarase mediante a

presentacion do certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social acompafiado dun certificado da Administracién Publica de
procedencia onde conste, entre outros extremos, a titularidade da praza e o
posto desempefiado coas sUas datas de inicio e fin. A non presentacion de
ambolos dous documentos (Vida Laboral + certificado da Administracion
Publica de procedencia) supora a non valoracién do mérito alegado.
Si_esta certificacion debera ser expedida polo Concello de Ribeira, a persoa
solicitante non deberd aportala, facéndoo constar o/a aspirante na solicitude e
sendo o propio Concello quen o aporte ao procedemento como si o houbera
presentado a propia persoa interesada, e con cardcter previo 6 momento no
gue se valoren os méritos.

e  Puntuacién mdaxima por este apartado: 7 puntos.

b) Cursos de formacidn e perfeccionamento:

e Cursos a valorar: Valorarase a realizacién, como alumno/a, de cursos ou
actividades formativas impartidos por unha Administracion Publica, por unha
Universidade, por Colexios Profesionais, por Institutos ou Escolas Oficiais ou
por unha Organizacién Sindical, sempre que se atopen relacionados coa praza a
que se opta.

Non se valoraran os cursos ou acciéns formativas impartidos por unha entidade
privada, agas que se realicen no ambito da Formacién para o Emprego ou no
ambito dos Acordos de Formacién Continua das Administracions Publicas, e
conten coa colaboracién dunha Administracion Publica. O seu contido tamén
ten que estar relacionado coa praza & que se opta.

No caso de que non se especifiquen o nimero de horas de duracién, ou no
caso de cursos de duracién inferior a 5 horas, non se concederd puntuacion
algunha. Tampouco se puntuaran os certificados de asistencia a congresos,
charlas, xornadas ou similar estean ou non relacionados co posto de traballo.
Asi mesmo, valoraranse os cursos considerados transversais polo seu interese
para todos os postos, como os de cofiecemento da lingua galega (a excepcion
dos titulos acreditativos do cofiecemento da lingua galega esixidos como
requisito para a participacién no proceso selectivo do posto 6 que se opta), os
relacionados coa salde laboral e prevencion de riscos laborais, cos dereitos e
deberes dos/as empregados/as publicos, co procedemento administrativo
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comun, coa transparencia, coa igualdade e violencia de xénero, a proteccién de
datos, a atencion ao cidadan e habilidades comunicativas e sociais, a
proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral, os idiomas (agds o
cofiecemento da lingua galega ao tratarse dun requisito non dun mérito) e os
de contido ofimatica e informatica.
= Por cursos de duracién comprendida entre 5 e 20 horas: 0,20 puntos.
= Por cursos de duracién comprendida entre 21 e 40 horas: 0,40 puntos.
=  Por cursos de duracién comprendida entre 41 e 60 horas: 0,60 puntos.
=  Por cursos de duracién comprendida entre 61 e 100 horas: 0,80
puntos.
= Por cursos de madis de 100 horas: 1 punto.
e Forma de acreditacidn: Realizarase mediante o correspondente certificado da
sUa realizacion expedido polo organismo correspondente.
e  Puntuaciéon mdxima por este apartado: 3 puntos.

8.1.2. Fase de oposicién.
Consistira na realizacion das seguintes probas:
a) Primeira proba: De cardcter obrigatoria e eliminatoria. Consistird na realizacién dos
seguintes exercicios:

» Ditado pianistico a duas voces. Consistira en transcribir un fragmento
musical a dudas voces axeitado ao nivel correspondente 4s ensinanzas
profesionais de musica. O fragmento musical serd de piano, de entre 12 e
16 compases, e estara gravado. O ditado podera incluir elementos ritmicos,
melddicos e harmodnicos basicos e tera como finalidade avaliar a
capacidade auditiva, a audicion interna, a memoria musical e a correccién
na escritura musical.

» Lectura a primeira vista: Consistira na lectura a primeira vista dun exercicio
ritmico-melddico de nivel das ensinanzas elementais de musica. O exercicio
deberad realizarse interpretando simultaneamente un acompafiamento
pianistico improvisado, en coherencia co caracter, métrica e tonalidade do
fragmento proposto, que tera unha duracién de entre 16 e 24 compases.

A persoa aspirante contara cun tempo de preparacion da proba de 10
minutos nunha aula con piano.
Nesta proba avaliarase a precision ritmica e melddica, a calidade vocal, a
capacidade de harmonizacion basica, a coordinacién entre melodia e
acompafiamento, o mantemento do pulso, a fluidez na interpretacién asi
como o dominio funcional do piano como instrumento de apoio didactico.
Cada un dos exercicios en que consiste esta proba sera puntuado de 0 a 10 puntos (20
puntos en total). Para superar esta proba e non quedar eliminado/a, o/a aspirante
debera acadar unha media de 10 puntos entre os dous exercicios, debendo obter un
minimo de 3 puntos nun dos dous exercicios.
O tempo maximo de realizacidon da proba serd determinado polo tribunal antes do seu
inicio.
Unha vez realizada a primeira proba e trala avaliacién da mesma, o Tribunal Avaliador
procedera a publicacion das cualificacidns outorgadas no taboleiro de anuncios (sede
electronica), fixando, asi mesmo, a data de realizacion da segunda proba.
b) Segunda proba: De caracter obrigatoria e eliminatoria. Consistird na realizaciéon dos
seguintes exercicios:
» Programacion didactica. Consistirad en que a persoa aspirante debera presentar

e expofier oralmente, e nun tempo maximo de 20 minutos, unha programacion

didactica correspondente a un curso a sua eleccion dentro dos catro das

ensinanzas elementais de musica.

A programacion deberd axustarse 4 normativa vixente e recoller, alomenos, os

obxectivos, contidos, criterios de avaliacion, metodoloxia, temporalizacién e
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atencién 4 diversidade, e evidenciar unha planificacién coherente do proceso
de ensino-aprendizaxe da materia de Linguaxe Musical.

A programacién didactica tera unha extensién maxima de 60 paxinas en
formato DIN-A4 vertical, sen incluir portada e contraportada. Redactarase con
interlineado dobre e formato de letra Arial 12 e debera incluir, alomenos, doce
unidades didacticas.

Deberan achegar un total de 5 copias, unha para cada un dos membros do
tribunal avaliador.

O/a aspirante entrard unha hora antes da hora prevista para a sta exposicion
oral, co fin de que poida elaborar un guidn da sua exposicion, do que se dara
copia 6s membros do tribunal avaliador.

Nesta proba valorarase a adecuacidon pedagdxica co curso escollido, a
coherencia interna do documento, o dominio do curriculo e a claridade
expositiva.

» Unidade didactica. A partir da programacion presentada, a persoa aspirante
debera elaborar e expofier, nun tempo maximo de 20 minutos, unha unidade
didactica que sera escollida de entre tres unidades a sorteo, pertencentes a
devandita programacion.

A exposicién debera incluir, alomenos, os obxectivos, contidos, actividades,
recursos, criterios de avaliacion e procedementos de avaliacion, asi como a sua
adecuacion ao nivel do alumnado das ensinanzas elementais de musica.
Valorarase especialmente a capacidade de concrecidn didactica, a coherencia
coa programacién xeral e a adecuacidon das actividades ao desenrolo
competencia do alumnado.
Rematada a exposicién dos dous exercicios, o Tribunal, durante un tempo maximo de 10
minutos, poderd proceder a realizacién de preguntas 6/4 opositor/a en relacion a
exposicion realizada, sempre que o considere oportuno.
Cada un dos exercicios en que consiste esta proba sera puntuado de 0 a 10 puntos (20
puntos en total). Para superar esta proba e non quedar eliminado/a, o/a aspirante
debera acadar unha media de 10 puntos entre os dous exercicios, debendo obter un
minimo de 3 puntos nun dos dous exercicios.
Unha vez realizada a segunda proba e trala avaliacion da mesma, o Tribunal Avaliador
procedera a publicacién das cualificacions outorgadas no taboleiro de anuncios (sede
electrdnica), fixando, asi mesmo, a data de realizacién da terceira proba.

c) Terceira proba: Clase practica. De caracter obrigatoria e eliminatoria. Consistird na
imparticion dunha clase practica pola persoa aspirante, de duracion aproximada de 20
minutos e dirixida a un grupo de nenos e nenas de idade a partir de 8 anos.

A clase estard relacionada con contidos propios da materia de Linguaxe Musical e
permitira valorar a capacidade docente, a xestidon da aula, a adecuacién de linguaxe ao
alumnado, a claridade nas explicacions, a metodoloxia empregada e a interaccion co
grupo.

A proba serd cualificada de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5
puntos para superala. Os/as aspirantes que no alcancen dita puntuacidon seran
eliminados/as.

Unha vez realizada a terceira proba e trala avaliacion da mesma, o Tribunal Avaliador
procedera & publicacién das cualificacions outorgadas no taboleiro de anuncios (sede
electronica), fixando, asi mesmo, a data de realizacion da cuarta proba.

d) Cuarta proba: Cofiecemento da lingua galega. De cardcter obrigatoria e eliminatoria
Esta dirixido & comprobacién, por parte do tribunal, de que os/as aspirantes
comprenden, falan e escriben correctamente o galego, someténdoos as probas que
consideren mais adecuadas para tal comprobacién. Esta proba sera cualificada como
“APTO/A” ou “NON APTQO”. De conformidade co establecido no artigo 51.2 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, estaran exentos/as da realizacion
desta proba os/as aspirantes que acrediten estar en posesion do certificado CELGA 4, a
validacion do curso de perfeccionamento da lingua galega ou equivalente.
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8.1.2.1. Desenvolvemento das probas da oposicion.

As probas realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos/as opositores,
membros do tribunal e, de resultar necesario, dos colaboradores e especialistas designados.

Os/as aspirantes serdn convocados por orde alfabética do primeiro apelido para cada
exercicio en chamamento Unico, de maneira que quen non compareza sera excluido/a.

Para a realizacion dos exercicios, farase un chamamento a viva voz, e declararase decaido no
seu dereito ao aspirante que non compareza para a realizacién do exercicio, que quedara excluido do
proceso selectivo. Unha vez concluido o chamamento para a realizacidon da proba non se permitira o
acceso de ningln aspirante a/s sala/s ou aula/s na/s que esta tefia lugar. Tampouco se permitird a
incorporacion de ningun aspirante unha vez que se iniciaron as probas selectivas.

Os/as aspirantes deberan acudir as probas nas horas e datas dos respectivos chamamentos,
sen posibilidade de aprazamento calquera que fora a causa que lles impedise acudir, excepto que a
escusa sexa posible por ter amparo nun precepto legal, asi como no suposto de aspirantes
embarazadas ou en periodo de parto ou postparto debidamente acreditados.

As mulleres embarazadas que prevexan que a coincidencia do parto coas datas de
realizacién de calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de
xestacion, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderan pofielo en cofiecemento do
tribunal, engadindo @ comunicaciéon o correspondente informe médico oficial. A comunicacion debera
realizarse dentro das 48 horas seguintes ao anuncio da data do exame e implicara o consentimento
da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do 6rgano convocante aos datos médicos
necesarios relacionados coas sua situacién.

O tribunal acordara si procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazalo ou
adoptar ambas medidas conxuntamente.

Contra tal acordo non caberd recurso, sen prexuizo de que as razéns de impugnacion se
inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

Dende a terminacién dunha proba e o comezo da seguinte debera transcorrer un prazo
minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias.

Os horarios serdn determinados polo Tribunal e non se celebraran en dias festivos, pudendo
ser en horario de maiida ou tarde.

Os/as aspirantes deberan presentarse para realizaren os exercicios provistos do D.N.l. ou
documento fidedigno acreditativo da sla personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os medios
materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daquela.

Comezada a practica do exercicio, o tribunal poderd requirirlles en calquera momento 6s/as
aspirantes que acrediten a sua identidade.

8.1.3. Presentacidn de reclamacidns.

Contra a valoracion provisional da fase de concurso, os/as aspirantes poderan presentar as
reclamaciéns que estimen oportunas ante o propio tribunal. A vista das reclamaciéns que se
presenten e, no caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas correcciéns na valoracion e
procederase a publicacion definitiva no taboleiro de anuncios (sede electrdnica) e na paxina web do
Concello, de ser posible.

As persoas aspirantes poderan presentar reclamacions ante o Tribunal de seleccidén cada vez
que finalice unha valoraciéon ou proba da fase de oposicidn. Esta circunstancia farase constar no
anuncio de publicacion correspondente.

A reclamacion, que unicamente debera referirse @ valoracion ou proba que se publique,
poderd efectuarse tanto respecto da puntuacidn obtida na valoracién da proba como respecto ao
contido das preguntas formuladas, se fose o caso. A reclamacién tamén pode consistir na consulta do
exercicio da propia persoa aspirante co fin de cofiecer as razéns da sua puntuacion.

En todos os casos, para a presentacidn de reclamacidns disponse dun prazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio en cuestién no taboleiro de
anuncios (sede electrdnica). Co fin de axilizar trdmites, as persoas aspirantes que non presenten
reclamacion no rexistro xeral do Concello de Ribeira, poden facelo enviando ao correo electrénico
maria.sieira.rios@ribeira.gal, a condicion de que consta a acreditacién de presentala ante calquera
outro rexistro non municipal.
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2,- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

Concluida a cualificacién final do proceso selectivo, o Tribunal determinard a relacion dos/as
aspirantes por orde decrecente da puntuacion total final, con especificacién da mesma, e elevara a
correspondente proposta de nomeamento a favor do/a aspirante que obtivera a puntuacion mais
alta, obtida como resultado da suma das puntuacions acadadas nas duas fases do proceso selectivo.
O tribunal non podera facer proposta de nomeamento a favor dun ndmero de aspirantes superior 6
das prazas convocadas.

Non obstante 6 anterior, sempre que o tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero
de aspirantes ao de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando se produzan
renuncias de aspirantes seleccionados/as, o drgano convocante podera requirir do tribunal de
seleccion unha relacion complementaria das persoas aspirantes que sigan @ proposta, para o seu
posible nomeamento como persoal laboral fixo.

Para os efectos previstos neste punto terdn a mesma consideracion que as renuncias os
supostos referidos 6s/4s aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacién
requirida ou que do seu exame deduzase que carecen dos requisitos indicados na base 22 da
presente convocatoria; ou que soliciten a excedencia de forma inmediata e no mesmo dia da sua
contratacion como persoal laboral fixo do Concello de Ribeira.

Efectuarase unha relacion complementaria cos/as aspirantes que non obtivesen praza co fin
de crear unha bolsa de emprego para cubrir necesidades futuras na cobertura interina de postos
ligados a praza da mesma natureza que a convocada.

O tribunal poderd declarar deserta a praza obxecto da presente convocatoria que non
resulte cuberta a@ sua finalizacion por non superar o proceso selectivo un numero suficiente de
aspirantes.

En caso de empate na puntuacidn final do proceso selectivo establécese a seguinte orde de
prioridade: 12) a nota mais alta na segunda proba da fase de oposicidn; 22) a notas mais alta na
terceira proba da fase de oposicion; 32) a nota mais alta na primeira proba da fase de oposicidn; 42) a
puntuacidn mais alta no apartado de experiencia profesional da fase de concurso; e 52) a puntuacién
mais alta no apartado de formacién da fase de concurso.

De persistir o empate, este resolverase por sorteo cuxa realizacion se anunciard a fin de
garantir presenza voluntaria dos/as aspirantes afectados/as, sinalando o lugar, dia e hora da sua
celebracion.

102 DOCUMENTACION A PRESENTAR POR PARTE DO/A ASPIRANTE PROPOSTO/A.

O/a candidato/a finalista que fose proposto/a polo tribunal para ocupar a praza convocada
debera achegar, no prazo de vinte dias habiles, contados a partir do seguinte da publicacion da
proposta do tribunal, os documentos acreditativos dos requisitos esixidos para cubrir a praza
convocada, que serdn os indicados na Base 22 da presente convocatoria.

A falta de presentacion en prazo da documentacidén esixida serda equivalente a unha
renuncia.

112.- NOMEAMENTO E FORMALIZACION DO CONTRATO.

Rematado o proceso selectivo, e a vista da documentacion presentada, a Alcaldia ditara
resolucion de nomeamento como persoal laboral fixo ao aspirante correspondente notificandolle a
tal efecto. Esta resolucién do alcalde publicarase no Boletin Oficial da Provincia.

A formalizacion do contrato efectuarase no prazo dun mes, a partir da referida publicacion
do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia.

Previamente & sinatura do contrato, o/a aspirante contratado/a debera subscribir a
declaracién & que se refire o artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985, do 30 de abril, sobre
incompatibilidades.

Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore ao posto de traballo, o/a aspirante
non tera dereito a percepcidon econdmica de ningunha clase.

A persoa contratada estara obrigada a prestar a sua xornada de traballo na medida e formas
requiridas polo interese do servizo, con horario de tarde, de ser o caso, a determinar de acordo coa
lexislacién aplicable, e quedard sometida a un periodo de proba por prazo dun mes, e co alcance
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previsto no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores, e estardn suxeitas a lexislaciéon laboral
pertinente.

122.- BOLSA DE EMPREGO.

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, e tal e como se dispdn na Base 92, o
Tribunal efectuarad unha relacién complementaria cos/as aspirantes que non obtivesen praza.

Coa relacién complementaria que determine o Tribunal, procederase & formacion dunha
bolsa de emprego por orde decrecente da puntuacion total final, co fin de cubrir necesidades futuras
na cobertura temporal de postos ligados & praza da mesma natureza que a convocada.

A bolsa de emprego aprobarase e quedara constituida definitivamente por resolucién da
Alcaldia e os/as integrantes da mesma unicamente serdn titulares dunha expectativa de dereito a ser
contratados temporalmente por orde de puntuacion.

132.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

13.1 Situacions.

As persoas que figuren na bolsa de emprego constituida poderanse atopar nalgunha das
seguintes situacions:

a) Dispoiiibles: situacién desde a que se é susceptible de recibir o chamamento ou oferta

para a sUa contratacion.

b) Contratadas: situacién na que a persoa integrante da lista ou bolsa atépase prestando

servizos efectivos no Concello de Ribeira, ao abeiro da presente bolsa ou doutra distinta.
Finalizada a vixencia do correspondente contrato, a persoa en activo pasara novamente
4 situacion de “disporiible”, mantendo a sua posicion ordinal inicial na bolsa de orixe.

No caso de que a persoa contratada temporalmente, ao abeiro da correspondente bolsa
de emprego, se atope incluida como dispofiible noutras bolsas de emprego do Concello,
podera aceptar ou rexeitar outra contratacion temporal que se lle ofreza. No caso de
aceptar, isto supord unha renuncia voluntaria na sua relacién de emprego vixente e
pasara como “dispofiible” ao final da bolsa de emprego da que tivera derivado a
contratacion ou nomeamento ao que se renuncie. Idéntica actuacién procedera no caso
de renuncia voluntaria na relacion de emprego vixente (derivada dunha bolsa de
emprego existente) por aceptar outro nomeamento ou contrato de traballo noutra
Administracion ou entidade privada, e sempre que non concorra un suposto legal de
reserva de posto e/ou con garantia/posibilidade de reincorporacion.

c) Suspendidas: situacion producida por algunha das causas establecidas no apartado A.2)

desta base, a resultas da cal se impide formular 4 persoa afectada ofertas de traballo.
Durante a situacién de suspension a persoa afectada non recibird ofertas de traballo.
Finalizada a suspensidn a persoa afectada volvera a ocupar o lugar orixinario na lista.
d) Excluidas: Situacion que comportara a exclusion da bolsa de traballo, unha vez
producida algunha das causas establecidas na presente base, previa resolucion.
13.2.Chamamentos.

Os chamamentos para a incorporacion do persoal temporal pretendido realizaranse en base
a orde de prelacién vixente, en cada momento, entre as persoas integrantes de cada bolsa.

En caso de oferta simultdanea de varias incorporacions, estas ofreceranse en bloque, para a
sUa eleccion segundo a orde de prelacidon das persoas aspirantes.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electréonico, ao nimero e direccién
de correo electrénico que deberan ser facilitados, polas persoas integrantes das bolsas, no momento
de terse presentado ao proceso selectivo para a sia creacion. Asi, e en aras a unha adecuada eficacia
deste procedemento, as persoas interesadas deberdn comunicar ao Concello, baixo a sua
responsabilidade, calquera alteracidén destes datos de contacto, a efectos de chamamento, que se
puidera ter producido.

Realizaranse un maximo de tres chamadas telefénicas, durante unha mesma xornada laboral
(entendida desde as 9:00 as 14:00 horas), a distintas horas e cun intervalo minimo dunha hora. No
caso de non terse producido resposta as ditas chamadas, remitirase un correo electrénico final
(dentro da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica como no correo electrénico indicarase,
como minimo, a tipoloxia/modalidade da incorporacién temporal ofertada (coa duracion prevista, en
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caso de cofiecerse, e/ou causa de finalizacién), o prazo maximo para a resposta e o niumero de
teléfono e correo electrénico para poder contactar, a tales efectos, co Concello. Darase un prazo
maximo de 24 horas, contado dende a hora de contestacion da chamada ou, de non producirse,
dende a hora da ultima chamada sen resposta) para aceptar, ou rexeitar, a oferta realizada.
A) De terse respondido a dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do seguinte
xeito:
A.1) No suposto de aceptacion da oferta, a Alcaldia resolverd a incorporacion, na
modalidade de emprego publico que proceda e na data prevista ao efecto, do/a
integrante da bolsa chamada e que tefa aceptado, a que se lle requirira para que antes
da mesma e no prazo concreto sinalado ao efecto, presente:

e Declaracion responsable na que manifeste a aceptacion expresa do posto e que
segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e acreditados no
momento de terse presentado ao proceso selectivo para a creacidon da bolsa
de traballo, asi como de non estar separada anteriormente do servizo das
administracions publicas e non estar incursa en causa de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

e Certificado médico ou informe de saude acreditativo de non padecer
enfermidade ou defecto fisico que imposibilite o normal exercicio da funcién.

e Numero de afiliacién a Seguridade Social.

e  Certificacion de conta bancaria.

e No caso de contratacidon para postos de traballo cuxas funciéns impliquen
contacto habitual con menores achegarase unha certificacion negativa do
Rexistro central de delitos sexuais na que se acredite a ausencia de condena
por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e indemnidade sexual
(en cumprimento do artigo 13.5 da LO 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccién
do menor, modificado pola Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificaciéon do
sistema de proteccidn da infancia e da adolescencia).

De non cumprir co prazo sinalado para a presentacion da referida documentacién,
ou a data sinalada para a incorporacién, entenderase que renuncia aos seus
dereitos inherentes, non se procederd a sua efectiva incorporacion e a Alcaldia
propora e resolverd a incorporacion do/a aspirante que ocupe a seguinte posicidén
ordinal na bolsa.
Asi mesmo, pasard a ocupar o ultimo lugar da bolsa, agas que poida acreditar,
documental e fidedignamente, as causas de forza maior que xustifiquen o dito
incumprimento, que seran apreciadas e estimadas potestativa e discrecionalmente
pola Alcaldia.
A.2) No suposto de rexeitamento da oferta, a persoa interesada deberd alegar
algunha das causas xustificadas que a continuacién se relacionan, sen prexuizo
daqueloutras de forza maior que poidan alegarse e que seran obxecto de
apreciacién e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia. Para iso,
achegarase a documentacion fidedigna no prazo maximo de tres (3) dias habiles,
contados a partir do dia seguinte ao do chamamento polo Concello, comunicado
por teléfono e correo electrdnico.

As ditas causas de rexeitamento xustificado seran as seguintes:

e Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcion ou acollemento,
permiso de paternidade, risco durante o embarazo, risco durante o
periodo de lactacidn natural e/ou situacions asimilables.

e Estar en situacion de incapacidade temporal transitoria por continxencias
comuns ou profesionais, acreditado co correspondente parte médico de
baixa.

e Estar en situacién de servizo activo noutra Administracion Publica.

e Estar nalgunha das situaciéns de servizos especiais contemplada pola
normativa de aplicacién.

=~
©
o
=3}
I
I3}
z
©
i
=
o
o
=}
@
]
<
)
<
=
o
=}
<
w
~
o
<
[9]
(6]

Paxina 31 de 34

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20261742022
. MARIA JOSE SAMPEDRO FERNANDEZ(P1507400H-CONCELLO DE RIBEIRA)-ALCALDESA PRESIDENTA - .
se puede comprobar con el cédigo ( 20/02/2026 ) Fecha: 20/02/2026

§ JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 20/02/2026 Hora: 13:35
07EACD1A94CE00P1LENBHORSI7 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién
en la Sede Electrénica de la Entidad Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 20/02/2026 13:36:03




3
om

V¥ Concello
d

e Ribeira
-_

e Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou
exercer como auténomo.

e Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao,
cando este, por razéns de idade, accidente ou enfermidade non puidera
valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida; ou
situacions asimilables enmarcadas dentro do exercicio da conciliacién
laboral e familiar.

A acreditacion documental da finalizacién da causa que xerou a suspension farase
nun prazo non superior aos quince (15) dias habiles seguintes ao do dia da
terminacion desta e producira efecto o primeiro dia habil do mes seguinte. No caso
de superar este prazo a persoa candidata pasara ao final da bolsa de emprego.

B) De non terse producido ningun tipo de resposta ao chamamento, no prazo maximo
anteriormente sinalado, procederase a dar de baixa definitiva da bolsa de emprego a
persoa integrante da mesma que non tefia respondido, ou que a sUa resposta estea fora
de prazo.

13.3. Dilixencias de chamamentos.

Ao obxecto da sua xustificacidn, consulta e acreditacién administrativa, o/a empregado/a
municipal que se encargue dos chamamentos fara constar, mediante dilixencia emitida ao efecto (e
que obrara no expediente correspondente), os tramites efectivamente realizados. Neste sentido,
indicarase, cando menos, os chamamentos realizados, as datas e horas nos que se realizaron as
chamadas e o envio de correos electrdnicos, se as persoas aspirantes chamadas tiveron respondido e
no seu caso aceptado en prazo, as respostas recibidas e a documentacion xustificativa achegadas
polas persoas chamadas, sen prexuizo daqueloutras circunstancias que, de ser o caso, se estime
oportuno reflectir.

13.4. Baixa definitiva.

A acumulacién, por unha mesma persoa integrante da Bolsa, de tres situacidéns de
incumprimento do prazo fixado para a incorporacién/toma de posesion e/ou a presentacion de
documentacion previa, dara lugar a sua baixa definitiva na mesma.

Igualmente, tamén seran causas de baixa definitiva as seguintes:

e Non terse producido ningun tipo de resposta ao chamamento ou que esa resposta
se dea fora do prazo maximo indicado.

e O rexeitamento da oferta sen unha causa xustificada.

e A acumulacién de 3 rexeitamentos da oferta polas causas xustificadas referidas no
apartado 13.2, A.2.

e Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes.

e Non reunir os requisitos requiridos (ou terse producido falsidade na acreditacién
dos mesmos).

e Ter sido separado ou inhabilitado do servizo publico.

e Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade ordinaria de
xubilacidn fixada, de ser o caso, en cada momento.

13.5. Fin da relacion de emprego e reingreso na bolsa.

Ao producirse a finalizacion da relacién de emprego como funcionario/a interino/a ou
persoal laboral temporal, a persoa aspirante retornara a posicién ordinal que, en cada momento, e en
virtude da puntuacién inicialmente acadada no proceso selectivo, lle corresponda dentro da bolsa.

13.6. Competencia para a xestion ordinaria da bolsa de emprego.

A competencia para a xestidn administrativa e ordinaria das bolsas de emprego
correspdndelle ao servizo ou unidade administrativa que tefia atribuida a xestion do persoal/recursos
humanos, cuxo persoal asumird os tramites operativos e materias pertinentes, sen prexuizo das
atribucidns resolutorias que, segundo o previsto nestas bases, asi como na normativa de réxime local,
lle correspondan a Alcaldia ou érgano competente por delegacién.

142 NORMAS FINAIS.
Primeira.- Esta convocatoria e as suas bases vinculan & Administracion, 6 tribunal encargado
de xulgar os procesos e as persoas que nel participan.
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Segunda.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da
actuacion do tribunal, poderdn ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos
pola Lei 39/2015, do 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das Administracidns
Publicas e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamaciéns non suspenderd a prosecucion do proceso selectivo, salvo
que asi o decida o drgano convocante do mesmo.

Terceira.- Contra as presentes bases e a resolucion que as aproba, que pon fin & via
administrativa, poderase interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado
Contencioso Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses (contado desde o
dia seguinte 6 da publicacion da convocatoria).

Con caréacter potestativo e previo poderd interpofier RECURSO DE REPOSICION ante o
mesmo érgano que adoptou o acordo de aprobacidén, no prazo de un mes (contado desde o dia
seguinte 6 da publicacion da convocatoria). Neste caso, non se podera interpofier o recurso
contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta
do recurso de reposicidn interposto. Neste Ultimo suposto, o prazo para a interposiciéon do recurso
contencioso-administrativo serd de seis meses contado desde o dia seguinte a aquel no que se
produza a desestimacion presunta do recurso de reposicidn interposto.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUDE.

DATOS PERSOAIS

APELIDOS E NOME:

DNI:

ENDEREZO:

Rda:

Codigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono de contacto:

Conta de correo electrénica [campo non obrigatorio] (*):

DATOS DA PRAZA
DENOMINACION: PROFESOR/A DE MUSICA NA ESPECIALIDADE DE PEDAGOXIA

GRUPO: Il

CODIGO RPT: 16.320.00.16

EXPONO:
A vista da convocatoria do proceso selectivo para a cobertura da praza antes referida incluida na oferta de
Emprego publico do Concello de Ribeira para o ano 2023, publicada no BOP da Corufia nimero 247 de data
29/12/2023:

DECLARO reunir todas e cada unha das condicidns que se esixen nas bases da convocatoria e, asi mesmo,
declaro non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funcidns
correspondentes a dito posto e, non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracidns Publicas, nin estar inhabilitado para o desenvolvemento de funcidns publicas por
sentenza firme e co cofiecemento e expresa aceptacion de todos os termos da mesma.

SOLICITO a mifia participacion no proceso de referencia de conformidade coas bases da convocatoria.
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Dispofio dun titulo acreditativo do nivel de lingua galega Sl: NON:
Solicito certificacion de antigiiidade: Sl: NON:

Documentacion que se achega xunto coa solicitude:

Xustificante do ingreso das taxas do proceso selectivo.

DNI

Titulacién académica esixida.

Certificado de discapacidade (no seu caso).

Titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega.
Relacién de méritos.

Documentacidn xustificativa dos méritos alegados.

Outra (indicar):

VVVYVYYVYYYVYYVYY

Lugar, data e sinatura:

ANEXO Il: MODELO DE RELACION DE MERITOS

Nome e Apelidos
D.N.I.

Enderezo

Correo electrénico
Teléfono

RELACION DE MERITOS ALEGADOS NO PROCEDEMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA
PRAZA DE PROFESOR/A DE MUSICA NA ESPECIALIDADE DE PEDAGOXIA PARA O CONSERVATORIO
PROFESIONAL DE MUSICA DO CONCELLO DE RIBEIRA, DEPARTAMENTO DE EDUCACION.

A) Experiencia profesional:

Denominacion do Administracion na que se prestaron os Data de inicio Data de fin
posto servizos

B) Cursos de formacion e perfeccionamento:

Denominacion do curso Organismo que o impartiu Horas

A Presidencia levanta a sesidon sendo as 10:25 do mesmo dia, estendéndose
a presente acta da que, como secretario xeral, dou fe e certifico na data que
consta na sinatura dixital que figura ao pé deste documento.
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FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20261742022
MARIA JOSE SAMPEDRO FERNANDEZ(P1507400H-CONCELLO DE RIBEIRA)-ALCALDESA PRESIDENTA - Fecha: 20/02/2026
20/02/2026 .

La autenticidad de este documento

se puede comprobar con el cédigo
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